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POLITIKA BOJA PROTI PODVODOM

1. UvVOD

Urad vlady SR ako vykonavatel komponentu 9, komponentu 10 - investicie 2, komponentu 14 - reformy 3
a komponentu 16 - investicie 1 a4 (d'alej len ,,UVSR¥) sa tymto zavizuje k dodrziavaniu integrity,
objektivity, Cestnosti a vysokého pravneho a moralneho S$tandardu v boji proti podvodom korupcii
a korupénému spravaniu. Ciefom tejto politiky je podporovat etickl kultdru, ktord odradza od podvodnych
¢innosti, a ulahéit predchadzanie podvodom a ich odhalovanie, ako aj vyvoj postupov, ktoré pomézu pri
vySetrovani podvodov a suvisiacich trestnych Cinov a ktoré zabezpelia, aby sa takéto pripady vas a
zodpovedajicim sposobom riesili. Za tymto U¢elom boli v podmienkach UVSR zavedené postupy na
oznamovanie podvodov, korupcie, korupéného spravania a predchadzanie situaciam, pri ktorych
dochadza ku konfliktu zaujmov.

Pojem podvod sa bezne pouZiva na opisanie Sirokej Skaly pochybeni, vratane kradeze, korupcie, sprenevery,
Uplatkarstva, falSovania, skreslovania skutoCnosti, koluzie, prania Spinavych pefazi a zatajovania podstatnych
skutonosti. Casto zahffia podvodné konanie s ciefom ziskat osobny prospech, prospech osoby blizkej alebo
tretej strany, alebo zapri€init stratu pre inych — umysel je kliovym prvkom, ktorym sa podvod odliSuje od
bezného pochybenia. Podvod nemé len potencialny finan¢ny désledok, ale moze pri implementécii Planu obnovy
a odolnosti SR a vykonavani mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (dalej len ,mechanizmus®) spdsobit
poSkodenie dobrej povesti vykonavatelov, ktori kaZzdy na svojej Urovni zodpovedaju za efektivne a uéinné
riadenie prostriedkov mechanizmu.

Korupcia je pontkanie, sfubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek
majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo cez sprostredkovatela, v suvislosti s obstaravanim veci
vSeobecného zaujmu alebo v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Uplatok alebo odmena pre osobu za
to, aby konala alebo sa zdrZala konania v suvislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania
alebo funkcie!.

Korupéné spravanie je konanie poSkodzujlce verejny zaujem, najma zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu €i
postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie,
uprednostfiovanie osobného zaujmu pred verejnym zaujmom pri plneni sluzobnych alebo pracovnych Uloh,
poskytovanie a prijimanie nenaleZitych vyhod bez opravneného néroku na poskytnutie protisluzby (tzv.
prikrmovanie), prejavy, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, Ze osoba dava najavo svoj Umysel byt
Ucastnikom korup&ného vztahu.

Korupénym rizikom sa rozumie existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie,
vratane podmienok, ktoré ufahéuju vznik situécie priaznivej pre korupciu alebo korupéné spravanie.

Ku konfliktu zaujmov dochadza, ak je nestranny a objektivny vykon dradnej funkcie osoby ohrozeny z dévodov
tykajucich sa rodiny, citového zivota, politickej alebo nérodnej prisluSnosti, ekonomického zaujmu alebo
akéhokolvek iného spoloéného zaujmu napriklad so Ziadatefom o prostriedky z fondov EU alebo z mechanizmu
alebo s ich prijimatefom.

Preto UVSR povazuje opatrenia na zabranenie podvodom, korupcii, korupénému spravaniu a konfliktu zaujmov
a ich odhalovanie za mimoriadne doleZité.

' Cl. 2 ods. 1 pism. b) Smernice vedtceho Uradu viady SR ¢. 1/2020 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade
vlady SR
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2. ZODPOVEDNOSTI

V ramci UVSR plnia Ulohy sivisiace s riadenim rizika podvodu, korupcie, korupéného spravania a konfliktu
zaujmov veduci zamestnanci, t. j. generalni riaditelia sekcii, riaditelia odborov a veduci oddeleni. Zaroven podla
¢l. 3 ods. 1 smernice vediceho Uradu viady SR €. 1/2020 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade
vlady SR, osoba vykonavajlca dohfad dohliada na riadne fungovanie systému riadenia protikorupénych €innosti.
Osobu vykonavajlicu dohlad menuje veduci Uradu viady a suginnost pri plneni Gloh jej poskytuje organizaény
Utvar, v pdsobnosti ktorého je prevencia korupcie.

Veduci zamestnanci UVSR nesti zodpovednost za kazdodenné riadenie rizika podvodov, pripadné prijatie
akénych planov, a su povinni zabezpedit:

o existenciu zodpovedajluceho systému vnutornej kontroly v ich oblasti pdsobnosti,

o informovanie podriadenych zamestnancov vich oblasti pdsobnosti 0 moznych rizikdch vzniku podvodov,
korupcie, korupéného spravania alebo konfliktu zaujmov,

o zaistenie naleZitej starostlivosti a vykonavanie preventivnych opatreni v pripade podozrenia z podvodu,
korupcie, korup&ného spravania alebo konfliktu zaujmov,

o rieSenie identifikovanych pripadov podvodu, korupcie, korup&ného spravania alebo konfliktu zaujmov v stlade
s osobitnymi predpismi, napr. postupenie pripadného vySetrovania trestnych ¢inov prislusnym vySetrovacim
organom.

3. OZNAMOVANIE PODVODOV

UVSR ma zavedené nasledujlice postupy pre nahlasovanie podvodov:

e Oznamenie o protispologenskej &innosti moze zamestnanec UVSR podat v pisomnej forme na adresu
zodpovednej osoby? alebo v elektronickej forme na adresu oznamovatel@vlada.gov.sk.? Zodpovedna osoba,
zamestnavatel a zamestnanci sU povinni zachovavat mi€anlivost o totoZnosti oznamovatefa a o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri preverovani oznamenia.* Oznamenie moze byt aj anonymné.

e Podvod je mozné nahlasit prostrednictvom osobitného formuldra nachéadzajuceho sa na webovom sidle
Planu obnovy a odolnosti SR https://www.planobnovy.sk/kontakt/nahlasovanie-podvodneho-spravanial/, ktory
umozfiuje anonymné aj neanonymné nahlasenie podvodného spravania. Podvod je mozné nahlésit aj
prostrednictvom e-mailovej adresy podvody@vlada.gov.sk.

e V pripade identifikovania podozrenia z trestnych Cinov, vratane podvodov s dopadom na finan¢né prostriedky
EU a $tatny rozpocet je mozné dané podozrenie nahlasit organom &innym v trestnom konani prostrednictvom

e-mailovej adresy infoirg@minv.sk.

e Anonymné nahlasovanie podozreni z podvodov s dopadom na finanéné prostriedky EU na OLAF (EK) je
mozné urobit prostrednictvom webového sidla https:/fns.olaf.europa.eu/main_sk.htm alebo Eurépske;
prokurature prostrednictvom webového sidla https://www.eppo.europa.eu/sk/nahlasenie-trestneho-cinu-
europskej-prokurature.

2 Zodpovednou osobou je Utvar Uradu viady SR, v ktorého pdsobnosti je prevencia korupcie. ]

3 Cl. 3 smernice veduceho Uradu viady SR &. 17/2019 o vybavovani oznameni o protispoloéenskej &innosti na Urade
vlady SR.

4 Cl. 9 smernice vediceho Uradu viady SR &. 17/2019 o vybavovani oznadmeni o protispolodenskej ¢innosti na Urade
vlady SR.
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Uvedené kanaly oznamovania mézu vyuzit aj osoby, ktoré nie su v pracovnopravnom alebo inom obdobnom
pracovnom vztahu s Uradom vlady SR.
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VSetky oznamenia su vybavované v najprisnejSej tajnosti a v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a internymi predpismi Uradu viady SR. Zamestnanci
maju povinnost zachovavat miCanlivost o totoZnosti oznamovatela a o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
preverovani oznamenia. Odvetné opatrenie alebo odvetna ¢innost proti oznamovatelom je zakézana.?

4. RIADENIE RIZIK

Podla ¢l. 6 smerice vediceho Uradu viady SR €. 1/2020 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade
vlady SR, UVSR zistuje, identifikuje a analyzuje korupéné rizika, stanovuje ich vyznamnost, uréuje opatrenia na
ich odstranenie alebo zmiernenie, implementuije prijaté opatrenia a vyhodnocuje ich efektivnost a ucinnost.

Pri riadeni korupénych rizik sa vyuziva softvérovy nastroj na riadenie korupnych rizik a iné metody, ktorymi sa
zistuju, identifikuju a klasifikuju faktory s vplyvom na vznik a existenciu korupénych rizik. V ramci riadenia
korupénych rizik sa vytvori, aktualizuje a udrziava katalég korup¢nych rizik, ktory je faktografickym a dékaznym
podkladom na prijimanie opatreni na zmiernenie alebo odstranenie korup&nych rizik.

Postdenie korup&nych rizik uskuto&fiuje UVSR spravidia na roénej baze.

V ramci riadenia korup¢nych rizik sa zohladriuje najma:

a) miera vystavenia pracovnej pozicie korupénému riziku,

b) kvalita a efektivnost systému riadenia protikorupénych &innosti,

c) rozsah opravneni pri rozhodovani na zaklade vlastnej ivahy,

d) efektivnost podpory presadzovania etického konania, protikorupénej kultary, kultiry verejnej integrity pri

vykone povinnosti,
e) transparentnost postupov pri rozhodovani,
f)  ucinnost kontrolnych mechanizmov, pri€¢om zohladni kontrolné mechanizmy podfa osobitného predpisu,
g) kvalita systému ochrany oznamovatelov,
h) uplatiiovanie osobnej zodpovednosti.

Osobitné posudenie rizik podvodu vo vztahu k vykonavaniu komponentu 9, komponentu 10 - investicie 2,
komponentu 14 - reformy 3 a komponentu 16 — investicie 1 a 4 uskuto¢fiuje UVSR spravidla na roénej baze,
pricom tento néstroj pokryva pravdepodobnost a dopad Specifickych a bezne zndmych rizik podvodu, ktoré sa
dotykaju pracovnej ¢innosti organizaénych Gtvarov UVSR.

5. OPATRENIA PROTI PODVODOM

Na odhalovanie rizikovych operacii UVSR zabezpeduje, 7e zamestnanci st informovani o rizikach podvodov
a zG&astriuji sa odbornej pripravy v oblasti boja proti podvodom. Do buddcna bude UVSR okrem v si¢asnosti
dostupnych nastrojov (napr. registre, databazy, verejnd Cast ITMS2014+) pouzivat aj IT nastroje (ako je
napriklad informacny a monitorovaci systém planu obnovy - ISPO alebo nastroj ARACHNE).

UVSR dokladne a rychlo skima vdetky pripady podozreni z podvodov, korupcie a korupéného spravania,
o ktorych sa dozvie a ku ktorym doslo, s ciefom zlepsit v pripade potreby vnutorny systém riadenia a kontroly.

5 Cl. 6 ods. 1 smernice veddceho Uradu viady SR &. 17/2019 o vybavovani oznameni o protispolodenskej &innosti na Urade
vlady SR.
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Na zéklade identifikovanych korupénych rizik na UVSR, odbor prevencie korupcie kazdoroéne pripravuje
aktualizaciu Rezortného protikorupného programus, ktory stanovuje konkrétne dlohy na zmiernenie
a odstranenie zistenych korupénych rizik na UVSR.
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6. KONFLIKT ZAUJMOV

UVSR je pri poskytovani prostriedkov mechanizmu povinny konat tak, aby nehrozil, nevznikol a netrval konflikt
zaujmov.” Kazdy zamestnanec UVSR predchadza konfliktu zaujmov najma tym, Ze:8

e sa zdrZi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktoré mézu ovplyvnit
vykon pracovnych uloh alebo sluZzobnych uloh vo verejnom zaujme,

o vykona v3etky potrebné Ukony na prevenciu konfliktu zaujmov a na rieSenie mozného konfliktu zaujmov,

e nezneuZiva informacie ziskané v slvislosti s vykonavanim pracovnych uloh a sluzobnych uloh na osobny
zaujem alebo zaujem ingj fyzickej osoby alebo prévnickej osoby,

o vyhyba sa nezakonnému zvyhodiovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora spolupracuje alebo mé
zaujem spolupracovat s Uradom viady SR,

o neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Ziadnu vyhodu vyplyvajlcu z jeho postavenia
v organizacnej Strukture sluzobného uradu,

o prekonzultuje situdciu s vedlcim zamestnancom pri pochybnostiach, ¢i su jeho aktivity mimo vykonu
pracovnych uloh alebo sluZzobnych uloh zlucitelné s jeho postavenim zamestnanca,

e nezneuZiva svoje postavenie alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nesuvisia s plnenim jeho pracovnych uloh
alebo sluzobnych uloh.

Kazdy zamestnanec UVSR je povinny oznamit sluzobnému Gradu bez zbytodného odkladu akykolvek skutoény
alebo mozny konflikt zaujmov.?

Zamestnanec, ktory je v konflikte zaujmov, nesmie rozhodovat alebo zicastiiovat sa na rozhodovani vo veci,
ktorej sa konflikt zaujmov tyka, ani mat pristup k informécidm, ktoré sa danej veci tykaju. Nadriadeny urci iného
zamestnanca, ktory bude rozhodovat vo veci alebo zuCastiiovat sa na rozhodovani vo veci namiesto
zamestnanca, ktory je v konflikte zaujmov.'0

Ak mé zamestnanec pochybnost o svojom konflikte zaujmov, bez zbytotného odkladu to oznémi svojmu
nadriadenému. Nadriadeny zamestnanec vec posUdi a ak je zamestnanec v konflikte zaujmov, zabezpedi, aby sa
nepodielal na plneni sluzobnych uloh alebo pracovnych uloh, najma na konani a rozhodovani, a nemal pristup k
informaciam, ktoré sa danej veci tykaju."!

Pri rieSeni konfliktu zujmov je mozné:

o poverit zamestnanca vykonavanim inych €innosti, kde nebude v konflikte z&ujmov,

o vylugit zamestnanca z rozhodovania, ak ma reainy, potenciélny alebo zdanlivy konflikt zaujmov,

e zamedzit, aby nemal zamestnanec pristup k dokumentom a informécidm, ak moze mat' reainy, potenciélny
alebo zdanlivy osobny zaujem.

7. KONZULTACIE

® Dostupné na: https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/rezortny-protikorupcny-program-uradu-viady-sr/

7§ 24 zakona €. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

8 Cl. 14 ods. 1 Smernica veduceho Uradu viady SR &. 1/2020 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade viady SR.
9Cl. 14 ods. 2, tamze.

10 Cl. 14 ods. 3, tamze.

11Cl. 14 ods. 4, tamze.
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V pripade pochybnosti tykajucich sa oznamovania protispolocenskej Cinnosti, diskriminacie, konfliktu zaujmov,
prijimania darov, korup&ného spravania a pri pochybnostiach v suvislosti s korup&nymi rizikami si zamestnanci
opravneni poziadat o konzultaciu odbor prevencie korupcie Uradu vlady SR resp. osobu vykonavajlcu
dohlad.®® V pripade konkrétnej etickej dilemy zamestnanca je mozné kontaktovat aj Radu pre Statnu sluzbu na

emailovej adrese rss@vlada.gov.sk.
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8. ZAVER

Podvod sa mdze prejavovat roznymi spdsobmi. UVSR sa hlasi k politike nulovej tolerancie voéi podvodom a
voéi korupcii, korupénému spréavaniu a konfliktu zaujmov. UVSR ma zavedeny systém, ktory je navrhnuty na
predchadzanie podvodnému konaniu a jeho odhalovaniu a naprave jeho ddsledkov, ak k nemu dbjde. Tuto
politiku a vSetky prislusné postupy a stratégie bude UVSR aktivne a kontinualne preskimavat a aktualizovat.

9. RELEVANTNE DOKUMENTY

o Eticky kodex Statneho zamestnanca (s komentarom)'

 Smernica ved(ceho Uradu viady SR &. 1/2020 o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade vlady SR

e Smernica vediceho Uradu viady SR & 17/2019 o vybavovani oznameni o protispologenskej &innosti na
Urade viady SR

e Prikaz veduceho Uradu viady SR ¢. 1/2020 o Protikorupénej politike Uradu viady SR

e Zakon €. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

o Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

12 Cl. 25, tamze.
13 Cl. 3 ods. 2 tamze.
14 Dostupné na: https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/eticky-kodex-statneho-zamestnanca/
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