VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA

Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií


Spôsob pripomienkového konania 
Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných				  							557/335
Počet vyhodnotených pripomienok						   								557

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 											257/138
Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 										70/43
Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 											101/50

Rozporové konania: 
1. Úrad pre verejné obstarávanie; 29.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 1
Počet neodstránených pripomienok: 0
Rozpory boli odstránené
2. Slovenská akadémia vied; 23.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 4
Počet neodstránených pripomienok: 0
Rozpory boli odstránené
3. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky; 24.11.2022, 29.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 9
Počet neodstránených pripomienok: 0
Rozpory boli odstránené
4. Ministerstvo školstva, výskumu a športu Slovenskej republiky; 25.11.2022, 29.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 22
Počet neodstránených pripomienok: 1
Rozpory neboli odstránené
5. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky; 24.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 3
Počet neodstránených pripomienok: 0
Rozpory boli odstránené
6. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky; 25.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 4
Počet neodstránených pripomienok: 0
Rozpory boli odstránené
7. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky; 23.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 4
Počet neodstránených pripomienok: 0
Rozpory boli odstránené
8. Ministerstvo financií Slovenskej republiky; 23.11.2022, 28.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 10
Počet neodstránených pripomienok: 4
Rozpory neboli odstránené
9. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky; 29.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 2
Počet neodstránených pripomienok: 3
Rozpory neboli odstránené
10. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky; 30.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 8
Počet neodstránených pripomienok: 0
Rozpory boli odstránené
11. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky; 22.11.2022
Počet odstránených pripomienok: 9
Počet neodstránených pripomienok: 1
Rozpory neboli odstránené

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov:
	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	Agentúra na podporu výskumu a vývoja
	7 (7o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	2.
	Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	3.
	Klub 500
	77 (0o,77z)
	0 (0o,0z)
	
	

	4.
	Konferencia biskupov Slovenska
	2 (0o,2z)
	0 (0o,0z)
	
	

	5.
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	25 (10o,15z)
	0 (0o,0z)
	
	

	6.
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	23 (18o,5z)
	0 (0o,0z)
	
	

	7.
	Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky
	48 (11o,37z)
	0 (0o,0z)
	
	

	8.
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	9.
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	7 (7o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	10.
	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
	7 (1o,6z)
	0 (0o,0z)
	
	

	11.
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	26 (18o,8z)
	0 (0o,0z)
	
	

	12.
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	8 (6o,2z)
	0 (0o,0z)
	
	

	13.
	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky
	152 (68o,84z)
	0 (0o,0z)
	
	

	14.
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	7 (3o,4z)
	0 (0o,0z)
	
	

	15.
	Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
	11 (2o,9z)
	0 (0o,0z)
	
	

	16.
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	14 (0o,14z)
	0 (0o,0z)
	
	

	17.
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	4 (0o,4z)
	0 (0o,0z)
	
	

	18.
	Národná banka Slovenska
	12 (12o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	19.
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	20.
	Rada vysokých škôl SR
	2 (1o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	21.
	Republiková únia zamestnávateľov
	66 (0o,66z)
	0 (0o,0z)
	
	

	22.
	Slovak Business Agency
	12 (12o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	23.
	Slovak Venture Capital and Private Equity Association
	6 (6o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	24.
	Slovenská akadémia vied
	21 (21o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	25.
	Slovenská aliancia pre inovatívnu ekonomiku
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	26.
	Slovenská komora patentových zástupcov
	7 (7o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	27.
	Univerzita Komenského
	5 (5o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	28.
	Úrad pre verejné obstarávanie
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	29.
	Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	30.
	Verejnosť
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	31.
	Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	32.
	Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	33.
	Národný bezpečnostný úrad
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	34.
	Štatistický úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	35.
	Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	36.
	Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	37.
	Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	38.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	X
	

	39.
	Asociácia priemyselných zväzov a dopravy
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	40.
	Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	41.
	Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	42.
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	43.
	Najvyšší súd Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	44.
	Národná rada Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	45.
	Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	46.
	Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	47.
	Slovenská rektorská konferencia
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	48.
	Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	49.
	Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	50.
	Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	51.
	Úrad vlády Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	52.
	Združenie miest a obcí Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	X

	
	Spolu
	557 (222o,335z)
	0 (0o,0z)
	[bookmark: _GoBack]
	





Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

Vysvetlivky k použitým skratkám v tabuľke: 
O – obyčajná 		A – akceptovaná 
Z – zásadná 		N – neakceptovaná 
 			ČA– čiastočne akceptovaná

	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	APVaV
	Celému materiálu
 Predsedníctvo APVV po dôkladnej analýze materiálu "Slovensko, ktoré si verí, Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií 2030" žiada Úrad vlády SR o jeho stiahnutie a kompletné prepracovanie v užšej spolupráci s odbornou verejnosť a vedeckými inštitúciami.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Dovoľujeme si upozorniť, že "za pripomienku sa považuje jednoznačne formulovaný a v určenej lehote uplatnený a zdôvodnený návrh na úpravu textu písomného materiálu, ktorý sa zasiela a vyhodnocuje predpísanou formou. Pripomienkou možno navrhnúť nový text alebo odporučiť úpravu textu, a to jeho doplnenie, zmenu, vypustenie, resp. spresnenie pôvodného textu. Na ostatné podnety (názory, námety a odporúčania) nemusí predkladateľ prihliadať, najmä ak nie sú zdôvodnené."

	APVaV
	Čl. 1.2.1 ods. 2 strana 14
 Navrhujeme aby bolo doplnené, že aj keď existovalo nebezpečenstvo potencionálneho konfliktu záujmov, tento bol vždy odstraňovaný v súlade s platnými zákonmi (§ 27 zákona č. 172/2005 Z. z.), čo konštatoval aj samotný NKÚ SR.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Informácia o odstraňovaní konfliktu záujmu bola doplnená do nasledujúcej vety. 

	APVaV
	Čl. 1.2.1 ods. 4 strana 15
 Čo sa týka mechanizmu vytvorenia panelov zahraničných expertov, tento by nemal byť obsahom stratégie, ale príslušného právne relevantného predpisu, napr. vyhlášky príslušného kompetentného ministerstva (ÚV SR, MŠVVaŠ, MH SR MIRRI SR).“ Koncepcia a technikálie tvorby nejakého orgánu, resp. komisie, pracovnej skupiny, by nemali byť obsahom strategického dokumentu. V zmysle uvedeného žiadame zosúladiť predmetný materiál.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Panel zahraničných expertov má svoje miesto v Národnej stratégii pre VVI ako jeden z dôležitých atribútov pre naplnenie cieľov Komponentu 9 Plánu obnovy a odolnosti a to rozdeľovanie výdavkov na VVI súťažne a v súlade s princípmi hodnoty za peniaze. Navyše, jeho plošné neuplatňovanie by znamenalo zvrátenie míľnika plánu obnovy. s výraznými negatívnymi finančnými dopadmi pre Slovenskú republiku.

	APVaV
	Čl. 1.2.1 ods. 4 strana 15
 Navrhujeme úpravu/doplnenie predmetného odseku nasledovne: Hodnotenie projektov verejných výziev. Novela zákona č. 172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov v roku 2022 vytvorila povinnosť posudzovania žiadostí projektov podľa nasledovných bodov: a) posudzovanie s využitím medzinárodných expertných panelov, b) posudzovanie s využitím odborných posudkov alebo c) posudzovanie odborným orgánom poskytovateľa na základe predchádzajúceho hodnotenia európskou schémou podpory výskumu a vývoja alebo medzinárodnou schémou podpory výskumu a vývoja. medzinárodného hodnotenia projektov výskumu, vývoja a inovácií. Hlavným spôsobom posudzovania projektov verejných výziev je s využitím medzinárodných expertných panelov. Posudzovanie podľa bodu b) je možné len pre verejnú výzvu s financovaním do výšky 200 000 eur na celú dobu riešenia projektu. Posudzovanie podľa bodu c) je možné len pre verejnú výzvu na podporu zapojenia sa do medzinárodných programov podpory výskumu a vývoja a európskych programov podpory výskumu a vývoja, ak je možné využiť nezávislé hodnotiace posudky orgánu Európskej komisie alebo iného medzinárodného orgánu. Spôsob hodnotenia a posudzovania žiadostí sa určí vo verejnej výzve. Vytvorenie zahraničných panelov. Grantové agentúry SR, ktoré rozdeľujú financie z verejných zdrojov vytvoria systém a pravidlá pre zahraničné panely v rámci jednotlivých odborov výskumu a vývoja. Panelisti a panelistky musia byť významní zahraniční odborníci. Spoločná databáza týchto odborníkov bude vytvorená a pravidelne aktualizovaná pre všetky grantové agentúry SR. Vytvorenie tejto databázy bude realizované grantovými agentúrami SR a využijú sa možnosti spolupráce s Európskou komisiou a s národnými grantovými agentúrami združených v organizácii Science Europe (https://www.scienceeurope.org/).
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Strategický materiál nemá podľa nášho názoru obsahovať konkrétne citácie zákona. Okrem toho stratégia navrhuje prípravu a prijatie nového zákona o výskume a inováciách v roku 2023 (viď opatrenie 1.1.1.3 akčného plánu). O konkrétnych textáciách preto navrhujeme diskutovať počas prípravy tohto zákona, do ktorej sa APVV vie zapojiť napríklad cez spolugestora zákona, Ministerstvo školstva. 

	APVaV
	Čl. 1.2.1 ods. 4 strana 15
 V texte sa uvádza, že „Na tento účel pripraví jednotnú záväznú metodiku...“ K uvedenému konštatujeme, že v zmysle súčasne platného zákona č. 172/2005 Z. z. je predmetná metodika záväzná iba v určitom rozsahu pre APVV a pre žiadne ďalšie inštitúcie. V texte sa uvádza, že „Schémy, ktorých maximálna výška rozpočtov projektov presiahne 200 tisíc eur, budú povinne hodnotené zahraničnými hodnotiteľmi a projekty sa budú predkladať v anglickom jazyk čomu jazykovo prispôsobíme aj informačný systém.“ Predmetné tvrdenie opäť navrhujeme spresniť, aby bolo jednoznačné, že uvedená úprava platí len pre grantové schémy APVV a teda nie je momentálne všeobecne aplikovateľné pre iné grantové agentúry v SR.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. V texte na ktorý sa odkazuje pripomienka je spresnené, že cieľom záväznej metodiky je jej aplikácia na všetky typy výziev orientovaných na VVI. Toto tvrdenie platí aj pre limit 200 tisíc eur. V praxi podporí dosiahnutie tohto cieľa nový zákon o VVI, ktorý má nahradiť dnešný zákon č. 172/2005 viď opatrenie (1.1.1.3)

	APVaV
	Čl. 1.3.6 strana 32, poznámka pod čiarou 20
 APVV vyhlásilo okrem dvoch výziev na podporu prípravy projektov v Horizonte 2020 a Horizonte Európa aj výzvu na podporenie projektov, ktoré získali Seal of Excellence ale neboli pre nedostatok finančných prostriedkov zo strany EK financované (https://www.apvv.sk/grantove-schemy/programy/pp-msca-2022.html). Žiadame doplniť.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený

	APVaV
	Návrh Uznesenia Vlády SR
 V predmetnom návrhu Uznesenia Vlády SR sa uvádza, že Vláda SR ukladá úlohy priamo riaditeľom priamo riadených organizácií/rezortných organizácií MŠVVaŠ SR. Sme toho názoru, že uvedené spôsobí nejasnosti v riadení týchto organizácií, resp. vytvorí sa dvojkoľajnosť v riadení. V takomto prípade nebude v systéme jasné ktoré organizácie komu zodpovedajú, a ktoré úlohy majú plniť a ktoré nie. Odporúčame uvedené zmeniť tak, že Uznesenie Vlády SR uloží úlohy ministrovi školstva, ktorých ich bude ďalej delegovať na priamo riadené organizácie/rezortné organizácie. Následne ak dôjde k zmene príslušných ustanovení kompetenčného zákona, bude možné zaviazať úlohami aj riaditeľov týchto organizácií.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený. 

	AZZZ SR
	Celému materiálu
 v materiáli absentujú základné parametre ktoré charakterizujú pojem stratégia. Materiál obsahuje mnoho inšpiratívnych námetov na základe ktorých sa ho dá pomenovať skôr vízia a nie stratégia. Ak sa má posunúť do úrovne stratégie musí jednoznačne obsahovať analýzu súčasného stavu vedeckej a výskumnej základne SR ak v časti základného tak i aplikovaného výskumu . Musí v každej z týchto časti obsahovať SWOT analýzu ktorá vychádza zo štatistických dát minimálne za posledných desať rokov a v časti aplikovaného výskumu porovnanie investícií do VVI a rastu pridanej hodnoty v každom z priemyselných sektorov tak aby bolo jasné ktorý sektor má aký potenciál a následne po analýze problémov v každom zo sektorov koncipovať rad všeobecne platných nápravných opatrení a podporných mechanizmov ktoré zabezpečia nielen oživenie priemyselných sektorov ale aj rýchly rast pridanej hodnoty . Až tento rýchly rast zabezpečí zvýšený objem financií do štátneho rozpočtu tak aby bolo možné v ďalšej fáze podporovať vo zvýšenej miere aj ostatné tzv. atribúty ako atraktívne resp. odolné Slovensko . Problémom celého materiálu je absolútna absencia dát a štatistických údajov iba na základe ktorých je možné koncipovať stratégiu . Takáto absencia hazarduje s potenciálne pre VVI alokovanými finančnými prostriedkami zo štátneho rozpočtu a nedáva v podstate žiadne záruky že tieto prostriedky budú návratné a už vôbec nie že na základe vytýčených záverov a predložených námetov SR dosiahne posun aspoň k úrovni dosiahnutej Českou republikou. Predložená pracovná verzia bola koncipovaná na základe „ hĺbkových rozhovorov „ s renomovanými odborníkmi . Absentuje však zoznam konkrétnych mien a predovšetkým popis nástrojov ktoré boli použité tak aby bolo možné tieto rozhovory vyhodnotiť ako objektívne , analytické a konkrétne. Ak by boli spracované a použité dotazníky ktorých štruktúra mala byť posúdená a pripravená odborníkmi z každej oblasti národného hospodárstva bolo by možné prísť k objektívnym záverom mapujúcim problémy predchádzajúcich období a pravdepodobne aj k inými záverom a námetom predovšetkým čo sa týka alokácie finančných prostriedkov do roku 2030 . Ich prerozdelenie tak ako je v kapitole 2.1. uvedené nemá ani náznak objektivity a už vôbec nie záruku návratnosti . Suma pre „ granty VV pre firmy „ je tak nízka že nemôže znamenať žiadnu atraktivitu pre podnikateľský sektor. Zároveň tu absentuje popis motivačných nástrojov ktorý by zabezpečil spolufinancovanie zo strany súkromných investorov a firiem. Namiesto odbyrokratizovania a preferencie tvorby jednoduchých pravidiel materiál naznačuje nevyhnutnosť vytvorenia ďalšieho „úradu „ pre riadenie VVI. Rovnako ak na jednej strane opomenieme fakt že v predloženej stratégii sa dehonestuje súčasná Rada VVI ( keďže nová bude zárukou transparentnosti ) tak na druhej strane by bolo treba jasne definovať pravidlá aké budú záruky že nová rada bude transparentnejšia keď bude vyberaná odborníkmi ktorých bude vyberať úrad vlády resp ďalší odborníci ? Ktorí ? Žiadame doplniť do materiálu ako budú volení resp vyberaní títo odborníci ktorí majú zabezpečiť zmieňovanú odbornosť , objektivitu a transparentnosť . Na základe skúseností vieme že odborníci sú veľmi úzko špecializovaní a ich objektívnosť a odbornosť v rámci iných sektorov je iluzórna. Viaceré kapitoly ako napr 1.4. nie sú opodstatnené obsahom pre uvedenie do Národnej stratégie VVI . Úplne absentuje smerovanie resp špecializácia Slovenskej vedy a výskumu teda ktorým smerom sa chce slovenská veda a výskum uberať , v ktorých oblastiach sme excelentní a prečo , ktoré oblasti sú príkladom fungujúceho prepojenia akademického a firemného výskumu a vývoja , ako ich ďalej podporiť a zintenzívniť túto dobrú prax aj v iných sektoroch . Rovnako absentuje konkrétnejší harmonogram uplatňovania predložených opatrení v cielenom období . Skutočný a efektívny výskum aplikovateľný v praxi sa robí predovšetkým v priemyselných podnikoch a v priemyselných výskumných a vývojových organizáciách. Efektivita tohoto výskumu, vývoja a inovačnej činnosti je kontrolovateľná rastom konkurencieschopnosti podnikov v jednotlivých priemyselných odvetviach. To je skutočná vizitka aplikovateľnosti výsledkov výskumu a ich užitočnosti pre prax a pre spoločnosť a práve táto oblasť výskumu je dlhodobo vynechávaná zo strategických materiálov. Materiál je veľmi všeobecný a nekonkrétny a komplikovane vyhodnotiteľný. Napriek tomu, že v úvode si materiál dáva za ambíciu podporu konkurencieschopnosti a budovanie a rozvoj ekonomiky je príliš všeobecný a obchádza podporu výskumu a vývoja v priemysle. Je pomýlené myslieť si, že vývoj a výskum sa odohráva len na pôde univerzít, SAV a iných verejných inštitúciu. Vývoj a výskum priamo v priemysle je integrálnou a strategickou súčasťou priemyslu. Bohužiaľ sa to často obchádza a bude obchádzať pokiaľ jedným z hlavných kritérií úspešnosti či už projektu alebo konkrétnych osôb má byť počet publikácií a citačný index. Výskumníci a mladé talenty v priemysle sa nikdy nebudú môcť v týchto parametroch porovnávať s verejnými inštitúciami. Bohužiaľ tento prístup sa odrazil už aj pri hodnotení nominácií do vznikajúcej Rady vlády, kde priemysel prakticky nemá zastúpenie.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. 

Národná stratégia nadväzuje na Stratégiu výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu vo vzťahu k určeniu priorít ako aj vo vzťahu k podpore spolupráce a prehlbuje a konkretizuje opatrenia definované v RIS3. 

Doplnené prepojenie na RIS3 ako jeden z východiskovým dokumentov pre tvorbu národnej stratégie vo vzťahu k dátam a zisteniam, ktoré adresovala. Vzhľadom na krátky časový horizont od prijatia RIS3 nie je efektívne rozširovať národnú stratégiu o dátové vstupy a detailný popis východiskovej situácie ako aj o uvádzanie SWOT analýzy, ktoré sú už obsiahnuté v RIS3. 

Harmonogram realizácie jednotlivých aktivít pre naplnenie stanovených cieľov spolu s uvedením finančného rámca pre ich realizáciu je uvedený v Akčnom pláne (Príloha 1 Národnej stratégie). 


	KBS
	Úvodný text
 Vo vlastnom materiáli „Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií 2030“ žiadame v časti "Investície do výskumu, vývoja a inovácií zvýšia kvalitu života na Slovensku" vypustiť odkaz č. 1, na strane 1, konkrétne text: „Z dôvodu čitateľnosti sa ďalej v dokumente bude využívať iba generické maskulínum, ktoré však zahŕňa ľudí všetkých rodov, ktorí v týchto odvetviach pôsobia.“ Odôvodnenie: Navrhujeme vo vlastnom materiáli z dôvodu nadbytočnosti a nejasnosti vypustiť text týkajúci sa používania generického maskulína. i) Generické maskulínum je všeobecne akceptované a jasné lingvistické pravidlo spisovnej slovenčiny, ktorého použitie nie je potrebné odôvodňovať a ospravedlňovať. Podľa § 2 ods. 3 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 270/1995 Z. z. o štátnom jazyku v platnom znení akýkoľvek zásah do kodifikovanej podoby štátneho jazyka v rozpore s jeho zákonitosťami je neprípustný. ii) Primárne právo EÚ neobsahuje zakotvenie a používanie tzv. „rodovo vyváženého jazyka/rodovo citlivého jazyka“, ktoré by malo zahŕňať „ľudí všetkých rodov“, ani ako súčasť zásady rovnosti medzi mužmi a ženami. Primárne právo EÚ uznáva rovnosť medzi ženami a mužmi.; V zmysle článku 2 Zmluvy o EÚ patrí rovnosť medzi základné hodnoty, na ktorých je Európska únia založená a v článku 3 ods. 3 Európska únia „bojuje proti sociálnemu vylúčeniu a diskriminácii a podporuje sociálnu spravodlivosť a ochranu, rovnosť medzi ženami a mužmi, solidaritu medzi generáciami a ochranu práv dieťaťa“. V zmysle článku 8 Zmluvy o fungovaní EÚ: „Vo všetkých svojich činnostiach sa Únia zameriava na odstránenie nerovnosti a podporu rovnoprávnosti medzi mužmi a ženami.“ Rovnako Slovenská republika uznáva a presadzuje rovnosť medzi mužmi a ženami, ako kategóriami pohlavia v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, s primárnym právom EÚ a so záväznými zmluvami medzinárodného práva. iii) Vychádzajúc z publikácie „Rodovo neutrálny jazyk v Európskom parlamente“ je v rámci osobitných usmernení pre slovenčinu uvedené, že: „Podľa Pravidiel slovenského pravopisu sa na spoločné označenie mužských aj ženských reprezentantov určitej profesie či skupiny používa tzv. generické maskulínum. V takýchto prípadoch sa používajú formy mužského rodu ako všeobecné, označujúce reprezentantov OBOCH POHLAVÍ (najmä v množnom čísle: „slovenskí vedci“ = „slovenskí vedci + slovenské vedkyne“... .)“ Publikácia tiež uvádza, že generické maskulínum je PRAKTICKÉ najmä preto, že v slovenskom jazyku nadobúdajú formu gramatického mužského, ženského a stredného rodu napríklad aj prídavné mená a príčastia, zámená a aj slovesá v 3. os. j. č. minulého času. Cit: „Keby sme teda chceli použiť formy mužského i ženského rodu zároveň, museli by sa v rovnakom rode opakovať aj všetky prídavné mená a príčastia a v jednotnom čísle aj slovesá v minulom čase, čo by výrazne sťažilo zrozumiteľnosť výpovede.“ (K tomu pozri: https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187110/GNL_Guidelines_SK-original.pdf, zobrazené 10.11.2022.) iv) V prekladoch dokumentov Rady Európy sa odporúča používať generické maskulínum, pretože pri použití oboch rodov substantíva by museli rovnakú (teda dvojakú) rodovú formu nadobudnúť všetky zhodné menné a takisto príslušné slovesné tvary, čo by narušilo plynulosť textu. Príklad: Štrajkujúci pracovníci a štrajkujúce pracovníčky rokovali so zástupcami a zástupkyňami vedenia podniku. (K tomu pozri https://www.ff.umb.sk/app/cmsSiteAttachment.php?ID=8012, str. 13, zobrazené 10.11.2022.) v) V slovenčine je mužský rod referenčným, zástupným rodom v jednotnom i množnom čísle substantív a ako formálny neutrálny znak sa používa na označovanie všeobecného významu, dvojice muža a ženy alebo skupiny bez ohľadu na reálne zastúpenie žien v tejto skupine. Už v Morfológii slovenského jazyka z roku 1966 (s. 135) sa uvádza: „mužské pomenovania slúžia vo väčšine prípadov nielen ako názvy mužských osôb, ale i ako súhrnné pomenovania osôb bez rozlíšenia pohlavia: učiteľ, t.j. tak učiteľ ako aj učiteľka; učitelia = učitelia a učiteľky (ale aj učitelia = muži v učiteľskom povolaní). Majú teda užší aj širší význam, ktorý možno rozlíšiť len z kontextu. Ženské názvy majú v porovnaní s mužskými len užší rodový význam: učiteľka = žena v učiteľskom povolaní, učiteľky = ženy v učiteľskom povolaní.“. Používanie všeobecného mužského rodu, tzv. generického maskulína, je charakteristickou črtou všetkých slovanských jazykov. Sprevádza ho PRESVEDČENIE O JEHO NEUTRALITE, t.j. maskulínum sa pri označení určitej sociálnej skupiny chápe ako neutrálny a základný člen. (K tomu pozri: https://www.ff.umb.sk/app/cmsSiteAttachment.php?ID=8012, zobrazené 10.11.2022.) vi) Feministická a genderová lingvistika poukázali kriticky na používanie generického maskulína vo vyjadrovacej praxi, avšak nahrádzanie generického maskulína považujú viacerí lingvisti za ÚČELOVÉ NARÚŠANIE DOBRE FUNGUJÚCEHO, PRAKTICKÉHO A NORMOU UKOTVENÉHO GRAMATICKÉHO PRAVIDLA, KTORÉ JE PEVNE ZAKÓDOVANÉ V JAZYKOVOM VEDOMÍ SPOLOČNOSTI. Špecifické vyjadrenia, napr. klienti a klientky, účastníci a účastníčky vnímajú ako násilné a neprirodzené pre jazyk. Požiadavky revidovať jazykovú normu vyplývajú z istých pocitov či predstáv, ktoré nie sú spoločnosťou všeobecne akceptované. (K tomu pozri: https://www.ff.umb.sk/app/cmsSiteAttachment.php?ID=8012, zobrazené 10.11.2022.) vii) princíp všeobecného mužského rodu alebo generického maskulína má funkciu nielen rodovo špecifikovať, ale aj rodovo NEUTRALIZOVAŤ. Môžu sa ním pomenúvať osoby súhrnne, všeobecne, bez rozdielu pohlavia, má teda zástupnú funkciu substituovať obe pohlavia (mužské i ženské), oba prirodzené rody. (Miko, F.: Rod, číslo a pád podstatných mien. Bratislava: Vydavateľstvo SAV, 1962), k tomu pozri: http://www.slavu.sav.sk/casopisy/slavica/2017_01/2017_1.pdf, zobrazené 10.11.2022.) Vychádzajúc z uvedeného, v súvislosti s tzv. rodovo nediskriminujúcim používaním jazyka sa vytvára tzv. rodová terminológia a pod vplyvom rôznych sociologických a psychologických výskumov sa vyvíja tlak a nastoľujú sa požiadavky na zmenu tej podoby jazyka, ktorá sa bežne používa a je aj ukotvená gramatickými pravidlami. Zároveň, keďže neexistujú úplne jasné pravidlá, ako sa má používať vo všetkých jazykových rovinách, je možno vidieť istú nejednoznačnosť a neistotu pri tvorbe návodov pre jeho uplatnenie. Z uvedeného vyplýva, že v predmetnom prípade existujú snahy o narúšanie fungujúceho, praktického a normou ukotveného gramatického pravidla, ktorého použitie nijako nevylučuje presadzovanie rovnosti medzi ženami a mužmi vyplývajúcej z primárneho práva EÚ, Ústavy SR a napokon aj Programového vyhlásenia vlády SR na obdobie rokov 2021-2024.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Podľa našej analýzy uvedená poznámka pod čiarou nepredstavuje zásah do kodifikovanej podoby štátneho jazyka podľa § 2 ods. 3 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 270/1995 Z. z. V publikácii Rodovo neutrálny jazyk v Európskom parlamente sa takisto konštatuje, že používanie generického maskulína sa v mnohých prípadoch čoraz častejšie pokladá za vylučujúce, necitlivé, diskriminujúce. K dosiahnutiu rodovej vyváženosti alebo neutrality textu či prejavu môže prispieť najmä citlivý prístup k ich tvorbe. V publikácii sú uvedené viaceré riešenia citlivého prístupu k tvorbe textov, pričom tie, čo sú tu uvedené, v žiadnom prípade netvoria úplný výpočet, ale sú len príkladmi možností. Predkladateľ sa rozhodol v záujme citlivého prístupu k tvorbe Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií použiť odkaz v poznámke pod čiarou.

	KBS
	Úvodný text a Kapitola 1.3.2
 Vo vlastnom materiáli „Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií 2030“ žiadame: i) vypustiť slová: „ľudí všetkých rodov“, resp. celý odkaz č. 1 na strane 1 a i) uskutočniť legislatívno-technickú korekciu pojmu „rodová rovnosť“ (použitom v texte 2x na str. 27) v príslušnom gramatickom tvare na „rovnosť medzi ženami a mužmi“ v príslušnom gramatickom tvare. Odôvodnenie: V texte vlastného materiálu žiadame vypustiť celú vetu obsahujúcu text: „ľudí všetkých rodov“ a pojem „rodová rovnosť“ nahradiť pojmom „rovnosť medzi ženami a mužmi“, teda uskutočniť legislatívno-technickú korekciu pojmov z dôvodu potreby zosúladenia materiálu s Ústavou SR, s pojmami uvedenými v medzinárodných ľudskoprávnych dokumentoch, ktorými je SR viazaná a s primárnym právom EÚ. Terminológiu vlastného materiálu navrhujeme zosúladiť aj s Programovým vyhlásením vlády SR na obdobie rokov 2021-2024, ktoré obsahuje text: „Vláda SR bude realizovať politiky zamerané na znižovanie nerovností medzi mužmi a ženami a odstraňovanie diskriminácie žien.“ V texte vlastného materiálu preto navrhujeme (okrem názvov projektov, a i.) používať pojmy: muži a ženy, pohlavie. Pojem „rod“, resp. „všetky rody“ v kontexte kategórií pohlavia – ženy a muži, nie je v súlade s Ústavou SR a záväznými ľudskoprávnymi dokumentami, ktorými je SR viazaná a s primárnym právom EÚ. i) Ústava SR ani žiadny záväzný základný ľudskoprávny dokument nepozná pojem „gender“, ale používa pojmy muži a ženy, ako kategórie pohlavia. Ústava SR používa pojem „rod“ ako aj pojem „pohlavie“, pričom pojem „rod“ neodkazuje na kategóriu „žien a mužov“, keďže žena a muž sú kategórie pohlavia. Ústava SR používa pojem „rod“ v jeho obvyklom lingvistickom význame, ako je uvedené v Slovníku slovenského jazyka, teda s odkazom na predkov a potomkov, na líniu rodu. ii) Zmluva o EÚ a Zmluva o fungovaní EÚ ako pramene primárneho práva v kvalite medzinárodnej zmluvy poznajú pojem „pohlavie“, v anglickom znení „sex“ a pojem „rovnosť medzi ženami a mužmi„ – „equality between women and men“. iii) V SR, ale ani v rámci EÚ neexistuje konsenzus, aby sa používal, prípadne zavádzal do právnej úpravy nový pojem gender, alebo aby sa vytváral dvojitý obsah pre pojem „rod“. Ak sa niektoré štáty v medzinárodnom priestore hlásia k zavedeniu sociálneho konštruktu „gender“, nevzniká z toho povinnosť ďalším štátom, aby predmetnú prax iných štátov akceptovali. Pre chybné používanie pojmu nemôže byť dôvodom argument, že určité dokumenty v právnom poriadku SR, prípadne sekundárne právne akty v (nie všetkých) jazykových verziách používajú nekorektné právne pojmy, ktoré nie sú obsahovo v súlade s primárnym právom EÚ, resp. vnášajú jazykovú neprehľadnosť a nejednotnosť do právneho systému. Slovenská republika uznáva a presadzuje rovnosť medzi mužmi a ženami ako kategórie pohlavia. iv) Tzv. rodová terminológia oddeľuje pojem „rod“ od biologického pohlavia, čím zasahuje do otázok týkajúcich sa národnej identity SR, o ktorých neexistuje všeobecná zhoda v SR ani na úrovni členských štátov EÚ. V tejto súvislosti poukazujeme na skutočnosť a odkazujeme na postup, ktorý: I.) uplatnila prezidentka SR odoslaním listu Rade Európy, a v ktorom informuje o tom, že SR sa nemôže stať zmluvnou stranou Istanbulského dohovoru obsahujúceho rodovú terminológiu (k tomu pozri napríklad https://www.teraz.sk/najnovsie/brief-prezidentka-informovala-radu-eur/450438-clanok.html , zobrazené 10.11.2022); a II.)tiež Národná rada Slovenskej republiky (viacnásobným hlasovaním odmietla rodovú ideológiu v rámci postupu Slovenskej republiky, ktorý bol uplatnený v prípade riešenia otázky ratifikácie tzv. „Istanbulského dohovoru“, ktorý je aj na úrovni EÚ považovaný za kontroverznú medzinárodnú dohodu, pri ktorej možno očakávať principiálny nesúhlas zo strany členských štátov.) v) V súvislosti s predmetnou pripomienkou poukazujeme aj na skutočnosť, že pojem „rodová rovnosť“ nemá ustálenú právnu definíciu v slovenskom právnom poriadku ani v medzinárodnom práve. Na Slovensku nedisponujeme zákonnou definíciou rodovej rovnosti, ani doposiaľ nemáme jej samostatnú právnu úpravu. K tomu pozri: https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/2019-19-Odborne-stanovisko-chranene-dovody-pohlavia-a-rodu.pdf (zobrazené 10.11.2022) .
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Podľa našej analýzy uvedená poznámka pod čiarou nepredstavuje zásah do kodifikovanej podoby štátneho jazyka podľa § 2 ods. 3 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 270/1995 Z. z. V publikácii Rodovo neutrálny jazyk v Európskom parlamente sa takisto konštatuje, že používanie generického maskulína sa v mnohých prípadoch čoraz častejšie pokladá za vylučujúce, necitlivé, diskriminujúce. K dosiahnutiu rodovej vyváženosti alebo neutrality textu či prejavu môže prispieť najmä citlivý prístup k ich tvorbe. V publikácii sú uvedené viaceré riešenia citlivého prístupu k tvorbe textov, pričom tie, čo sú tu uvedené, v žiadnom prípade netvoria úplný výpočet, ale sú len príkladmi možností. Predkladateľ sa rozhodol v záujme citlivého prístupu k tvorbe Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií použiť odkaz v poznámke pod čiarou.

	Klub 500
	Celému materiálu
 Z pohľadu Klubu 500 dokument nespĺňa charakter strategického plánovacieho materiálu. Z pohľadu Klubu 500 by stratégia mala vychádzať z dôkladnej analýzy súčasného stavu vo forme východísk a SWOT analýzy, následne by mala zadefinovať víziu, ciele a základné kroky na ich dosiahnutie cieľov spolu s časovým harmonogramom a finančným rámcom. Predložená stratégia je z pohľadu Klubu 500 skôr dlhodobá vízia (ak nie fikcia a stavanie nerealizovateľných vzdušných zámkov). Jednotlivé časti sú všeobecné, bez uchopiteľných a naznačených reálnych krokov ako sa k daným víziám dopracovať. Tým, že materiál nevychádza z analýzy zo súčasného stavu, nevyhodnocuje prijaté a schválené opatrenia (väčšina navrhovaných opatrení sa totiž nachádza už v schválených vládnych stratégiách, najmä RIS3), je písaný „ako na zelenej lúke“ neidentifikuje ani slabé stránky a hrozby, ktoré ohrozujú napĺňanie jej cieľov. V materiáli chýba zmienka, že výzvy v OP VaI mali absolútnu logickú súslednosť podstatnú na ďalšie posilnenie a rozvoj vedy, výskumu a inovácií na Slovensku formou podpory logických a kľúčových oblastí ako DSV, PVVC, ako aj ďalší rozvoj UNI a vedeckých parkov. Zlyhania však boli na strane implementácie programu, nie v jeho nastavení. Stratégia je z pohľadu Klubu 500 súborom opatrení zostavených na spôsob antibyrokratických balíčkov, ktoré nie sú logicky a chronologicky zostavené. V materiáli sa jednotlivé opatrenia a časti opakujú, a to celými popisnými časťami (napr. grantové financovanie, APVV, ...). Štruktúra materiálu je koncepčne rôzne delená, napr. na „kroky“, „po prvé,...“, „treťou nohou“,... bez akéhokoľvek časového rámca, čo robí materiál z časového hľadiska neprehľadným a chaotickým. Je pre Klub 500 neprijateľné, že Stratégia spôsobí ďalší rast počtu zamestnancov štátnej a verejnej správy napr. v oblastiach ako ekonomická diplomacia (investiční, obchodní výskumní, inovační, talentoví experti), VAIA a jej oddelenia, Dátová kancelária na MIRRI, ďalšie kapacity Národného centra zdravotníckych informácií, zvýšenie počtu odborníkov na UVO, vytvorenie „prestížneho inštitútu“, na podporu najkvalitnejších výskumníkov, Útvar na rozvoj a integráciu talentu, Inštitút výskumnej a inovačnej politiky, elektronický Obchodný register, zriadenie a existencia profesionálnych útvarov pre technologický transfer priamo na výskumných inštitúciách, Kancelária pre výskumné infraštruktúry , Národné kontaktné body pre asistenciu pri písaní projektov pre Horizont Európa, excelentné interdisciplinárne výskumné a vzdelávacie inštitúty zamerané na špecifickú oblasť (napríklad zelená transformácia ekonomiky), vybudovanie tímu na ÚV s doménovým špecialistom pre každú doménu RIS3, posilnenie agentúry SARIO, a pod. V materiáli chýba aj jasný a prehľadný systém riadenia vedy, výskumu a inovácií s jasne definovanou schémou riadenia, s podrobným popisom navrhovaného modelu vrátane popisu kompetencií, zodpovedností a funkčných väzieb.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

Po spoločnom stretnutí bolo doplnené prepojenie na RIS3 ako jeden z východiskovým dokumentov pre tvorbu národnej stratégie vo vzťahu k dátam a zisteniam, ktoré adresovala. Vzhľadom na krátky časový horizont od prijatia RIS3 nie je efektívne rozširovať národnú stratégiu o dátové vstupy a detailný popis východiskovej situácie ako aj o uvádzanie SWOT analýzy, ktoré sú už obsiahnuté v RIS3. 

Harmonogram realizácie jednotlivých aktivít pre naplnenie stanovených cieľov spolu s uvedením finančného rámca pre ich realizáciu je uvedený v Akčnom pláne (Príloha 1 Národnej stratégie). 


	Klub 500
	K časti „Investície do výskumu, vývoja a inovácií zvýšia kvalitu života na Slovensku“, str. 2, ods. 3, štvrtá veta
 V prvom rade je dôvodom nedostatočné a nestabilné financovanie. Nenaplnili sa opatrenia súčasného OP Výskum a inovácie, ktoré vytvárali solídny predpoklad na posunutie Slovenska v rebríčkoch. Z pohľadu Klubu 500 najmä opatrenia ako DSV, PVVC a Ďalší rozvoj verejne výskumnej infraštruktúry mali byť prioritou aj súčasného obdobia.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

Po spoločnom stretnutí bola upravená textácia na str. 2 nasledovne: "Aktuálne výsledky v oblasti výskumu a inovácií možno pripísať najmä nepredvídateľnému, nedostatočnému a nestabilnému financovaniu, fragmentácii riadenia výskumnej a inovačnej politiky a pretrvávajúcemu úniku talentu z krajiny".

Zároveň je nestabilné a nedostatočné financovanie riešené v rámci Stratégie prostredníctvom opatrení zameraných na Predbežný plán financovanie (zákon č. 172/2005 Z.z.) a Medzirezortný rozpočtový program. Obidve opatrenia majú prispieť k predvídateľnosti a stabilite financovania VVaI, konkrétne ide o plánovanie výdavkov prostredníctvom výziev na najbližší rok s výhľadom na ďalšie tri roky. 

	Klub 500
	K časti „Slovensko potrebuje v oblasti výskumu, vývoja a inovácií víziu a kontinuitu“, str. 2, ods. 1, prvá veta
 Slovensko má z pohľadu Klubu 500 definovanú minimálne Stratégiu inteligentnej špecializácie, ktorá sa žiaľ nenapĺňa.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

Po spoločnom stretnutí bolo upravené znenie úvodnej vety a doplnené do poznámky pod čiarou. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 10, obrázok 2 (Schéma cieľovej organizácie riadenia výskumu, vývo
 Klub 500 nepovažuje uvedenú schému za funkčný governance vedy, výskumu a inovácií. Klub 500 navrhuje dopracovanie stratégie o podrobný popis navrhovaného governance modelu s popisom kompetencií, zodpovedností a funkčných väzieb. Naviac absentuje zapojenie, resp. podriadenosť ministerstiev, resp. iných orgánov štátnej správy pod jednotný systém riadenia, nakoľko tieto sú v pozícii inštitúcií, ktoré len komunikujú s koordinačnou platformou a nie sú priamo podriadené Rade vlády. Uvedená schéma nie je v súlade so schémou riadenia na obr. č. 1 , nakoľko v grafe č. 1 koordinačná platforma komunikuje s Radou vlády a na obr. 3. komunikuje s VAIA a Rade je podriadená.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ohľadom schém na obrázkoch 1 a 2, Koordinačná platforma je na Obrázku 2 postavená nižšie, aby sa zachytili rôzne funkcie každej úrovne. Na Obrázku 2 je Koordinačná platforma na koordinačnej úrovni, podobne ako Rada riaditeľov agentúr. To nič nemení na jej vzťahu k VAIA. Vzťah k VAIA nie je podriadený ani rovnocenný, je iný, pretože ide o dva rôznorodé typy útvarov. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 10, ods. 8, posledná veta
 Z pohľadu Klubu 500 prepojenie jednotlivých aktivít neznamená konsolidáciu agentúr, tak ako znie navrhované opatrenie. Žiadame jednoznačné vymedzenie daného opatrenia.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Bez dodatočnej analýzy a revidovania, ktoré vyplývajú z opatrenia 1.1.1.1 a 1.1.1.2 Prílohy 1 Akčného plánu , nevieme dopredu jednoznačne povedať, ktoré časti ekosystému VVI budú konsolidované, a ktorých aktivity budú len hlbšie prepojené.

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 11, obrázok 3 (Schéma doplnenia kompetencií ekonomickej diplomaci
 Klub 500 žiada jednoznačný popis fungovania ekonomickej diplomacie, nakoľko považuje uvedenú schému za neprehľadnú a zmätočnú.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Po diskusii s MZVEZ a SARIO sa text upravil tak, že s ním obidvaja aktéri na tomto poli rozumejú a súhlasia s ním. Obrázok 3 bol z dokumentu vymazaný. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 8, ods. 1, prvá veta
 Cieľom stratégie má byť navrhnutie opatrení ktorých následnou realizáciou je možné zvýšiť mieru koordinácie a zjednodušiť komplexný systém riadenia výskumu, vývoja a inovácií. Samotná stratégia nič nevyrieši.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. Príloha 1 Národnej stratégie Akčný plán obsahuje konkrétne opatrenia, ktoré sa zaoberajú zvýšením miery koordinácie a zjednodušenia systému riadenia VVI

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 8, ods. 3, štvrtá veta
 Klub 500 nesúhlasí s uvedeným zložením Rady a výber nových členov považuje za netransparentný. V novej Rade nie je vôbec zastúpená tá časť aplikačnej praxe, ktorá zavádza inovácie, ako sú zástupcovia priemyslu, služieb, poľnohospodárstva. Považujeme za neprijateľné, aby väčšinu Rady tvorili zástupcovia verejnej sféry výskumu a vývoja, ktorí sú naviac financovaní z prostriedkov štátneho rozpočtu. Klub 500 považuje za netransparentné aj zloženie výberovej komisie, nezverejnenie výberových kritérií, ani samotného hodnotenia. Klub 500 sa pýta, čo o slovenskom prostredí výskumu, vývoja a inovácií vedia členovia výberovej komisie?
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Rada vlády bola vybraná nad rámec očakávaní daných zákonom a štatútom medzinárodnou výberovou komisiou, ktorej členovia boli významní aktéri na medzinárodnom poli rozvoja výskumu a inovácií. Základné výberové kritériá určuje samotný štatút RVVTI ako aj výzva na nominácie a sú súčasťou aj štatútu nezávislej komisie. V prvom kole jednotliví účastníci komisie hodnotili každého nominovaného zvlášť. Na zasadnutí sa prechádzali kandidáti s najvyšším hodnotením a kandidáti pri ktorých sa členovia komisia významne rozchádzali v hodnotení. Výsledkom tohto procesu bol zoznam odporúčaných kandidátov, ktorí získali od komisie najvyšší počet bodov. Zo zoznamu si následne Predseda vlády vyberal finálnych 10, pričom cieľom bolo mať reprezentovaný aj výskum aj inovatívne firmy, ako aj zaistiť rôzne domény pôsobenia, rôznorodosť názorov a životných a profesných skúseností tejto skupiny. Výskum napríklad vo vedení firiem ukazuje, že rôznorodé skupiny robia kvalitnejšie rozhodnutia ako heterogénne skupiny. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 9, obrázok 1 (Schéma fungovania reformnej Rady vlády pre vedu, tec
 Klub 500 nepovažuje uvedenú schému za funkčný governance vedy, výskumu a inovácií. Klub 500 navrhuje dopracovanie stratégie o podrobný popis navrhovaného governance modelu s popisom kompetencií, zodpovedností a funkčných väzieb. Uvedená schéma nie je v súlade so schémou riadenia na obr. č. 3, nakoľko v grafe č. 1 koordinačná platforma komunikuje s Radou vlády a na obr. 3. komunikuje s VAIA a Rade je podriadená.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ohľadom schém na obrázkoch 1 a 2, Koordinačná platforma je na Obrázku 2 postavená nižšie, aby sa zachytili rôzne funkcie každej úrovne. Na Obrázku 2 je Koordinačná platforma na koordinačnej úrovni, podobne ako Rada riaditeľov agentúr. To nič nemení na jej vzťahu k VAIA. Vzťah k VAIA nie je podriadený ani rovnocenný, je iný, pretože ide o dva rôznorodé typy útvarov. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 9, ods. 5, prvá veta
 Je určite dobré, že Rada bude pôsobiť v štruktúrach Úradu vlády aj to, že bude mať svoju výkonnú zložku. Uvedené však Klub 500 považuje za implementáciu Stratégie inteligentnej špecializácie RIS3, ktorá v roku 2013 zadefinovala Radu vlády pre vedu, techniku a inovácie ako radu v pôsobnosti Úradu vlády, ktorá mala svoj koordinačný aparát Stálu komisiu RIS3 vo svojej pôsobnosti. Žiaľ nedošlo k naplneniu úloh RIS3 a nebol vytvorený aj odborný aparát RIS3. K zrušeniu východísk a princípov de facto došlo až prijatím nového kompetenčného zákona a vytvorením samostatného Ministerstva informatizácie, regionálneho rozvoja a investícií a presun aparátu z pôsobnosti Úradu vlády.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.2 (Predvídateľné medzirezortné financovanie), str. 11, ods. 2, prvá veta
 Podporujeme centrálne plánovanie zdrojov na VVI pre všetky rozpočtové kapitoly ta, aby sa získal prehľad o vynakladaných zdrojoch a aby bola možnosť efektívnej kontroly ukazovateľov a výsledkov. Klub 500 však poukazuje na skutočnosť, že governance systému VVI žiadnym spôsobom nereflektuje takýto typ koordinácie, resp. závislosti ministerstiev na RVTI.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Systém riadenia VVI a koordinácia dotknutých rezortov bude zabezpečená medzirezortným rozpočtovým programom, ktorý nahradí existujúci Národný program rozvoja vedy a techniky podľa zákona 172/2005.

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.3 (Prepojenie v regiónoch)
 Klub 500 považuje uvedenú kapitolu za čisto teoretickú bez konkrétnych realizovateľných opatrení a krokov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. Dovolíme si upriamiť pozornosť Klubu 500 na Prílohu 1 Akčný plán, kde sa nachádzajú konkrétne opatrenia.

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.3 (Prepojenie v regiónoch), str. 12, ods. 4
 Uvedený cieľ považujeme za deklaratórny, bez akýchkoľvek konkrétnych opatrení.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. Dovolíme si upriamiť pozornosť Klubu 500 na Prílohu 1 Akčný plán, kde sa nachádzajú konkrétne opatrenia.

	Klub 500
	K podkapitole 1.1.3 (Prepojenie v regiónoch), str. 12, ods. 5
 Klub 500 poukazuje na to, že mnohé z týchto iniciatív sú navrhované v súčasnom vládnom období, nerozumieme preto, prečo ani nové aktivity nie sú koordinované.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 14, ods. 1, štvrtá veta
 Nie je nám zrejmé, z akých zdrojov bolo čerpané uvedené tvrdenie. Týmto spôsobom bol nastavený mimo iné aj súčasný OP VaI, nakoľko výzvy mali absolútnu logickú súslednosť, nakoľko sa plánovalo podporenie logických a kľúčových oblastí ako DSV, PVVC, ako aj ďalší rozvoj UNI a vedeckých parkov. Zlyhania však boli na strane implementácie programu, nie v jeho nastavení. Žiaľ ani v súčasnom volebnom období sa nepokračovalo v plnení nastavených cieľov a výzvy boli z pohľadu Klubu 500 bezdôvodne rušené.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Kapitola 1.2.1 v časti, ktorá sa venuje cieľom politík popisuje kroky, ktorých cieľom je zvýšiť kvalitu poskytovaných implementačných služieb a doručiť implementáciu v praxi.

Po spoločnom stretnutí dotknutá veta: "Európske štrukturálne a investičné fondy mali pôvodne financovať budovanie výskumnej infraštruktúry, nie bežné výskumné a vývojové projekty." bola vypustená.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 14, ods. 2, prvá veta
 Na základe konkrétnych skúseností z aplikačnej praxe hodnotíme APVV a jej systém hodnotenia pozitívne, čo by sa malo v stratégii uviesť. Nemôžeme ale súhlasiť s negatívnym hodnotením agentúry a jej činnosti.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Stratégia činnosť APVV nehodnotí negatívne, len sprostredkúva poznatky nadobudnuté meta-analýzami, ktoré urobilo ÚHP a OECD. Je možné, že aj keď je skúsenosť Klubu 500 do veľkej miery pozitívna, súčasný systém hodnotenia má svoje problémy, ktoré chceme vyriešiť.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 15, ods. 6, štvrtá veta
 Navrhujeme zosúladiť znenie so zákonom nasledovne: „budú s využitím medzinárodných expertných panelov“.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 15, ods. 7, druhá veta
 Nesúhlasíme s revíziou nutnosti osvedčenia ako podmienky pre získanie verejných zdrojov. Navrhujeme namiesto tohto opatrenia revíziu podmienok a procesu udeľovania osvedčenia tak, aby do maximálnej možnej miery osvedčenie odzrkadľovalo dosahované výsledky v oblasti VVI
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Opatrenie 1.2.1.6 prinesie zrušenie alebo zjednodušenie systému hodnotenia za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov pri získanie verejných zdrojov. Cieľom Národnej stratégie pre VVI je zjednodušenie systému za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov pri zachovaní striktných kritérií kvality.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.2 (Odstraňovanie prekážok), str. 17, ods. 4, posledná veta
 Zatraktívnenie podmienok pre odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve firmy je určite dobré opatrenie. Avšak sme presvedčení, že znižovanie základného imania na 1 euro, nie je prekážkou na zavedenie tohto opatrenia. Znižovanie základného imania so sebou prinesie viac národohospodárskych škôd ako prínosov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Znižovanie základného imania na 1 euro nie je prekážkou pre zavedenie odmeňovania zamestnancov cez podiel na vlastníctve firmy. Naopak v prípade zníženia na 1 euro môže byť tento nástroj ešte viac atraktívny a to na úrovni spoločností s ručeným obmedzením. Čo sa týka rizika národohospodárskych škôd, dnešné úrovne minimálneho základného imania nevytvárajú žiadny predpoklad pre menšie škody keďže ide o nominálne hodnoty, ktoré v čase stratili na reálnej hodnote ktorú mali pri ich zavádzaní do legislatívy.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.2 (Odstraňovanie prekážok), str. 18, ods. 6, štvrtá veta
 Nie sme presvedčení, že štát by mal vystupovať ako investor prvej inštancie a znižovať mieru neistoty v úvodnej fáze vysoko rizikových a vysoko potenciálových projektov výskumu a vývoja.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Hlavným argumentom vládnej podpory vedy a výskumu je tržné zlyhanie. Súkromný sektor nemusí oceniť všetky benefity plynúce z projektov výskumu a vývoja, keďže ide o nové produkty/služby s vysokou mierou rizika. Cieľom štátu je vytvárať prostredie pre zmiernenie neistoty v úvodnej fáze či už kofinancovaním projektov výskumu a vývoja alebo úpravou regulácie ako je napríklad možnosť umorenia daňovej straty.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.2 (Odstraňovanie prekážok), str. 18, ods. 8, prvá veta
 Potreba ozrejmenia pojmu „v druhom kroku“, alebo tento pojem nahradiť zrozumiteľnejšou formuláciou. Potreba vymedzenia časového horizontu. Chýba vymedzenie akým spôsobom chce VAIA zmeniť prostredie na proaktívne, v štáte s 420 tisícmi štátnymi a verejnými zamestnancami!? Toto je cieľ, alebo skôr ilúzia ktorá presahuje rámec všetkých strategických materiálov.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Formulácie v druhom kroku nadväzuje na predchádzajúci text v časti 1.2.2. V prvom kroku sa VAIA sústredí (v mnohých veciach už spolupracuje s rezortami) na odstránení bariér uvedených v časti 1.2.2. Z predmetného odseku, na ktorý sa sústreďuje pripomienka, je jasné, že VAIA si nekladie žiadne ilúzie, ale začína stavať na existujúcich a fungujúcich aktivitách a úspešných spoluprácach. Kľúčových regulátorov podporíme v budovaní kapacít cez existujúce nástroje technickej pomoci.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 19, ods. 2, druhá veta
 Otázka je či je cieľom aby firmy „robili vedomostný a technologický transfer pohodlne cez verejnú výskumnú organizáciu a nie prostredníctvom vlastných alebo zahraničných firiem bez priznania úlohy univerzity alebo verejnej výskumnej inštitúcie“ Cieľom by malo byť umožnenie spolupráce tam, kde je to efektívne a obojstranne prospešné. Pre verejný sektor financovaný zo zdrojov štátneho rozpočtu by malo byť financovanie nastavené motivačne, tzn. podmienené získaním zdrojov aj zo súkromného sektora. Napr. na každé euro získané zo súkromných zdrojov štát prispeje x eurami.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Ak sa už firmy rozhodli spolupracovať s univerzitou alebo verejnou výskumnou inštitúciou na projekte výskumu a vývoja, cieľom Stratégie je dosiahnuť stav aby tieto subjekty neboli obídené. Samozrejme, v širšom vnímaní štát má podporiť a rozvíjať efektívne spolupráce a určite nie je jediným cieľom podporiť takúto spoluprácu iba keď funguje s akademickou sférou. Naprieč Stratégiou nájdete opatrenia na podporu súkromného sektora od zatraktívnenia superodpočtu cez podporu rizikového kapitálu zo strany SIH.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 19, ods. 4, prvá veta
 V prvom rade je potrebné uskutočniť analýzu súčasných kancelárií transferu technológií a verejných zdrojov (projektov) vynaložených na tento účel.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Implementácia Národnej stratégie pre VVI bude stavať hlavne na revízii výdavkov, kompetencií a personálnych kapacít systému VVI (opatrenie 1.1.1.1). Súčasťou revízie bude aj CVTI. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 20, ods. 7, prvá veta
 Otázkou zostáva aký spôsobom sa chce docieliť „každý projekt technologického transferu v jeho komercializačnej fáze závisí od kompetentnosti a rozhodnosti manažérov, ktorí v rámci univerzít a verejných výskumných organizácií musia prevziať zodpovednosť a prijať náležité rozhodnutia“ pri súčasnom autonómnom nastavení napríklad univerzít.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Národná stratégia pre VVI zohľadňuje autonómne postavenie univerzít aj v ďalších častiach, nielen v oblasti transferu technológií. Príkladom pre zmenu motivácií zo strany univerzít sú výkonnostné zmluvy v rámci ktorých bude hodnotená aj oblasť transferu technológií.

	Klub 500
	K podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 20, ods. 8, prvá veta
 Open access by z pohľadu Klubu 500 nemal byť individuálne schvaľovaný, ale mali by platiť všeobecne záväzné podmienky pre prístup k verejnej infraštruktúre, ale aj databázam ktoré boli hradené z verejných zdrojov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. S formuláciou podnetu sa však stotožňujeme, vo všeobecnosti sme za maximálne možné otvorenie verejných dát.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.1 (Navýšený rozpočet), str. 23, ods. 1, prvá veta
 Klub 500 upozorňuje na príčiny tohto stavu, ktorými sú jednoznačne rušenie výziev na DSV, SPVVC ako aj ďalší rozvoj UNI a vedeckých parkov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Napriek tomu sme doplnili do časti 1.3.1 nasledujúci text: "K nízkym výdavkom na výskum a vývoj prispieva aj nestabilita verejného financovania - chýbajúca kontinuita existujúcich výziev (rezortné výzvy MZ SR, MO SR), rušenie výziev na dlhodobý strategický výskum alebo neriešenie udržateľnosti vybudovanej výskumnej infraštruktúry (napr. vedecké parky)." 

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.1 (Navýšený rozpočet), str. 24, ods. 4, prvá veta
 Zásadne nesúhlasíme s navrhovaným rozdelením finančných zdrojov, na základe ktorého by v roku 2030 malo byť pre súkromný sektor alokovaných len 16,2% celkových zdrojov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Objem finančných zdrojov pre súkromný sektor rastie výrazne rýchlejšie ako pre verejný sektor a jeho úroveň bude v súlade s praxou v iných krajinách. V žiadnom prípade nemôžme hovoriť o neakceptovateľnom pomere, keďže v súčasnosti (2020) smeruje od vlády do firiem okolo 16 mil.eur na VaV [rd_e_gerdfund], čiže 4 % z verejných rozpočtových výdavkov. Ide teda o 4-násobne väčší pomer, ako možno vidieť aj z porovnania grafov 4 a 5. Je nutné si uvedomiť, že rozdelenie hovorí o prostriedkoch ŠR.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.2 (Reformy inštitucionálneho financovania), str. 26, ods. 3, tretia veta, slovné spojenie „rezortn
 Rezortné výskumné ústavy a všetky verejné inštitúcie (aj nemocnice, ...) by mali byť povinne zahrnuté do hodnotenia kvality.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. V novom texte pre lepšiu zrozumiteľnosť podmieňujeme inštitucionálne financovanie absolvovaním VERu: "Ministerstvo školstva pokračuje v reforme vysokých škôl a do hodnotenia VER budú v ďalších kolách zahrnuté na dobrovoľnej báze aj súkromné a ostatné verejné výskumno-vývojové organizácie (napr. rezortné výskumné ústavy, výskumné nemocnice, združenia právnických osôb a pod.), ak budú chcieť získať inštitucionálne financovanie z medzirezortného rozpočtového programu." 

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.2 (Reformy inštitucionálneho financovania), str. 27, ods. 6, prvá veta
 Z pohľadu Klubu 500 sa jedná o všeobecnú, aktivitami a cieľmi neuchopiteľnú časť. Odporúčame naviac nepoužívať v strategickom materiáli amerikanizmy ako napr. inbreeding, nakoľko nie je zrejmé čo v praxi tieto výrazy znamenajú (napr. inbreeding je v zmysle wikipedie „příbuzenská plemenitba je v biologii páření mezi geneticky podobnými jedinci.“
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Pri termíne akademický "inbreeding" sme doplnili poznámku pod čiarou. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.3 (Reformy súťažného financovania), str. 28, ods. 3, tretia veta
 Výzvy ako také nie sú žiadnou finančnou injekciou, financie prichádzajú do systému až samotnou realizáciou projektov a z verejných zdrojov až žiadosťou o platbu.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.3 (Reformy súťažného financovania), str. 28, tabuľka 2 (Indikatívny prehľad financovania výskumu,
 Klub 500 nesúhlasí, aby financovanie projektov s TRL vyšším ako 4-5 bolo sústredené výlučne na fondy rizikového kapitálu.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Dovoľujeme si upozorniť, že tabuľka 2 ukazuje, že projekty vyššie ako 4-5 TRL budú financované ako kombinácia rizikového kapitálu a grantového financovania.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.4 (Kvalitná infraštruktúra), str. 29, ods. 3
 Klub 500 konštatuje, že v zmysle RIS3 mali byť posudzované „investície do infraštruktúry verejnej VaV infraštruktúry tak, aby sa zabezpečila účelnosť vynakladaných prostriedkov s cieľom zabráneniu duplicitným investíciám do infraštruktúry,“ Žiaľ aj v tomto smere konštatujeme že nedošlo k napĺňaniu strategických cieľov schválených vládou Slovenskej republiky. Orgánom pre posudzovanie mala byť Stála komisia RIS3 a Rada vlády.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Táto pripomienka je len konštatovaním nenaplnenia strategických cieľov RIS3. Rada vlády a koordinačná platforma bude dozerať na proces, ale nemôže posudzovať individuálne projekty.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.4 (Kvalitná infraštruktúra), str. 30, ods. 7, prvá veta
 Potreba ozrejmiť pojem „strednodobý horizont“.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Termín "strednodobý horizont" bude zapracovaný v podobe vysvetlivky. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 30, ods. 1, prvá veta
 Potreba ozrejmiť pojem „suboptimálne“.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Termín "suboptimálne" bude zapracovaný v podobe vysvetlivky. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 30, ods. 1, prvá veta
 Z pohľadu Klubu 500 nie je trh rizikového kapitálu hlavnou prekážkou pre rozvoj VVaI a financovania firiem. Hlavné problémy z pohľadu Klubu 500 je nedostatočný systém daňovej motivácie, minimálna podpora z verejných a európskych zdrojov a nedostatok ľudských zdrojov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Systém superodpočtu na VaV je stále nadpriemerne štedrý v rámci porovnaní krajín EÚ. V medzinárodnom porovnaní je Slovensko so sadzbou superodpočtu 100 % konkurencieschopné. Zároveň, medzinárodné porovanie súkromných výdavkov na VaV aj vyhodnotenie tohto nástroja v rámci revízie výdavkov UHP a IFP ukazuje, že ani nárast sadzby superodpočtu na 200 % nepriniesol výrazné zvýšenie úrovne súkromných výdavkov, ktoré sú výsledkom širších bariér na ktoré reaguje Národná stratégia pre VVI.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 30, ods. 2, posledná veta
 Z pohľadu Klubu 500 ani samotná výška superodpočtu na Slovensku nie je dostatočná. Akým spôsobom by malo mať zdanenie krytomien vplyv na VVaI?
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. V medzinárodnom porovnaní je Slovensko so sadzbou superodpočtu 100 % konkurencieschopné. Zároveň, medzinárodné porovanie súkromných výdavkov na VaV aj vyhodnotenie tohto nástroja v rámci revízie výdavkov UHP a IFP ukazuje, že ani nárast sadzby superodpočtu na 200 % nepriniesol výrazné zvýšenie úrovne súkromných výdavkov, ktoré sú výsledkom širších bariér na ktoré reaguje Národná stratégia pre VVI. Kryptomeny sú do určitej miery spojené s finančnými inováciami. Zdanenie kryptomien sadzbou 33 % prirodzene odrádza venovať sa na Slovensku finančným inováciám, ktoré majú niečo spoločné s kryptomenami.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 31, ods. 4, posledná veta
 Z pohľadu Klubu 500 je uvedené opatrenie vo všeobecnosti mimoriadne rizikové a neodporúčame jeho zavedenie.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Aj investície do fondov rizikového kapitálu podliehajú pravidlám obozretného investovania a diverzifikácie rizika.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 31, ods. 5
 Všeobecná časť bez akýchkoľvek relevantných opatrení a nástrojov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Dovolíme si upriamiť pozornosť Klubu 500 na Prílohu 1 Akčný plán, kde sa nachádzajú konkrétne opatrenia.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 31, ods. 7, „verejné vypočutie kandidátov“
 Z pohľadu Klubu 500 je verejné vypočutie kde sa môže verejnosť aj bez akýchkoľvek odborných vedomostí a znalostí zúčastňovať na výbere vysokoodborných pracovných pozícií cestou, ktorá slúži “kvázitransparentnosti” samotného procesu. Z pohľadu Klubu 500 by na kľúčové pozície mali byť stanovené jasné kvalifikačné predpoklady a výber kandidátov by mal byť ponechaný na kompetenčne nadriadeného a zodpovedného štatutárneho zástupcu.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. S komentárom Klubu 500 ale nesúhlasíme. Návrh v pripomienke nepredstavuje žiadnu zmenu súčasného stavu. Verejné výberové konanie môže mať aj vysoko odbornú formu. 

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 31, ods. 8
 Z pohľadu Klubu 500 by pri tomto type firiem bola vhodnejšia forma podpory formou vouchrov, ktorá bola úspešne odskúšaná v tomto programovom období a pozitívne hodnotená aplikačnou praxou.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	Klub 500
	K podkapitole 1.3.6 (Financovanie z Európskej únie), str. 32, ods. 4, predposledná veta, bod 4
 Z pohľadu Klubu 500 sa jedná o maximálne subjektívny ukazovateľ.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Z pripomienke nie je zrozumiteľné, ktorý ukazovateľ je subjektívny. Zároveň nie je navrhnutý nový ukazovateľ, ktorý by ho nahradil.

	Klub 500
	K podkapitole 2.1.1 (Zručnosti pre výskum a inovácie), str. 37, ods. 3, tretia veta
 Z pohľadu Klubu 500 je nekorektné prezentovať výstupy z jedného dvojdňového workshop ako relevantné výstupy, z ktorých by mala byť zostavovaná Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií. Výber účastníkov workshopu neprebehol z pohľadu Klubu 500 transparentne a na jeho konanie neboli pozvaní zástupcovia zamestnávateľských inštitúcií, ktorí združujú tých, ktorí v praxi zavádzajú inovácie pre udržanie svojej konkurencieschopnosti.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Festival inovatívneho Slovenska bol len jednou z mnohých aktivít počas vytvárania Národnej stratégie. Predchádzali mu desiatky hĺbkových rozhovorov a po jeho skončení prebiehali ďalšie desiatky stretnutí a workshopov na tieto témy. Predstavitelia zamestnávateľských inštitúcií boli na festival pozvaní aj sa ho zúčastnili. 

	Klub 500
	K podkapitole 2.1.1 (Zručnosti pre výskum a inovácie), str. 38, ods. 6
 Cieľom politiky by malo byť v prvom rade dosiahnutie vyššej kvality stredoškolského a vysokoškolského vzdelania prvého a druhého stupňa. V tomto štádiu považujeme doktorandské štúdium ako dôležité, nie však nevyhnutné pre kvalitu VVaI.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Dovolíme si nesúhlasiť, že kvalita doktorandského štúdia nie je nevyhnutná pre VVaI. Doktorandské štúdium v zahraničí zahŕňa viac výuky výskumných a inovačných zručností, ako je tomu na Slovensku. Veríme, že zlepšením výuky doktorandov následne môžeme zvýšiť aj kvalitu výstupov výskumu a vývoja. Keďže doktorandi a postdoktorandi môžu byť aj zásadní pre funkčný transfer technológií do firiem, veríme, že lepšie pripravení doktorandi môžu aj tomuto sektoru výrazne pomôcť inovovať a tým byť konkurencieschopnejšími. 
Podpora iniciatívnosti na stredných školách a vysokých školách je obsahom kapitoly 2.2.1 a podpora záujmu o vedu je predmetom kapitoly 2.2.2.

	Klub 500
	K podkapitole 2.1.2 (Záujem o výskum a inovácie)
 V tejto oblasti je z pohľadu Klubu 500 nevyhnutné popularizovať technické predmety a praktické vyučovanie už na základných školách formou budovania laboratórií a dielní praktickej výuky.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Napriek tomu s Klubom 500 súhlasíme a dovolíme si upozorniť na opatrenie 2.1.2.4 akčného plánu (Príloha 1), v ktorom rozvoj takýchto laboratórií podporujeme v miestnych knižniciach. 

	Klub 500
	K podkapitole 2.1.2 (Záujem o výskum a inovácie), str. 39, ods. 2, druhá veta
 Nemôže byť cieľom, aby v malých mestách a obciach sídlili vysoké školy a väčšie výskumné inštitúcie. Práve tie musia sídliť v regiónoch s kritickou masou disponibilnej vysokokvalifikovanej pracovnej sily, ale aj podnikateľských subjektov s ktorými je možné spolupracovať.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienke tiež nie úplne rozumieme, keďže si nie sme vedomí, že v materiáli navrhujeme vytvorenie VŠ v malých mestách. Naopak, sme presvedčení, že VŠ by malo byť menej a mali by pôsobiť vo veľkých mestách. Preto s pripomienkou Klubu 500 súhlasíme, ale nerozumieme jej opodstatneniu. 

	Klub 500
	K podkapitole 2.1.2 (Záujem o výskum a inovácie), str. 39, ods. 2, posledná veta
 V rámci popularizácie je potrebné zabezpečiť spoluprácu týchto centier so školami (ZŠ, SŠ, VŠ) formou exkurzií, ale napríklad aj formou výuky vybraných odborných predmetov v týchto centrách.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme s komentárom, avšak sme presvedčení, že jeho miera detailu je na tento typ koncepčného dokumentu príliš vysoká. 

	Klub 500
	K podkapitole 2.2.1 (Kvalitná výskumná komunita), str. 40, ods. 3, posledná veta
 Nie je zrejmé na základe čoho vznikli tieto očakávania. Považujeme za potrebné predložiť nejaké relevantné skúsenosti alebo ukazovatele napr. zo zahraničia.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Kapitola bola vytvorená po diskusii s expertmi na Festivale inovatívneho Slovenska, rozhovormi s expertami v oblasti školstva a analýzami To Dá Rozum o stave školstva a inšpiratívnymi príkladmi zo zahraničia.

	Klub 500
	K podkapitole 2.2.1 (Kvalitná výskumná komunita), str. 40, ods. 4
 Klub 500 zásadne nesúhlasí s vytváraním Inštitútu. Nie je z pohľadu Klubu 500 efektívne budovanie akýchkoľvek spolkov musí smerovať ako iniciatíva samotných vedcov, na dobrovoľnej báze bez akejkoľvek iniciatívy štátu. Vytváranie inštitúcií, na činnosť ktorých sa majú vynakladať verejné zdroje považujeme za neprípustné plytvanie verejnými zdrojmi. Vedci, ako aj iné skupiny odborných zamestnancov, ale aj občania ako takí majú zákonné možnosti slobodne a bez iniciatívy štátu rozhodnúť sa o svojom združovaní.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. V prípade záujmu odporúčame si preštudovať podobný český zámer inštitútu. https://jcmf.cz/sites/default/files/P-3_Navrh_na_zalozeni_CIST.pdf

	Klub 500
	K podkapitole 2.2.1 (Kvalitná výskumná komunita), str. 41, ods. 5
 Zásadne nesúhlasíme s uvedenou aktivitou. Nie je zrejmé načo potom budujeme VAIA a načo majú svoj odborný aparát vysoké školy, univerzity, SAV.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Zahraničných študentov vnímame ako tzv. "low hanging fruit" v oblasti zvyšovania počtu vysokokvalifikovaných zamestnancov. Chceme podporiť vysoké školy a iných aktérov v komplexnej podpore týchto študentov tak, aby ich na Slovensku čo najviac zostalo žiť a pracovať.

	Klub 500
	K podkapitole 2.2.2 (Odliv a príliv talentu), str. 42, ods. 6
 Otázkou je, či je úlohou štátu proaktívne získavať zahraničný talent. Úloha štátu by mala byť podpora aktivít smerujúcich k získavaniu zahraničného talentu, revízia súčasného systému a zavedenie systému, ktorý uľahčuje integráciu na Slovensku (napr. one stop shop pre vybavenie všetkých životných situácií, podpora výuky slovenčiny, financovanie integračných programov,...)
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme s príkladmi v zátvorke. Myslíme si, že čo sa týka lákania zahraničného talentu, štát môže a musí byť proaktívny a nastaviť stratégiu. Iné krajiny aktívne lákajú vysokokvalifikovaných zamestnancov a majú na to proaktívne politiky. 

	Klub 500
	K podkapitole 2.2.3 (Celoživotné vzdelávanie), str. 43, ods. 5, posledná veta
 Klub 500 nesúhlasí s vytvorením Útvaru, ktorého činnosť je z tohto pohľadu duplicitná s kompetenciami MŠVVaŠ. Klub 500 súhlasí v zmysle predchádzajúcej pripomienky s vytvorením funkčného systému zabezpečujúceho integráciu zahraničných pracovníkov na Slovensku. Žiadame vypustenie uvedenej časti.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Dovolíme si upozorniť, že predmetný útvar na MŠVVaŠ je len naplnením očakávaní Kompetenčného zákona voči MŠVVaŠ. Nová formulácia odseku: "Ministerstvo školstva posilní inštitucionálny rámec riadenia celoživotného vzdelávania. Ministerstvo adekvátne personálne a finančne zabezpečí tvorbu a koordináciu politík celoživotného vzdelávania v úzkej koordinácii s inými rezortami, analytickými útvarmi, Alianciou sektorových rád a Útvarom na rozvoj a integráciu talentu na Úrade vlády SR a bude koordinačnou a implementačnou jednotkou Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030. "

	Klub 500
	K podkapitole 2.2.3 (Celoživotné vzdelávanie), str. 43, ods. 8
 Do ponuky celoživotného vzdelávania by sa mali mať možnosť zapojiť aj stredné a stredné odborné školy.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Celoživotné vzdelávanie pre stredné a stredné odborné školy je zahrnuté v Stratégií celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 - 2030. 

	Klub 500
	K podkapitole 2.3 (Kvalita života)
 Uvedená téma presahuje rámec Stratégie VVI a mala by byť súčasťou Národohospodárskej stratégie, ktorá by mala riešiť zásadné zvýšenie kvality verejnej správy, zefektívnenie celej jej štruktúry. Začať by sa malo novým územno-správnym členením, spojeným so zásadným znížením počtu obcí, miest a VÚC. Nie je z pohľadu Klubu 500 efektívne podporovať a financovať jednu z najrozdrobenejších územných samospráv v EU a OECD. Potenciál úspor a zvýšenie efektivity definoval vo svojom analytickom materiály aj IFP (Skrytý poklad v samospráve).
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Opomenutie témy podpory a rozvoja miest a samospráv by bolo zjavným zlyhaním úsudku pri téme rozvoja talentu. Špičkový talent, ktorý chceme na Slovensku rozvíjať alebo ho sem pritiahnuť potrebuje okrem kvalitného systému VVaI aj kvalitné prostredie pre život, pričom spoločenské a kultúrne dianie sa koncentruje predovšetkým v mestách. Naša stratégia nenavrhuje reformu samospráv, to by bolo nespochybniteľne presiahnutím jej rámca. Upozorňuje však na potrebu reformy v zmysle vášho podnetu. Cieľom politiky je pritom "systematicky podporovať slovenské samosprávy a mestá v ich ambícii zvyšovať svoju konkurencieschopnosť v regionálnom a globálnom meradle." (str. 44) Podpora a uvedomelé zapájanie samospráv do aktivít výskumno-vývojového a inovačného systému je možné aj v súčasnej podobe fungovania samospráv a obcí. Opatrenia, ktoré navrhujeme sú príkladom ako to chceme dosiahnuť. 

	Klub 500
	K podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami)
 Otázkou je na základe čoho autori tvrdia, že misie zjednocujú všetkých zainteresovaných aktérov, keď s nimi o tomto cieli nediskutovali.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Plánovaná orientácia na misie sleduje aktuálne trendy v rámci efektívnej tvorby, presadzovania a implementácie politík, ktoré majú dosahovať stanovené ciele efektívnejšie a so zapojení všetkých zainteresovaných aktérov. Názov kapitoly predikuje nevyhnutnosť dosiahnutia zhody a zjednotenia všetkých zainteresovaných aktérov ekosystému a tým zabezpečiť ich realizovateľnosť 

	Klub 500
	K podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami), str. 47, ods. 3, posledné dve vety
 Nerozumieme, čo znamenajú odborníci s medzinárodnou expertízou v doménach.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Ide o odborníkov, ktorí sú medzinárodne aktívni v oblastiach definovaných v rámci jednotlivých domén. 


	Klub 500
	K podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami), str. 48, obrázok 6 (Štruktúra riadenia procesu podnikateľského objavovania)
 Klub 500 Klub 500 nepovažuje uvedenú schému za funkčný governance vedy, výskumu a inovácií. Klub 500 navrhuje dopracovanie stratégie o uvedenie komplexného systému riadenia a jeho podrobný popis vrátane kompetencií, zodpovedností a jasných funkčných väzieb.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. 
Z uvedeného textu nie je zrejmé, čo je nefunkčné na uvedenej schéme riadenia VVaI. 

	Klub 500
	K podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami), str. 48, ods. 6, od šiestej vety
 Uvedený koncept rozšírenia doménových platforiem považujeme za škodlivý, nakoľko zapojením sektorov, ktoré sa nepodieľajú na napĺňaní štátneho rozpočtu, nenesú žiadnu zodpovednosť a vlastnou činnosťou neprispievajú v oblasti VVI, môže dôjsť k paralyzovaniu činnosti platforiem a diskusiám nad politickými a environmentálnymi požiadavkami rôznych skupín aktivistov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Základom procesu podnikateľského objavovania je vychádzať zo všetkých oblastí (sektorov), ktoré majú potenciál rozvoja a nielen ustálených sektorov a oblastí. Navrhovaný postup je v absolútnom rozpore s procesom podnikateľského objavovania. 

	Klub 500
	K podkapitole 3.2. (Hodnotové reťazce) str. 49, ods. 2, prvá veta
 Uvedené nie je z pohľadu Klubu 500 pravdivé tvrdenie. Nízka kvalita ľudského kapitálu súvisí najmä s úpadkom kvality slovenského školstva a odlivom mozgov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme však s komentárom, preto kvalitu vzdelávania a odliv mozgov riešime v iných častiach dokumentu.

	Klub 500
	K podkapitole 3.2. (Hodnotové reťazce) str. 49, ods. 3
 Práve množstvo firiem nerealizovalo svoje aktivity na Slovensku práve kvôli nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	Klub 500
	K podkapitole 3.2. (Hodnotové reťazce) str. 49, ods. 4
 Je si potrebné uvedomiť že SR v súčasnom období nevypísalo výzvy, ktoré mali potenciál posunúť firmy k produkcii s vyššou pridanou hodnotou prostredníctvom podpory projektov DSV, ale aj prostredníctvom podpory budovanie PVVC. Slovensko taktiež doposiaľ nevypísalo výzvy z Modernizačného fondu, z ktorého je možné financovať technologický upgrade pre priemysel zapojený do systému obchodovania s ETS.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky, komentár berieme na vedomie. Do konca roka 2022 budú zo zdrojov POO vyhlásené výzvy na podporu súkromného sektora (napr. opatrenia: 1.3.3.2, 1.3.6.3).

	Klub 500
	K podkapitole 3.3 (Identifikovanie ohnísk kvality)
 Klub 500 nepovažuje cieľ podpory transformačných a inovačných konzorcií za strategický cieľ v smerovaní slovenskej ekonomiky, ale ako čiastkové opatrenie. Vybrať jednu oblasť podpory namiesto podpory ekonomiky ako celku je riziko a hazardovanie s konkurencieschopnosťou celej ekonomiky. Priemysel na Slovensku zápasí so svojimi konkurentami aj v možnostiach získavania podpory z verejných zdrojov na svoje rozvojové projekty. Žiaľ na Slovensku táto podpora nie je , alebo len limitovaná.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme, že cieľ 3.3 má skôr formu opatrenia. Ide však o takú veľkú investíciu a s potenciálom ozrejmiť niektoré priority "zdola", že sme sa rozhodli toto opatrenie vyzdvihnúť ako jeden zo spôsobov stanovovania priorít. Taktiež si dovolíme nesúhlasiť s tvrdením, že TIKy vyberajú len jednu oblasť podpory. TIKy experimentálne podporia minimálne 2 (ale potenciálne aj viaceré) konzorciá, ktoré prídu na základe iniciatívy a spolupráce. Podpora je preto obsahovo agnostická. Priemysel, ktorý spolupracuje s výskumnými organizáciami a medzinárodnými výskumno-inovačnými partnermi je vítaným členom takýchto zoskupení. Zároveň sa jedná len o jeden spôsob identifikácie priorít, ako stipuluje celá kapitola 3. Ostatné sú založené na RIS3 a analýze a rozvíjaní existujúcich a nadväzujúcich hodnotových reťazcov slovenského priemyslu. 

	Klub 500
	K podkapitole 3.3 (Identifikovanie ohnísk kvality), str. 50, ods. 1, druhá veta
 Na základe čoho predkladatelia tvrdia, že dosahujeme podpriemerné ukazovatele vo veľkom množstve oblastí?! Slovenský priemysel je súčasťou globálnych dodávateľských reťazcov a ako taký je schopný konkurovať na globálnom trhu. Už to samo o sebe svedčí, že nedosahuje podpriemerné výsledky ale špičkové výsledky vo svojich oblastiach.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Avšak dovoľujeme si upozorniť, že v oblasti výskumu Slovensko dosahuje výsledky v top 10% len v 2 oblastiach v porovnaní s inými krajinami EU. 

	Klub 500
	K podkapitole 3.4 (Sociálne inovácie), str. 51, ods. 2
 Práve sociálne a spoločenské vedy boli jednou z priorít pripravovaného dlhodobého zámeru štátnej vednej a technickej politiky, ktorý žiaľ nebol predložený na rokovanie vlády. Práve tento zámer identifikoval aj témy na riešenie v tejto oblasti. Na príprave zámeru sa pritom podieľali odborníci z praxe (verejnej aj súkromnej).
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	Klub 500
	K podkapitole 3.4 (Sociálne inovácie), str. 51, ods. 5, prvá veta
 Klub 500 nesúhlasí s automatickým projektom posilnenia postavenia a ďalšieho rozvoja centra bez toho, aby došlo k vyhodnoteniu efektívnosti a naplnenia cieľov projektu. Centrum totiž bolo založené na základe projektu MPSVaR ktorý trvá dva roky (máj 2021- apríl 2023), a jeho cieľom bolo zriadiť udržateľné Národné kompetenčné centrum pre sociálne inovácie (NKCSI) reagujúce na výzvy pri riešení sociálnych a spoločenských problémov. Pred samotnými úvahami o ďalšom rozvoji a posilnení postavenia je preto nevyhnutné vyhodnotiť súčasný projekt.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. V nadväznosti na potrebu rozvoja sociálnych inovácií v podmienkach SR je nevyhnutné, aby táto agenda bola zastrešení zodpovednou riadiacou štruktúrou pre danú tému. Pre zamedzenie vytvárania duplicitných štruktúr bola vybraná aktuálne existujúca jednotka zaoberajúca sa sociálnymi inováciami. Profesionalizácia danej témy je potrebná aj pre poskytovanie systematickej a cielenej podpory v oblasti sociálnych inovácií z Programu Slovensko kde je pre roky 2022-2027 alokované financovanie.

	Klub 500
	K prílohe 1 (Akčný plán), bod 1.2.2.1 (Opatrenie: Odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve fi
 Na základe vyššie uvedeného predpokladáme, že príjem podľa § 5 ods. 3 písm. d) ZDP, t.j. zdanenie nepeňažného príjmu zamestnancov zo zvýhodneného nadobudnutia zamestnaneckých akcií a príjem podľa § 5 ods. 3 písm. b) ZDP, t.j. nadobudnutie zamestnaneckých akcií na základe opcií bude na základe opatrenia 1.2.2.1. oslobodený. Taktiež predpokladáme, že tento príjem bude zdanený až v prípade predaja akcie podľa § 8 ods. 1 písm. e) ZDP. Opis opatrenia 1.2.2.1 je podľa nášho názoru veľmi všeobecný, a preto s ním môžeme súhlasiť iba z časti. Podľa nášho názoru je správna hlavná myšlienka tohto opatrenia, t.j. aby zamestnanec neznášal riziko z neúspechu firmy v hodnote odvedených daní a odvodov v plnej miere, ale zároveň nie sme toho názoru, že je vhodné toto riziko úplne anulovať, pretože takáto legislatívna úprava by dávala priestor vyhýbaniu sa daňovej povinnosti (resp. nezdaneniu príjmu ako píše MFSR vo svojom vyjadrení). Inštitút zamestnaneckých akcií musí byť nastavený tak, aby zatraktívnil odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve firmy, ale zároveň neohrozoval výber daní. Odporúčame legislatívne zadefinovať pojem zamestnanecká akcia (podobne ako tomu bolo do roku 2001) ako špecifický druh akcie, čím sa takáto akcia odlíši od „bežných“ akcií a bude ju možne samostatne legislatívne upravovať. Išlo by o tzv. obmedzené akcie, ktoré si je povinný zamestnanec ponechať minimálne jeden rok. Počas tohto obdobia nie je dovolené zamestnancovi nakladať s týmito akciami, s výnimkou špecifických okolností (ako je napr. smrť zamestnanca alebo reorganizácia spoločnosti). Zamestnanecké akcie nie sú obchodovateľné na voľnom trhu a nezakladajú zamestnancovi právo podieľať sa na riadení spoločnosti (tzn. má sa jednať o prioritnú dividendovú akciu). Po skončení pracovno-právneho vzťahu medzi zamestnávateľom a zamestnancom, je zamestnanec povinný predať zamestnanecké akcie naspäť zamestnávateľovi. Ohodnotenie zamestnaneckej akcie sa určí na základe reálnej hodnoty akcie. Podiely na zisku vyplatené zamestnaneckému akcionárovi sú predmetom dane podľa § 3 ods. 1 písm. e) ZDP a to za podmienky, že vyplatený podiel na zisku nenahrádza z časti alebo úplne zamestnancov príjem zo závislej činnosti. Zamestnávateľ môže v rámci zamestnaneckého akcionárskeho plánu upraviť na základe vlastných kritérií za akých podmienok bude zamestnancovi podiel na zisku vyplatený. Do predmetného ustanovenia by bolo nutné doplniť, že predmetom dane je aj podiel na zisku vyplatený osobám, ktoré sú zároveň vlastníkmi novo-zadefinovaných zamestnaneckých akcií (teda nie len osobám, ktoré sa podieľajú na základnom imaní obchodných spoločností, alebo družstva atď.). Navrhujeme podobne ako je tomu v zahraničných legislatívnych úpravách stanoviť limit oslobodenia na hodnotu nadobudnutých akcií, ktoré budú pri ich nadobudnutí (§ 5 ods. 3 písm. b), d) ZDP) oslobodené od dane a následne budú zdanené iba pri ich predaji podľa § 8 ods. 1 písm. e) ZDP. V súčasnosti existujú v platnej legislatíve viaceré oslobodenia príjmov vo výške 500 Eur, napríklad: • príjmy z prevodu opcií (§ 8 ods. 1 písm. d) • príjmy z prevodu cenných papierov (§ 8 ods. 1 písm. e) • príjmy z prevodu podielu na spoločnosti s ručením obmedzeným, komanditnej spoločnosti alebo z prevodu členských práv družstva (§ 8 ods. 1 písm. f) Zastávame názor, že oslobodenie vo výške 500 Eur by mohlo byť zavedené aj na príjem z nadobudnutia zamestnaneckých akcií podľa § 5 ods. 3 písm. b), d) ZDP. Takéto oslobodenie by sa však vylučovalo s oslobodením vo výške 500 Eur pri predaji akcií podľa § 8 ods. 1 písm. e). Zjednodušene napísané, buď si zamestnanec uplatní oslobodenie 500 Eur pri nadobudnutí zamestnaneckých akcií alebo pri ich predaji. Odporúčame legislatívne zadefinovať pojem zamestnanecký akcionár, ktorý by predstavoval zamestnanca-akcionára, ktorý vlastní akcie spoločnosti, v ktorej je zamestnaný alebo materskej spoločnosti, pričom je súčasťou zamestnaneckého akcionárskeho plánu. Do budúcna odporúčame uvažovať nad zavedením oficiálnych zamestnaneckých akcionárskych plánov, podobne ako je tomu napríklad vo Veľkej Británii (SIP, SAYE, CSOP a EMI). Taktiež odporúčame legislatívne zadefinovať z dôvodu zvýšenia motivácie zamestnancov tzv. tieňové zamestnanecké akcie, ktoré nepodmieňujú účasť zamestnanca na základnom imaní obchodnej spoločnosti a predstavovali by pre zamestnanca zdanenie podľa § 3 ods. 1 písm. e) ZDP (išlo by o výnimku iba pre zamestnancov). Na rozdiel od klasických zamestnaneckých akcií s podielom zamestnancov na ZI obchodnej spoločnosti by zamestnanci mali nárok iba na dividendu (limitovanú do určitej výšky). Touto zmenou by sa doplnilo znenie § 5 ods. 1 písm. a) ZDP nasledovne: „podiel na zisku (dividenda) vyplatený obchodnou spoločnosťou alebo družstvom zamestnancovi bez účasti na základnom imaní tejto spoločnosti alebo družstva, okrem tieňových zamestnaneckých akcií.“ Slovenská legislatíva absentuje v súčasnosti od konkrétnej úpravy zamestnaneckých akcií, čím vytvára v podnikateľskom prostredí neistotu. Problémom je aj vysoké daňovo-odvodové zaťaženie „zamestnaneckých“ akcií, ktoré nepredstavujú pre zamestnancov dostatočnú motiváciu.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Cieľom Národnej stratégie pre VVI je pomenovať bariéry a návrhy riešení, v tomto prípade úpravu momentu zdanenia zamestnaneckých akcií. Samotná realizácia tohto opatrenia však prebehne novelizáciou Zákona o dani z príjmov kde budú diskutované technické detaily. V rámci tejto diskusie zohľadníme aj návrhy predkladateľa v rámci tejto pripomienky za ktoré Vám ďakujeme. Cieľom opatrenia nie je vytvárať priestor pre daňovú optimalizáciu iba posunúť moment zdanenia. Tieto zamestnanecké akcie preto budú v prípade zdanenia podliehať § 8 ods. 1 písm. e) Zákona o dani z príjmov.

	Klub 500
	K prílohe 1 (Akčný plán), bod 1.3.5.1
 S týmto opatrením súhlasíme. Navrhujeme, aby oslobodenie od dane z príjmov bolo spojené aspoň s dobou držby akcií alebo obchodných podielov 60 mesiacov. Podobné oslobodenie sa napríklad uplatňuje pri nehnuteľnostiach podľa § 9 ods. 1 písm. b) ZDP po uplynutí piatich rokov odo dňa nadobudnutia nehnuteľnosti. Alebo ako druhý variant navrhujeme, aby oslobodenie bolo spojené s minimálnou dobou držby 36 mesiacov a na čiastku v úhrne nepresahujúcu v zdaňovacom období 4 100 Eur (ekvivalent 100 000 Kč).
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Cieľom Národnej stratégie pre VVI je pomenovať bariéry a návrhy riešení. Samotná realizácia tohto opatrenia však prebehne novelizáciou Zákona o dani z príjmov kde budú diskutované technické detaily. V rámci tejto diskusie zohľadníme aj návrhy predkladateľa v rámci tejto pripomienky za ktoré Vám ďakujeme.

	Klub 500
	K prílohe 3 (Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov), príloha k tabuľke č. 3, bod 2.1.2
 Z pohľadu Klubu 500 nie je navrhovaný podiel dostatočný. Vzhľadom na akútny nedostatok absolventov v týchto odboroch navrhujeme zásadne zvýšiť uvedené %.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienku však berieme na vedomie. Sme presvedčení, že uvedený nárast podielu STEM študentov zo súčasnej úrovne 23% na 27% je naopak pomerne ambiciózny a predstavuje priemerné tempo nárastu piatich najrýchlejšie sa zlepšujúcich krajín v tomto ukazovateli za poslednú dekádu. 

	Klub 500
	K prílohe 3 (Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov), príloha k tabuľke č. 3, bod 2.2.3
 Uvedené ukazovatele považujeme za nereálne. SK má v kategórii 16-74 rokov 4,164mil. obyvateľov a v roku 2021 malo základné digitálne zručnosti 2,290mil. Uvedené znamená, že do roku 2026 stúpne počet o 583 tisíc a do 2030 o 1,041 mil. obyvateľov.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Cieľ vychádza z plánov EK, ktoré spomíname aj v hlavnom dokumente (prvý odsek kapitoly 2.2.3): "Jeho cieľom je, aby 80 % populácie dosahovalo aspoň základné digitálne zručnosti." V prílohe 3 vidno, že už teraz sa Slovensko nachádza na priemere EÚ a preto cieľ navrhujeme na úrovni priemeru EÚ aj pre rok 2030 - v súlade s metodikou IFP o navrhovaní cieľov v strategických dokumentoch https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/publikacie-ifp/ekonomicke-analyzy/59-reformny-kompas-slovenskej-ekonomiky.html

	Klub 500
	K prílohe 4 (Proces tvorby stratégie), str. 1, ods. 5
 Klub 500 žiada predložiť na základe akých ukazovateľov si autori vybrali 40 „ najúspešnejších malých, stredných a veľkých firiem s technologickou a/alebo inovatívnou ambíciou“. Klub 500 poukazuje, že na Slovensku máme 594 431 mikro a malých, 2 740 stredných a 642 veľkých podnikov (Správa o stave MSP 2020). Je preto zarážajúce, že na základe rozhovorov so subjektívne vybranou štyridsiatkou zástupcov individuálnych firiem autori napísali stratégiu pre všetkých 597 813 podnikateľských subjektov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Prílohu 4 sme aktualizovali a vyjasnili sme kritériá výberu. Zároveň si dovolíme upozorniť na to, že pri hĺbkovom kvalitatívnom výskume je úplne akceptovateľné robiť výber menšieho počtu respondentov. Nevýhoda kvantitatívneho výskumu (napríklad v podobe dotazníka) je hlavne v tom, že je menej detailný a nevysvetlí súvislosti, ktoré sú pri navrhovaní zmeny zásadné. Doplnili sme nový text v prílohe 4: "Pri výbere respondentov sme preto kládli dôraz na (1) prierezovosť v sektore, lokalite, veľkosti a štádiu fungovania, (2) finančnú udržateľnosť nápadu a biznisového modelu, (3) záujem o participáciu pri tvorbe stratégie, (4) mieru do akej sa ich stratégia bude vo výsledku dotýkať."

	Klub 500
	Ku kapitole 1. (Investície do kvalitného systému), str. 6, k tabuľke 1 (Hlavné ciele)
 Chýbajú základné informácie o východiskových hodnotách.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. 

	Klub 500
	Ku kapitole 1. (Investície do kvalitného systému), str. 6, k tabuľke 1 (Hlavné ciele), bod 1. 1. 3. (Prepojenie v reg
 Uvedený cieľ koordinácie aktivít a kompetencií nemá súvis len so segmentom malých a stredných podnikateľov, ale podnikateľského sektora ako takého.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	Klub 500
	Ku kapitole 2. (Koncentrácia talentu), str. 35, ods. 1, posledná veta
 Predchádzať tomu je potrebné aj zásadnou reformou školského systému, dobudovaním a dovybavením stredných škôl, vysokých škôl a univerzít v oblastiach, ktoré prax potrebuje. Je potrebné prepojiť vzdelávanie a prax motivovaním odborníkov z praxe na účasti vo vzdelávaní (prednášky odborníkov z praxe), ale aj vytvoriť systém na zapojenie vysokoškolských profesorov do riešenia úloh z praxe tak, aby ponúkali vo vzdelávaní vždy ten najaktuálnejší obsah.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Avšak s uvedenými informáciami súhlasíme. Aj Národná stratégia reflektuje na to, že treba dokončiť kurikulárnu reformu primárneho školstva a pokračovať kurikulárnou reformou sekundárneho školstva. Zapojenie odborníkov z praxe na VŠ riešia opatrenia o časti 2.1. Budeme radi, keď Klub 500 bude aktívne na prepájaní VŠ a odborníkov z praxe. 

	Klub 500
	Ku kapitole 2. (Koncentrácia talentu), str. 35, ods. 2, posledná veta
 Potreba dovysvetlenia o aký inštitút v tomto prípade ide. Z navrhovaného znenia to nie je zrejmé.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. V prípade záujmu odporúčame si preštudovať podobný český zámer inštitútu. https://jcmf.cz/sites/default/files/P-3_Navrh_na_zalozeni_CIST.pdf

	Klub 500
	Ku kapitole 2. (Koncentrácia talentu), str. 35, ods. 3, prvá veta
 Uvedená téma presahuje rámec Stratégie VVI a mala by byť súčasťou Národohospodárskej stratégie, ktorá by mala riešiť zásadné zvýšenie kvality verejnej správy, zefektívnenie celej jej štruktúry. Začať by sa malo novým územno-správnym členením, spojeným so zásadným znížením počtu obcí, miest a VÚC.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Opomenutie témy podpory a rozvoja miest a samospráv by bolo zjavným zlyhaním úsudku pri téme rozvoja talentu. Špičkový talent, ktorý chceme na Slovensku rozvíjať alebo ho sem pritiahnuť potrebuje okrem kvalitného systému VVaI aj kvalitné prostredie pre život, pričom spoločenské a kultúrne dianie sa koncentruje predovšetkým v mestách. Naša stratégia nenavrhuje reformu samospráv, to by bolo nespochybniteľne presiahnutím jej rámca. Upozorňuje však na potrebu reformy v zmysle vášho podnetu. Cieľom politiky je pritom "systematicky podporovať slovenské samosprávy a mestá v ich ambícii zvyšovať svoju konkurencieschopnosť v regionálnom a globálnom meradle." (str. 44) Podpora a uvedomelé zapájanie samospráv do aktivít výskumno-vývojového a inovačného systému je možné aj v súčasnej podobe fungovania samospráv a obcí. Opatrenia, ktoré navrhujeme sú príkladom ako to chceme dosiahnuť. 

	Klub 500
	Ku kapitole 2. (Koncentrácia talentu), str. 36, tabuľka 3 (Hlavné ciele), bod 2.1.2 (Záujem o výskum a inovácie)
 Navrhujeme vypustiť daný cieľ. V prvom rade je potrebné sústredenie sa na kvalitu školstva a optimalizáciu siete škôl, ktorého výsledky sa ukážu v strednodobom horizonte. Zníženie odlivu mozgov by bol z pohľadu Klubu 500 dostatočným ukazovateľom.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Výskum, vývoj a inovácie sú jednoznačne medzinárodne orientované, preto zvyšovať počet zahraničných výskumníkov, inovátorov a expertov na Slovensku je žiadúce pre vyššiu konkurenciu a výkonnosť v tomto odvetví. Odliv mozgov zo Slovenska oslabuje kvalitu vysokých škôl a konkurencieschopnosť slovenských firiem. To, že strácame najlepších študentov a expertov do zahraničia, je pre Slovensko problematické. 

	Klub 500
	Ku kapitole 2. (Koncentrácia talentu), str. 36, tabuľka 3 (Hlavné ciele), bod 2.3 (Kvalita života)
 Toto opatrenie nemá nič spoločné so stratégiou VVaI a malo by byť vypustené.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Dovolíme si s daným tvrdením nesúhlasiť. Ak súhlasíme s tým, že kvalitatívnu zmenu VVaI dosiahneme len výrazným navýšením talentu, potom zlepšovanie kvality života v mestách, kde tento talent pôsobí, je zásadnou ingredienciou úspechu. 

	Klub 500
	Ku kapitole 3 (Nasmerovanie zdrojov a úsilia)
 Klub 500 zásadne nesúhlasí s definovaním misií bez akejkoľvek diskusie a konzultácií so zástupcami priemyslu aplikačnej praxe. Nevieme na základe čoho sa navrhuje že sa majú domény transformovať do nedefinovaných misií?! Proces tvorby RIS3 bol založený na širokej diskusii s aktérmi, neporovnateľne širším spektrom aktérov (rádovo vyšším a dlhotrvajúcim) než akým sa prezentuje Stratégia. Žiadame uvedenú časť vypustiť, nakoľko ju považujeme za účelovú a tendenčnú, ktorá má naviac za cieľ (môže sa javiť ako účelovo vybraných) podporiť do roku 2025 najmenej dvoch funkčných transformačných a inovačných konzorcií, čo autori určujú ako cieľ.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Definovaniu misií bude predchádzať široká diskusia so všetkými relevantnými partnermi a budú vychádzať z aktuálne definovaných domén. 

	MFSR
	Celému materiálu
 Všeobecne k materiálu Navrhujem uvádzať celé názvy ministerstiev a celé citácie zákonov (napr. vo vlastnom materiáli Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na str. 8, 29 a 38, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na str. 17, zákon č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov na str. 8), resp. používať skratky v súlade s Prílohou 5: Zoznam skratiek a pri zákonoch zaviesť legislatívne skratky, ktoré je potrebné dodržiavať v celom materiáli.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Príloha 5 uvádza zoznam skratiek. Uvádzanie celých názvov ministerstiev často znižuje čitateľnosť. Zároveň neplatí, že by nebolo z kontextu jasné, o aké ministerstvo sa jedná. V prípade akčného plánu, na ktorý sa odkazuje aj uznesenie vlády, však používame zaužívané skratky ministerstiev. 

	MFSR
	k analýze vplyvov na rozpočet
 V analýze vplyvov na rozpočet žiadam: -v tabuľke č. 1 údaje v riadku „Vplyv na mzdové výdavky“ zosúladiť s údajmi v tabuľkách č. 4 a 5, -v časti 2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie predkladateľ uvádza: „Predpokladáme mesačnú hrubú mzdu 2 500 eur...“, v prípade kapitoly Úrad vlády SR je podľa tabuľky č. 5h táto priemerná mesačná mzda vysoko prekročená, uvedené žiadam upraviť, -údaje v tabuľkách č. 4 v riadkoch „Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)“ a „Poistné a príspevok do poisťovní (620)“ je potrebné zosúladiť s údajmi v tabuľke č. 5 za kapitoly MH SR, MIRRI SR, MŠVVŠ SR, MZ SR, MZVEZ SR, ÚV SR a ÚVO.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Údaje naprieč tabuľkami sú zladené. Mzdové výdavky pre Úrad vlády SR prekračujú priemernú mzdu 2 500 eur, pretože ako uvádza opis opatrenia 3.1.1.2 v Analýze vplyvov na rozpočet, v prípade doménových expertov pracujeme s priemernou hrubou mzdou 4 000 eur. 

	MFSR
	K doložke a analýze vplyvov na rozpočet
 V doložke vybraných vplyvov sú v bode 9. uvedené negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, ktoré sú čiastočne rozpočtovo zabezpečené. V analýze vplyvov na rozpočet je na strane príjmov kvantifikovaný dopad na daňové príjmy (pokles) v súvislosti s navrhnutou novelou zákona o dani z príjmov v roku 2023 v sume -16,5 mil. eur, v roku 2024 v sume -17,3 mil. eur a v roku 2025 v sume -18,2 mil. eur. V bode 2.1.1. Financovanie návrhu nie je uvedený návrh na riešenie úbytku príjmov. Na strane výdavkov je kvantifikovaný celkový vplyv na rok 2023 v sume 229,8 mil. eur (z toho nezabezpečený 2,5 mil. eur v kapitole MŠVVŠ SR), na rok 2024 v sume 372,4 mil. eur (z toho nezabezpečený 119,5 mil. eur: v kapitolách MH SR 1,9 mil. eur, MIRRI SR 3,3 mil. eur, MŠVVŠ SR 65,2 mil. eur, MZ SR 0,5 mil. eur, MZVEZ SR 0,1 mil. eur, UV SR 48,2 mil. eur, ÚVO 0,3 mil. eur) a na rok 2025 v sume 511,7 mil. eur (z toho nezabezpečený 256,3 mil. eur: v kapitolách MH SR 2,3 mil. eur, MIRRI SR 3,3 mil. eur, MS SR 0,6 mil. eur, MŠVVŠ SR 104,7 mil. eur, MV SR 0,3 mil. eur, MZ SR 4,5 mil. eur, MZVEZ SR 0,1 mil. eur, UV SR 140,2 mil. eur, ÚVO 0,3 mil. eur). Z analýzy zároveň vyplýva požiadavka na zvýšenie počtu zamestnancov na rok 2023 o 15 osôb, na rok 2024 o ďalších 66 osôb a na rok 2025 o ďalších 40 osôb. S materiálom zakladajúcim nekrytý negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy nesúhlasím a všetky vplyvy z neho vyplývajúce žiadam zabezpečiť v rámci schválených limitov výdavkov a limitov počtu zamestnancov dotknutých kapitol, bez dodatočných nekrytých vplyvov. Upozorňujem, že aktuálne vládou schválený návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2023 až 2025 neuvažuje s uvedeným negatívnym vplyvov na rozpočet verejnej správy.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Pre naplnenie cieľov Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií je potrebné navýšiť zdroje financovania jednotlivých kapitol zo štátneho rozpočtu. Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Rozpor nebol odstránený. Diskusia na politickej úrovni.

	MFSR
	k doložke vybraných vplyvov
 V bode 6. doložky vybraných vplyvov sa uvádza, že sa okrem iných zákonov predpokladá aj novelizácia zákona č. 523/2004 Z. z. Keďže Ministerstvu financií SR ako gestorovi zákona č. 523/2004 Z. z. nie je známy dôvod novelizácie a ani s ním nebol zámer novelizácie prediskutovaný, s novelizáciou zákona č. 523/2004 z. z. nesúhlasím a žiadam ciele a opatrenia vyplývajúce z materiálu a Prílohy 1 napĺňať v súlade s platnou právnou úpravou zákona č. 523/2004 Z. z. a zo zoznamu predpisov, ktorých novelizácia sa predpokladá, žiadam vypustiť zákon č. 523/2004 Z. z.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Novelizácia zákona č. 523/2004 je z doložky vybraných vplyvov vypustená.

	MFSR
	K návrhu uznesenia vlády
 V úlohe B.1. a B.2. sa uvádza termín plnenia úlohy „priebežne“, čo je v rozpore s Článkom 6 ods. 2 písm. b) Smernice na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR, ktorý znie nasledovne: „b) pri navrhovaní úloh treba uviesť, komu sa majú úlohy uložiť, navrhované úlohy formulovať vecne a uviesť termíny ich splnenia alebo u trvalých úloh termíny vyhodnotenia plnenia; úlohy musia byť reálne a v navrhovaných termínoch splniteľné“. V nadväznosti na uvedené žiadam upraviť termín plnenia pri týchto úlohách. Zároveň upozorňujem, že úloha B.1. je v rozpore s bodom 2.2.2 (ods.2) Metodického pokynu na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR, ktorý okrem iného znie nasledovne: „rozsiahlejšie údaje súvisiace s uznesením (zásady, zoznamy, tabuľky a pod.) možno vypracovať ako prílohu uznesenia vlády; ukladané úlohy nemožno uvádzať v prílohe ani vo vlastnom materiáli“. V nadväznosti na uvedené žiadam úlohu B.1. vypustiť z návrhu uznesenia vlády SR a žiadam uviesť do návrhu uznesenia vlády SR všetky úlohy, ktoré sa majú uložiť členom vlády a ostatným vecne príslušným subjektom tak, ako sú uvedené v Prílohe 1: Akčný plán.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. 
K časti pripomienky, ktorá sa týka termínu „priebežne“ uvádzame nasledovné – Metodický pokyn na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR v čl. 5 ods. 5.1 časti „Termín“ uvádza nasledovné: „Termín“ je blok, ktorý určuje charakter úlohy:
- termínovaná - s jednoznačne určeným termínom (napr.: „do 31. decembra 2001“)
- netermínovaná – ak je namiesto konkrétneho dátumu pod blokom uvedené „priebežne“, a „trvale“ alebo bez označenia.“
Keďže jednotlivé úlohy, resp. opatrenia majú rôzne termíny plnenia, úlohu v uznesení považujeme za netermínovanú, keďže nie je možné jednoznačne určiť termín. Alternatívou je uviesť úlohu bez termínu a priamo do textu úlohy vložiť „podľa termínov uvedených v Prílohe č. 1 k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií“. 

V druhej časti pripomienky sa navrhuje, aby sa úlohy z akčného plánu uviedli priamo v návrhu uznesenia vlády. Tu by sme radi poukázali na aplikačnú prax, nakoľko pri koncepčných materiáloch sa štandardne formuluje všeobecná úloha na splnenie úloh uvedených v dokumente odlišnom ako uznesenie vlády. Ako príklad by smie uviedli napríklad Plán legislatívnych úloh vlády SR schválený uznesením vlády SR č. 15 z 12. januára 2022 alebo Plán práce vlády Slovenskej republiky na rok 2022 schválený uznesením vlády SR č. 93 z 9. februára 2022. S ohľadom na uvedené konštatujeme, že predkladateľ sa nemôže stotožniť ani s druhou časťou pripomienky. 

Rozpor bol odstránený dňa 30.11.2022. Pripomienka bola preklasifikovaná na obyčajnú.


	MFSR
	K návrhu uznesenia vlády
 V úlohe B.3. žiadam upraviť termín plnenia úlohy z termínu „každoročne do 30.6.“ na termín „každoročne do 30. júna“, v úlohe B.4. žiadam upraviť termín plnenia úlohy z termínu „do 31.12.2025“ na termín „do 31. decembra 2025“ a v úlohe B.5. žiadam upraviť termín plnenia úlohy z termínu „každoročne do 30.9.“ na termín „každoročne do 30. septembra“.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený.                                 

	MFSR
	k Prílohe 1: Akčný plán
 K Prílohe 1: Akčný plán, opatrenie 1.2.1.5. Žiadam vypustiť opatrenie č. 1.2.1.5. Opakovane uvádzam, že nesúhlasím s dôvodmi na novelizáciu zákona č. 357/2015 Z. z. v predmetnom opatrení a žiadam uvedené vypustiť. Odôvodnenie: K textu v rámci opisu opatrenia „Po vzore holandského modelu znížime administratívnu náročnosť kontroly: projekty do 25 tis. eur budú mať nižšiu mieru kontroly - príjemca by mal vedieť preukázať, že vykonal oprávnené aktivity, nie sú potrebné kontroly audítorom...“ uvádzam, že je potrebné zanalyzovať holandský model, keďže z navrhovaného opatrenia nie je zrejmé, čo je jeho cieľom, pričom návrh môže byt neaplikovateľný v podmienkach SR. Zároveň upozorňujem, že aj projekty, kde nebude vykonaná kontrola projektov, môžu byť predmetom následných vládnych auditov. Taktiež pri projektoch do 25 tis. eur, ktoré budú mať nižšiu mieru kontroly, nie sú podľa predkladateľa potrebné kontroly audítorom a nie je potrebný ani výkaz skutočných nákladov, s čím zásadne nesúhlasím, pretože to je v rozpore s legislatívou EÚ a nie sú ani známe analýzy a odôvodnenia tohto tvrdenia. Súčasné znenie zákona č. 357/2015 Z. z. je v súlade s legislatívou EÚ, t. j. nariadenia 1060/2021 (reflektuje ju novela zákona č. 39/2022 Z. z.). K textu „Zjednodušenie vykazovania a kontrol bude uchopené prioritne cez metodiku zjednodušeného vykazovania výdavkov pre výskum, vývoj a inovácie. V prípade potreby sa môže novelizovať aj zákon o finančnej kontrole.“ uvádzam, že zjednodušená kontrola vyplýva už zo samotného inštitútu zjednodušeného vykazovania výdavkov, nie je z tohto dôvodu potrebné upravovať zákon č. 357/2015 Z. z. Zároveň uvádzam, že v prípade, ak pôjde o financovanie z fondov EÚ alebo iných nástrojov pomoci zo zahraničia, tak požiadavky na kontrolu/audit vyplývajú z legislatívy EÚ a nie je možné ich nedodržať aj keby to bolo neefektívne z pohľadu toho, koľko stojí samotný výkon kontroly/auditu. Zdôrazňujem, že platné znenie zákona č. 357/20105 Z. z. je plne v súlade s požiadavkami vyplývajúcimi z nariadenia 1060/2021. Návrh predkladateľa vykonávať finančnú kontrolu na základe „výšky transakčných nákladov“ a pod. je v rozpore s nariadením 1060/2021, ktoré ukladá povinnosť vykonávať administratívne overovanie na základe analýzy rizík, čo definovanie iba transakčnej úrovne nákladov v žiadnom prípade nepredstavuje.
	Z
	ČA
	Pripomienka čiastočne akceptovaná. Upravený opis opatrenia nasledovne: " Administratívna náročnosť bude znižovaná prioritne prostredníctvom častejšieho využívania metodík zjednodušeného vykazovania výdavkov. Pre efektívne napĺňanie metodiky dotknutými aktérmi, VAIA zabezpečí informačné alebo školiace aktivity pre lepšie pochopenie zjednodušeného vykazovania výdavkov. 
Zjednoduší sa postup verejného obstarávania pre riešiteľov výskumno-vývojových projektov a zanalyzuje sa spôsob deklarovania hospodárnosti vynaložených finančných prostriedkov. Zanalyzuje sa možnosť zjednodušenia podmienok pre poskytnutie verejných financií a po vzore holandského modelu sa zváži možnosť zjednodušeného prístupu k výkonu kontrol. Vypracuje sa analýza, ktorá identifikuje výšku transakčných nákladov a administrácie pri rôznych výškach finančnej pomoci. Súčasťou analýzy bude aj identifikovanie, koľko stojí daňovníkov nájdenie 1 € v chybách vo vykazovaní subjektov vykonávajúcich VVI. Následne, na základe vykonanej analýzy sa určí, či je možné pri niektorých projektoch zjednodušiť výkon kontroly a uvedené sa premietne do relevantných právnych predpisov. " Rozporové konanie dňa 28.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 


	MFSR
	k Prílohe 1: Akčný plán
 Navrhujem doplniť Prílohu 1 - Prehľad opatrení Akčného plánu a zodpovedných gestorov o dve nové opatrenia: 1. Vytvorenie Národnej stratégie pre podporu finančných inovácií (FinTech), gestor: Ministerstvo financií SR, termín plnenia: Q4/2024 a 2. Zavedenie systému digitálnej identity založenej na technológii blockchain, gestor MIRRI SR, termín plnenia Q4/2026. Podrobný popis opatrení je nasledujúci: 1. Opatrenie: Vytvorenie Národnej stratégie pre podporu finančných inovácií (FinTech) Opis opatrenia: Jeden z hlavných problémov, ktoré limitujú rozvoj sektora finančných inovácií (FinTech) na Slovensku je neexistujúca vládna stratégia pre tento sektor. Jednotlivé ústredné orgány štátnej správy (ÚV SR, MF SR, MV SR, MIRRI SR, MH SR, MPSVR SR, MŠVVŠ SR) či NBS majú vo svojej pôsobnosti čiastkové oblasti z pohľadu podpory či regulácie, ale nedostatočná koordinácia limituje rast tohto sektora. Stratégia by zadefinovala prioritné oblasti podpory FinTech prostredia a potrebné legislatívne, ale aj nelegislatívne nástroje na podporu prioritných oblastí. Sektor FinTechu má stále relatívne nízke bariéry pre vstup nielen nových subjektov, ale aj lokálnych a národných ekonomík. Príkladom môže byť napríklad Litva, ktorá sa aj vďaka dobre napísanej a implementovanej stratégii FinTechu stala jedným z hlavných európskych centier pre inovácie vo finančných službách. Gestor: MF SR Spolugestor: NBS, MIRRI SR, MV SR, MH SR, MPSVR SR, MŠVVŠ SR Hlavný očakávaný výstup: Vytvorenie záväznej Stratégie pre rozvoj finančných technológií ako prierezového dokumentu. Indikátor: Vládou schválený strategický dokument. Zdroj údajov pre indikátor: Zverejnenie príslušného uznesenia vlády, ktorým sa schvaľuje Národná stratégia pre podporu finančných inovácií Termín plnenia: 12/2024 Míľniky: 2023 – Príprava návrhu stratégie, vrátane verejnej konzultácie 2024 – Schválenie stratégie Náklady: N/A Zdroj financovania: Interné zdroje zapojených gestorov 2. Opatrenie: Otestovanie a zavedenie digitálnej identity Opis opatrenia: Zavedením digitálnej identity založenej na technológii blockchain sa pripojíme k celoeurópskej iniciatíve „európskej infraštruktúry blockchainových služieb“ (EBSI) na vytvorenie technickej platformy a ekosystému takýchto digitálnych identít. Európske riešenie „Self-sovereign identitiy“ (SSI) využitím technológie blockchain dáva jednotlivcom kontrolu nad ich osobnými údajmi, vytvára dôveru medzi stranami a zaručuje autentickosť údajov a potvrdení bez toho, aby sa ukladali akékoľvek osobné údaje na blockchain. Verejné a súkromné služby cez digitálnu peňaženku v mobilnom zariadení budú kompatibilné s EBSI, ako aj s novým Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 910/2014 zo dňa 23. júla 2014 o elektronickej identifikácii a dôveryhodných službách pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a o zrušení smernice 1999/93/ES (ďalej len „nariadenie eIDAS“), ktorého cieľom je harmonizovanejším prístupom k digitálnej identifikácii znížiť riziká a náklady tým, že občania a podniky sa budú môcť identifikovať online pohodlným a jednotným spôsobom v celej EÚ. Opatrenie zahŕňa vytvorenie potrebného legislatívneho rámca, resp. prevzatie a prípadné doplnenie nového rámca EÚ pre používanie dôveryhodnej identifikácie a autentifikácie na báze SSI, implementáciu technickej infraštruktúry, ktorá umožní fungovanie takéhoto nástroja v praxi, ako aj testovanie a následné nasadenie technického riešenia so zameraním na služby poskytované štátom a služby finančného trhu. Otestovanie a zavedenie digitálnej identity je komplexné opatrenie, ktoré sa skladá z viacerých na seba nadväzujúcich samostatných projektov. Prvá časť – Proof of Concept – už bola zrealizovaná v projekte Manažment osobných údajov, ktorý je financovaný z OPII. Gestor: MIRRI SR Spolugestor: NBÚ, MV SR, MF SR, NBS a príslušné asociácie Hlavný očakávaný výstup: Zavedenie systému digitálnej identity v SR Indikátor: Sprístupnenie digitálnej identity cez digitálnu peňaženku v mobilnom zariadení občanom a podnikom SR Zdroj údajov pre indikátor: Interná databáza Termín plnenia: 12/2026 Míľniky: -vytvorenie potrebného legislatívneho rámca, resp. prevzatie a prípadné doplnenie nového rámca EÚ pre používanie dôveryhodnej identifikácie a autentifikácie na báze SSI -implementácia technickej infraštruktúry (EBSI) pre používanie dôveryhodnej identifikácie a autentifikácie na báze SSI -testovanie a následné nasadenie technického riešenia digitálnej identity -sprístupnenie digitálnej identity cez digitálnu peňaženku v mobilnom zariadení občanom a podnikom SR Náklady: N/A Zdroj financovania: POO – komponent 17, investícia 3. Odôvodnenie: Tieto dve opatrenia sú uvedené v pripravovanom Akčnom pláne digitalizácie Slovenska, avšak ich dopad a dôležitosť by bolo vhodné zahrnúť aj do zastrešujúcej stratégie pre podporu inovácií na Slovensku. Prípadne navrhujem zmeniť ich umiestnenie a presunúť ich do Stratégie výskumu, vývoja a inovácií. Zároveň by bolo vhodné zapracovať do textu stratégie aj odkaz na potrebu podpory finančných inovácií na Slovensku a to v súkromnej, ale aj verejnej oblasti. Slovensko je v oblasti finančných inovácií rozvinutým trhom. Slovenské spoločnosti boli schopné presadiť sa v tomto vysoko konkurenčnom prostredí nielen v Európe, ale aj vo svete. Preto by bolo vhodné do zastrešujúcej stratégie, ktorej cieľom je podpora inovačného prostredia zapracovať aj odkaz na potrebu podpory finančných inovácií, či už cestou úpravy regulácie tak, aby sa slovenským FinTech spoločnostiam jednoduchšie rozbiehala činnosť alebo aby sa stimuloval výskum a vývoj v tejto oblasti. Preto navrhujem prehodnotenie zaradenia uvedených opatrení do stratégie a zdôraznenie potreby podpory tohto segmentu inovácií.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Hlavný text stratégie v časti 1.2.2 bol upravený nasledovne: V druhom kroku postupne vytvoríme prostredie, kde inštitúcie proaktívne reagujú na meniace sa potreby existujúcich aj nových firiem naprieč odvetviami v ekonomike. Cieľom je posunúť regulátorov od reaktívneho odstraňovania rizík a tvorby nadmernej regulácie k proaktívnemu zjednodušovaniu podnikateľského prostredia a vytváraniu možností pre implementáciu inovácií v praxi. V tomto duchu je inšpiráciou spolupráca Ministerstva financií SR a Ministerstva investícií regionálneho rozvoja a informatizácie SR v spolupráci s Fintech sektorom, ktorej výsledkom sú konkrétne návrhy na rozvoj finančných inovácií. V spolupráci s Národnou bankou Slovenska (NBS) a Ministerstvom financií SR zavedieme pilotný program agilnej regulácie na rozvoj inovatívnych riešení. NBS už dnes využíva nástroje proaktívnej regulácie (inovačné a legislatívne sandboxy, aktívna spolupráca s asociáciami) pre oblasť finančných inovácií. Tie rozšírime o meranie ich vplyvov na implementáciu inovácií v praxi. Pilotný program postupne rozšírime aj na ďalších regulátorov, ktorí dostanú podporu na budovanie kapacít proaktívnej regulácie, a to aj cez technickú pomoc expertov z Európskej komisie (napr. Jaspers) a OECD. Rozpor bol odstránený na základe novej formulácie na rozporovom konaní dňa 23.11.2022.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.1 K textu „V neposlednom rade chýba zjednotený informačný systém na administratívnu kontrolu a predkladanie žiadostí. V súčasnosti ich existuje príliš veľa, sú rôznorodé, zložité a užívateľsky neprívetivé. Chýbajú im funkcie, ktoré by prácu s nimi mohli zjednodušiť, ako napríklad automatizovaná administratívna kontrola žiadostí, napojenie na registre, verzia v anglickom jazyku či zber dát pre analytické účely.“ (str. 15), uvádzam, že nie je zrejmé, či predkladateľ má na mysli administratívnu finančnú kontrolu podľa zákona č. 357/2015 Z. z. Zároveň uvádzam, že nie je úplne možné zautomatizovať výkon kontroly v informačnom systéme. Uvedené navrhujem premietnuť do materiálu. Odôvodnenie: Pripomienku navrhujem z dôvodu jednoznačnosti textu materiálu.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Formulácia predmetnej vety bola upravená tak aby bolo zrejme, že ide o automatizovanú administratívna kontrolu žiadateľov cez informácie, ktoré sú dostupné v registroch štátu. Zároveň ide o tú časť kontroly, ktorá na základe praxe zo zahraničia môže byť plne automatizovaná.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.1 Nesúhlasím s plánom zaviesť pravidlo „jedenkrát a dosť“ vo vzťahu k finančnej kontrole a auditu a žiadam ho z materiálu vypustiť. Odôvodnenie: Uvedené pravidlo nie je možné dodržať, a to najmä z dôvodu požiadaviek vyplývajúcich z legislatívy EÚ najmä nariadenia 1060/2021, nariadenia EP a R (EÚ) 2021/241 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, ale aj ďalších nariadení týkajúcich sa napríklad poľnohospodárskych fondov a ostatných podmienok kontroly v prípade podpôr poskytovaných priamo EÚ. Zároveň uvádzam, že nielen kontroly, ale aj „typ” auditov je určený legislatívou EÚ, kde je ustanovená povinnosť pre členský štát vykonávať audity správneho fungovania systémov riadenia a kontroly, auditov operácií, ale aj auditov účtov v jednom účtovnom roku. Pri výkone administratívneho overenia (management verification) a auditu sa v prvom rade postupuje v zmysle relevantných nariadení EÚ a legislatívy SR, pričom tieto nie je možné obísť nijakým pravidlom na národnej úrovni. Nerešpektovanie pravidiel EÚ pri kontrole a audite európskych prostriedkov bude viesť k finančným korekciám zo strany EK a EDA, kedy môže byť spochybnená napríklad nezávislosť orgánu auditu (pokiaľ by mu bolo na národnej úrovni týmto pravidlom zakázané vykonať audit podľa požiadaviek EÚ), a tým môže byť pozastavené čerpanie finančných prostriedkov pre SR.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Navrhnuté kompromisné znenie. Slová "Pravidlo "jedenkrát a dosť" vo vzťahu k finančnej kontrole a auditu" bolo nahradené slovami "Využívanie pravidiel EK o znižovaní auditnej záťaže, využívanie zjednodušeného vykazovania výdavkov". 
A bola doplnená poznámka pod čiarou: "Napr. využívanie a rešpektovanie článku 80 ”Dojednania o jednom audite” nariadenia 1060/2021 (ktorý upravuje aj okolnosti, za ktorých možno vykonávať viacero auditov tej istej operácie), nariadenia EP a R (EÚ) 2021/241 z 12. februára 2021. " Rozpor bol odstránený na základe novej formulácie na rozporovom konaní dňa 28.11.2022


	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1. Investície do kvalitného systému V Tabuľke 1 - Hlavné ciele, bod 1.3.7 „Verejné obstarávanie inovácií“ (str. 7) odporúčam revidovať, resp. spresniť cieľ „7 % investícií z celkového rozpočtu určeného na verejné obstarávanie sa využíva na kúpu inovatívnych riešení.“. Odôvodnenie: Z uvedeného popisu nie je zrejmé, čo sa rozumie celkovým rozpočtom, keďže v ďalšom texte dokumentu sa používajú aj pojmy „štátny rozpočet“, „medzirezortný rozpočet“ a napokon aj „výskumný rozpočet“ bez ich bližšej definície; uvedená informácia nevyplýva ani z podrobnejšieho popisu v kapitole 1.3.7 (str. 34). Okrem toho odporúčam používať jednotnú terminológiu, napr. „verejné obstarávanie inovatívnych riešení“. Taktiež odporúčam zvážiť aj doplnenie informácie, že uvedený text nesleduje naplnenie dikcie § 10 ods. 7 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Pojem „celkový rozpočet" je vysvetlený v prvej vysvetlivke kapitoly 1.3.7 Verejné obstarávanie inovácii, ktorá znie nasledovne: "Pod rozpočtom na verejné obstarávanie sa rozumie suma zákaziek na dodanie tovaru, zákaziek na uskutočnenie stavebných prác, zákaziek na poskytnutie služieb, súťaž návrhov, zadávanie koncesií na stavebné práce, zadávanie koncesií na služby a správu vo verejnom obstarávaní podľa zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Do danej sumy sa nezapočítavajú výdaje na obranu." 

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.1.2 Ku kapitole 1.1.2. Predvídateľné medzirezortné financovanie: vytvoriť medzirezortný rozpočtový program, ktorý umožní predvídateľné plánovanie financovania a efektívnejšie meranie dopadu investícií z hľadiska metodiky programového rozpočtovania upozorňujem, že vytvorenie medzirezortného programu síce na jednej strane poskytne ucelený pohľad na výdavky sústredené na podporu vedy a techniky, ale z hľadiska plnenia vecných programov jednotlivých správcov kapitol sa skresľuje výška výdavkov, ktorými sa plnia ciele týchto programov. Z toho dôvodu odporúčam neformulovať medzirezortný program a potrebné výstupy riešiť inými vhodnými spôsobmi. Upozorňujem tiež, že v rámci programovej štruktúry kapitoly MŠVVŠ SR je už vytvorený medzirezortný program 06K Národný program rozvoja vedy a techniky, ktorého zámerom je „Moderný a efektívny systém štátnej podpory výskumu a vývoja“.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ďakujeme za upozornenie. Vzhľadom na problém fragmentovanosti politiky a výdavkov na výskum, vývoja a inovácie uprednostňujeme potrebu uceleného pohľadu na tieto výdavky.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.1 Upozorňujem na vnútornú rozpornosť textu stratégie a navrhujem upraviť znenie textu tak, aby bolo konzistentné, keďže v kapitole 1.2.1 sa uvádza, že „Systém grantovej podpory výskumu, vývoja a inovácií je nastavený z pohľadu užívateľskej pohodlnosti štátu, nie koncových prijímateľov.“ a zároveň na viacerých miestach predkladateľ uvádza, že na oboch stranách sa vytvára administratívna záťaž, t. j. aj na strane štátu. Odôvodnenie: Pripomienku navrhujem z dôvodu zrozumiteľnosti a bezrozpornosti textu materiálu.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Prvá veta, prvého odseku v časti 1.2.1 je preformulovaná tak aby nevznikal rozpor na ktorý upozorňuje predklateľ.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.1 Nesúhlasím s tvrdením, že „Prácu agentúr komplikujú najmä protichodné názory kontrolných orgánov (najmä Centrálny koordinačný orgán, sprostredkovateľské orgány, Úrad pre verejné obstarávanie, Orgán auditu a Najvyšší kontrolný úrad).“ (str. 14) a uvedené žiadam vypustiť. Odôvodnenie: Každý z vyššie uvedených orgánov má svoje osobitné postavenie a úlohy v systéme implementácie prostriedkov EÚ a zameriava sa na rôzne činnosti, z rôzneho pohľadu a v rôznom čase v zmysle všeobecného nariadenia EP a R (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021 (ďalej len „nariadenie 1060/2021“). Vo vzťahu k možnej existencii dvoch rozličných záverov „v tej istej veci“ poukazujem aj na judikatúru Súdneho dvora - napr. prejudiciálnu otázku týkajúcu sa možností vnútroštátnych orgánov posúdiť tie isté okolnosti v postupe obstarávania odlišne, konkrétne aby orgán, ktorý riadi operačný program, nekonštatoval nijaké porušenie pri stanovení podmienok účasti, zatiaľ čo Dvor audítorov Bulharskej republiky pri následnej kontrole – bez toho, aby existovali osobitné alebo nové okolnosti – dospel k záveru, že tieto kritériá obmedzujú hospodársku súťaž, a uloží za to obstarávateľovi správnu sankciu. Súdny dvor o tejto otázke rozhodol v tom zmysle, že legislatíva EÚ, s výhradou dodržania zásady proporcionality, nebráni tomu, aby vnútroštátne orgány chrániace finančné záujmy EÚ posúdili tie isté okolnosti v postupe verejného obstarávania odlišne (rozsudok z 31. 3. 2022 – Vec C-195/21: body 64, 70). Navrhovaná veta je teda zavádzajúca, keďže môže naznačovať, že po finančnej kontrole už nepríde audit, čo je elementárne nepochopenie vyššie uvedeného nariadenia. Pripomienka je zásadná.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Navrhnuté kompromisné znenie: "Prácu agentúr komplikujú aj protichodné názory kontrolných orgánov. Je úlohou kontrolných orgánov pracovať na zosúlaďovaní svojej rozhodovacej praxe a minimalizovať mieru neistoty u prijímateľov, napriek tomu, že podľa judikatúry Súdneho dvora môžu kontrolné orgány v tej istej veci rozhodnúť rozdielne." 
a do poznámky pod čiarou bola doplnená odvolávka na judikatúru Európskeho súdneho dvora: "Súdny dvor o tejto otázke rozhodol v tom zmysle, že legislatíva EÚ, s výhradou dodržania zásady proporcionality, nebráni tomu, aby vnútroštátne orgány chrániace finančné záujmy EÚ posúdili tie isté okolnosti v postupe verejného obstarávania odlišne (rozsudok z 31. 3. 2022 – Vec C-195/21: body 64, 70)." Rozpor bol odstránený na základe novej formulácie na rozporovom konaní dňa 28.11.2022

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.1 V kapitole 1.2.1 na str. 16 predkladateľ uvádza, že „V prípade potvrdenia tohto predpokladu bude VAIA v spolupráci s kontrolnými úradmi, vrátane Najvyššieho kontrolného úradu a Orgánu auditu, navrhovať potrebné úpravy zákona o finančnej kontrole a súvisiacich metodík.“. Nesúhlasím s novelizáciou zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 357/2015 Z. z.“) na základe analýzy zo strany tretích subjektov, z dôvodu deklarovanej vysokej administratívnej záťaže. Odôvodnenie: Nastavenie vykonávania finančnej kontroly v zákone č. 357/2015 Z. z. v platnom znení je plne v súlade s legislatívou EÚ a reflektuje na požiadavky vyplývajúce z legislatívy EÚ. Výkon finančnej kontroly (základnej finančnej kontroly, administratívnej finančnej kontroly a finančnej kontroly na mieste) podľa zákona č. 357/2015 Z. z. nevytvára žiadne požiadavky na personálne alebo materiálne zabezpečenie orgánov verejnej správy a ani nevytvára žiadne dodatočné požiadavky na rozpočet orgánu verejnej správy. Podľa § 7 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. základnou finančnou kontrolou je orgán verejnej správy povinný overovať vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 na príslušných stupňoch riadenia. Znamená to, že výkon základnej finančnej kontroly sa viaže na finančné operácie alebo ich časti realizované orgánom verejnej správy, pričom súvisiacu základnú finančnú kontrolu vykonávajú tí zamestnanci orgánu verejnej správy, ktorí sú za realizovanie danej finančnej operácie alebo jej časti zodpovední. Zároveň výkon administratívnej finančnej kontroly je naviazaný na poskytovanie verejných financií, pričom túto kontrolu vykonávajú zamestnanci orgánu verejnej správy už na existujúcich pozíciách, teda tí, ktorí sú vecne príslušní na procesovanie poskytovania verejných financií. Administratívna finančná kontrola predstavuje integrálnu súčasť procesu poskytovania verejných financií, bez ďalších dodatočných požiadaviek na rozpočet orgánu verejnej správy. Zároveň upozorňujem, že novelou zákona č. 357/2015 Z. z. účinnou od 1. marca 2022 (zákon č. 39/2022 Z. z.) sa pristúpilo k implementácii čl. 74 nariadenia 1060/2021, ktoré zakladá vykonávanie kontroly na základe analýzy rizík (pri prostriedkoch EÚ). Týmto krokom došlo k zjednodušeniu procesu overovania administratívnou finančnou kontrolou pri prostriedkoch EÚ, pričom overovanie poskytnutia verejných financií administratívnou finančnou kontrolou sa vykonáva len s tými skutočnosťami (podľa § 6 ods. 4 zákona č. 357/2015 Z. z.), ktoré budú určené na základe písomnej analýzy rizík. Zefektívnenie výkonu finančnej kontroly zabezpečí aj možnosť podpisovať v odôvodnených prípadoch návrh správy/návrh čiastkovej správy a správu/čiastkovú správu z administratívnej finančnej kontroly alebo finančnej kontroly na mieste len jedným zo zamestnancov orgánu verejnej správy, ktorý vykonal finančnú kontrolu, čo bolo taktiež predmetom prijatej novely. Finančná kontrola na mieste je nástroj štatutára orgánu verejnej správy, ktorý má fakultatívny charakter, preto nie je na mieste hovoriť o administratívnej záťaži. S cieľom ozrejmiť podstatu vykonávania finančnej kontroly zároveň uvádzam, že finančnú kontrolu vykonáva každý orgán verejnej správy ako súčasť finančného riadenia. Zdravé finančné riadenie je základným pilierom efektívneho fungovania verejnej správy, ktoré má zabezpečiť, aby orgány verejnej správy pri plnení svojich úloh hospodárne, efektívne, účinne a účelne nakladali s im zverenými verejnými financiami. Povinnosť vytvoriť, zachovávať a rozvíjať finančné riadenie ukotvená v zákone č. 357/2015 Z. z. pripomína orgánom verejnej správy, a to aj pod hrozbou možného uloženia sankcie, okrem iného to, že sú povinné vždy postupovať v súlade s legislatívou, zmluvami, rozhodnutiami, ako aj inými preň záväznými skutočnosťami, a že sú povinné realizovať len také finančné operácie, ktoré sú hospodárne, efektívne, účinné a účelné, a ktoré sú súladné so schváleným rozpočtom. Za účelom, aby orgány verejnej správy získali uistenie o tom, že skutočne vždy rešpektujú platnú legislatívu, ako aj pre nich záväzné zmluvy, rozhodnutia, či iné záväzné pravidlá, poskytuje zákon č. 357/2015 Z. z. nástroj, prostredníctvom ktorého toto uistenie získajú. Týmto nástrojom je práve finančná kontrola. Prostredníctvom finančnej kontroly sa orgán verejnej správy uisťuje o tom, že ním realizované finančné operácie sú vždy súladné so všetkými pre orgán verejnej správy záväznými pravidlami. Finančná kontrola sa nevykonáva za účelom, aby orgán verejnej správy „niekoho/niečo kontroloval“, naopak, finančná kontrola slúži orgánu verejnej správy na to, aby sa uistil, že postupuje pri realizovaní finančných operácii vždy zákonne a v súlade s preň záväznými pravidlami, a že vstupuje len do takých záväzkov, na ktoré má dostatočné rozpočtové krytie. Pasáže uvádzané v návrhu vlastného materiálu týkajúce sa finančnej kontroly preukazujú, že predkladateľ materiálu nepochopil základné princípy finančnej kontroly a jej podstaty, keďže cieľom finančnej kontroly je najmä chrániť verejné financie a zabrániť svojvôli orgánov verejnej správy realizovať nezákonné finančné operácie, resp. finančné operácie, ktoré sú v rozpore s legislatívou, zmluvami či rozhodnutiami alebo inými pravidlami oprávnenosti. Orgán verejnej správy je zodpovedný za hospodárenie s jemu zverenými verejnými financiami, a je povinný zabezpečiť, aby neposkytol ani „päť centov“ nad rámec oprávnenia, resp. aby zabránil tomu, aby sa prijímatelia verejných financií bezdôvodne obohacovali z prostriedkov daňových poplatníkov. Taktiež dodávam, že finančná kontrola je len tak komplikovaná ako zákonodarca, resp. orgán verejnej správy, nastaví pravidlá súvisiace s realizovanou finančnou operáciou, t. j. ak je cieľom „zjednodušiť“ finančnú kontrolu pri poskytovaní verejných financií, je v prvom rade potrebné zamerať sa na zjednodušovanie pravidiel oprávnenosti. Zákon č. 357/2015 Z. z. reflektuje základný legislatívny rámec požiadaviek v rámci práva EÚ v oblasti finančnej kontroly a ochrany pred podvodmi a iným protiprávnym konaním, čo predstavujú články č. 10 a 280 Zmluvy o Európskom spoločenstve - Amsterdamské znenie. Základným cieľom finančnej kontroly ustanovenej v zákone č. 357/2015 Z. z. je zabezpečenie právneho predpokladu pre vytvorenie funkčného kontrolného systému vo verejnej správe, úlohou ktorého bude systematicky overovať, či sa verejné prostriedky používajú v súlade s právnymi predpismi a stanovenými pravidlami a či je zabezpečená ochrana pred negatívnymi vplyvmi a v tejto širokej súvislosti je potrebné zvažovať akékoľvek zásahy do nastaveného a fungujúceho systému finančnej kontroly v SR.
	Z
	A
	Upravená textácia podľa rozporového konania tak, aby požiadavka neodkazovala na zmenu zákona 357/2015, ale všeobecne na zákony. Taktiež sme odstránili poznámku pod čiarou odkazujúcu na uvedený zákon 357/2015 a doplnili , že sa budeme opierať o súčasný právny rámec a skúsenosti auditných orgánov (keďže aj vy máte k tomuto viacero vynikajúcich a relevantných postrehov). 
Navrhovaný nový text: "V prípade potvrdenia tohto predpokladu bude VAIA v spolupráci s kontrolnými úradmi, vrátane Najvyššieho kontrolného úradu a Orgánu auditu, navrhovať potrebné úpravy zákonov a súvisiacich metodík, opierajúc sa aj o skúsenosti auditných orgánov a možnosti, ktoré už ponúka existujúci právny rámec." 
Rozpor bol odstránený na základe novej formulácie na rozporovom konaní dňa 28.11.2022

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.1 Žiadam vypustiť celé znenie časti odseku „Po štvrté, VAIA pripraví analýzu aplikačnej praxe finančnej a administratívnej kontroly. Jej cieľom je identifikovať ekonomicky efektívne odstupňovanie rozsahu a počtu kontrol projektov a prijímateľov. Táto potreba vychádza z predpokladu, že transakčné náklady spojené s administráciou a následnou kontrolou výziev sú neadekvátne vysoké voči výške finančnej podpory a výške potenciálne ušetrených zdrojov z identifikovaných chýb vo vykazovaní.“ (str. 16). Uvedené tvrdenie je v rozpore s nariadením 1060/2021, ktoré požaduje vykonávať kontroly bez ohľadu na sumu projektu, pričom jediná možnosť pre „zúženie“ kontrol je na základe analýzy rizík, pričom táto nemôže byť založená len na sume projektu. Zároveň upozorňujem na nesprávne používanú terminológiu „finančnej a administratívnej kontroly“, pretože zákon č. 357/2015 Z. z. pozná len pojem „administratívna finančná kontrola“, ktorá je súčasťou finančnej kontroly ako jeden z nástrojov finančného riadenia orgánu verejnej správy. Odôvodnenie: Návrh predkladateľa pokiaľ ide o identifikovanie ekonomicky efektívneho odstupňovania rozsahu a počtu kontrol naráža na požiadavky legislatívy EÚ v zmysle nariadenia 1060/2021. Legislatíva EÚ nepozná požiadavky „ekonomickej efektívnosti“ pri kontrolách/auditoch, toto nariadenie vyžaduje vykonávať manažérsku kontrolu „management verification“ na základe analýzy rizík. Zároveň upozorňujem na znenie vety „Zároveň bude VAIA aktívne pracovať s kontrolnými a audítorskými orgánmi na preberaní zaužívanej praxe vyspelých ekonomík tak, aby existovala domáca expertíza aj na auditovanie výskumných a inovačných projektov, ktoré sa v niektorých charakteristikách odlišujú od iných typov projektov ako sú veľké stavebné a iné investičné investície.“ a uvádzam, že ak sa orgánu auditu dostanú do vzorky výskumné a inovačné projekty, tieto budú musieť byť overené vládnym auditom. Rovnaký princíp platí aj v prípade auditov EK alebo EDA, ktoré overujú fungovanie systému riadenia a implementácie prostriedkov EÚ prostredníctvom auditov na vzorke, ktorú už overoval orgán auditu. Pre toto nastavenie európskej legislatívy je možné, že jeden projekt, pokiaľ je financovaný z prostriedkov EÚ, môže overovať riadiaci orgán v rámci prvostupňovej kontroly, takzvanej manažérskej kontroly „management verification“ (kto poskytuje prostriedky zodpovedá za ich správne poskytnutie a naplnenie cieľa investície), následne môže byť tento projekt predmetom vládneho auditu zo strany orgánu auditu, ktorý musí svoje overovanie vykonávať na základe náhodnej štatistickej vzorky, a ak sa rozhodne vykonať audit EK alebo EDA, oni automaticky vyberajú projekty na svoje overenie len zo vzorky, ktorú overoval orgán auditu. Konajú tak preto, lebo sa vyjadrujú o spoľahlivosti práce orgánu auditu členského štátu, či sa EK alebo EDA vie stotožniť so závermi orgánu auditu z dôvodu, že orgán auditu dáva každý rok audítorské stanovisko na dôveryhodnosť a správnosť účtov zasielaných na EK. Práca EDA je ešte zložitejšia, lebo dávajú audítorské stanovisko nielen na prácu orgánu auditu členského štátu, ale zároveň aj na prácu EK pre európsky parlament. Na základe tohto princípu nie je možné uvedený článok aplikovať v praxi, pokiaľ ide o akékoľvek prostriedky EÚ, ak sa nezmení legislatíva EÚ a princíp práce EK a EDA. Všetky orgány vykonávajúce audit, národné aj európske, sú zároveň povinné dodržiavať a svoju činnosť vykonávať v súlade so všeobecne uznávanými audítorskými štandardami, čo rovnako mení pohľad na celý systém kontroly a auditu v rámci EÚ.
	Z
	ČA
	Upravená textácia na kompromisné znenie: “Po štvrté, VAIA pripraví analýzu aplikačnej praxe finančnej a administratívnej kontroly, najmä nákladov na kontrolu vo vzťahu k objemu kontrolovaných finančných prostriedkov. Jej cieľom je identifikovať ekonomicky efektívne odstupňovanie rozsahu a počtu kontrol projektov a prijímateľov s ohľadom na zabezpečenie predchádzania korupcii, podvodom a konfliktu záujmov. Táto potreba vychádza z predpokladu, že transakčné náklady spojené s administráciou a následnou kontrolou výziev sú neadekvátne vysoké voči výške finančnej podpory a výške potenciálne ušetrených zdrojov z identifikovaných chýb vo vykazovaní. Negatívnym príkladom sú desiatky strán podávaných dokumentov aj pri zúčtovaní relatívne nízkych objemov finančných prostriedkov a identifikované „nezrovnalosti” v desiatkach eur. V prípade potvrdenia tohto predpokladu bude VAIA v spolupráci s kontrolnými úradmi, vrátane Najvyššieho kontrolného úradu SR a Ministerstva financií SR, navrhovať potrebné úpravy zákonov a súvisiacich metodík, opierajúc sa aj o skúsenosti auditných orgánov a možnosti, ktoré už ponúka existujúci právny rámec tak, aby boli súladné s podmienkami stanovenými legislatívou EÚ. Grantové schémy s nižšími alokáciami budú mať primerane jednoduchšie hodnotenie a kontrolu. Zároveň bude VAIA aktívne pracovať s kontrolnými a audítorskými orgánmi na preberaní zaužívanej praxe vyspelých ekonomík tak, aby existovala domáca expertíza aj na auditovanie výskumných a inovačných projektov, ktoré sa v niektorých charakteristikách odlišujú od iných typov projektov ako sú veľké stavebné a iné investičné investície." Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Rozpor bol odstránený po zapracovaní dodatočnej požiadavky MF SR po záverečnom posúdení vplyvov dňa 22.12.2022.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.2 a súvisiacim častiam Prílohy 1: Akčný plán K opatreniu 1.2.2.1. Odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve firmy uvádzam, že režim zdanenia zamestnaneckých akcií vychádza z princípu, že zamestnancovi vzniká zdaniteľný nepeňažný príjem v momente prijatia zamestnaneckej akcie a v prípade zamestnaneckej opcie až pri tzv. „výmene“ zamestnaneckej opcie za zamestnaneckú akciu. V kontexte prístupu k zdaneniu nepeňažných príjmov zamestnanca považujem tento systém za správny. Súčasné znenie zákona o dani z príjmov v ustanovení § 5 ods. 3 písm. b) pri vyčíslení rozdielu medzi vyššou trhovou cenou zamestnaneckej akcie a cenou garantovanou zamestnaneckou opciou odkazuje na zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, ktorý v ustanovení § 27 bližšie definuje trhovú cenu ako oceňovaciu veličinu. Vzhľadom na problémy, ktoré v praxi pri aplikácii ustanovenia vznikajú (ocenenie akcií novovzniknutých firiem, neobchodovanie s akciami mnohých firiem a následné problémy so zistením trhovej ceny akcií a pod.), sa vhodnejšia ako navrhované opatrenie javí zmena ustanovenia § 5 ods. 3 písm. b) zákona o dani z príjmov tak, aby sa ocenenie trhovou cenou zmenilo na reálnu hodnotu, ktorá už môže vychádzať aj zo znaleckého posudku, ktorý by mal zohľadniť „novosť a rizikovosť“ firmy. Upozorňujem, že ak by sa súčasne zrealizovali navrhované opatrenie 1.2.2.1. (Odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve firmy) a opatrenie 1.3.5.2. (Reformovanie zdanenia príjmov z kapitálového majetku domácich firiem), mohlo by dochádzať k tomu, že príjmy zo zamestnaneckých akcií by neboli zdanené vôbec, t. j. ani v momente ich prijatia vo forme nepeňažného príjmu a ani v momente ich predaja.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Navrhované riešenie zo strany Ministerstva financií SR cez zmenu ustanovenia §5 ods. 3 písm. b) zákona o dani z príjmov tak, aby sa ocenenie trhovou cenou zmenilo na reálnu hodnotu neposkytuje dostatočné riešenie, pre sektor inovatívnych firiem. 

Ocenenie reálnou hodnotou by bolo riešením len pre firmy v úplných počiatkoch podnikania. V ďalších fázach rozvoja firmy, keď firma získava investorov už toto riešenie nie je vhodné. Investícia investora už určuje tržnú cenu, zároveň znamená ďalší rozvoj spoločnosti spojený s príchodom ďalších zamestnancov pre ktorých už nepeňažný príjem cez poskytnutie zamestnaneckej akcie nie je zaujímavý pretože firma nadobúda na hodnote, no likvidita samotného podielu na firme je stále veľmi nízka a riziko neúspechu firmy je stále vysoké a zamestnanec tak znáša riziko z neúspechu firmy v hodnote odvedených daní a odvodov.  

Cieľom Stratégie nie je vytvárať daňové výnimky pre optimalizáciu ale podporiť aktérov inovačného ekosystému cez podnikateľské prostredie, ktoré znižuje náklady spojené s vysokou mierou neistoty v úvodnej fáze vývoja inovatívneho produktu/služby. Pri dizajne opatrení a potenciálnom reťazení opatrení 1.2.2.1 a 1.3.5.2 navrhujeme pre opatrenie 1.3.5.2 nastaviť legislatívu tak, aby sa oslobodenie príjmov z kapitálového majetku netýkalo zamestnaneckých akcií poskytnutých ako nepeňažný príjem. Uvedenou úpravou sa zabezpečí že nemôže dôjsť k situácii, ktorú popisuje Ministerstvo financií SR kde zamestnanecké akcie nebudú zdanené vôbec. 

Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Rozpor nebol odstránený. Diskusia na politickej úrovni.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.2 a súvisiacim častiam Prílohy 1: Akčný plán K opatreniu 1.2.2.3. Predĺženie umorovania strát z 5 na 10 rokov od vzniku straty uvádzam, že z neho nie je zrejmý súvis s podporou výskumu, vývoja a inovácií vo firmách. Upozorňujem, že toto opatrenie je potrebné zhodnotiť z pohľadu celkového podnikateľského prostredia (vrátane zasadenia do súvisu s inými opatreniami na podporu podnikateľského prostredia) a tiež z pohľadu dopadu na príjmy štátneho rozpočtu.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Cieľom Stratégie je podporiť aktérov inovačného ekosystému cez podnikateľské prostredie, ktoré znižuje náklady spojené s vysokou mierou neistoty v úvodnej fáze vývoja inovatívneho produktu/služby. 

V opatrení 1.2.2.3, Predĺženie umorovania strát z 5 na 10 rokov od vzniku straty, je uvedené, že projekty výskumu a vývoja či inovatívne produkty a služby sú prirodzene spojené s rizikom neúspechu. Skutočne nové inovatívne produkty či služby vyžadujú čas na pretavenie prvotného konceptu do formy, ktorá je úspešná na trhu a generuje zisk. Úvodné roky sú zvyčajne stratové a dnešný limit 5 rokov na umorenie straty nemusí byť dostatočný na kompenzáciu strát s vývojom produktu/služby. 

Predĺžením doby umorovania daňovej straty vytvára daňový systém priestor pre nižšiu mieru neistoty a zvyšuje šance na kompenzáciu (časti) nákladov spojených s neúspechom projektu voči budúcim ziskom. Zároveň, Stratégia navrhuje meniť iba časový test, nie podmienku uplatnenia straty maximálne 50 % zo základu dane čím nevytvára priestor pre daňovú optimalizáciu cez nadhodnocovanie strát.  

Opatrenie má vplyv na príjmy štátneho rozpočtu a tieto vplyvy sú uvedené v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, zamestnanosť verejnej správy a financovanie návrhu. Kvantifikácia vplyvov na rozpočet verejnej správy vychádza z informácií daňových priznaní. 

Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Rozpor nebol odstránený. Diskusia na politickej úrovni.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.2 Zjednodušenie procesov, kapitola 1.2.2 a súvisiacim častiam Prílohy 1: Akčný plán K opatreniu 1.2.2.4. Novela zákona o dani z príjmov - spresniť vymedzenie uznateľných nákladov superodpočtu na výskum a vývoj a nastaviť strop čerpania úľavy na firmu uvádzam, že dodatočný odpočet výdavkov (nákladov) na výskum a vývoj, tzv. superodpočet, v súčasnosti predstavuje možnosť zvýšenia odpočítateľných daňových výdavkov vynaložených na výskum a vývoj o ďalších 100 %, ako aj o 100 % ich medziročného nárastu, a preto považujem túto legislatívnu úpravu za dostatočnú. Súčasný daňový režim patent boxov, na základe ktorých si právnické osoby, ktoré vykonávajú vlastný výskum a vývoj, môžu oslobodiť 50 % príjmov (výnosov) z licenčných príjmov z patentov, úžitkových vzorov a počítačových programov (softvér), ako aj 50 % príjmov (výnosov) z komerčného využívania tzv. vnorených nehmotných aktív, ktorými sú patenty a úžitkové vzory využívané pri výrobe výrobkov, považujem rovnako za dostatočný.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Stratégia považuje dnešné nastavenie sadzieb tzv. superodpočtu vo výške 100 % z daňových výdavkov ako aj o 100 % ich medziročného nárastu rovnako za dostatočné a tieto sadzby nechce meniť. 

Stratégia na základe diskusie so sektorom a v spolupráci s Ministerstvom financií navrhuje zvýšiť právnu istotu superodpočtu cez presnejšie legislatívne vymedzenie výdavkov vynaložených na výskum a vývoj. Zároveň po vzore odporúčaní medzinárodných inštitúcií a akademického výskumu, Stratégia navrhuje zvýšiť hodnotu za peniaze superodpočtu a umožniť čerpanie aj pre firmy s nulovým či záporným základom dane ako daňový kredit (zastropovaný do určitej výšky) a zároveň nastaviť maximálny nominálny strop na čerpanie superodpočtu na 1 firmu s kladným základom dane. Stratégia nenavrhuje žiadne kroky na úpravu patent boxu. Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Zmena pripomienky na obyčajnú. Rozpor bol odstránený.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 1.3 Adekvátne financovanie, kapitola 1.3.5 a súvisiacim častiam Prílohy 1: Akčný plán K opatreniu 1.3.5.1. Reformovanie zdanenia príjmov z kapitálového majetku domácich firiem uvádzam, že opatrenie má vplyv na príjmy štátneho rozpočtu, a preto je potrebné jeho zhodnotenie z tohto hľadiska. Oslobodenie príjmov z predaja verejne obchodovateľných akcií bolo zavedené s cieľom podpory kapitálového trhu. Nie je zrejmá priama súvislosť tohto opatrenia s podporou výskumu, vývoja a inovácií vo firmách, je potrebné ju v opatrení uviesť.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Cieľom Stratégie nie je vytvárať daňové výnimky pre optimalizáciu ale podporiť aktérov inovačného ekosystému cez podnikateľské prostredie, ktoré znižuje náklady spojené s vysokou mierou neistoty v úvodnej fáze vývoja inovatívneho produktu/služby a zvýšiť dostupnosť kapitálu pre týchto aktérov, ktorí sa kvôli rizikovosti projektov výskumu a vývoja nevedia financovať na bankovom trhu. 

Opatrenie cieli primárne na domácich súkromných investorov, zvýšiť ich motivácie investovať do mladých inovatívnych firiem začínajúcich na Slovensku. 

Opatrenie má vplyv na príjmy štátneho rozpočtu a tieto vplyvy sú uvedené v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, zamestnanosť verejnej správy a financovanie návrhu. Kvantifikácia vplyvov na rozpočet verejnej správy vychádza z informácií daňových priznaní. 

Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Rozpor nebol odstránený. Diskusia na politickej úrovni.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 2.1 Podpora mladých ľudí, kapitola 2.1.1 Upozorňujem, že z vety „Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na základe reformy z Plánu obnovy a odolnosti, uzatvorí výkonnostné zmluvy s vysokými školami, ktoré budú dlhodobo finančne motivovať vysoké školy zavádzať kvalitatívne zmeny obsahu a foriem študijných programov na všetkých stupňoch vzdelávania.“ (str. 38) nie je dostatočne zrejmý zámer predkladateľa a uvedený text odporúčam upraviť. Odôvodnenie: Pripomienku navrhujem z dôvodu zrozumiteľnosti textu.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. MŠVVaŠ by malo výkonnostné zmluvy použiť ako jeden z nástrojov, ako dosiahnuť niektoré zmeny kultúry a fungovania VŠ. V tomto prípade by sme boli radi, keby VŠ viac zapracovali napríklad na programoch podnikavosti (entrepreneurship), prepojenia s praxou, alebo štruktúrovanom doktorandskom vzdelávaní napríklad cez tzv. PhD. školu. Nie je nutné, aby výkonnostné zmluvy presne ukladali VŠ formu zmien, ale skôr merateľne ukazovatele, ktoré vedia naplniť vytvorením takýchto programov. 

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 2.2. Lákanie a rozvoj skúseného talentu, kapitola 2.2.1 V kapitole 2.2.1 sa navrhuje vytvorenie nového Inštitútu, ktorého úlohou bude spájať a rozvíjať excelentných výskumníkov, ktorí v tomto Inštitúte budú pôsobiť počas trvania svojho grantu ako členovia. V druhom odseku na str. 41 sa uvádza, že „Financovanie inštitútu a s ním spojených grantov bude mať v medzirezortnom rozpočtovom programe samostatnú podkapitolu.“. Upozorňujem, že v medzirezortnom programe sa nevytvárajú podkapitoly. Z tohto dôvodu, ako aj z dôvodu, že aktuálne nie je zrejmá právna forma a spôsob financovania Inštitútu, žiadam uvedený text vypustiť.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Zmenená terminológia z podkapitoly na podprogram.

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 2.3 Kvalita života a opatreniu 2.3.1.1. Prílohy 1: Akčný plán V časti 2.3 v poslednom odseku na str. 44 sa v predposlednej vete uvádza, že „Ministerstvo vnútra a Ministerstvo financií zakomponuje prechodné pobyty cudzincov do rozpisu na prerozdeľovanie daní“. Zároveň to je zakomponované ako opatrenie č. 2.3.3.1. do Prílohy 1. Uvedené žiadam vypustiť z vlastného materiálu aj Prílohy 1. Odôvodnenie: Podiel na DPFO je vlastným príjmom rozpočtov samospráv, z ktorého financujú svoje originálne kompetencie, preto počty obyvateľov v aktuálnom systéme rozdeľovania DPFO sú stanovené na základe trvalého pobytu. Návrhy na zmenu (doplnenie) aj počtu osôb s prechodným pobytom sa ani v minulosti nerealizovali ako nesystémový zásah do fungujúceho financovania samospráv. Podľa septembrovej daňovej prognózy podiel miest a obcí na DPFO v roku 2022 predstavuje sumu viac ako 2,5 mld. eur. Prerozdelenie výnosu DPFO v zmysle návrhu by malo len zanedbateľný vplyv na rozpočty dotknutých samospráv. Okrem potrebnej legislatívnej úpravy by si to však s veľkou pravdepodobnosťou vyžiadalo aj dodatočnú administratívu a finančné náklady zo štátneho rozpočtu súvisiace so zberom údajov a úpravou systémov Finančného riaditeľstva, ktoré poukazovanie DPFO technicky zabezpečuje. V zmysle zákona č. 564/2004 Z. z. o rozpočtovom určení výnosu dane z príjmov územnej samospráve údaje potrebné na rozdeľovanie a poukazovanie DPFO každoročne aktualizuje Štatistický úrad SR do konca októbra bežného roka a tieto sa používajú pre celý nasledujúci rok. V zmysle zákona č. 564/2004 Z. z. všetky návrhy zmien kritérií a spôsobu rozdeľovania a poukazovania výnosu dane je potrebné dohodnúť s republikovými združeniami obcí, aktuálne takéto podnety neevidujem.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Navrhované opatrenie bolo pozmenené na: "Vypracovanie analýzy hodnotiacej súčasné a potencionálne možnosti pri vytváraní podmienok pre rozvoj kultúrneho a kreatívneho priemyslu , vrátane motivačných faktorov na pôsobenie kvalitných a talentovaných pracovníkov zo zahraničia na Slovensku." 
V tejto textácii odznieva v texte stratégie a v Prílohe 1. 
Opis opatrenia bol upravený na: "Opatrenie počíta s vypracovaním analýzy , ktorá zhodnotí súčasné a potencionálne možnosti pri vytváraní podmienok pre rozvoj kultúrneho a kreatívneho priemyslu, vrátane motivačných faktorov pre talentovaných a kvalitných pracovníkov zo zahraničia. Analýza sa bude zaoberať súčasnými možnosťami a kompetenciami štátu a samosprávy a ich využívaním v praxi, ako aj návrhmi na zmeny súčasného stavu s cieľom zlepšiť kvalitu služieb a prispieť tak k vyššej miere atraktivity Slovenska pre zahraničný talent."
Ako opatrenie prispeje k cieľu bolo upravené na: "Toto opatrenie vyhodnotí najvhodnejšie politiky vedúce k vytvoreniu prostredia, v ktorom budú mestá, obce a vyššie územné celky motivované k rozvoju svojej vybavenosti, služieb a infraštruktúry spôsobom, ktorý povedie k zvýšeniu ich atraktivity pre zahraničný talent a k udržaniu už pritiahnutého talentu."
Gestorom sa stáva VAIA. 
Typ opatrenia zmenený na analýzu. Míľnik na "vypracovanie analýzy". Výstupom je počet dokumentov. 

	MFSR
	K vlastnému materiálu
 K časti 2.3 Kvalita života V časti 2.3 v druhom odseku na str. 44 sa uvádza, že „Centralizované financovanie miest však znižuje motiváciu využívať potenciál spravovaného územia a zodpovednosť za verejné výdavky.“. K spojeniu „centralizované financovanie“ sa viaže poznámka pod čiarou č. 22 „Slovensko je jediný členský štát EU, ktorý od roku 2008 neurobil revíziu svojich funkčných mestských regiónov a zotrvalo pri formálnom definovaní mestských regiónov v rámci administratívnych hraníc okresov, krajských miest.“. Spojenie tejto poznámky s odôvodnením „centralizovaného financovania“ považujem za vecne nesprávne. Žiadam uvedenú poznámku vynechať. Ku konštatovaniu o centralizovanom financovaní miest poznamenávam, že granty a transfery z celkových príjmov obcí a miest predstavujú cca 30 % (skutočnosť roka 2021 31,7 %.), ostatné sú daňové príjmy, nedaňové príjmy a príjmy z finančných operácií, o ktorých samospráva rozhoduje samostatne.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v navrhnutom znení. 

	MFSR
	K vlastnému materiálu a Prílohe 1
 Žiadam nevytvárať duplicitné činnosti ekonomickej diplomacie, ktoré by mala vykonávať organizácia SARIO. Odôvodnenie: Vybrané činnosti ekonomickej diplomacie sú už vykonávané MZVEZ SR, a tým pádom by dochádzalo k duplicite vykonávaných činností, ich neefektivite a zvyšovaniu výdavkov rozpočtu verejnej správy.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. S konštatovaním, že stratégia vytvára duplicitné činnosti ekonomickej diplomacie, nesúhlasíme. Z dokumentu vyplýva, že obsah práce ekonomických diplomatov spočíva vo vytváraní a rozvíjaní medzinárodnej ekonomickej politiky, nastavovaní štandardov, medzinárodnej politike exportov, importov, investícií, zón voľného obchodu, apod. Dokument navrhuje doplniť dôležitú prácu profesionálnych kariérnych diplomatov o expertov v oblasti „business developmentu“ Slovenska, čo je agenda blízka aktivitám a cieľom agentúry SARIO. K tejto tematike sme MFSR poslali medzi obdobím MPK a PPK aj ďalší analytický materiál.

Dovoľujeme si upozorniť, že tieto dve agendy si vyžadujú inú expertízu. Agendu dnes zastrešujú ekonomickí diplomati na MZVaEZ, ale v mnohých prípadoch ako zdieľanú funkciu s konzulárnou službou. Našim cieľom je na expertné služby „business developmentu“ v maximálnej možnej miere využívať lokálnych expertov z danej krajiny namiesto vysielania zo Slovenska.  

Agentúra SARIO má na priame zahraničné investície rádovo menší počet expertov ako benchmark okolitých krajín (napríklad ČR, Maďarsko, Poľsko). Tieto krajiny majú 8-70 vlastných zahraničných zastúpení na obchod a investície (mimo ekonomickej diplomacie na ich ministerstvách zahraničných vecí) so 105-158 zamestnancami a rozpočtom 11-50 miliónov EUR ročne. Počet alokovaných expertov na „business development“ krajiny sme nastavili podľa príkladu ČR. Koncepciu fungovania jednotlivých aktérov na zastupiteľstvách sme nastavili podľa príkladu Veľkej Británie, ale obdobne fungujú aj systémy v iných krajinách. Neformálne nám vhodnosť tohto konceptu potvrdili aj súčasní alebo bývalí slovenskí veľvyslanci a zástupcovia slovenského priemyslu. 

Keďže agenda samotných ekonomických diplomatov, ako ich definujeme vyššie, je mimo kompetencie a priameho záujmu tejto stratégie, Úrad vlády nevie vyhodnotiť ich vhodný počet. Momentálne sa podľa našich informácií pohybuje okolo 30-35 FTE. Avšak veríme, že je práve v kompetencii ÚHP vyhodnotiť (napríklad v rámci revízie výdavkov, ak by to bolo vhodné), koľko ekonomických diplomatov by si MZVaEZ po navrhovanej zmene malo ponechať. Pokiaľ sa však MFSR dohodne s MZVEZ o "výmene" časti súčasných kapacít ekonomických diplomatov za expertov SARIO, sme takémuto riešeniu otvorení. Upozorňujeme však MFSR, že súčasní ekonomickí diplomati momentálne zastávajú túto funkciu často zároveň s inými funkciami na zastupiteľskom úrade (napríklad konzulárnou). Experti SARIO a VAIA budú nielen vyberaní týmito inštúciami, ale nebudú zdieľať iné aktivity v rámci ZÚ, ale sústrediť sa len na svoju agendu. Zároveň upozorňujeme, že víziou VAIA a SARIO je do značnej miery na túto agendu najímať lokálne sily v danej krajine, tj. nie vysielať diplomatov a ich rodiny do zahraničia. Nemáme na to dáta, ale je možné, že tento model môže byť finančne rovnaký alebo efektívnejší, ako platenie vyslania (nehovoriac o väčšej efektivite dopadu vďaka dlhodobej práci daného experta v krajine a jeho/jej jazykových a kultúrnych znalostí a kontaktov).
 
Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený.

	MHSR
	Celému materiálu
 Navrhujeme do stratégie doplniť aj klastre a klastrové iniciatívy. Zdôvodnenie: Stratégia nereflektuje prínos aj iných zoskupení pri rozvoji a realizácii inovačných aktivít v regionálnom ekosystéme (klastre, digitálne inovačné centrá). Klastre sú založené na princípe spolupráce medzi podnikateľskou sférou, vedecko-výskumnou základňou, štátnymi alebo samosprávnymi orgánmi a neziskovým sektorom. Ich cieľom je podporovať rozvoj konkrétneho územia prostredníctvom otvorených inovácií. Nevyhnutnosť klastrovania je zdôrazňovaná aj na európskej úrovni: Podľa európskeho komisára Thierry Bretona, môžu klastre zohrávať kľúčovú úlohu pri vytváraní ekologickejších, digitálnejších a odolnejších priemyselných ekosystémov na celom kontinente.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený pridaním vety do kapitoly 1.1.3, odsek 3.

	MHSR
	Celému materiálu
 Pre odstránenie gramatických a štylistických chýb na viacerých miestach v stratégii aj akčnom pláne odporúčame, aby materiál prešiel redigovaním textu a jazykovou korektúrou.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Obidva dokumenty prejdú komplexnou jazykovou korektúrou pred ich zaslaním na Vládu SR. 

	MHSR
	Celému materiálu
 Str. 8, Kap. 1.1.1. Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie. Žiadame v opatrení č. 1.1.1.2. doplniť ako spolupracujúce subjekty dotknuté ministerstvá. Zdôvodnenie: Predmetom analýzy má byť konsolidácia kompetencií naprieč dotknutými ministerstvami, agentúrami a inštitúciami podieľajúcimi sa na tvorbe a implementácii politík VVaI. Z uvedeného dôvodu je potrebné zahrnúť tieto ministerstvá do predmetného opatrenia.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Ako spolupracujúce subjekty boli pridané MŠVVaŠ SR, MH SR, MF SR, MIRRI SR, MZVEZ SR, MZ SR, MŽP SR, MPSVaR SR, MDV SR, MO SR, MPaRV SR 

	MHSR
	Celému materiálu
 V celom dokumente odporúčame uvádzať oficiálne názvy ministerstiev, resp. zaviesť ich skrátený tvar. Zdôvodnenie: Odporúčame precizovať text a uvádzať názvy inštitúcií jednotne v celom dokumente.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MHSR
	K Akčnému plánu
 Opatrenie č. 1.3.1.2.: Predbežný plán financovania podpory výskumu, vývoja a inovácií Odporúčame doplniť medzi gestorov aj MF SR ako gestora Zákona o štátnom rozpočte a subjektu rozhodujúceho pri zostavovaní rozpočtu verejnej správy.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Budeme sa pohybovať v rámci limitov, ktoré sú schválené v rámci Stratégie a Akčného plánu.

	MHSR
	K Akčnému plánu
 Opatrenie č. 1.3.5.5.: Paleta nástrojov na financovanie inovačných projektov a iniciatív v MSP Navrhovaný termín plnenia 4.Q 2022 odporúčame aktualizovať na základe aktuálneho stavu prípravy a diskusií. Uvedené platí aj pri iných opatreniach, kde je to relevantné.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Upravený termín Q4/2022 na Q1/2023 naprieč dokumentom

	MHSR
	K Akčnému plánu
 Opatrenie č. 2.2.2.4.: Rozbehnutie a udržanie asistenčných/integračných služieb V stratégii aj v akčnom pláne sa na viacerých miestach uvádza, že je potrebné zreorganizovať/zefektívniť nadmerný počet regionálnych kontaktných miest. Z tohto dôvodu odporúčame po vykonaní revízie týchto inštitúcií zahrnúť aktivity uvedené v tomto opatrení do infraštruktúry a činnosti tých, ktoré budú naďalej pokračovať vo svojej činnosti a nevytvárať dodatočné kontaktné miesta.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Ako uvádza predkladateľ, v rámci revízie systému VVI budú zohľadnené vznesené odporúčania.

	MHSR
	K Akčnému plánu
 V opatrení 1.2.2.5 Vypracovanie metodického usmernenia pre zvýšenie právnej istoty pri posudzovaní závislej práce na úrovni dodávateľov duševného vlastníctva žiadame termín plnenia upraviť z Q1/2024 na Q1/2023. Zdôvodnenie: Požiadavka vyplýva z urgentnosti úlohy v súvislosti s nastavením podpory projektov, ktoré získali známku excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence) v rámci Komponentu 9 Plánu obnovy a odolnosti.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Vzhľadom na potrebu participatívnej tvorby metodického usmernenia navrhujeme posunúť účinnosť termínu plnenia tohto opatrenia na Q2/2023. Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Míľnik bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MHSR
	K Akčnému plánu
 V opatrení 1.3.3.2. Opatrenie: Grantové schémy na výskum a vývoj pre slovenské firmy v časti „Zdroj financovania“ považujeme za potrebné pri P SK - CP1 - 1P1 vypustiť RSO 1.3 - 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 a nahradiť ich nasledovne: “RSO 1.1.1, 1.1.2 a 1.1.3“. Zdôvodnenie: RSO 1.3 - 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 sú zamerané na Posilnenie udržateľného rastu a konkurencieschopnosti MSP a tvorby pracovných miest v MSP, a to aj produktívnymi investíciami (EFRR) a nemusia byť nevyhnutné smerované na podporu výskumu a vývoja. Naopak RSO 1.1.1, 1.1.2 a 1.1.3 sú vyslovene zamerané na podporu výskumu, vývoja a inovácií (VVI), a to nasledovne: • 1.1.1. Podpora medzisektorovej spolupráce v oblasti VVaI a zvyšovanie VaI kapacít v podnikoch • 1.1.2. Podpora ľudských zdrojov v oblasti VVaI • 1.1.3. Podpora medzinárodnej spolupráce v oblasti VVaI
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná, zdroj financovania bude nahradený.

	MHSR
	K Akčnému plánu
 V opatrení 1.3.4.4. Opatrenie: Vytvorenie finančného mechanizmu na financovanie veľkých rozvojových inovačných infraštruktúr a projektov strategického významu v časti „Spolupracujúce subjekty“ považujeme za potrebné doplniť aj MH SR, a to v súvislosti s podporou IPCEI projektov. Zdôvodnenie: MH SR sa podieľa na financovaní viacerých projektov, ktoré sú súčasťou IPCEI a zároveň prostredníctvom MHSR bude poskytovaná podpora pre IPCEI projekty aj v rámci Programu Slovensko a Plánu obnovy a odolnosti SR. Z tohto dôvodu považujeme za žiadúce, aby bolo MH SR doplnené medzi spolupracujúce subjekty.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. MH SR bolo pridané ako spolugestor. 

	MHSR
	K Akčnému plánu, str. 19
 V rámci opisu opatrenia 1.2.1.5. Opatrenie: Zníženie administratívnej náročnosti procesu pre potreby finančnej kontroly, auditu a verejného obstarávania odporúčame nahradiť slová „daňových poplatníkov“ slovami „daňovníkov a poplatníkov“. Zdôvodnenie: Napriek tomu, že sa v bežnej reči používa slovné spojenie „daňový poplatník“ je toto slovné spojenie nesprávne, keďže v rámci legislatívy SR sa používa pojem „daňovník“, ktorý je definovaný v § 2 písm. a) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov alebo pojem „poplatník“ definovaný napr. v § 40 písm. b) zákona č. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o e-Governmente). Z tohto dôvodu odporúčame predmetný text upraviť.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Slovné spojenie "daňový poplatník" bol nahradený slovom daňovník. 

	MHSR
	K vlastnému materiálu
 Nesúhlasíme s návrhom v časti 3.2 Hodnotové reťazce. Ide o nasledujúcu vetu, na základe ktorej má dôjsť k úprave schémy poskytovania investičnej pomoci. „V spolupráci s Ministerstvami hospodárstva a financií upravíme existujúci nástroj investičnej pomoci, aby odzrkadľoval strategické priority krajiny a orientáciu na vyššiu pridanú hodnotu cez výskum, vývoj a inovácie, investície do rozvoja zručností pracovnej sily alebo cez rozvoj väzieb medzi zahraničnými a domácimi firmami.“ Zdôvodnenie: Súčasná schéma regionálnej investičnej pomoci už spomínané zameranie na priority zohľadňuje. K podpore výskumu, vývoja a inovácií dochádza prostredníctvom poskytovania pomoci pre osobitný typ projektu v podobe technologických centier, ale aj centier podnikových služieb. V prípade všetkých typov projektov rozlišujeme kategóriu tzv. prioritných oblastí, ktoré v prvom rade predstavujú výhodnejšie podmienky pre projekty s orientáciou na vyššiu pridanú hodnotu a vyššiu technologickú náročnosť. Nastavenie prioritných oblastí už v súčasnosti reflektuje relevantné strategické dokumenty (RIS3). Minimálne podmienky pre poskytnutie investičnej pomoci nastavené súčasnou legislatívou považujeme za adekvátne. Zároveň platí, že MH disponuje flexibilným systémom ako meniť prioritné oblasti alebo hodnoty pre minimálne podmienky podpory, keďže tie sú upravené nariadením vlády. MH tak vie reagovať na prípadné výnimočné situácie v hospodárstve (napr. covidová či energetická kríza) alebo upravovať priority v súvislosti s aktualizáciou strategických dokumentov (napr. nová RIS3). Cieľom regionálnej investičnej pomoci nie je rozvoj zručností pracovnej sily alebo rozvoj väzieb medzi zahraničnými a domácimi firmami. Nesúhlasíme preto, aby stratégia obsahovala návrh, na základe ktorého by sa uvedené čiastkové ciele mali zohľadniť pri schvaľovaní alebo hodnotení investičnej pomoci. Takéto ciele by mali byť predmetom iných nástrojov podpory.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Formulácia znenia v pripomienke bola upravená nasledovne: „V spolupráci s Ministerstvami hospodárstva SR a financií upravíme existujúci model hodnotenia investičných zámerov pri schvaľovaní regionálnej investičnej pomoci, aby zohľadnil aktuálne strategické priority krajiny.“ Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MHSR
	K vlastnému materiálu
 Str. 6, Tabuľka 1 – Hlavné ciele Ciele sú nastavené príliš optimisticky a nie je reálne ich dosiahnuť. V súčasnosti je podiel MSP zavádzajúcich procesné inovácie na úrovni 17% až 21%. Verejné výdavky na výskum a vývoj zo ŠR boli v roku 2020 na úrovni 0,42% HDP. Podiel výdavkov MSP do výskumu a vývoja na SK bol v roku 2020 na úrovni 0,15%, čím slovenské MSP dosahujú jednu z najnižších výkonností v oblasti výskumno-vývojových aktivít spomedzi krajín EÚ.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Cieľ je nastavený v súlade s metodikou IFP o určovaní cieľov v strategických dokumentoch (t.j. ako priemerné tempo zlepšenia piatich najviac sa zlepšujúcich krajín za uplynulé obdobie) - https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/publikacie-ifp/ekonomicke-analyzy/59-reformny-kompas-slovenskej-ekonomiky.html 

	MHSR
	K vlastnému materiálu
 Stratégia, str. 6, cieľ 1.1.2: „Predvídateľné medzirezortné financovanie: 100% verejných výdavkov na výskum, vývoj a podporu inovácií bude zahrnutých v medzirezortnom rozpočtovom programe.“ Nie je jasné, akým spôsobom budú riešené procesy medzi ÚV SR ako gestorom rozpočtového programu a ministerstvami ako držiteľmi vlastných jednotlivých rozpočtových programov, ktoré budú zahrnuté do medzirezortného programu (rokovanie o vyčlenení fin. prostriedkov pre kapitolu ministerstva, vzťah s MF SR, spôsob žiadania fin. prostriedkov do kapitoly ministerstiev a pod.). Zároveň upozorňujeme na limity zákona o rozpočtových pravidlách ohľadom dĺžky realizácie podporených projektov (1 ročné rozpočtovanie) a odporúčame pri nastavovaní medzirezortného programu požadovať možnosť zazmluvňovať aj viacročné projekty.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Vzťahy medzi gestorom a rezortami budú upravené podobne ako pri iných medzirezortných rozpočtových programoch.

	MHSR
	K vlastnému materiálu
 V stratégii sa na str. 2 uvádza, že: „Slovensko dnes nemá definovanú víziu a dlhodobé strategické ciele, z ktorých vychádzajú politiky a investície v oblasti výskumu, vývoja a inovácií.“ Aj keď rozumieme zámeru uvedeného textu, navrhujeme preformulovať resp. doplniť informáciu, že vízia a ciele politiky VVaI na Slovensku sú čiastočne definované v Stratégii RIS3 na roky 2021-2027 schválenej vládou SR v decembri 2021.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Informácia bola doplnená do poznámky pod čiarou. 

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 1.1.1, str. 8
 V druhom odseku, v tretej vete odporúčame upraviť slová „Novela zákona 172/2005 o podpore vedy a výskumu“ nasledovne: „Novela zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov“, resp. uviesť úplný názov zákona aspoň v poznámke pod čiarou. Zdôvodnenie: Odporúčame uviesť úplný názov predmetného zákona, aspoň vo forme poznámky pod čiarou. Taktiež v ďalšom texte odporúčame uvádzať skrátenú citáciu zákona v súlade s legislatívnymi pravidlami.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 1.1.3, str. 12
 V kapitole 1.1.3 odporúčame v druhom odseku upraviť znenie druhej vety nahradením „fondu na spravodlivú transformáciu“ Iniciatívou EK Catching-up Regions. Zdôvodnenie: Opatrenia financované z Fondu spravodlivej transformácie sa ešte nezačali implementovať. Inovačné centrá v Košickom a Banskobystrickom kraji boli podporené v rámci Inicatívy CURI.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 1.2.1, str. 14
 V prvom odseku odporúčame preformulovať znenie prvej vety „Systém grantovej podpory výskumu, vývoja a inovácií je nastavený z pohľadu užívateľskej pohodlnosti štátu, nie koncových prijímateľov“ napr. nasledovne: „Systém grantovej podpory výskumu, vývoja a inovácií vyžaduje zásadné zmeny z pohľadu užívateľskej pohodlnosti koncových prijímateľov.“ Zdôvodnenie: Súhlasíme so všeobecným tvrdením o komplikovanosti nastavenia systému podpory, nemyslíme si však, že jeho dôvodom je pohodlnosť štátu. Poskytovatelia podpory (ministerstvá, štátne agentúry) rovnako čelia administratívnej náročnosti súvisiacej so zabezpečením plnenia príslušných legislatívnych požiadaviek. Zároveň boli a naďalej sú prijímané mnohé opatrenia s cieľom zaviesť zjednodušenia, orientované predovšetkým na prijímateľov.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 1.2.1, str. 14
 V prvom odseku odporúčame vypustiť alebo preformulovať znenie vety „Európske štrukturálne a investičné fondy mali pôvodne financovať budovanie výskumnej infraštruktúry, nie bežné výskumné a vývojové projekty.“ Zdôvodnenie: Uvedená formulácia nezodpovedá reálnym podmienkam a vývoju financovania výskumu a vývoja zo zdrojov EŠIF v rámci predchádzajúcich PO. Podpora z európskych štrukturálnych a investičných fondov realizovaná v gescii Ministerstva hospodárstva SR nikdy nebola zamýšľaná na budovanie výskumnej infraštruktúry. Bola zameraná práve na realizáciu výskumno-vývojových a inovačných aktivít podnikateľskými subjektami zo súkromného sektoru, pričom snahou bolo dosiahnuť spoluprácu s akademickým sektorom, a to aj za účelom využívania v rámci tohto sektoru nakúpenej a vybudovanej výskumnej infraštruktúry. Ani v rámci OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast (PO 2007-2013), ani v rámci OP Výskum a inovácie, resp. neskôr OP Integrovaná infraštruktúra (OP 2014-2020) nebol v rámci aktivít, finančne podporených prostredníctvom MH SR definovaný nákup a budovanie výskumnej infraštruktúry. Takáto aktivita vrátane jej finančnej podpory bola a je smerovaná na VaV subjekty zo štátneho a verejného sektoru, pričom za jej realizáciu bolo zodpovedné MŠVVaŠ SR. Uvedené tvrdenie teda nesprávne generalizuje formu podpory VaV na Slovensku financovanú z EŠIF.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. V odseku č. 1 kapitoly 1.2.1 boli vypustené nasledujúce dve vety: " Zároveň Európske štrukturálne a investičné fondy mali pôvodne financovať budovanie výskumnej infraštruktúry, nie bežné výskumné a vývojové projekty. Napriek tomu sú dnes používané ako jeden z primárnych zdrojov súťažného financovania výskumu a vývoja, pričom mali slúžiť iba na doplnenie vlastných zdrojov." Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 1.2.1, str. 14
 V treťom odseku žiadame vypustiť alebo preformulovať nasledovný text: „Agentúry a ministerstvá nedisponujú dostatkom administratívnych síl pre manažovanie výskumných, vývojových a inovačných projektov. Chýbajú hlboké znalosti právnych rámcov, napríklad pravidiel štátnej pomoci, určenia veľkosti podniku alebo správneho uplatňovania princípu hospodárnosti, čo sa prejavuje vysokou mierou právnej neistoty u prijímateľov.“ Zdôvodnenie: Za Ministerstvo hospodárstva SR zásadne nesúhlasíme a nestotožňujeme sa so všeobecnou informáciou spochybňujúcou znalosť právnych rámcov, napr. pravidiel štátnej pomoci, či určenia veľkosti podniku. MH SR v tejto súvislosti pripravilo pre žiadateľov/prijímateľov viaceré metodické dokumenty, ktoré okrem legislatívy EÚ vychádzajú aj z rozhodnutí Súdneho dvora, napr. Modelové vyhlásenie na kvalifikovanie sa ako MSP, Príklady prepojenosti podnikov prostredníctvom fyzických osôb a prípadov, kedy je fyzická osoba posudzovaná ako podnik. MH SR zároveň úzko spolupracuje s Protimonopolným úradom SR ako koordinátorom pomoci pri nastavovaní mechanizmu poskytovania pomoci zo štátneho rozpočtu ako aj z fondov EÚ. Z tohto dôvodu žiadame text preformulovať alebo vypustiť.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetný text je upravený. Úvodná veta v odseku č. 3 kapitoly 1.2.1je zmenená nasledovne: "Nedostatok administratívnych síl ministerstiev a agentúr v kombinácii s vysokou byrokratickou záťažou znižuje potenciál kvalitného manažmentu výskumných, vývojových a inovačných projektov". Nasledujúca veta v znení: "Chýbajú hlboké znalosti právnych rámcov, napríklad pravidiel štátnej pomoci, určenia veľkosti podniku alebo správneho uplatňovania princípu hospodárnosti, čo sa prejavuje vysokou mierou právnej neistoty u prijímateľov." je odstránená. Rozporové konanie dňa 23.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 1.2.1, str. 15
 V štvrtom odseku a ostatných relevantných častiach preformulovať znenie nasledovného textu: „Schémy, ktorých maximálna výška rozpočtov projektov presiahne 200 tisíc eur, budú povinne hodnotené zahraničnými hodnotiteľmi a projekty sa budú predkladať v anglickom jazyku, čomu jazykovo prispôsobíme aj informačný systém.“ Limit na maximálnu výšku žiadame naviazať na výšku grantu a zvýšiť maximálnu hranicu grantu, ktorý by podliehal hodnoteniu zahraničnými hodnotiteľmi na 0,5 mil. €. Zdôvodnenie: Limit na maximálnu výšku nemôže byť kalkulovaný z rozpočtu projektu, ktorý zahŕňa aj výšku spolufinancovania prijímateľa, ale z výšky grantu (časť projektu financovaná z verejných zdrojov). Navrhovaný limit 200 tis. eur sa pravdepodobne inšpiroval limitom pomoci de minimis. V budúcom roku sa plánuje revízia nariadenia o pomoci de minimis, súčasťou čoho je aj zámer navýšenia limitu pomoci de minimis. V rámci procesov verejných konzultácií sa navrhuje zvýšenie až na 0,5 mil. eur.
	Z
	A
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. V kapitole 1.2.1 a v opatrení 1.2.1.2 je doplnená informácia, že limit 200 tisíc eur sa týka iba grantovej časti podpory.

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 1.2.1, str. 15
 V štvrtom odseku odporúčame jednotnú záväznú metodiku pre všetky typy výziev vo výskume, vývoji a inováciách záväzne aplikovať až po preverení jej realizovateľnosti. Zdôvodnenie: Záväznosť postupov bez pilotného preverenia, alebo „plánu B“ môže mať fatálny vplyv na realizovateľnosť, alebo absorpčnú kapacitu pripravovaných podporných schém z POO. Dobre mienený zámer zapojenia zahraničných hodnotiteľov môže mať za následok napríklad nežiaduce predĺženie procesu posudzovania projektov, nakoľko v systéme využívania existujúcich európskych databáz odborných hodnotiteľov (napr. databázy, ktorá je využívaná pre hodnotenie projektov predložených v rámci programu Horizont Európa) bude vždy primárne uspokojovaný dopyt po odborných hodnotiteľoch prichádzajúci zo strany príslušných orgánov EK. Navrhujeme preto pri formulovaní a aplikovaní jednotnej záväznej metodiky zohľadniť prechodné obdobie (minimálne do času, keď sa tento prístup neodpilotuje ako plne realizovateľný), v rámci ktorého je možné uvedené pravidlo pri ohrození realizovateľnosti podporných nástrojov, alebo ich zníženej absorpčnej kapacity so súhlasom ÚV SR neaplikovať.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Potreba realizácie záväznej metodiky vyplýva z reformy riadenia, hodnotenia a podpory v oblasti vedy, výskumu a inovácií, ktorá je súčasťou Komponentu 9 POO. 

	MHSR
	K vlastnému materiálu, kap. 3.3
 Odporúčame upraviť v názve kapitoly 3.3 slovo „reálny“ na „reálnym“ nasledovne: „Identifikovanie ohnísk kvality: rozvíjať oblasti s najväčším reálnym...“ Zdôvodnenie: Gramatická oprava textu.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná, text bol opravený. 

	MIRRI SR
	Doložke vybraných vplyvov, všeobecne
 Žiadame upraviť Analýzu vplyvov na informatizáciu spoločnosti podľa odôvodnenia. ODVÔVODNENIE: Analýzu vplyvov na informatizáciu spoločnosti žiadame vyplniť v súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybraných vplyvov, a to nasledovne: v bode 6.1. žiadame uviesť iba koncové služby, nie aplikačné služby, v bode 6.2. žiadame uviesť výlučne názov informačného systému, pod ktorým je daný informačný systém registrovaný v MetaIS; v bode 6.3. žiadame uvádzať iba písmená X, A alebo B, a zároveň žiadame zosúladiť body 6.4.1. až 6.4.3. (v tejto súvislosti poukazujeme napríklad na skutočnosť, že predkladateľ v bode 6.4.1. uvádza, že „nejde o konanie“, čo znamená, že ak nejde o „konanie“, toto sa nemôže viesť elektronicky).
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

	MIRRI SR
	návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky
 Úlohy B.1. a B.2. uvedené v návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky žiadame spojiť do jednej úlohy B.1., napríklad nasledujúcim spôsobom: „B.1. zabezpečiť plnenie úloh podľa Prílohy č. 1 k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky a rozpočtové dôsledky jednotlivých úloh vopred prerokovať s Ministerstvom financií Slovenskej republiky; každoročne do 30.6.“. ODVÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že obe úlohy uvedené v návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky spolu úzko súvisia, preto považujeme zbytočné navrhovať ich uloženie v podobe dvoch samostatných úloh.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Text bol upravený aj na základe pripomienky od MZVEZ. Pribudla nová úloha B.5, ktorá ukladá MF SR zabezpečiť finančné prostriedky. Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Rozpor bol odstránený.                 

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, bodu 1.1.1.
 Pôvodné znenie bodu 1.1.1. „Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie (MIRRI SR), ktoré ako riadiaci orgán pre štrukturálne fondy nastavuje ich využívanie aj vo výskume a inováciách“ navrhujeme preformulovať a zosúladiť s uznesením vlády Slovenskej republiky č. 329 z 27. mája 2020, v ktorom bolo MIRRI SR určené ako riadiaci orgán pre Program Slovensko 2021 - 2027, ktorý zastrešuje podporu z EFRR, ESF+, KF a FST v programovom období 2021 – 2027.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený nasledovne: "Do riadenia je zapojené aj Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie (MIRRI), ktoré ako riadiaci orgán pre Program Slovensko 2021-2027 nastavuje využívanie fondov EÚ aj vo výskume a inováciách a do leta 2022 bolo zodpovedné aj za riadenie Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie (RVVTI) a riadenie a implementáciu RIS3"

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, bodu 1.2.4.
 Pôvodné znenie bodu 1.2.4. navrhujeme nahradiť nasledujúcim znením „V priebehu roka 2023 vstúpi do platnosti a účinnosti nový Zákon o údajoch ktorý pripravuje MIRRI SR.“. ODÔVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dôvodu precizovania vlastného materiálu.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa. 

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 Slová „Operačný program Slovensko“ žiadame nahradiť slovami „Program Slovensko 2021 - 2027“ v príslušnom tvare a na strane 33 vlastného materiálu žiadame vypustiť slová „a transfer fondov z Programu Slovensko do Horizontu Európa“. ODVÔVODNENIE: V predkladanom materiáli žiadame používať terminológiu používanú v iných všeobecne záväzných právnych predpisoch Slovenskej republiky, právnych aktoch Európskej únie a materiáloch schválených vládou Slovenskej republiky.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Slová "Operačný program Slovensko" sme nahradili slovami "Program Slovensko 2021-2017". Transfer fondov z Programu Slovensko do Horizontu Európa sme nenahradili, dohodli sme sa na novom znení, že transfer bude pripravený najneskôr do Q2/2025. Rozporové konanie dňa 22.11.2022 a následná emailová komunikácia. Rozpor bol odstránený. 

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 V nadväznosti na pripomienky uplatnené Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky žiadame implementovať navrhované doplnenia k jednotlivým častiam Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií aj do opatrení v materiáloch, na ktoré sa dané časti odvolávajú (napríklad do Akčného plánu k Národnej stratégií výskumu, vývoja a inovácií). ODÔVODNENIE: Z dôvodu komplexného pokrytia obsahu navrhovaných doplnení do Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií je nevyhnutné, aby tieto časti textu reflektovali aj samotné opatrenia v Akčnom pláne k Národnej stratégií výskumu, vývoja a inovácií.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Prebehla implementácia navrhovaných doplnení do jednotlivých častí dokumentov stratégie

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 V predkladanom materiáli odporúčame do Zoznamu skratiek zaviesť skratku „MIRRI SR“, a túto skratku používať v celom texte.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 V predkladanom materiáli odporúčame jednoznačnejšie používať terminológiu týkajúcu sa rôznych typov centier (napríklad regionálne centrá, lokálne centrá, regionálne podnikateľské centrá a podobne).
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Regionálne inovačné centrá sme opravili na Medzisektorové inovačné partnerstvá a regionálne podnikateľské centrá na Národné podnikateľské centrá. 

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 Žiadame uviesť bližšiu špecifikáciu podpory výskumu, vývoja a inovácií v Slovenskej republike prostredníctvom finančných prostriedkov z Programu Slovensko 2021 - 2027 s alokáciou vo výške 1 778 050 000 eur. ODVÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií v značnej miere špecifikuje podporu výskumu, vývoja a inovácií v Slovenskej republike prostredníctvom Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, avšak už bližšie nešpecifikuje podporu výskumu, vývoja a inovácií prostredníctvom Programu Slovensko 2021 - 2027.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Vzhľadom na to, že Program Slovensko je v oblasti výskumu, vývoja a inovácií naviazaný na inteligentnú špecializáciu, na ktorú sa odkazuje (previazanosť s RIS3 a Súhrnnou správou) aj Národná stratégia a bude ďalej rozvíjať oblasti prostredníctvom EDP, máme za to, že špecifikácia podpory výskumu, vývoja a inovácií v Slovenskej republike prostredníctvom finančných prostriedkov z Programu Slovensko 2021 - 2027 je zabezpečená a priebežne bude detailizovaná v Predbežnom pláne financovania, ktorý sa bude pripravovať vždy na najbližší rok a s výhľadom na ďalšie tri roky v súlade s plánovaným Medzirezortným rozpočtovým programom. Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 Žiadame, aby Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií nadviazala na dokument Program Slovensko 2021 – 2027, a uvádzala aj ponaučenie a reflexiu na programové obdobie 2014 - 2020. ODVÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že predkladaný materiál identifikuje len negatívne dopady, respektíve dôvody podpory výskumu, vývoja a inovácií prostredníctvom kohéznej politiky, s ktorými sa stotožňujeme, avšak zároveň uvádzame, že aj v Programe Slovensko 2021 – 2027, v Strategickej častiach „Zlyhania trhov“ a „Poznatky získané z predošlých skúseností“, sú jasne identifikované poznatky a ponaučenia, na čo však už predkladaný materiál nereflektuje.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený.

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 Žiadame, aby Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií reflektovala aj na pripravované procesné dokumenty v oblasti implementácie fondov Európskej únie v programovom období 2021 – 2027, najmä na Rámec implementácie fondov. ODVÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že cieľom procesných dokumentov je zadefinovanie jednotných z rámcov a postupov na zabezpečenie účinného, efektívneho a transparentného systému fondov Európskej únie v programovom období 2021 – 2027, a preto považujme za vhodné a účelné premietnutie týchto cieľov aj do predkladaného materiálu.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná, ale potrebujeme konkrétny návrh zo strany MIRRI SR. Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Bol pridaný text do Prílohy 7 k podobnému textu o POO. Rozpor bol odstránený. 

	MIRRI SR
	predkladanému materiálu, všeobecne
 Žiadame, aby v opatrení 3.2.1.2 Prílohy č. 1 “Funkčné a kapacitné posilnenie agentúry SARIO a úprava kritérií investičnej pomoci pre aktívne lákanie zahraničných investícií s vyššou pridanou hodnotou” bolo doplnené, že agentúra prevezme niektoré aktivity pre rozvoj podnikateľského prostredia od SBA, resp. SIEA. Uvedené následne žiadame vhodnejšie špecifikovať aj v celom zvyšnom predkladanom materiáli. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že podľa predloženej Národnej stratégie by mala SARIO plniť úlohu “business development office”, čo zahŕňa aj starostlivosť o podnikateľské prostredie všeobecne, nielen export a lákanie priamych zahraničných investícií.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Upravený text v opatrení: „Funkčne a finančne sa posilní agentúra SARIO pre aktívne lákanie zahraničných investícií a poskytovanie informácií a právnych služieb v prípade ich príchodu na Slovensko ako aj o aktivity pre rozvoj podnikateľského prostredia (od SBA, resp. SIEA) po vzore podobných agentúr v Česku, Fínsku a Estónsku." Obdobne upravený text aj v hlavnom dokumente stratégie.

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1
 Odporúčame doplniť ku každému opatreniu MIRRI SR ako spolugestora opatrenia, v ktorom sa počíta s využívaním finančných prostriedkov z fondov Európskej únie. ODÔVODNENIE: Uvedené odporúčame z dôvodu, že MIRRI SR kompetenčne zastrešuje oblasť riadenia, koordinácie a dohľadu nad využívaním finančných prostriedkov z fondov Európskej únie.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. MIRRI SR doplnené ako spolupracujúci subjekt pri všetkých opatreniach, kde sa počíta s financovaním z P SK.

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1
 Žiadame zosúladiť určenie gestorstva k jednotlivým opatreniam v tabuľke - Prehľad opatrení v prvej časti dokumentu s určením gestorstva uvedeným v popisoch jednotlivých opatrení (a to napríklad opatrení č. 1.1.3.1., 1.2.1.3., 1.3.5.5. a podobne). ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame v záujme zabezpečenia jednoznačnej zodpovednosti za realizáciu jednotlivých opatrení Akčného plánu, pričom je potrebné, aby každé opatrenie malo určeného len jedného gestora.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. V úvodnej tabuľke prílohy 1 bol v hlavičke pojem gestor upravený na hlavný gestor. 

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1, opatreniu 1.1.1.3.
 V Prílohe č. 1, opatreniu 1.1.1.3 *Vypracovanie zákona o výskume, vývoji a?inováciách* žiadame okrem MIRRI SR doplniť ako spolugestorov opatrenia aj Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky; Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky; Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky; Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky. ODÔVODNENIE: Vzhľadom na charakter návrhu zákona o podpore výskumu a vývoji je potrebná komunikácia s ďalšími rezortmi, ktorých sa daná tematika dotýka. Žiadame vytvoriť pracovnú skupinu, v ktorej budú na pracovnej úrovni participovať zástupcovia spolugestorov opatrenia na tvorbe zákona o podpore výskumu a vývoji.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. V opatrení 1.1.1.3 bol pridaný riadok "spolupracujúce subjekty", ktorý zahŕňa MŠVVaŠ SR, MH SR, MIRRI SR, MZ SR, MPRV SR. 

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1, opatreniu 1.2.1.8.
 Odporúčame prehodnotiť opatrenie o zrušení viazanosti predpisov o štátnej pomoci na prostriedky podpory výskumu a vývoja pre podnikateľov a záujmové združenia právnických osôb. ODÔVODNENIE: V nadväznosti na vyššie uvedené uvádzame, že podmienky pre štátnu pomoc nie sú viazané na legislatívu Slovenskej republiky, ale na legislatívu Európskej únie, a to konkrétne na Zmluvu o fungovaní Európskej únie a nariadenie Komisie (EÚ) č. 651/2014 zo 17. júna 2014.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a to úpravou na základe odporúčaní Protimonopolného úradu SR, ktorý v rámci opatrenia 1.2.1.8 navrhol konkrétne úpravy.

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1, opatreniu 1.2.2.3.
 Odporúčame prehodnotiť navrhovanú dobu umorovania strát z 5 na 10 rokov od vzniku straty na 7 rokov. ODÔVODNENIE: Uvedené navrhujeme z dôvodu, že je potrebné prehodnotiť vplyv na verejné financie pri nastavení umorovania strát na 10 rokov pre začínajúce a inovujúce firmy.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Vplyv na verejné financie pri predĺžení doby umorovania strát z 5 na 10 rokov je vyhodnotený v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu. Opatrenia bolo kvantifikované na základe informácií z daňových priznaní. 

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1, opatreniu 1.3.6.3.
 V opatrení 1.3.6.3 žiadame slová „dostanú automatickú podporu“ nahradiť slovami „dostanú podporu“ v príslušnom tvare, v prípade projektov Seal of Excellence. ODÔVODNENIE: MIRRI SR vníma podporu projektov, ktoré získali známku excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence) pozitívne. Je však potrebné predmetné opatrenie zosúladiť s legislatívou Slovenskej republiky v rámci agendy Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky a Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky alebo nastavením výziev Programu Slovensko 2021 - 2027. Automatické podporenie z prostriedkov štátneho rozpočtu by bolo možné v rámci národnej legislatívy – zákon o dotáciách Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky alebo Úradu vlády Slovenskej republiky. V prípade fondov Európskej únie platia podľa nariadenia o spoločných ustanoveniach a legislatívy Slovenskej republiky tieto podmienky: Výzva (1) Žiadosť podáva žiadateľ poskytovateľovi na základe vyhlásenej výzvy. Poskytovateľ vyhlási výzvu zverejnením prostredníctvom informačného monitorovacieho systému podľa § 48. (2) Výzva obsahuje formálne náležitosti, ktorými sú a) názov poskytovateľa, ktorý výzvu vyhlasuje, b) dátum vyhlásenia výzvy, c) dátum uzavretia výzvy alebo iná skutočnosť, na ktorej základe sa výzva uzavrie, d) kontaktné údaje poskytovateľa a spôsob komunikácie s poskytovateľom, e) predpokladaná lehota na vydanie rozhodnutia v konaní o žiadosti, f) výška finančných prostriedkov určených na vyčerpanie vo výzve, g) miesto a spôsob podania žiadosti, h) ďalšie formálne náležitosti.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Slovo "automaticky" bolo vymazané. 

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1, opatreniu 1.3.6.6.
 Žiadame o vypustenie opatrenia 1.3.6.6, ktorého gestorom má byť MIRRI SR. ODÔVODNENIE: Transfer zdrojov z fondov národnej obálky politiky súdržnosti do nástrojov v rámci priameho alebo nepriameho riadenia nebol predmetom negociácií v rámci prípravy Partnerskej dohody Slovenskej republiky na roky 2021-2027 ani Programu Slovensko 2021 - 2027. Prípadné rozhodnutie o transfere zdrojov z Programu Slovensko 2021 – 2027 do priamo riadených programov (HORIZON, Digital Europe, CEF)bude v budúcnosti možné prijať na základe vývoja jeho implementácie a zhodnotenia efektívnosti realizovaných intervencií v rámci prvého alebo midterm hodnotenia. Tento postup je súčasne potrebné prerokovať s partnermi.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Do opatrenia bolo pridané, že tento transfer bude pripravený "najneskôr k Q2/2025". Rozporové konanie dňa 22.11.2022 a následná emailová diskusia. Rozpor bol odstránený. 

	MIRRI SR
	Prílohe č. 1, opatreniu 3.1.1.1.
 Žiadame o objasnenie zachovania kontinuity procesu EDP (t. j. procesu podnikateľského objavovania - entrepreneurial discovery process) prostredníctvom navrhovaného opatrenia. ODÔVODNENIE: V nadväznosti na vyššie uvedené uvádzame, že je potrebné, aby proces EDP bol zabezpečovaný najmä strategickými systémovými krokmi, ktoré definuje Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií ako primárny dokument pre riadenie výskumu, vývoja a inovácií v Slovenskej republike. Ide o nastavenie systému stálych pracovných skupín vytvorených so zapojením partnerov, zameraných na rozvoj aktuálnych domén a ich bližšiu špecifikáciu a postupný prechod k misiám, mapovanie hodnotových reťazcov a priebežný zber dát o jednotlivých oblastiach špecializácie. Činnosť pracovných skupín spolu s ďalšími analytickými aktivitami (technology foresight) umožní reagovať na aktuálne potreby a zmeny a s týmto novým prístupom aj aktualizovať oblasti špecializácie.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, časti 2.3
 Žiadame bližšie špecifikovať podporu výskumu, vývoja a inovácií na úrovni miest. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že v časti 2.3 vlastného materiálu sa uvádza podpora výskumu, vývoja a inovácií aj na úrovni miest, čo však nie je v predloženom materiáli bližšie špecifikované. V nadväznosti na uvedené žiadame prepracovanie vlastného materiálu v tejto časti a doplnenie informácie o podpore výskumu, vývoja a inovácií aj z úrovne aktivít Integrovanej územnej stratégie udržateľného mestského rozvoja.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnená textácia: Zvyšovanie kvality života v mestách taktiež synergicky podporuje aj Program Slovensko 2021 - 2027, ktorý prostredníctvom nástroja územnej implementácie, integrovaných územných investícií, vyčlenil zdroje pre podporu medzisektorovej spolupráce v oblasti výskumu, vývoja a inovácií a zvyšovanie výskumných a inovačných kapacít v podnikoch, budovania inteligentných miest či posilnenie miestnej konkurencieschopnosti a hospodárskeho rastu. Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, obrázku 3 - Schéma doplnenia kompetencií ekonomickej diplomacie a spoločnej spolupráce so SARIO a V
 Do schémy na obrázku 3 žiadame doplniť Inovačnú diplomaciu a Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky ako gestora, a následne žiadame prepracovať celý materiál v súlade s takto upravenou schémou. ODVÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že ide o kompetenciu Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky uloženú bodom B.1. uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 528 z 28. novembra 2018.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Nesúhlasíme s pokračovaním inovačnej diplomacie na MIRRI SR. Žiadame o stiahnutie návrhu, ktorý je momentálne v MPK, a zároveň o presun kompetencií a navrhovaného financovania inovačnej diplomacie na Úrad vlády, Sekciu Výskumnej a inovačnej autority. Návrh MIRRI SR je v rozpore s časťou 1.1.1 tejto stratégie, ale aj jedného z hlavných zadaní Reformy 1 Komponentu 9 POO a Kompetenčným zákonom. Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Rozpor nebol odstránený. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, Prílohe č. 1
 Žiadame, aby sa pri opatreniach zameraných na tvorbu metodík alebo koncepcií doplnili zdroje a čas na školenia pre implementujúce subjekty jednotlivých metodík alebo koncepcií. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že zo skúsenosti vyplýva, že je nutné venovať školeniu zamestnancov dostatok času, inak si nové metodiky a koncepcie vyložia podľa svojej vlastnej skúsenosti, ktorá nemusí byť v súlade s navrhovanou reformou.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, Prílohe č. 1 a Prílohe č. 3
 Žiadame, aby nové alebo kapacitne posilnené útvary (napríklad Sekcia celoživotného vzdelávania na Ministerstve školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, Aliancia sektorových rád, tím na verejné obstarávanie inovatívnych riešení na Úradu pre verejné obstarávanie, tím na SARIO, talentový tím na VAIA alebo analytická jednotka na VAIA a podobne) boli najneskôr v roku 2026 hodnotené na základe plnenia merateľných ukazovateľov z Prílohy č. 3. Rovnako žiadame bližšie špecifikovanie napojenie plnenia jednotlivých cieľov uvedených v Prílohe č. 3 na financovanie aktivít na iných príslušných rezortoch. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že dobrou praxou každého novovzniknutého alebo posilneného útvaru by malo byť preukázanie svojej pridanej hodnoty. Ak táto pridaná hodnota nie je zrejmá, fungovanie alebo financovanie takéhoto útvaru na danom rezorte by malo byť prehodnotené. Rok 2026 považujeme za vhodný termín na takéto hodnotenie, keďže Príloha č. 3 definuje na tento termín priebežné merateľné ukazovatele. Zároveň získané výsledky môžu slúžiť ako podklad na ďalšiu revíziu Národnej stratégie v roku 2028.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnený odsek do úvodu: "Novovytvorené alebo kapacitne posilnené útvary budú najneskôr v roku 2026 hodnotení na základe plnenia výstupových ukazovateľov, ale najmä výsledkových ukazovateľov z Prílohy č. 3 (napríklad VAIA a jej analytická jednotka, Sekcia celoživotného vzdelávania na Ministerstve školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, tím na verejné obstarávanie inovatívnych riešení na Úrade pre verejné obstarávanie, tím na SARIO, talentový tím na ÚV SR alebo analytická jednotka na VAIA a podobne). Výsledky môžu slúžiť ako podklad na ďalšiu revíziu Národnej stratégie."

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, Prílohe č. 1 Akčný plán, bodu 1.2.4.1.
 Pôvodné znenie opatrenia uvedeného v Prílohe č. 1 Akčný plán, bode 1.2.4.1. „Opatrenie: Povinnosť pre orgány verejnej moci zdieľať svoje dáta špecializovaným organizačným útvarom vykonávajúcim analytickú a výskumnú činnosť“ žiadame preformulovať, napríklad nasledovne: „Opatrenie prináša povinnosť každému orgánu výkonnej moci a ich podriadeným organizačným útvarom zdieľať svoje dáta v rozsahu stanovenom všeobecným predpisom o správe údajov (zákon o údajoch) analytickým jednotkám zapísaným v registri analytických subjektov prostredníctvom analytických modulov podľa pripravovaného zákona o údajoch (s navrhovanou účinnosťou od roku 2023), na ktorý v praxi nadväzuje projekt Konsolidovanej analytickej vrstvy.“ a zároveň žiadame z položky „Výstup“ vypustiť slová „a výskumných“. ODVÔVODNENIE: Z vyššie uvedeného opatrenia žiadame vypustiť „výskumné inštitúcie mimo registra analytických subjektov“ z dôvodu, že predmetné subjekty majú iný status pre spracúvanie údajov naprieč európskou legislatívou, ako analytické subjekty. Toto tvrdenie potvrdzuje napríklad aj bod 26 recitálu GDPR, ktorý znie: „Toto nariadenie sa preto netýka spracúvania takýchto anonymných informácií vrátane spracúvania na štatistické účely alebo účely výskumu.“. Výskumné a vedecké subjekty majú aj v súčasnosti oveľa širšiu možnosť pristupovať k údajom štátu za stanovených podmienok, napríklad prístup k štatistickým údajom podľa zákona č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov, ako je to v prípade analytických subjektov. Výskumné inštitúcie nepatria do registra analytických jednotiek. Register analytických subjektov bude obsahovať iba analytické útvary orgánov verejnej moci. Okrem uvedeného, z hľadiska ich zaradenia, patria do pôsobnosti Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, a ich zaradenie medzi subjekty oprávnené na spracúvanie údajov prostredníctvom analytického modulu ako centrálnej informačnej technológie štátu by bolo nesystémové. Na záver uvádzame, že v budúcnosti sa plánuje vytvorenie samostatného informačného systému pre tento okruh subjektov pre spracúvanie údajov na účely výskumu a vývoja, potenciálne prepojeného s Konsolidovanou analytickou vrstvou, či inými centrálnymi informačno-technologickými komponentmi, napríklad informačný systém Centrálna správa referenčných údajov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

Hlavný text Národnej stratégie pre VVI: "V priebehu roka 2023 vstúpi do platnosti a účinnosti nový Zákon o údajoch ktorý pripravuje MIRRI SR, a na základe ktorého budú vytvorené všeobecné podmienky pre poskytovanie dát pre analytické a výskumno-vývojové účely zo strany orgánov verejnej moci."

Opatrenie 1.2.4.1 Akčného plánu: "Opatrenie prináša povinnosť každému orgánu výkonnej moci a ich podriadeným organizačným útvarom zdieľať svoje dáta podľa pripravovaného Zákona o údajoch (účinnosť od 2023), a to aj pre analytické a výskumno-vývojové účely". 

Zároveň, boli medzi spolupracujúce subjekty zaradené všetky orgány výkonnej moci.

Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, Prílohe č. 1: Akčný plán, k časti 1.3.5.4.
 Opatrenie: Zmapovanie a vyhodnotenie podpory poskytovanej MSP na netechnologické inovácie žiadame zosúladiť s navrhovaným opatrením 1.1.1.2 Akčného plánu digitálnej transformácie Slovenska. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že príprava opatrenia 1.1.1.2 Akčného plánu digitálnej transformácie Slovenska je v pokročilejšom štádiu, ako aj nastaveniu financovania. V tomto smere považujeme za vhodné reagovať na nastavenie tohto opatrenia v Akčnom pláne digitálnej transformácie Slovenska. Uvedené opatrenie má za cieľ zmapovať formu podpory pre podniky v oblasti digitalizácie. Považujeme preto za vhodné a účelné vytvoriť jeden nástroj na mapovanie podpory pre technologické a netechnologické inovácie.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Opatrenie 1.3.5.4 predkladaného akčného plánu má za cieľ analytický výstup mapujúci dopad doteraz využívaných nástrojov. Opatrenie 1.1.1.2 Akčného plánu digitálnej transformácie Slovenska má charakter webovej aplikácie slúžiacej na hodnotenie digitálnej vyspelosti firiem. Keďže ide o dve úplne odlišné typy intervencií, nie je možné tieto opatrenia zosúladiť. Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Pripomienka bola zmenená na obyčajnú. Rozpor bol odstránený. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, Prílohe č. 1: Akčný plán, k časti 1.3.5.5.
 Žiadame jasné vymedzenie aktivít na podporu digitálnej intenzity MSP v rámci Akčného plánu digitálnej transformácie Slovenska. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že opis opatrenia (Produktové a procesné inovácie na úrovni firmy budú v MSP podporované formou vouchrov, mini-grantov alebo finančných nástrojov s cieľom zvyšovania ich vlastnej konkurenčnej schopnosti a spolupráce. Tieto nástroje môžu byť zamerané na duálnu transformáciu (digitalizácia, dekarbonizácia), misie alebo prispôsobené na regionálne potreby (Opatrenia uvedené v časti 1.1.3)) zasahuje do cieľov a nastavení opatrení v Akčnom pláne digitálnej transformácie Slovenska na roky 2023-2026, avšak bez jasnejšieho vymedzenia aktivít na podporu digitálnej intenzity MSP.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnený odkaz na opatrenia v AP digitálnej transformácie Slovenska

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, Prílohe č. 1: Akčný plán, k časti 2.2.3.2.
 Opatrenie „Zamestnanecká schéma podpory celoživotného vzdelávania“ uvedené v Prílohe č. 1: Akčný plán, k časti 2.2.3.2. žiadame vypustiť. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu duplicity s materiálom Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky - Národná stratégia digitálnych zručností Slovenskej republiky a Akčný plán na roky 2023-2026 - Opatrenie 1B.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Opatrenie vypustené

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 12, odseku 3, kapitole 1.1.3.
 Pôvodné znenie odseku 3, kapitoly 1.1.3 vlastného materiálu „V rámci fondu pre spravodlivú transformáciu vznikli nedávno inovačné centrá v Banskobystrickom a Košickom kraji.“ žiadame nahradiť nasledovným znením: „V rámci iniciatívy Catching up Regions je zo strany Svetovej banky identifikovaný potenciál pre podporu regionálneho inovačného ekosystému vytvorením inovačných centier v Banskobystrickom a Košickom kraji.“. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že projektové zámery inovačných centier sú iniciované regiónmi v rámci iniciatívy CURI pod dohľadom technickej asistencie Svetovej banky financovanej Európskou komisiou. Fond na spravodlivú transformáciu tak môže tvoriť potenciálny zdroj financovania v budúcnosti, po schválení Programu Slovensko na roky 2021 - 2027.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený nasledovne: "V rámci iniciatívy Catching up Regions je zo strany Svetovej banky identifikovaný potenciál pre podporu regionálneho inovačného ekosystému vytvorením inovačných centier v Banskobystrickom a Košickom kraji."

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 12, tretí až piaty odstavec
 Žiadame časť dokumentu upravujúcu Regionálne inovačné centrá preformulovať spôsobom, aby bola v súlade s verziou Programu Slovensko 2021 – 2027, ktorá bola 28.októbra 2022 zaslaná na schválenie Európskej komisii. ODVÔVODNENIE: Keďže 28. októbra 2022 bola Európskej komisii predložená prepracovaná verzia Programu Slovensko 2021 – 2027, ktorá v plnej miere reflektuje na pripomienky Európskej komisie zo dňa 15. septembra 2022 žiadame, aby textácia Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií reagovala aj na túto skutočnosť.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 13, odseku 5, kapitole 1.1.3.
 Pôvodné znenie odseku 5 kapitoly 1.1.3 vlastného materiálu žiadame doplniť nasledovne: „Špecifický prístup si vyžadujú územia definované v Pláne spravodlivej transformácie a územia, ktoré čelia vážnym socioekonomickým výzvam vyplývajúcim z prechodu ku klimatickej neutralite, či už v dôsledku uzatvárania uhoľných baní alebo technologických zmien priemyslu s intenzívnou produkciou emisií skleníkových plynov vedúcich k dekarbonizácii.“. ODÔVODNENIE: Uvedený text zohľadňuje špecifický zámer podpory v oblasti výskumu, vývoja a inovácií pre regióny, ktoré sú súčasťou Fondu na spravodlivú transformáciu. Práve jedinečnosť Fondu na spravodlivú transformáciu súvisí s potrebou explicitného zdôraznenia perspektívy rozvoja výskumu, vývoja a inovácií ekosystému v regiónoch, ktoré prechádzajú transformačným procesom súvisiacim s dekarbonizáciou a zmenou odvetvovej a sektorovej štruktúry zamestnanosti v regióne.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Uvedený text bol plne zapracovaný do vlastného materiálu. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 16, odseku 1
 Odporúčame, aby súčasťou reformného procesu zjednodušovania kontroly a auditu bolo zahrnutie „best practicies“ aj zo strany Slovenskej komory audítorov, keďže audítori majú relatívne významné zastúpenie v tuzemských aj medzinárodných radách a disponujú významnou expertnou bázou pre rôzne typy auditov. Zároveň odporúčame prepojenie audítorskej základne do jednotnej centrálnej databázy po vzore hodnotiteľskej databázy projektov výskumu, vývoja a inovácií zo zahraničia. ODÔVODNENIE: Predložená pripomienka reflektuje najmä na konsolidáciu rozhodovania v podmienkach národných audítorských orgánov a audítorských orgánov, respektíve komôr, ktorých audítorská činnosť je orientovaná najmä na súkromný sektor.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Ďakujeme za odporúčanie. Best practices zo strany Slovenskej komory audítorov zohľadníme v rámci prípravy reformného procesu zjednodušovania kontroly a auditu.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 16, odseku 2
 Žiadame do textu vlastného materiálu doplniť informáciu, že informačný portál bude prepojený aj s národnými registrami, ktoré priebežne vyhodnocujú zazmluvnenosť a čerpanie finančných prostriedkov z grantov, respektíve výziev. ODÔVODNENIE: Z pohľadu predkladateľa projektu je zásadné s akým investičným rizikom (napríklad obetované príležitosti - časový fond prípravy projektu, získanie alokácie na spolufinancovanie, získanie partnerov a podobne) vstupuje do projektovej spolupráce v čase predkladania žiadosti. Ak by predkladateľ disponoval informáciami o dispozičných možnostiach vybraných finančných zdrojov, pre ktoré budú pripravované výzvy, dokázal by v dostatočnom predstihu a dostatočnej kvalite pripraviť projekt, ktorý so sebou nesie vyššiu perspektívu úspešnosti a dispozíciu finančných zdrojov (z pohľadu potenciálu úspešnosti). Všeobecná projektová prax ukazuje, že ak predkladateľ projektu disponuje dostatočnými informáciami o možnostiach rozsahu alokácie, počte predkladaných / zazmluvnených projektov v určitom čase, dokáže operatívnejšie reagovať a aktivizovať svoje disponibilné ľudské aj finančné kapacity na prípravu projektovej žiadosti (aplikovateľné najmä pri opätovne predkladaných výzvach a dlhodobo otvorených výzvach).
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. V predmetnom odseku je doplnená informácia o prepojení s národnými registrami. Príklady národných registrov sú uvedené v poznámke pod čiarou.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 16, odseku 3
 Žiadame do textu vlastného materiálu doplniť, akú úlohu bude mať v procese výberu kandidátov Rada vlády Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovácie, a akým spôsobom (napríklad predložením odborného posudku) bude vstupovať do voľby najvhodnejšieho kandidáta. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že predkladaného materiálu nie je jasné, akým spôsobom do tohto procesu vstupuje Rada vlády Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovácie, ako najvyššia autorita pre tvorbu politiky výskumu, vývoja a inovácií.
	Z
	A
	Pripomienka nebola akceptovaná. RVVTI nebude zasahovať do výberu kandidátov pre vedenie agentúr v oblasti VVaI. Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Pripomienka bola zmenená na obyčajnú. Rozpor bol odstránený. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 18, odseku 3
 Odporúčame zvážiť doplnenie a vypracovanie programu štátnych záruk za úvery, ktoré by viedli k významnej podpore pákového efektu pri excelentnom výskume alebo hodnotných inováciách s perspektívou exponenciálneho trhového rastu. ODÔVODNENIE: Uvedené odporúčame v nadväznosti na príklady dobrej praxe zo zahraničia. Zároveň poukazujeme aj na skutočnosť, že program by obsahoval aj mechanizmy, ktoré budú aplikované v špecifických situáciách ako napríklad pandémia COVID-19, energetická kríza a podobne, v ktorých by tieto opatrenia mali ešte významnejší stimulačný efekt.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ďakujeme za odporúčanie. Doplnenie systému štátnych záruk bude zvážené v rámci technických diskusií o dizajne finančných nástrojov v spolupráci so Slovak Investment Holding.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 18, odseku 3
 Žiadame obchodný register prepojiť aj s centrálnymi registrami agentúr, aby predkladateľ projektu nemusel dokladať všeobecne platné dokumenty, ktorými už národná úroveň disponuje cez svoje registre. Zároveň by tieto informácie mali byť k dispozícii, napríklad pri vzniku právneho vzťahu, (záujmové združenie právnických osôb), obchodný register automaticky priradí tieto informácie k subjektu, ktorý predkladá projekt bez oznamovacej povinnosti (ak v deň predkladania projektu takýto právny vzťah vznikol). Najvhodnejšie je takýto systém prepojiť s možnosťou elektronického podpisu v deň keď je takýto dokument vygenerovaný, aby sa v prípade auditu dalo preukázať, že neboli porušené zákonné povinnosti. ODÔVODNENIE: Predkladaná pripomienka reflektuje snahy o zníženie byrokracie pri predkladaní projektových žiadostí a oznamovacích povinností s tým spojených.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Cieľom opatrenie č. 1.2.1.3 je vytvoriť jednotné rozhranie na podávanie a riešenie projektov, ktorého cieľom je prepojiť ho s dostupnými registrami kam patrí aj Obchodný register. Zároveň v opatrení 1.2.2.7 Ministerstvo spravodlivosti cieli na rozšírenie elektronických služieb v rámci nového informačného systému Obchodného registra, ktorého cieľom je umožniť registráciu s príslušnými referenčnými registrami.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 22, odseku 3
 Vzhľadom na perspektívu organizácie podujatí ako „dátové hackatony“ žiadame doplniť informáciu, podľa ktorej bude gestor povinný konzultovať metodiku implementácie koncepcie hackatonov s Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky na základe už realizovaných projektov z Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. ODÔVODNENIE: Predkladaná pripomienka reflektuje najmä zásadu znižovania defragmentácie systému riadenia investícií v oblasti výskumu, vývoja a inovácie.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Informácia na str. 22 v odseku 3 je zároveň súčasťou Akčného plánu cez opatrenie 1.2.4.4. Gestorom tohto opatrenia je MIRRI SR. Predpokladáme, že MIRRI SR bude organizovať uvedené hackatony v súlade s vytvorenou metodikou.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 27
 Žiadame spresnenie informácie v časti predloženého materiálu, v ktorej sa uvádza: „V novom období má byť objem zdrojov na výskum a vývoj opäť nižší.“. ODVÔVODNENIE: Z uvedeného textu nie je zrejmé, o akú sumu sa má objem zdrojov znížiť, preto je potrebné konkrétne vyčísliť tieto zdroje.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 29, odseku 5
 Žiadame, aby súčasťou procesov zmapovania a zverejnenia bolo zabezpečené prepojenie s informačným portálom, na ktorom budú zverejnené výzvy a zdroje financovanie, ktorý bude v gescii VAIA a jej mapovanie bude priebežne aktualizované o nefunkčnú / vyradenú / novú infraštruktúru. Zároveň žiadame legislatívne ukotviť zodpovednosť za reporting o stave takejto infraštruktúry a určiť gestora, ktorý bude takéto výkazy spracovávať (napríklad Štatistický úrad Slovenskej republiky alebo Centrum vedecko-technických informácií Slovenskej republiky). ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, aby systémový prístup k zberu dát o infraštruktúre objektivizoval možnosti perspektívnej infraštruktúry a aj jej reálny stav. Prístup k informáciám o infraštruktúre bude zároveň cenným nástrojom pre subjekty, ktoré majú potenciálny záujem o využívanie takejto infraštruktúry, ale nevedia sa dopracovať ku kontaktom, stavu infraštruktúry, možnostiam jej sprístupnenia a podobne.
	Z
	A
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Doplnený text: „Zoznam výskumnej infraštruktúry bude zverejnený a pravidelne aktualizovaný na informačnom portáli VAIA." Legislatívna povinnosť je upravená už teraz v zákone 172/2005 a bude prenesená aj do nového zákona o výskume, vývoja a inováciách. Do opatrenia č.1.1.1.3 sme pridali text" "Kompetencia vo vzťahu k výskumnej infraštruktúre bude podobne ako v súčasnom zákone 172/2005 upravená aj novom zákone o výskume, vývoja a inováciách. "

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 33, odseku 1
 Odporúčame nelimitovať zvyšovanie platového ohodnotenia výskumníkov pracujúcich výlučne vo „verejnom sektore“. ODÔVODNENIE: Uvedené odporúčame z dôvodu, že takýto prístup považujeme za diskriminačný, pričom zároveň sa ním môže docieliť preskupovanie kapacít naprieč sektormi bez žiadúceho efektu. Aj napriek obmedzeným kompetenciám ku zvyšovaniu mzdových podmienok v súkromnom sektore dokáže štát stimulovať aj súkromný sektor k zlepšeniu mzdových možností výskumníkov (daňové stimuly). Na záver uvádzame, že v Slovenskej republike absentuje relevantná báza posúdenia platových/mzdových disparít medzi súkromným/verejným sektorom, na základe nej by mali byť priebežne tieto opatrenia aplikované.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 37, odseku 2
 Ako jednu zo zásadných absentujúcich zručností doktorandov, žiadame do vlastného materiálu doplnenie schopnosti osvojenia si metód projektového riadenia. ODÔVODNENIE: Dlhodobo absentujúcou zručnosťou naprieč vedeckou kariérou doktorandov je schopnosť efektívne plánovať, pripravovať a riadiť projektovú činnosť, z tohto dôvodu považujeme za dôležité, aby tieto zručnosti boli súčasťou podpory v príslušných opatreniach.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou vety na: "V prípade doktorandov je potrebné rozvíjať zručnosti akademického písania, komunikácie vedy, pedagogiky a projektového riadenia."

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 40, odseku 4
 Žiadame doplniť do textu vlastného materiálu, že úlohou Inštitútu bude taktiež aktívne vyhľadávanie talentov, ktorí dokážu svojimi výsledkami konkurovať excelentným vedcom a stanoviť minimálne kritériá na možnosť byť súčasťou takejto komunity. ODÔVODNENIE: V nadväznosti na vyššie uvedenú požiadavku uvádzame, že excelencia osôb sa dá posudzovať z viacerých perspektív a v dlhodobom horizonte dokáže aj excelentný vedec generovať menšiu pridanú (prevažne vedeckú) hodnotu, ako mladý, rýchlo sa rozvíjajúci a angažovaný vedec. Z tohto pohľadu je dôležité, aby boli metodicky uchopené kritériá posudzovania takejto „excelentnej komunity“ a táto bola pravidelne rozširovaná o nových členov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou vety na: "Inštitút bude okrem svojej priamej práce s členmi zbierať podnety na uľahčovanie príchodu a integrácie zahraničných výskumníkov na Slovensko. V tomto ohľade bude aktívne pracovať na vyhľadávaní talentov s jednotkou na rozvoj talentu na Úrade vlády, ktorej cieľom je systematicky odstraňovať bariéry pre príchod talentu."

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 6, Tabuľke č.1 „Hlavné ciele Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií do roku 2030“
 Ak je v Indexe European Open Data Maturity stanovený cieľ pre Slovensko postúpiť z kategórie “beginner” do kategórie “trend setter”, v záujme vytvorenia reálnej a efektívnej možnosti naplnenia tohto cieľa žiadame bližšie špecifikovať opatrenia a aktivity, ktorými je možné dosiahnuť tento cieľ. ODVÔVODNENIE: Uvedené žiadame s poukazom na skutočnosť, že aktivity a ciele by mali vyplývať z Indexu ODMI, ako napríklad aktivity a ciele týkajúce sa podpory štandardizácie, vrátane štandardizácie priestorových údajov, vzhľadom na potrebu interoperability údajov v rámci Európskej únie, podpora zverejňovania údajov týkajúca sa hlavne publikačného minima, high value datasetov, najviac žiadaných údajov, podpora opatrení na využívanie otvorených údajov na rozvoj spoločnosti, podpora start-upov, zavedenie príkladov dobrej praxe zo zahraničia a podobne.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Hlavný text Národnej stratégie pre VVI je upravený nasledovne: "Legislatívne nástroje doplní tiež osveta a zapájanie sa vysokých škôl, neziskového sektora a firiem do projektu otvorených dát. Ich úspešné zapojenie do projektu, bude vyžadovať aj vlastné kapacity, napríklad pozíciu dátového kurátora, ktorý bude koordinačným bodom pre spoluprácu súkromného či akademického sektora s Dátovou kanceláriou MIRRI SR." Rozporové konanie dňa 22.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 7, Tabuľka č. 1
 Z dôvodu duplicity žiadame zmeniť ciele uvedené v časti 1.3. vlastného materiálu za adresnejšie, tak aby reflektovali skutočné dopady predkladaného materiálu v praxi. ODÔVODNENIE: V tejto súvislosti poukazujeme na skutočnosť, že z uvedených cieľov nie je zrejmé, akým spôsobom súvisia s kapitolou, respektíve reformou, pri ktorej sú uvedené. Napríklad kvalitná infraštruktúra by mala vo väčšej miere prispieť k zvýšeniu počtu zmluvných spoluprác, grantov a výdavkov súkromného sektora pri využívaní tejto infraštruktúry. Publikácie predstavujú až druhotný výstup žiadúceho cieľa. Taktiež súťažné financovanie by sa nemalo dotýkať len vysokých škôl a Slovenskej akadémie vied, ale najmä podnikov. Zvyšovaním publikácií je pre reformu súťažného financovania pokrytá len časť cieľov pre Slovenskú republiku. Je preukázateľné, že súkromný sektor nevníma opodstatnenosť v podieľaní sa na spoločných publikáciách a reforma by sa mala teda prejaviť aj na úrovni ďalších cieľov, respektíve merateľných výsledkov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Medzi ciele kapitoly 1.3.3 bol doplnený indikátor "súkromné výdavky na výskum a vývoj", medzi ciele kapitoly 1.3.4 bol doplnený indikátor "objem výdavkov na VaV vo verejnom sektore financovaného zo zdrojov súkromného sektora". Indikátor spoločných publikácií bol ponechaný, keďže jedným z cieľov politík je aj vyššia previazanosť verejných a súkromných subjektov a uvedený indikátor výrazne koreluje s celkovým indikátorom EIS. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, str. 9, odseku 2
 V druhom odseku uvedenom na strane 9 vlastného materiálu žiadame do časti „Na rozdiel od predchádzajúceho stavu.“ doplniť zmienku o vzťahu Rady a výkonného orgánu VAIA nielen k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií, ale aj k Stratégii výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu Slovenskej republiky (RIS3), na ktorej plnenie a koordináciu taktiež budú spomínané orgány dohliadať. ODÔVODNENIE: V tejto súvislosti poukazujeme na skutočnosť, že prepojenie vzťahu Stratégie výskumu a inovácií inteligentnú špecializáciu Slovenskej republiky (RIS3) a Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií naprieč predkladaným materiálom je veľmi dôležité z dôvodu, aby bolo zrejmé, že sa tieto dva materiály navzájom dopĺňajú a neodporujú si.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text po novom znie: "Na rozdiel od predchádzajúceho stavu bude mať nová Rada vlády Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovácie svoj vlastný výkonný orgán so sídlom na Úrade vlády SR. Výskumná a inovačná autorita (VAIA) plní úlohy vyplývajúce z rozhodnutí Rady a Vlády SR týkajúce sa výskumu a inovácií, kontroluje plnenie tejto stratégie a stratégie inteligentnej špecializácie, metodicky usmerňuje grantovú podporu výskumu a inovácií a vypracováva analytické podklady pre tvorbu výskumno-inovačných politík. Na základe tejto stratégie VAIA spolu s ministerstvom financií vypracuje revíziu výdavkov a kompetencií a na jej základe navrhne ďalšie potrebné zmeny systému riadenia v dvoch krokoch.  "

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, všeobecne
 Pôvodný názov vlastného materiálu odporúčame zmeniť, napríklad nasledovne: „Rámcové podmienky pre tvorbu Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií“. ODVÔVODNENIE: Uvedené odporúčame z dôvodu, že predkladaný materiál nie je stratégiou inovácií, definujúcou priority, ale uvádza rámce, ktoré je potrebné vytvoriť, aby sa inovácie, rovnako, ako výskum a vývoj mohli na Slovensku rozvíjať.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Názov dokumentu definuje Plán obnovy a odolnosti, keďže Národná stratégia je míľnikom Komponentu 9 POO. Keďže POO je zmluva s Európskou komisiou, názov dokumentu nemôže byť zmenený. Okrem toho je pojem "Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií" definovaný zákonom 172/2005 Z.z. 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, všeobecne
 V rámci predkladaného materiálu, najmä však v častiach tykajúcich sa podpory inovácií v prostredí miest a regiónov, žiadame o prepojenie na strategické ciele agendy inteligentných miest a regiónov, synergie a komplementarity v oblasti podpory inovácií na území Slovenskej republiky. ODÔVODNENIE: V nadväznosti na vyššie uvedené uvádzame, že Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky v súčasnosti pripravuje Akčný plán inteligentných miest a regiónov, ktorý obsahuje opatrenia na podporu aktivít pilotovania a experimentálneho zavádzania inovatívnych riešení do prostredia samospráv. Z tohto pohľadu je doležité zabezpečiť synergiu medzi relevantnými opatreniami.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. AP inteligentných miest a regiónov bol zmienený na dvoch miestach v časti 1.1.3. Odstavec 2: "Nad rámec týchto aktivít plánuje MIRRI SR cez Program Slovensko 2021-2027 investovať 80 miliónov eur do nových Regionálnych inovačných centier (RIC), ktoré by mali zvýšiť absorpčnú schopnosť regiónov a podporiť tzv. inovácie zdola. V rámci iniciatívy Catching up Regions je zo strany Svetovej banky identifikovaný potenciál pre podporu regionálneho inovačného ekosystému vytvorením inovačných centier v Banskobystrickom a Košickom kraji. V rámci fondu pre spravodlivú transformáciu vznikli nedávno inovačné centrá v Banskobystrickom a Košickom kraji. Z fondov EÚ sa podporujú regionálne kultúrne a kreatívne centrá (KKC) v gescii Ministerstva kultúry SR. Plán obnovy a odolnosti podporí tri centrá pre integráciu cudzincov, a to v troch veľkých mestách Slovenska. Pripravovaný Akčný plán inteligentných miest a regiónov obsahuje opatrenia na podporu aktivít pilotovania a experimentálneho zavádzania inovatívnych riešení do prostredia samospráv." a odstavec 7: "Aktivity v tejto oblasti budú koncipované v synergii s Akčným plánom inteligentných miest a regiónov na MIRRI SR."
 

	MIRRI SR
	vlastnému materiálu, všeobecne
 Žiadame zosúladiť materiál v relevantných častiach (najmä v Prílohe č. 1) s odpočtom plnenia kritéria „4. Fungovanie spolupráce zainteresovaných strán“ základnej podmienky „1.1. Dobré riadenie národnej alebo regionálnej stratégie pre inteligentnú špecializáciu“ uvedenej v Tabuľke č. 12 Programu Slovensko 2021 - 2027, verzia 2.0, ktorá bola predložená na schválenie Európskej komisii 28. októbra 2022. ODÔVODNENIE: Uvedené žiadame z dôvodu, že splnenie základnej podmienky je predpokladom čerpania finančných prostriedkov pre podporu výskumu, vývoja a inovácií z Programu Slovensko 2021 - 2027. Vzhľadom na to, že Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií bude do budúcnosti pokrývať aj záväzky na roky 2021-2027 vyplývajúce zo Stratégie výskumu, vývoja a inovácií pre inteligentnú špecializáciu (RIS3), je nevyhnutná úprava materiálu v tejto časti. Na záver poukazujeme na skutočnosť, že v odpočte bolo deklarované, že opatrenia definované v Prílohe č. 1 Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií – Akčný plán budú špecificky uvádzať prepojenia a vzťah k RIS3.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

	MKSR
	Čl. K prílohe č. 1
 K prílohe č. 1 Akčný plán (Prehľad Akčného plánu a zodpovedných gestorov) V opatrení č. 1.2.1.1. „Zvedenie zákonnej možnosti žiadať predkladanie projektov na podporu vedy, výskumu a inovácií v anglickom jazyku“ odporúčame zmeniť termín plnenia predmetnej úlohy. Odôvodnenie: Navrhnutý termín plnenia predmetnej úlohy Q1/2023 sa vzhľadom na dĺžku a časovú náročnosť legislatívneho procesu javí ako nereálny. Preto navrhujeme posunúť termín plnenia úlohy na Q3 alebo Q4.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Termín plnenia bol zmenený na Q3/2023. 


	MOSR
	k vlastnému materiálu
 Vlastný materiál, 1. Investície do kvalitného systému; 1.1 Koordinácia aktivít a kompetencií; 1.1.3 Prepojenie v regiónoch: zjednotiť regionálne iniciatívy, ktoré riešia lokálne problémy a prispievajú do výskumno-inovačného ekosystému celého Slovenska Odporúčame doplniť aj textáciu ohľadom podpory digitálnej platformy v oblasti prepojenia aktérov v regiónoch. Odôvodnenie: Je nutné myslieť na súčasný trend práce z domu v kontexte protiopatrení voči Covid-19, ale aj prichádzajúcim trendom vo výrobe Industry 4.0, ktorý je spojený rastúcou individualizáciou výroby a spôsobe práce v oblasti výskumu a vývoja bez nutného fyzického nachádzania sa v určitom území. Taktiež je vhodné myslieť na projekty s potrebou úzko špecializovaných expertov, ktorí sa ale nenachádzajú v tom danom regióne alebo krajine, resp. v danom čase nebudú iní k dispozícií.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Časť Národnej stratégie 1.1.3 spolu s opatrením 1.1.3.1 a 1.1.3.2 sa zaoberá prepájaním existujúcich regionálnych iniciatív a iných iniciatív za účelom odstránenia duplicitných služieb. Po mapovaní existujúcich a plánovaných regionálnych potrieb prebehne identifikácia možností poskytnutia daných služieb regionálnymi centrami a ich spoločného postupu. Digitálnu platformu zabezpečuje opatrenie 1.2.1.3 Vytvorenie jednotného rozhrania na podávanie a riešenie projektov (jednotné kontaktné miesto) pre všetky agentúry a zdroje financovania , ktoré bude poskytovať rôzne formy podpory (metodická, technická atď.) v oblasti VVI. 

	MOSR
	k vlastnému materiálu
 Vlastný materiál, 1.2 Zjednodušenie procesov; 1.2.3 Prepájanie poznatkov: legislatívnymi zmenami podporiť spolupráce medzi výskumníkmi a súkromným sektorom s cieľom transferovať technológie a vedomosti naprieč ekosystémom. Odporúčame vytvoriť novú úlohu do uznesenia vlády: úprava legislatívy na zavedenie certifikácie v oblasti technologického transferu. Odôvodnenie: Bude potrebné zrejme vyriešiť právnu stránku zaobchádzania s duševným vlastníctvom a otázku následného zisku v prospech pôvodného držiteľa duševného vlastníctva (napr. v prospech výskumnej inštitúcie aj v prípade, že ide o rozpočtovú organizáciu) vo veci zabezpečenia udržateľnosti výskumných aktivít.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Legislatívna úprava relevantných zákonov v rámci opatrenia 1.2.3.2 zjednoduší nakladanie s právami duševného vlastníctva a s technologickým transferom.

	MOSR
	k vlastnému materiálu
 Vlastný materiál, 2.2 Lákanie a rozvoj skúseného talentu; 2.2.3 Celoživotné vzdelávanie: vytvoriť programy, ktoré dokážu motivovať obyvateľov celoživotne sa vzdelávať v strategicky dôležitých zručnostiach, ktoré sú alebo budú nedostatkové, strana 43 Odporúčame vypustiť textáciu: „Celoživotné vzdelávanie tiež nie je – na rozdiel od iných krajín – slovenskou prioritou. Na Ministerstve školstva napríklad bola zrušená samostatná sekcia celoživotného vzdelávania, agenda celoživotného vzdelávania nebola zaradená do plánu obnovy a prijatá stratégia nepočíta so žiadnymi zdrojmi štátneho rozpočtu, iba Programu Slovensko.“ a nahradiť ho novým textom: „Celoživotné vzdelávanie sa nedostatočne rozvíja v kontexte nedostatočnej spätnej väzby medzi jednotlivými úrovňami riadenia verejnej správy a nedostatočného reflektovania podnetov zo strany súkromného a akademického sektora. Z toho dôvodu bude potrebné podporovať celoživotné vzdelanie v rámci jednotlivých rezortných oblastí“. Odôvodnenie: Tvrdenie nie je objektívne pri hodnotení dostatočnosti priradenej priority, nakoľko podpore celoživotnému vzdelávaniu sa venuje priamo alebo nepriamo viacero komponentov mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti SR .t.j. 3, 4, 7,8,10,12,17. Ide o tematicky dôležité oblasti ako je duševné zdravie, kybernetická bezpečnosť, podpora talentov a podobne. Za tvorbu prostredia na zvyšovanie kompetenčnej pripravenosti odborníkov by mali zodpovedať najmä vecne príslušné ústredné orgány štátnej správy.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Vypustené tvrdenie, že agenda celoživotného vzdelávania nebola zaradená do plánu obnovy. Z navrhovanou textáciou však nesúhlasíme, pretože a) za oblasť celoživotného vzdelávania kompetenčne zodpovedá ministerstvo školstva, a to nad rámec aktivít vecne príslušných ústredných orgánov štátnej správy. 
b) na plnenie Akčného plánu Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030 bolo zo štátneho rozpočtu vyčlenených 0 eur. Ide o dlhodobý jav. O nedostatočnej priorite a nedostatočných opatreniach vypovedá aj hlavné KPI - podiel ľudí zúčastňujúcich sa celoživotného vzdelávania (viď hlavná kniha rozpočtu), ktoré sa dlhodobo pohybuje okolo 3%, približne 3x menej ako priemer EÚ.

	MOSR
	k vlastnému materiálu
 Vlastný materiál, 3.1 Riadenie sa misiami: kontinuálne rozvíjať inteligentnú špecializáciu Slovenska prostredníctvom misií, ktoré zjednocujú všetkých zainteresovaných aktérov ekosystému pod spoločnú víziu riešenia. Odporúčame preformulovať existujúcu textáciu vymenovania jednotlivých domén podpory zo Stratégie inteligentnej špecializácie do tabuľkovej formy za účelom prezentovania prioritných oblastí v rámci jednotlivých domén. Odôvodnenie: Nie je jasný obsah domén z existujúcich názov, nakoľko sú príliš krátke a povrchne koncipované. Obsah domén je načrtnutý až v názvoch ich prioritných oblastí.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Názvy domén vychádzajú zo Stratégie výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu, kde sú základne aj popísané. Detailnejší popis jednotlivých domén je uvedený v rámci Súhrnnej správy z EDP. Na obidva dokumenty sú v časti 3.1 uvedené aj odkazy. Na konci vymenovania jednotlivých domén bol uvedený odkaz aj na kapitolu 5.3 Identifikované domény inteligentnej špecializácie.

	MOSR
	k vlastnému materiálu
 Všeobecná technická pripomienka k vlastnému materiálu: odporúčame rozlíšiť spôsob odkazovania sa na zdroje v záverečnej časti a formát poznámok pod čiarou. Odôvodnenie: keďže odkazovanie sa na zdroje ako aj poznámky pod čiarou využívajú označenie arabskými číslicami, v určitých prípadoch môže dochádzať k zmätkom. Pre čitateľnosť textu odporúčame nahradiť formát označenia jednej zo skupín (buďto odkazy k zdrojom alebo poznámky pod čiarou) označením písmenami alebo rímskymi číslicami.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná presunutím poznámok pod čiarou do zadnej časti dokumentu ako vysvetlivky.

	MOSR
	k vlastnému materiálu, časť 2.2.3, str.42-43
 K vlastnému materiálu, časť 2.2.3 Celoživotné vzdelávanie, druhý odsek začínajúci slovami „Zvyšovaniu zručností bráni viacero prekážok“ (str. 42-43). Odporúčame preformulovať vetu „Najväčšou prekážkou je však nedostatočná motivácia väčšiny obyvateľstva sa ďalej vzdelávať.“. S ohľadom na to odporúčame aj prehodnotiť, či príslušné opatrenia reflektujú na skutočný stav. Odôvodnenie: faktografický zdroj pre dané tvrdenie je citovaný materiál „Program Slovensko“ vytvorený MIRRI. V časti materiálu „Program Slovensko“, „cieľ politiky 4“, na ktorý sa predmetná veta odkazuje, sme nenašli zmienku o nízkej motivácii občanov SR zapájať sa do celoživotného vzdelávania. Naopak, príslušný materiál hovorí o nedostatočnom prístupe k celoživotnému vzdelávaniu. Nespochybňujeme, že jeden z dôvodov nízkej úrovne celoživotného vzdelávania, resp. chýbajúcej kultúry prirodzenej potreby vzdelávať sa celoživotne, v porovnaní s inými štátmi EÚ, je aj absencia motivácie. Zároveň by sme však nabádali k hlbšej analýze daného problému. Dôvody pre absenciu takejto kultúry môžu byť aj nepochopenie konceptu celoživotného vzdelávania, neznalosť o možnostiach, nedostupnosť adekvántnych kurzov v regiónoch, prípadne iné príčiny. Medzi opatreniami na implementáciu politiky je uvedené aj vytvorenie samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania na MŠVVaŠ SR. Pokiaľ by mala táto sekcia pracovať aj s predkladanou Národnou stratégiou, je potrebné aby sa nezameriavala iba na motiváciu dospelých participovať na celoživotnom vzdelávaní, ale aj na ich znalosti, možnosti či dostup k takémuto vzdelávaniu. Preto považujeme za dôležité, aby bola predmetná veta fakticky správna.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Preformulovaná veta na "Zvyšovaniu zručností bráni viacero prekážok, napríklad neflexibilná pracovná doba, chýbajúca podpora od zamestnávateľa alebo nadriadenej osoby a nedostatočná motivácia väčšiny obyvateľstva sa ďalej vzdelávať" a odkaz je opravený na stratégiu celoživotného vzdelávania, ktorá pojednáva o motivácii (celkovo 24x). 

	MOSR
	k vlastnému materiálu, strana 8, časť 1.1.1
 Vlastný materiál, strana 8, časť 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie. V zmysle § 16 ods. 2 zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov poskytuje Ministerstvo obrany SR (ďalej len „MO SR“) účelovú a inštitucionálnu formu podpory výskumu a vývoja, prostredníctvom ktorých sa podieľa na riadení výskumu a vývoja. Z uvedeného dôvodu odporúčame doplniť zmienku o MO SR, ktoré sa ako aj ostatné ústredné orgány štátnej správy podieľa na riadení výskumu, vývoja a inovácii.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol doplnený. 

	MPRVSR
	Celému materiálu
 Do časti 1.2.1 odporúčame pridať: Po šieste VAIA zabezpečí každoročne vyhlásenie výzvy pre mladých výskumných pracovníkov Po siedme VAIA zabezpečí každoročne zvýšenie rozpočtu všeobecnej výzvy APVV o úroveň ročnej inflácie v národnom hospodárstve Odvôvodnenie: Napriek tomu že je v grafe 4 plánovaný rast výdavkov verejného rozpočtu na výskum a vývoj je potrebné priamo zadefinovať grantové zvyšovanie podpory výskumu.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Obsah pripomienky je už obsiahnutý v časti 1.3.3. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MPRVSR
	Celému materiálu
 MPRV SR nie je zahrnuté v dotknutých subjektoch (čl. 4 v Doložke vybraných vplyvov) ani v nekrytých vplyvoch jednotlivých kapitol, preto nie je možné posúdiť negatívny vplyv na rozpočet kapitoly MPRV SR.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. MPRV SR nie je zahrnuté medzi dotknutými subjektmi pretože nie je gestorom žiadneho z opatrení navrhovaným na dosiahnutie cieľov Národnej stratégie pre VVI s ktorým sú spojené očakávané rozpočtové vplyvy.

	MPRVSR
	Celému materiálu
 Navrhujeme, aby MPRV SR malo svojho zástupcu v rámci (1) štruktúry Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie a (2) samostatne v rámci Výskumnej a inovačnej autority. Odvôvodnenie: Hlavným účelom Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie (RV VTI) je koordinovať všetky verejné inštitúcie s presahom na výskum a inovácie, vypĺňať medzery, zjednotiť stratégiu, metodiky a priority, a dôsledne merať dopad výskumných a inovačných politík. MPRV SR realizuje a koordinuje rezortný výskum prostredníctvom organizácií vo svojej pôsobnosti v zmysle výskumných zámerov týchto organizácií na 5-ročné obdobie, pričom zástupca MPRV SR nie je členom RV VTI. Považujeme z toho dôvodu za zásadné, aby zástupca MPRV SR bol členom minimálne Koordinačnej platformy, ktorá má vzniknúť pod RV VTI a má riešiť najmä otázky medzirezortného charakteru. Na základe materiálu má vzniknúť výkonná zložka RV VTI, ktorá bude zabezpečovať kontrolu plnenia tejto stratégie, usmerňovať grantovú podporu a vypracovávať analytické podklady pre tvorbu výskumno-inovačných politík – Výskumná a inovačná autorita (VAIA). S ohľadom na špecifickosť rezortného výskumu MPRV SR považujeme za zásadné, aby zástupca MPRV SR bol členom VAIA, prípadne Rady riaditeľov agentúr a bol priamym účastníkom pri nastavovaní procesov, ktorými materiál poveruje VAIA. Ide napr. o: - tzv. revíziu výdavkov a kompetencií, na základe ktorej sa má nastaviť systém riadenia výskumu; - nový zákon o inováciách; - návrh prvého medzirezortného rozpočtového programu na roky 2024-2026, ktorý zaistí jednotné a koordinované plánovanie financovania výskumu, vývoja a inovácií naprieč rôznymi kapitolami rozpočtu; - návrh nového systém grantového financovania, ktorého zámerom je aj zrevidovanie nutnosti udeľovať osvedčenie o spôsobilosti vykonávať výskum a vývoj ako podmienky uchádzania sa o verejné zdroje na výskum a vývoj, pričom výskumné organizácie MPRV SR sa v súčasnosti práve na základe tohto osvedčenia uchádzajú o granty; - vypracovanie manuálu pre verejno-súkromné partnerstvá.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Štatút RVVTI bol schválený v auguste 2022 a rada práve bola zriadená a vybraná. MPRV bude podľa dohody súčasťou koordinačnej platformy RVVTI a relevantných pracovných skupín. MPRV nemôže byť súčasťou VAIA, keďže sa jedná o sekciu Úradu vlády. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MPRVSR
	Celému materiálu
 V časti stratégie „1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania“ žiadame vo vete na str. 26, ktorá znie „Organizácie, ktoré dosiahnu požadovanú kvalitu vo svojej oblasti, budú mať možnosť získať dlhodobé inštitucionálne financovanie na obdobie šiestich rokov“ doplniť na konci slová „z medzirezortného rozpočtového programu“ a uviesť, aby všetky organizácie v ekosystéme boli oprávnené uchádzať sa aj o inštitucionálne financovanie formou výkonnostných zmlúv a variabilnej zložky. Odvôvodnenie: Možnosť financovania inštitucionálnej formy by mala byť rovnaká pre všetky výskumné organizácie. V uvedenej časti materiálu sa uvádza, že reforma inštitucionálneho financovania bude založená na 3 pilieroch, pričom prvé 2 piliere (meranie kvality výskumu a zavedenie výkonnostných zmlúv) sa majú týkať explicitne vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií (vysoké školy a verejné výskumné inštitúcie sú výskumné organizácie definované podľa § 7 písm. b) a c) a výskumné organizácie zriadené ústrednými orgánmi štátnej správy sú výskumné organizácie definované podľa § 7 písm. a) zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov). Tretí pilier – variabilná zložka cez rozpis dotácií, bude v kompetencii MŠVVŠ SR, pričom predpokladáme, že táto by sa mohla týkať aj výskumných organizácií zriadených ústrednými orgánmi štátnej správy.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná, doplnený text.

	MPRVSR
	Celému materiálu
 V časti stratégie „1.3.3 Reformy súťažného financovania“ žiadame vo vete na str. 28, ktorá znie „Okrem všeobecných výziev, ktoré sú určené na základný výskum, APVV pravidelne vyhlási aj tematické výzvy v prioritných oblastiach“ doplniť na konci slová „ktoré budú zamerané aj na aplikovaný výskum a dostupné pre všetky výskumné organizácie“. Odvôvodnenie: Vetu navrhujeme doplniť, aby bolo jednoznačné, že o výzvy sa budú môcť uchádzať všetky výskumné organizácie, vrátane tých, ktoré realizujú aplikovaný výskum.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nová textácia: "Okrem všeobecných výziev, APVV pravidelne vyhlási aj tematické výzvy v prioritných oblastiach. Obidva typy výziev budú zamerané na základný ako aj aplikovaný výskum". Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MPRVSR
	Celému materiálu
 V časti stratégie „2.3 Kvalita života“ navrhujeme, aby bola odstránená veta „Manuál bude šitý na mieru zamestnancom samospráv, vysokých škôl, univerzít a SAV.“ Odvôvodnenie: Ide o problematiku verejno-súkromných partnerstiev, ktorá by podľa nášho názoru nemala byť v materiáli zúžená na samosprávy, vysoké školy, univerzity a SAV.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Zmena textácie "Manuál bude šitý na mieru zamestnancom samospráv a verejným výskumno-vývojovým organizáciám". Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MPRVSR
	Celému materiálu
 Žiadame, aby sa v celej stratégii uvádzal jeden pojem vo vzťahu k organizáciám vykonávajúcimi výskum a vývoj – napr. „výskumné organizácie“ s odkazom na § 7 zákona č 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov. Ako príklad uvádzame zmenu názvu kapitoly 1.3.2 v nasledovnom znení: „Reformy inštitucionálneho financovania: prepojiť inštitucionálne financovanie s reformami, ktoré pomôžu pretaviť investície do kvalitnejších výstupov organizácií vykonávajúcich výskum a vývoj v Slovenskej republike“. Odvôvodnenie: Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií do 2030 „Slovensko, ktoré si verí” sa týka všetkých organizácií vykonávajúcich výskum a vývoj na Slovensku. Tá je zadefinovaná v uvedenom ustanovení takto: „§ 7 Sektorová štruktúra výskumu a vývoja Právnické osoby1) a fyzické osoby - podnikatelia uskutočňujúce výskum a vývoj sa na štatistické účely začleňujú do týchto sektorov výskumu a vývoja: a) štátny sektor, ktorý tvorí Slovenská akadémia vied3) a právnické osoby uskutočňujúce výskum a vývoj zriadené ústrednými orgánmi štátnej správy4) (ďalej len „ústredný orgán“), b) sektor verejných výskumných inštitúcií, ktorý tvoria verejné výskumné inštitúcie,4a) c) sektor vysokých škôl,5) ktorý tvoria verejné vysoké školy, štátne vysoké školy, súkromné vysoké školy a nimi založené právnické osoby uskutočňujúce výskum a vývoj, d) neziskový sektor, ktorý tvoria občianske združenia,6) neziskové organizácie,7) združenia právnických osôb8) uskutočňujúce výskum a vývoj, e) podnikateľský sektor, ktorý tvoria podnikatelia,9) ktorí v rámci svojich podnikateľských činností uskutočňujú aj výskum a vývoj.“ MPRV SR realizuje rezortný výskum prostredníctvom organizácií v zmysle vyššie uvedeného písm. a). Pre takýto typ organizácií sú v materiáli rôzne pojmy ako štátne inštitúcie, verejné inštitúcie, či výskumné inštitúcie. Pričom v rámci niektorých častí materiálu sa uvádzajú len špecifické výskumné inštitúcie. Napr. v rámci reformy inštitucionálneho financovania sa počíta v rámci 2 pilierov inštitucionálneho financovania z 3, iba s vysokými školami (ide o výskumné inštitúcie podľa vyššie uvedeného písm. c) a verejnými výskumnými inštitúciami (ide o výskumné inštitúcie podľa vyššie uvedeného písm. b). Z uvedeného vyplýva, že materiál nepočíta v rámci 2 pilierov s inštitucionálnym financovaním organizácií realizujúcich výskum v rámci MPRV SR, pričom napr. na financovanie výskumu, vývoja a inovácií naprieč rôznymi kapitolami rozpočtu sa od roku 2024 má používať jeden medzirezortný rozpočtový program.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Naprieč dokumentom prebehlo zjednotenie všeobecných označení na verejné výskumno-vývojové organizácie, ktoré zahŕňajú body a,b,c (okrem súkromných vysokých škôl) § 7 zákona č. 172/2005 Z.z.. V prípade, že myslíme všetky organizácie spomínané v § 7 zákona č. 172/2005 Z.z. označujeme ich ako výskumno-vývojové organizácie.

	MPSVRSR
	K návrhu uznesenia
 Odporúčam odstrániť rozpor v názve materiálu uvádzaného v hlavičke návrhu uznesenia v znení „Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií“ s názvom materiálu navrhovaného na schválenie vládou SR a uvádzaného v Bode A.1. návrhu uznesenia, ako aj s názvom materiálu uvádzaného v celom rozsahu textu návrhu uznesenia, kde sa uvádza názov materiálu v tomto znení „Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky“. V nadväznosti na pripomienku vznesenú k vlastnému materiálu navrhujem v celom rozsahu textu návrhu uznesenia uplatňovať názov „Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky do roku 2030“. Odôvodnenie: Zabezpečenie vecnej správnosti navrhovaného uznesenia a odstránenie rozporu v znení návrhu uznesenia.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Názvy v uznesení boli zosúladené. Názov stratégie vychádza z Plánu obnovy a odolnosti a §1 zákona č. 172/2005 Z.z o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, kde sa neurčuje časová platnosť stratégie a zároveň sa predpokladá priebežná aktualizácia stratégie ako nosného dokumentu pre podporu výskumu, vývoja a inovácií. Zároveň je názov aj v súlade s Plánom práce vlády SR na rok 2022.                           

	MPSVRSR
	K návrhu uznesenia
 Odporúčam upraviť znenie úlohy B.4., ktorá znie „aktualizovať Národnú stratégiu výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky“ nasledovne „aktualizovať Národnú stratégiu výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky do roku 2030 vrátane prílohy č. 1 Akčný plán“. Odôvodnenie: Zabezpečenie aktualizácie akčného plánu v súlade s aktualizáciou stratégie.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Zdôvodnenie v pripomienke č. 16.

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 V časti 2.2.2.6 Opatrenie: Inštitucionalizovanie a podpora jazykového vzdelávania cudzincov odporúčam ako zdroj financovania doplniť aj POO – Komponent 10 (Investícia 1). Odôvodnenie Z opisu opatrenia je zrejme, že vychádza z pokynov investície 1 Plánu obnovy a odolnosti SR, ktorá obsahuje časť o podpore jazykového vzdelávania cudzincov.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Napriek podobnosti opatrenia z Národnej stratégie (NS) a POO K10 I1 sú rozdielne. Opatrenie POO sa zaoberá primárne asistenčnými službami a výučbou jazyka zamestnancov verejného sektora a budovanie kapacít v oblasti poskytovania služieb zameraných na integráciu cudzincov. Opatrenie NS sa zaoberá jazykovým vzdelávaním slovenského jazyka pre cudzincov.

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 Zásadne žiadam o vypustenie opatrenia 1.2.2.5: Vypracovanie metodického usmernenia pre zvýšenie právnej istoty pri posudzovaní závislej práce na úrovni dodávateľov duševného vlastníctva. Odôvodnenie: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Národný inšpektorát práce nemá zákonom ani iným právnym predpisom danú povinnosť vypracúvať metodické usmernenia týkajúce sa aplikácie Zákonníka práce v súkromno-právnych vzťahoch, keďže nereguluje oblasť s povinnosťou voči štátu, na rozdiel napr. od daňových alebo odvodových predpisov, kde metodické usmerňovanie robí adresát povinností (t. j. Finančná správa SR, Sociálna poisťovňa) a samotné Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ani nevykonáva kontrolnú činnosť (ako napr. inšpekcia práce). Zároveň predmetné vyjadrenie povinnosti nezodpovedá dohodnutému spôsobu vyriešenia predchádzajúcej zásadnej pripomienky k tomuto materiálu a jej obsahu. Zásadne preto žiadam vypustiť uvedený odsek a tým aj zmienku o tejto povinnosti pre Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Národný inšpektorát práce. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR sa k takejto úlohe nezaviazalo, aj vzhľadom na to, že požiadavka nie je plne zrozumiteľná a je len parciálna, t. j. týka sa výlučne len veľmi úzkeho okruhu otázok „posudzovanie závislej práce pri dodávateľoch duševného vlastníctva pre inovatívne firmy“, pričom v rámci EÚ už v súčasnosti prebieha diskusia na tému tzv. platformovej práce, ktorá je z hľadiska významu témou podstatne širšou. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR sa vyjadruje k odborným otázkam, ak ho o to Národný inšpektorát práce požiada ako jemu podriadená organizácia. Národný inšpektorát práce nemá kompetenciu vydávať záväzné metodické usmernenia týkajúce sa závislej práce, práve naopak. Vydanie takéhoto usmernenia by mohlo mať za následok opačný negatívny efekt a mohlo by viesť k obchádzaniu zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. S predmetnou pripomienkou nesúhlasíme. Národný inšpektorát práce (NIP) môže vydávať metodické usmernenia. Medzi jeho kompetencie patrí riadenie a kontrola inšpektorátov práce a zjednocovanie a racionalizácia pracovných metód inšpektorov práce. Zároveň NIP odborne usmerňuje poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnávateľom a zamestnancom. Konkrétnym príkladom z praxe je usmernenie počas Covid pandémie k meraniu teploty na pracovisku alebo metodické usmernenie v zmysle zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktoré upravuje proces poskytovania ochrany osobám pred neoprávneným postihom v pracovnoprávnom vzťahu v súvislosti s oznamovaním kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti v rámci rozsahu oprávnení inšpektorátu práce vyplývajúcich zo zákona č. 307/2014 Z. z.

Opatrenie 1.2.2.5 je v súlade s dohodnutým spôsobom riešenia počas verejnej konzultácie k tomuto materiálu. Pôvodne toto opatrenie cielilo na úpravu Zákonníka práce. Na základe vzájomnej diskusie medzi Výskumnou a inovačnou autoritou (VAIA) a Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR) došlo k úprave tohto opatrenia do podoby vypracovania metodického usmernenia zo strany NIP. VAIA zároveň telefonicky kontaktovala NIP, ktorý je otvorený spolupráci v tejto oblasti a zároveň bolo vznesená zo strany NIP žiadosť o zaradenie MPSVR SR ako gestora/spolugestora pri tvorba metodického usmernenia.

Zároveň, z pohľadu uznesenia vlády je MPSVR SR potrebným gestorom pre opatrenie 1.2.2.5, pretože uznesenie vlády ukladá úlohy jednotlivým ministrom. NIP riadi a za jeho činnosť zodpovedá generálny riaditeľ, ktorého vymenúva a odvoláva minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Zároveň podľa § 4 zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce, MPSVR SR riadi a kontroluje NIP a zabezpečuje tvorbu a uskutočňovanie štátnej politiky ochrany práce, do ktorej spadá aj usmerňovanie týkajúce sa výkladu právnych predpisov v pracovnoprávnej a sociálnej oblasti. 

Aktuálne prebiehajúca diskusia na úrovni EÚ na tému platformovej práce cieli primárne na ochranu slabšej strany. Naopak, hlavnou myšlienkou opatrenia 1.2.2.5 je pomenovať podmienky vzniku a vzťahy, ktoré nemajú charakter závislej práce, pretože obe strany sú vo vzťahu rovnocenné. 

Cieľom usmernenia vytvoreného v spolupráci s NIP, MPSVR SR a sektorom inovatívnych firiem je docieliť stav aby nedochádzalo k nelegálnemu zamestnávaniu, teda aby bolo jasné za akých podmienok na úrovni dodávateľov duševného vlastníctva pracovno-právny vzťah ne/vzniká. Podľa nášho názoru predmetné usmernenie priblíži problematiku charakteristických znakov závislej práce a toho, čo závislou prácou nie je širšiemu podnikateľskému prostrediu bez právneho vzdelania, čo v konečnom dôsledku môže viesť k lepšej vymožiteľnosti práva a s tým súvisiacej ochrane zamestnanca ako slabšej strany pracovnoprávneho vzťahu v prípade, ak prácu, ktorú vykonáva je závislou prácou. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Rozpor nebol odstránený.

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 Zásadne žiadam posunúť termín plnenia úlohy 1.3.5.3. Úprava pravidiel investovania penzijných fondov pre alokáciu zdrojov do alternatívnych aktív na Q1 2025. Odôvodnenie: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR už neplánuje v tomto volebnom období predložiť novelu zákona č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení, nakoľko bude nevyhnutné najskôr implementovať v sektore rozsiahle zmeny, ktoré vyplývajú z aktuálne schválenej novely II. piliera. Navrhovaný termín plnenia úlohy - Q2 2024 - je vzhľadom na uvedené ako aj na skutočnosť, že pôjde zároveň o koniec volebného obdobia, nerealistický.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Termín plnenia je Q1/2025.

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 Zásadne žiadam v opatrení 1.2.1.8 Zrušiť viazanosť predpisov o štátnej pomoci na prostriedky podpory výskumu a vývoja pre podnikateľov a záujmové združenia právnických osôb (ZZPO) o vypustenie zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce z míľníkov a o vypustenie gestorstva MPSVR SR. Odôvodnenie: Predmetné opatrenie nepatrí do vecnej pôsobnosti MPSVR SR a zároveň sa opatrenie obsahovo netýka Zákonníka práce.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. MPSVR SR ako gestor je vypustený z opatrenia.

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 Zásadne žiadam vypustenie opatrenia 1.2.1.7 Možnosť zamestnávať výskumných pracovníkov v neziskových výskumných organizáciách na dobu určitú vzhľadom na podaný návrh na ÚS SR v kontexte rozporu existujúcich ustanovení Zákonníka práce s Ústavou SR a s právom EÚ. Odôvodnenie: Podanie je k § 48 ods. 6 Zákonníka práce: „Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s vysokoškolským učiteľom alebo tvorivým zamestnancom vedy, výskumu a vývoja je možné aj vtedy, ak je na to objektívny dôvod vyplývajúci z povahy činnosti vysokoškolského učiteľa alebo tvorivého zamestnanca vedy, výskumu a vývoja ustanovený osobitným predpisom.“ vo veci vedenej pod sp. zn. PL. ÚS 10/2022: O návrhu skupiny 30 poslancov Národnej rady Slovenskej republiky na začatie konania podľa čl. 125 ods. 1 písm. a) Ústavy Slovenskej republiky o súlade ustanovenia § 48 ods. 6 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ustanovenia § 77 ods. 5 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s čl. 1 ods. 1 a 2 a čl. 12 ods. 1 a 2 v spojení s čl. 36 ods. 1 písm. b) Ústavy Slovenskej republiky, takto rozhodol: Návrh p r i j í m a na ďalšie konanie v celom rozsahu. Napr. z bodu 15 podania vyplýva:15. Z legislatívneho procesu, ktorý schváleniu napadnutého ustanovenia § 77 ods. 5 zákona o vysokých školách predchádzal, pritom vôbec nie je zrejmé, z akého dôvodu zákonodarca ignoroval Smernicu Rady 1999/70/ES a jej transpozíciu do národného právneho poriadku a bez sledovania akéhokoľvek legitímneho cieľa neodstránil diskrimináciu vysokoškolských pedagogických zamestnancov v súvislosti s pracovnoprávnym pomerom na dobu určitú. Dôvodová správa sa potrebe novelizácie ustanovenia § 77 zákona o vysokých školách venuje iba z hľadiska systémového otvorenia funkčných miest profesorov a docentov aj pre osoby bez príslušného vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu. Obdobne táto otázka je relevantná aj pre navrhovanú oblasť, kde predkladateľ redukoval túto otázku na vnútroštátne rozhodnutie ignorujúc pravidlá EÚ v smernici 1999/70/ES. MPSVR SR ako gestor predmetnej regulácie a subjekt zodpovedný za jej súlad s právom EÚ aj voči EK, nesúhlasí so záväzkom, z ktorého vyplýva, že sa má takáto regulácia zaviesť bez toho, aby ÚS SR posúdil podanie, prebehla diskusia so sociálnymi partnermi a prípadne aj s EK, či taká zmena neporušuje právo EÚ. Poukazujem aj na to, že Súdny dvor EÚ už rozhodol už celý rad sporov, ktoré sa týkajú tejto smernice, kde konštatoval rozpor s právom EÚ.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. 

Opatrenie je upravené nasledovne. „Možnosť zamestnávania výskumných pracovníkov v neziskových výskumných organizáciách na dobu určitú (aj opakovane) bude zavedená v zákone o Výskume, vývoji a inováciách (opatrenie č. 1.1.1.3 Akčného plánu), ktorého cieľom je nahradiť existujúci zákon č. 172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskum a vývoja, za predpokladu že Ústavný súd vo veci vedenej pod sp. zn. PL. ÚS 10/2022 nevyhovie a ak k tomu nebude mať výhrady Európska komisia.“. 

Termín opatrenia bude naviazaný na rozhodnutie Ústavného súdu v predmetnej veci. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 Zásadne žiadam vypustenie opatrenia 2.2.2.5. Prijatie legislatívnych opatrení uľahčujúcich príchod a usadenie sa na Slovensku. Odôvodnenie: Prijatie legislatívnych opatrení s cieľom skrátiť a výrazne zjednodušiť proces získavania prechodného pobytu pri zamestnávaní vysokokvalifikovaných štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane rodinných príslušníkov, uľahčujúcich príchod a usadenie sa na Slovensku pre vysokokvalifikovanú pracovnú silu je v Pláne obnovy a odolnosti SR upravené v Komponente 10 Reforma 1 Zjednodušenie získavania povolenia na pobyt a prácu pre vysokokvalifikovaných pracovníkov z tretích krajín. Navrhované opatrenie 2.2.2.5. Prijatie legislatívnych opatrení uľahčujúcich príchod a usadenie sa na Slovensku v Akčnom pláne implementácie Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií v súvislosti s implementáciou Komponentu 9 Efektívnejšie riadenie a posilnenie financovania výskumu, vývoja a inovácií Plánu obnovy a odolnosti SR je v tomto kontexte nadbytočné. Uvedené je realizované prostredníctvom nasledujúcich opatrení: - Cieľom Reformy 1 Komponentu 10 je prilákanie talentov a odborníkov na Slovensko, zjednoduší sa ich prístup do krajiny vrátane uznávania kvalifikácií v regulovaných povolaniach, ktorý sa už realizuje s účinnosťou od 1. apríla 2022 prijatím Nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 521/2021 Z. z. o záujme Slovenskej republiky udeliť národné vízum vysokokvalifikovaným štátnym príslušníkom tretích krajín. Uvedeným nariadením sa upravilo udeľovanie národného víza podľa § 15 ods. 1 písm. d) zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vysokokvalifikovaným štátnym príslušníkom tretej krajiny ako záujmu Slovenskej republiky, ktorí sú absolventmi: • vysokoškolského štúdia druhého stupňa vysokej školy v Slovenskej republike alebo v Českej republike alebo vysokoškolského štúdia vysokej školy uvedenej v zozname v prílohe naradenia alebo ekvivalentného vzdelania podľa európskeho kvalifikačného rámca z inštitúcie uvedenej v zozname v prílohe naradenia, • vysokoškolského štúdia druhého alebo tretieho stupňa vysokej školy a budú zamestnaní u zamestnávateľa v Slovenskej republike v zamestnaniach uvedených v zozname zamestnaní podľa štatistickej klasifikácie zamestnaní v prílohe naradenia. Národné vízum sa štátnemu príslušníkovi tretej krajiny udeľuje na účel: • hľadania si zamestnania na obdobie 90 dní, • zamestnania na čas trvania zamestnania, najviac na jeden rok. V záujme Slovenskej republiky je v roku 2022 udeliť 3 000 národných víz, pričom do počtu národných víz sa nezapočítava národné vízum udelené na účel zamestnania štátnemu príslušníkovi tretej krajiny, ak mu pred udelením národného víza na účel zamestnania bolo udelené vízum na účel hľadania si zamestnania. Zamestnávateľ môže štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorému bolo udelené národné vízum zamestnávať podľa § 23a ods. 1 písm. ag) tretieho bodu zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Platnosť parametrov a podmienok je v nariadení upravená na obdobie roka 2022 s možnosťou jeho aktualizácie pre nasledujúci rok z dôvodu potreby zohľadnenia aktuálnej situácie na trhu práce v Slovenskej republike v jednotlivých rokoch a aktualizácie zoznamu vysokých škôl. - Navrhované legislatívne úpravy v opatrení 2.2.2.5 sú upravené v Smernici Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1883 z 20. októbra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zrušení smernice Rady 2009/50/ES, ktorej transpozičná lehota je do 18. novembra 2023. V súčasnosti prebieha proces transpozície uvedenej smernice do právneho poriadku SR. Samotná smernica predstavuje zjednodušenie a uvoľnenie systému vydávania modrých kariet EÚ, čo sa prejaví aj v rámci transpozície (ide najmä o prístup rodinných príslušníkov vysokokvalifikovaných pracovníkom na územie SR a na slovenský trh práce). - K návrhu zavedenia zmien pri metodike tvorby zoznamu nedostatkových profesií uvádzam, že v návrhu novely zákona o službách zamestnanosti schválenej Uznesením vlády SR č. 588/2022 z 28. 9. 2022 a predloženej do NR SR dňa 30.09.2022 (parlamentná tlač 1213) s účinnosťou od 1.1.2023 pre uplatnenie režimu nedostatkových povolaní sa navrhuje naviazanie určenia zamestnaní s nedostatkom pracovnej sily na úroveň krajov s vypustením podmienky miery evidovanej nezamestnanosti nižšej ako 5 %, nakoľko tieto zamestnania často nie je možné obsadiť ani v okrese s vyššou mierou nezamestnanosti, pretože štruktúra uchádzačov o zamestnanie neumožňuje nájdenie vhodného uchádzača na obsadenie požadovanej pozície. V tomto kontexte sa už od 1.1.2023 rozšíri okruh zamestnávateľov, ktorí môžu zamestnávať štátnych príslušníkov tretích krajín v zamestnaniach s nedostatkom pracovnej sily (vrátane vybraných vysokokvalifikovaných zamestnaní). Vnímame tento návrh ako alternatívny vo vzťahu k určeniu mzdového prahu pri transpozícii tzv. smernice o modrých kartách. Vzhľadom na vyššie uvedené mám teda za to, že uvedená problematika a jej cieľ (prilákať a udržať vysokokvalifikovanú pracovnú silu) je riešená vyššie uvedenými nástrojmi sprístupňujúcimi pobyt a prístup na trh práce pre vysokokvalifikovaných štátnych príslušníkov tretích krajín, najmä schémou národných víz pre vysokokvalifikovaných pracovníkov a transpozíciou smernice o modrých kartách (na základe smernice bude pre získanie modrej karty postačovať bakalárske vzdelanie, príp. odborná prax pri vybraných IT povolaniach, predpokladáme zníženie mzdového prahu, uľahčenie mobility medzi členskými štátmi, uľahčenie prístupu rodinných príslušníkov držiteľa modrej karty na slovenský trh práce a pod). Som taktiež toho názoru, že cieľom právnej úpravy má byť aj jej prehľadnosť, nie je teda účelné prijímať dve nové osobitné úpravy.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Vo vzťahu k časti pripomienky súvisiacej s reformou 1 v komponente 10 Plánu obnovy a odolnosti: Navrhované zmeny v opatrení idú nad rámec danej reformy. Cieľ oboch opatrení je totožný, avšak samotné nariadenie vlády č. 521/2021 Z.z. nereflektuje v plnej miere potrebné zmeny popísané v opatrení. Nariadenie v súčasnom znení je zamerané na úzko špecifikovanú cieľovú skupinu, avšak nevylučujeme, že pri zmenách nariadenia dôjde aj k realizácií časti opatrenia. 
Vo vzťahu ku časti pripomienky ohľadne zavedenia zmien pri metodike tvorby zoznamu nedostatkových profesií a jej vnímanie ako alternatívy ku určeniu mzdového prahu, potvrdzujeme, že vnímanie je v súlade so zamýšľaným účelom. 
Vo vzťahu ku časti pripomienky súvisiacej s prehľadnosťou, opatrenie nevylučuje realizáciu navrhovaných zmien v kontexte transpozície smernice o modrých kartách, nevylučujeme, že nebude potrebné prijímať osobitnú právnu úpravu na zapracovanie navrhovaných zmien v súvislosti so mzdovým prahom, prípade zľahčením podmienok pre vstup rodinných príslušníkov zahraničných pracovníkov so žiadanou kvalifikáciou do SR a uľahčenie vstupu na pracovný trh. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Rozpor nebol odstránený.

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 Zásadne žiadam vypustiť opatrenie 2.2.3.1. Posilnenie inštitucionálneho rámca a koordinácie politiky celoživotného vzdelávania (CŽV). Odôvodnenie: Podpora celoživotného vzdelávania predstavuje komplexnú politiku, ktorá patrí do pôsobnosti MŠVVŠ SR s participáciou MPSVR SR. Jednotlivé nástroje, podpora celoživotného vzdelávania je výhľadovo do roku 2030 komplexne upravená v Stratégii celoživotného vzdelávania a poradenstva do roku 2030 vrátane inštitucionalizácie Aliancie sektorových rád a sektorových rád. Vami navrhované opatrenie predstavuje krátky a nepresný výsek z komplexnej problematiky. Vami navrhované opatrenie je zároveň koncipované tak, že za výstup je považovaný Podiel implementovaných opatrení z Akčného plánu Stratégie celoživotného vzdelávania. Uvedené opatrenie teda nie je novým opatrením, ale predstavuje len nepresný odkaz na existujúci a funkčný strategický dokument. Vzhľadom na vyššie uvedené považujem toto opatrenie za nadbytočné.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Opatrenie upravené aj v súlade s inými pripomienkami. Ponechaná časť opatrenia, ktorá nie je upravená v stratégii CŽV. Uvedené opatrenie je teraz možné plniť bez spolugestorstva a úloh pre MPSVaR SR. Nová textácia opatrenia: "Ministerstvo školstva personálne a finančne posilní inštitucionálny rámec tvorby a koordinácie celoživotného vzdelávania v úzkej koordinácii s inými rezortami, analytickými útvarmi, Alianciou sektorových rád a Útvarom na rozvoj a integráciu talentu na Úrade vlády SR a bude koordinačnou a implementačnou jednotkou Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030." Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MPSVRSR
	K prílohe 1: Akčný plán
 Zásadne žiadam vypustiť opatrenie 2.2.3.2. Zamestnanecká schéma podpory celoživotného vzdelávania alebo jeho znenie zosúladiť s prioritou 3.3.: Digitálne zručnosti aktívnych účastníkov trhu práce a prislúchajúcimi opatreniami v Národnej stratégii digitálnych zručností Slovenskej republiky a Akčnom pláne na roky 2023 po ukončení medzirezortného pripomienkového konania. Odôvodnenie: V spolupráci s MIRRI SR MPSVR SR upravilo prioritu 3.3.: Digitálne zručnosti aktívnych účastníkov trhu práce a príslušné opatrenia tak, že zohľadňujú vzdelávanie zamestnancov, uchádzačov o zamestnanie, záujemcov o zamestnanie ako aj samostatne zárobkovo činné osoby (v rámci systému individuálnych vzdelávacích účtov aj mimo neho). Navrhované opatrenie považujem v kontexte vyššie uvedeného za nadbytočné.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Opatrenie vypustené.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 1.1.1, na str. 8, v prvom odseku odporúčam slová „Ministerstiev školstva a hospodárstva“ nahradiť celým názvom ústredných orgánov štátnej správy v zmysle zákona č. 575/2001 Z. z. (kompetenčný zákon).
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Podľa nášho názoru je z dokumentu jasné, o ktoré ministerstvá sa jedná a text stratégie sa snaží byť čitateľný pre širšiu verejnosť. V iných prípadoch sme ale takéto zmeny v dokumente urobili a ďakujeme za pripomienku. 

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 1.2.4, na str. 21 - V druhom odseku sa uvádza: „Európsku smernicu Open Data Directive z roku 2019 Slovensko zaviedlo do domácej legislatívy až s účinnosťou od augusta 2022.“. Odporúčam uviesť, akým zákonom to bolo realizované. - V piatom odseku odporúčam uviesť celý názov právneho predpisu - zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií).
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 1.2.4, na str. 22, v prvom odseku odporúčam k slovám „Zákon o údajoch z dielne MIRRI“ doplniť odkaz na právny predpis.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Odkaz na právny predpis je poskytnutý v poznámke pod čiarou keďže ide o pripravovaný zákon.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 1.3.2, na str. 26 vo štvrtom odseku a na str. 27 v prvom odseku odporúčam slová „nohou inštitucionálneho financovania“ nahradiť slovami „pilierom inštitucionálneho financovania“.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Pojem "rodová rovnosť" je všeobecne zaužívaným termínom nie len na Slovensku, ale aj v rámci politík EÚ (napr. Stratégia rodovej rovnosti na roky 2020-2025 Európskej komisie). K horizontálnemu aplikovaniu princípov rodovej rovnosti sa Slovensko zaviazalo vstupom do EÚ, ktorá má podľa Amsterdamskej zmluvy z roku 1999 vymedzenú rodovú rovnosť ako centrálny problém a jednu z hlavných úloh. Článok 14 Európskeho dohovoru o ľudských právach (EDĽP) ďalej odsudzuje diskrimináciu na základe rodovej identity, ktorá samozrejme zahŕňa mužov aj ženy, čo bolo podporené rozhodnutím Európskeho súdu pre ľudské práva v roku 2010 aj v roku 2015. Plnenie našich záväzkov plynúcich z Amsterdamskej zmluvy sa teda odkazuje na formuláciu vyplývajúcu z Článku 14 EDĽP, ktorý špecificky používa termín "rod". Nejde preto o subverzívne použitie jazyka, ale o právne podložené, zaužívané a korektné aplikovanie terminológie. Pripomienke preto nevyhovujeme.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 1.3.2, na str. 27, v treťom odseku odporúčam slová „rodovej rovnosti“ nahradiť slovami „rovnosti žien a mužov“.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná z dôvodu, že doplnenie informácii o ľuďoch vo veku 40-54 a 55+ neposkytuje zásadné informácie, najmä z dôvodu, že Vami spomínané kategórie majú rovnako nižšie percento záujmu o výskumné a technologické objavy ako ľudia v mladom veku v porovnaní s EÚ. 

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 2.1.2, na str. 38, v prvom odseku odporúčam doplniť informáciu o miere záujmu o nové výskumné a technologické objavy ľudí vo vyššom veku, tzn. na základe realizovaného barometra vo veku 40 – 54 a 55+. Odôvodnenie: Ide o otázku medzigeneračnej výmeny, ktorá podporuje zdieľanie potrebných informácií v celoživotnom a medzigeneračnom cykle - navyše, ak sa investície do výskumu, vývoja a inovácií považujú za najefektívnejší spôsob, ako zvýšiť kvalitu života na Slovensku (str. 1 stratégie).
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Pojem "rodová rovnosť" je všeobecne zaužívaným termínom nie len na Slovensku, ale aj v rámci politík EÚ (napr. Stratégia rodovej rovnosti na roky 2020-2025 Európskej komisie). K horizontálnemu aplikovaniu princípov rodovej rovnosti sa Slovensko zaviazalo vstupom do EÚ, ktorá má podľa Amsterdamskej zmluvy z roku 1999 vymedzenú rodovú rovnosť ako centrálny problém a jednu z hlavných úloh. Článok 14 Európskeho dohovoru o ľudských právach (EDĽP) ďalej odsudzuje diskrimináciu na základe rodovej identity, ktorá samozrejme zahŕňa mužov aj ženy, čo bolo podporené rozhodnutím Európskeho súdu pre ľudské práva v roku 2010 aj v roku 2015. Plnenie našich záväzkov plynúcich z Amsterdamskej zmluvy sa teda odkazuje na formuláciu vyplývajúcu z Článku 14 EDĽP, ktorý špecificky používa termín "rod". Nejde preto o subverzívne použitie jazyka, ale o právne podložené, zaužívané a korektné aplikovanie terminológie. Pripomienke preto nevyhovujeme.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 2.2.1, na str. 40, vo štvrtom odseku odporúčam - vo vete „Preto okrem grantového financovania navrhujeme vytvorenie nového Inštitútu.“ uviesť komplexnejší názov navrhovaného „Inštitútu“, ktorý bude odzrkadľovať jeho primárnu úlohu a prípadne túto zmenu reflektovať aj v ďalších častiach, - vo vete „Znamená to, že dennodenné pôsobisko týchto výskumníkov bude na vysokých školách, Slovenskej akadémii vied a iných verejných a súkromných inštitúciách, ....“ slovo „dennodenné“ nahradiť slovom „základné“ alebo „východiskové“.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná.
1. Koncepcia Inštitútu vychádza z dokumentu https://jcmf.cz/sites/default/files/P-3_Navrh_na_zalozeni_CIST.pdf . Jeho aktuálny názov je len pracovný, ktorý bude môcť byť v budúcnosti zmenený.
2. Pripomienka bola akceptovaná zmenou slova dennodenné na východiskové.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 2.2.2, na str. 41 - V druhom odseku odporúčam uviesť informáciu o tom, že u štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý má udelený prechodný pobyt na účel výskumu a vývoja a ktorý vykonáva výskum alebo vývoj na základe dohody o hosťovaní, alebo ktorého pedagogická činnosť v pracovnoprávnom vzťahu alebo obdobnom pracovnom vzťahu nepresiahne celkovo 50 dní v kalendárnom roku, na výkon uvedených činnosti sa nevyžaduje povolenie na zamestnanie. - Za druhý odsek odporúčam vložiť text v znení: „Reforma 1 Komponentu 10 Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky obsahuje ambiciózny cieľ vytvoriť účinné politiky na podporu študijnej a pracovnej mobility, aktívne motivovať vysokokvalifikovaných expertov zo zahraničia, vrátane navrátilcov zo Slovenska, študentov, či podnikateľov k príchodu na Slovensko a benefitovať tým z medzinárodného obehu mozgov. Cieľom politík na podporu pracovne mobility je zmierniť narastajúci demografický tlak a prilákať ľudský kapitál nevyhnutný na ekonomický rast Slovenska. V horizonte piatich rokov je cieľom zvýšiť podiel vysokokvalifikovaných ľudí zo zahraničia na celkovom počte pracujúcich v Slovenskej republike na 1% a vyrovnať saldo odchádzajúcich a prichádzajúcich študentov na slovenské vysoké školy. Jedným z nástrojov uvedeného cieľa je reforma pobytovej a pracovnej legislatívy, ktorá je definovaná zjednodušením získavania povolenia na pobyt a prácu pre vysokokvalifikovaných pracovníkov z tretích krajín. Ďalším z cieľov Reformy 1 je nastavenie podporných nástrojov a asistencie pre navrátilcov a vysokokvalifikovaných zamestnancov z tretích krajín a ich rodinných príslušníkov a zahraničných vysokoškolských študentov študujúcich na Slovensku.” - V treťom odseku odporúčam uviesť informáciu o tom, že štátny príslušník tretej krajiny, ktorý úspešne absolvoval štúdium na strednej škole alebo na vysokej škole na území Slovenskej republiky má voľný prístup na slovenský trh práce, teda nevyžaduje sa povolenie na zamestnanie.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná.
1. Fakt, že pre výkon daných aktivít v súvislosti s účelom pobytu na výskum a vývoj, nie je potrebné povolenie na zamestnanie nevyvracia tvrdenia v odseku, keďže podľa štatistik MV SR ku 30.6. 2022 daný pobyt využíva 123 štátnych príslušníkov tretích krajín. 
2. Text súvisiaci s reformnou 1 komponentu 10 nie je relevantný v kontexte danej časti stratégie, respektíve nemá pridanú informačnú hodnotu.
3. Pripomienka bola akceptovaná doplnením vety. Doplnená veta znie nasledovne: „Pozitívnou politikou na zjednodušenie nástupu zahraničných študentov do práce po strednej alebo vysokej škole je voľný prístup na slovenský pracovný trh po úspešnom absolvovaní štúdia na škole, ktorá sa nachádza na území Slovenskej republiky."

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 2.2.3, na str. 42, v prvom odseku odporúčam vo vete „Vyššia miera digitálnych zručností hlavne v prípade širšieho obyvateľstva zaistí lepšiu pripravenosť pre ďalšie vzdelávanie a zapojenie sa do fungovania štátu (e-government, e-health).“ špecifikovať pojem „širšie obyvateľstvo“.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Vypustený pojem širšie obyvateľstvo ako redundantný.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 2.2.3, na str. 42, v prvom odseku, predposledná veta, odporúčam uviesť do poznámky pod čiarou, že celoživotnému vzdelávaniu a rozvoju digitálnej gramotnosti sa venuje aj Národný program aktívneho starnutia na roky 2021 – 2030. Odôvodnenie Národný program aktívneho starnutia na roky 2021 – 2030 je v rámci svojich opatrení okrem iného zameraný aj na problematiku celoživotného vzdelávania a rozvoja digitálnej gramotnosti starších ľudí.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná, doplnený text

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 3, na str. 46, v treťom a štvrtom odseku odporúčam slovo „misie“ nahradiť slovom „priority“ a toto používať aj v ďalších častiach materiálu.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Uvedené nie je možné akceptovať vzhľadom na plánovaný postupný prechod k tvorbe politík na princípe misií (mission-based policy) ako aj na prechod od domén k misiám. Bližšie o tomto prístupe napr. https://www.thersa.org/globalassets/pdfs/reports/mission-oriented-policy-innovation-report.pdf . 

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 3.4, na str. 51, v prvom odseku odporúčam vo vete „Aj na Slovensku by sme mali od štátu očakávať proaktívne riešenie komplexných tém s vysokým spoločenským dopadom, napríklad v oblastiach vzdelávania, inklúzie, generačnej chudoby či budovania dôvery.“ doplniť aj oblasť starnutia populácie. Odôvodnenie: Starnutie populácie je komplexnou témou s významným spoločenským dopadom, na základe čoho sa predmetnej problematike venujú mnohé národné a nadnárodné stratégie.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol doplnený. 

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V časti 3.4, na str. 52, v prvom odseku odporúčam vo vete „Na to ale musíme najprv upratať chaotický systém a následne rozumne investovať do nápadov, ľudí a spoločných problémov.“ slovo „upratať“ nahradiť slovami „usporiadať doposiaľ“.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený. 

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V poznámke pod čiarou 1 na str. 1 navrhujem preformulovať znenie nasledovne: “ Z dôvodu čitateľnosti sa ďalej v dokumente bude využívať iba generické maskulínum.“ Odôvodnenie: Generické maskulínum je princíp všeobecného mužského rodu, ktoré má funkciu rodovo neutralizovať. Môžu sa ním pomenúvať osoby súhrnne, všeobecne, bez rozdielu pohlavia, má teda zástupnú funkciu substituovať ženské a mužské pohlavie.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text poznámky pod čiarou znie nasledovne: " Z dôvodu čitateľnosti sa ďalej v dokumente bude využívať iba generické maskulínum."

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 V súlade s Plánom obnovy a odolnosti SR odporúčam, aby sa predkladateľ materiálu zaoberal spresnením obdobia, na ktoré sa predpokladá prijať nová národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií predstavujúca štátnu vednú a inovačnú politiku Slovenskej republiky. V tejto súvislosti navrhujem predkladateľovi zvážiť predloženie materiálu v tomto znení „Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky do roku 2030“. V tomto zmysle následne upraviť aj identifikáciu, pomenovanie materiálu v celom jeho rozsahu. Zároveň v tomto zmysle upraviť aj obal a predkladaciu správu. Odôvodnenie: Zabezpečenie zosúladenia s bodom 1.C., časť implementácia, Reforma riadenia, hodnotenia a podpory v oblasti vedy, výskumu a inovácií, Komponent 9 „Efektívnejšie riadenie a posilnenie financovania výskumu, vývoja a inovácií“ Plánu obnovy a odolnosti SR, v ktorom sa uvádza Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií (Štátna vedná a inovačná politika) do roku 2030, ktorá určí smerovanie výskumno-vývojovej a inovačnej politiky, jej ciele, nástroje, kľúčové ukazovatele výkonnosti atď. Okrem toho ide o štandardnú požiadavku k materiálom strategického charakteru, viď. doteraz schvaľované dokumenty strategického charakteru vládou SR.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Zdôvodnenie v pripomienke č. 16.

	MPSVRSR
	K vlastnému materiálu
 Zásadne žiadam na strane 17, časť 1.2.2. vypustiť odsek: „Národný inšpektorát práce, v spolupráci s Ministerstvom práce, na základe diskusie so sektorom vypracuje metodické usmernenie pre posudzovanie závislej práce pri dodávateľoch predmetov duševného vlastníctva pre inovatívne firmy. Títo dodávatelia sú skúsení odborníci a vstupujú do obchodného vzťahu s firmou dobrovoľne. Domáce firmy bojujú o tento talent na medzinárodnom trhu práce a nevzniká tu potreba ochrany slabšej strany. Uvedené usmernenie pomenuje okolnosti a podmienky daného vzťahu, čím odstráni právnu neistotu a eliminuje náklady firiem na právne poradenstvo. Celkovo tak posilní predpoklady pre úspech domácich firiem v globálnej konkurencii.“. Odôvodnenie: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Národný inšpektorát práce nemá zákonom ani iným právnym predpisom danú povinnosť vypracúvať metodické usmernenia týkajúce sa aplikácie Zákonníka práce v súkromno-právnych vzťahoch, keďže nereguluje oblasť s povinnosťou voči štátu, na rozdiel napr. od daňových alebo odvodových predpisov, kde metodické usmerňovanie robí adresát povinností (t. j. Finančná správa SR, Sociálna poisťovňa) a samotné Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ani nevykonáva kontrolnú činnosť (ako napr. inšpekcia práce). Zároveň predmetné vyjadrenie povinnosti nezodpovedá dohodnutému spôsobu vyriešenia predchádzajúcej zásadnej pripomienky k tomuto materiálu a jej obsahu. Zásadne preto žiadam vypustiť uvedený odsek a tým aj zmienku o tejto povinnosti pre Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Národný inšpektorát práce. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR sa k takejto úlohe nezaviazalo, aj vzhľadom na to, že požiadavka nie je plne zrozumiteľná a je len parciálna, t. j. týka sa výlučne len veľmi úzkeho okruhu otázok „posudzovanie závislej práce pri dodávateľoch duševného vlastníctva pre inovatívne firmy“, pričom v rámci EÚ už v súčasnosti prebieha diskusia na tému tzv. platformovej práce, ktorá je z hľadiska významu témou podstatne širšou. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR sa vyjadruje k odborným otázkam, ak ho o to Národný inšpektorát práce požiada ako jemu podriadená organizácia. Národný inšpektorát práce nemá kompetenciu vydávať záväzné metodické usmernenia týkajúce sa závislej práce, práve naopak. Vydanie takéhoto usmernenia by mohlo mať za následok opačný negatívny efekt a mohlo by viesť k obchádzaniu zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. S predmetnou pripomienkou nesúhlasíme. Národný inšpektorát práce (NIP) môže vydávať metodické usmernenia. Medzi jeho kompetencie patrí riadenie a kontrola inšpektorátov práce a zjednocovanie a racionalizácia pracovných metód inšpektorov práce. Zároveň NIP odborne usmerňuje poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnávateľom a zamestnancom. Konkrétnym príkladom z praxe je usmernenie počas Covid pandémie k meraniu teploty na pracovisku alebo metodické usmernenie v zmysle zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktoré upravuje proces poskytovania ochrany osobám pred neoprávneným postihom v pracovnoprávnom vzťahu v súvislosti s oznamovaním kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti v rámci rozsahu oprávnení inšpektorátu práce vyplývajúcich zo zákona č. 307/2014 Z. z.

Opatrenie 1.2.2.5 je v súlade s dohodnutým spôsobom riešenia počas verejnej konzultácie k tomuto materiálu. Pôvodne toto opatrenie cielilo na úpravu Zákonníka práce. Na základe vzájomnej diskusie medzi Výskumnou a inovačnou autoritou (VAIA) a Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR) došlo k úprave tohto opatrenia do podoby vypracovania metodického usmernenia zo strany NIP. VAIA zároveň telefonicky kontaktovala NIP, ktorý je otvorený spolupráci v tejto oblasti a zároveň bolo vznesená zo strany NIP žiadosť o zaradenie MPSVR SR ako gestora/spolugestora pri tvorba metodického usmernenia.

Zároveň, z pohľadu uznesenia vlády je MPSVR SR potrebným gestorom pre opatrenie 1.2.2.5, pretože uznesenie vlády ukladá úlohy jednotlivým ministrom. NIP riadi a za jeho činnosť zodpovedá generálny riaditeľ, ktorého vymenúva a odvoláva minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Zároveň podľa § 4 zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce, MPSVR SR riadi a kontroluje NIP a zabezpečuje tvorbu a uskutočňovanie štátnej politiky ochrany práce, do ktorej spadá aj usmerňovanie týkajúce sa výkladu právnych predpisov v pracovnoprávnej a sociálnej oblasti. 

Aktuálne prebiehajúca diskusia na úrovni EÚ na tému platformovej práce cieli primárne na ochranu slabšej strany. Naopak, hlavnou myšlienkou opatrenia 1.2.2.5 je pomenovať podmienky vzniku a vzťahy, ktoré nemajú charakter závislej práce, pretože obe strany sú vo vzťahu rovnocenné. 

Cieľom usmernenia vytvoreného v spolupráci s NIP, MPSVR SR a sektorom inovatívnych firiem je docieliť stav aby nedochádzalo k nelegálnemu zamestnávaniu, teda aby bolo jasné za akých podmienok na úrovni dodávateľov duševného vlastníctva pracovno-právny vzťah ne/vzniká. Podľa nášho názoru predmetné usmernenie priblíži problematiku charakteristických znakov závislej práce a toho, čo závislou prácou nie je širšiemu podnikateľskému prostrediu bez právneho vzdelania, čo v konečnom dôsledku môže viesť k lepšej vymožiteľnosti práva a s tým súvisiacej ochrane zamestnanca ako slabšej strany pracovnoprávneho vzťahu v prípade, ak prácu, ktorú vykonáva je závislou prácou. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Rozpor nebol odstránený.

	MSSR
	K bodu 1.2.2. vlastného materiálu
 Materiál pracuje s pojmom „okamžitých zápisov“ do obchodného registra, kde považujeme za potrebné zdôrazniť aj ich možné nevýhody, ako je pranie špinavých peňazí, ako aj finančné vyšetrovanie, ktoré takáto úprava môže priniesť, a s ktorými by bolo potrebné sa vysporiadať. Z uvedeného dôvodu navrhujeme nepoužívať slovné spojenie “okamžité zápisy” ale preformulovať text na “rýchle a prehľadné“ zápisy.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Okamžité zápisy sú nahradené termínom rýchle a prehľadné zápisy.

	MSSR
	K bodu 1.2.2. vlastného materiálu , totožne k opatreniu 1.2.2.2, príloha 1: Akčný plán
 Z predloženého materiálu Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií ako aj z prílohy 1 „Akčný plán“ vyplýva pre Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky povinnosť znížiť požiadavku na minimálny vklad spoločníka spoločnosti s ručením obmedzeným zo súčasných 750 eur na 1 euro, ktorej cieľom má byť efektívne odmeňovanie zamestnancov cez podiel na firme. Snaha o zavedenie spoločnosti s ručením obmedzeným so základným imaním 1 euro už bola predmetom legislatívnych prác, avšak neprešla legislatívnym konaním. Zníženie základného imania na 1 euro nepovažujeme za riešenie odstránenia problémov podnikateľského prostredia. Zároveň nevidíme súvis medzi uplatňovaním odmeňovania zamestnancov podielom na firme a jednoeurovou spoločnosťou s ručením obmedzeným. V našej koncepcii obchodných spoločností nemajú tieto dve témy veľa spoločného. Spoločnosť s ručením obmedzeným, na rozdiel od jednoduchej spoločnosti na akcie alebo akciovej spoločnosti, nevydáva akcie, v prípade úmyslu podielu na firme je potrebné rozšírenie okruhu spoločníkov tejto spoločnosti so všetkými právami a povinnosťami, ktoré so vstupom nového spoločníka do spoločnosti s ručením obmedzeným spája súčasná legislatíva. Uvedené nepovažujeme za žiadané ani zo strany podnikateľských subjektov, nakoľko vstupom zamestnancov do vlastníckych štruktúr obchodnej spoločnosti by následne prostredníctvom valného zhromaždenia mohli výrazne ovplyvňovať samotný chod spoločnosti. Zásadne nesúhlasíme s takto vyjadrenou koreláciou. Ide o neadekvátne zjednodušenie. Právo (EÚ) dokonca výslovne zakazuje, aby vkladom do spoločnosti boli práce a služby. Požiadavka na umožnenie odmeňovania zamestnancov v akciách je adekvátna, avšak na jej efektívne naplnenie je potrebné urobiť významné a koncepčné zmeny v práve obchodných spoločností, účtovníctve, či zdaňovaní. Na základe vyššie uvedených skutočností požadujeme toto opatrenie vypustiť z textu materiálu.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetný odsek v časti 1.2.2 bol preformulovaný nasledovne: "V spolupráci s Ministerstvom hospodárstva SR rozšírime balík opatrení pre zlepšenie podnikateľského prostredia o špecifické požiadavky inovatívnych firiem za účelom získania a udržania ich konkurencieschopnosti v medzinárodnom porovnaní. V prípade začiatku vývoja produktu alebo služby na úrovni mladých inovatívnych firiem môže odmeňovanie zamestnancov výlučne v peniazoch vytvárať vysoké nároky na ich cash flow a predstavovať tak konkurenčnú nevýhodu v porovnaní s etablovanými firmami. Uvoľnenie podmienok pre možnosť zamestnancov podieľať sa na majetkovom podiele firmy môže mať pozitívne efekty nielen pre cash flow, ale aj pre motiváciu zamestnancov, pokiaľ ide o lojalitu k cieľu, ktorý inovatívna firma sleduje. 

Čiastkové opatrenia na zlepšenie podnikateľského prostredia doplní neskôr rekodifikácia práva obchodných spoločností z dielne Ministerstva spravodlivosti SR. Táto rekodifikácia prinesie väčšiu flexibilitu procesov správy a riadenia obchodných spoločností vrátane ich digitalizácie pri zohľadnení prostriedkov proti utajovaniu ekonomického pozadia obchodnej spoločnosti. Pozornosť sa bude venovať aj aktuálne úzkej a uzavretej štruktúre spoločníkov firiem a nákladom na jej otvorenie ďalším potenciálnym investorom. Prehodnotí sa tiež význam základného imania ako nástroja ochrany veriteľov. Tieto úpravy umožnia mladým inovatívnym firmám jednoduchší prístup k súkromným investíciám (venture capital) cez emitovanie nástrojov účasti na nich."

Zároveň opatrenie Akčného plánu 1.2.2.2 bolo upravené do nasledovného znenia "Rekodifikácia práva obchodných spoločností bude reagovať na aktuálne úzku a uzavretú štruktúra spoločníkov obchodných spoločností; ekonomické fungovanie obchodných spoločností dominantne financované cudzími zdrojmi cez sektor bánk či koncept základného imania ako prostriedok ochrany veriteľov. Zvýšenie flexibility v týchto oblastiach prinesie zjednodušenie procesov zakladania obchodných spoločností a jednoduchší prístup k získaniu súkromných investícií (venture capital) pre mladé inovatívne firmy."

Rozporové konanie dňa 24.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. 

	MSSR
	K bodu 1.2.2. vlastného materiálu, totožne k opatreniu 1.2.2.6, príloha 1: Akčný plán
 So zavedením externých registrátorov sa počíta už v zmysle schváleného uznesenia vlády Slovenskej republiky v súvislosti so zavedením nového obchodného registra v „Návrhu opatrení na zlepšenie podnikateľského prostredia“, ktoré boli schválené uznesením vlády Slovenskej republiky č. 327 z 28. júna 2017, ako aj v rámci „Návrhu opatrení k efektívnemu fungovaniu obchodného registra“, ktoré boli schválené uznesením vlády Slovenskej republiky č. 427 z 21. júla 2021. Zároveň sa v Akčnom pláne uvádza, že pôjde o zmenu legislatívy, ktorá umožní zápis zmien do Obchodného registra SR notárom. Z vyššie uvedených schválených materiálov však okruh externých registrátorov nie je obmedzený len na notárov, ale do úvahy pripadajú aj iné právnické profesie (napríklad advokáti). Z uvedeného dôvodu požadujeme tento bod z návrhu opatrení vypustiť prípadne upraviť znenie Akčného plánu tak, aby sa používal iba pojem „externý registrátor“. Predkladateľa zároveň žiadame o opravu znenia poznámky pod čiarou k odseku 5 nakoľko Návrh opatrení na zlepšenie podnikateľského prostredia, ktoré boli schválené uznesením vlády Slovenskej republiky č. 327 z 28. júna 2017, ako aj Návrh opatrení k efektívnemu fungovaniu obchodného registra“, ktoré boli schválené uznesením vlády Slovenskej republiky č. 427 z 21. júla 2021 predstavujú materiály nelegislatívnej povahy a teda pojem „externý registrátor“ nemohol byť legislatívne zavedený.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Opatrenie navrhujeme ponechať. Cieľom opatrenia je v praxi dosiahnuť želaný stav a to prostredníctvom externých registrátorov umožniť zápisy všetkých zmien do Obchodného registra SR vyplývajúcich zo zákonných požiadaviek a to najneskôr do druhého kvartálu 2024. V rámci pripomienky je upravený míľnik opatrenia 1.2.2.6 kde bo termín "notár" upravil na "externý registrátor". Zároveň bola upravená poznámka pod čiarou tak ako navrhuje druhá časť tejto pripomienky. Rozporové konanie dňa 24.11.2022. Termín plnenia opatrenia 1.2.2.6, ktorý sa vzťahuje k hlavnému textu na ktorý reaguje predmetná pripomienka bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie a to na termín Q1/2025. Rozpor bol odstránený. 

	MSSR
	K bodu 1.2.2. vlastného materiálu, totožne k opatreniu 1.2.2.7, príloha 1: Akčný plán
 Zriadenie klientskeho centra pre právnu a technickú podporu pri zakladaní zjednodušenej spoločnosti s ručením obmedzeným vítame, avšak nie je úplne zrejmý zdroj financovania. Z uvedeného dôvodu preto navrhujeme doplniť spôsob a možnosti financovania takto zriadeného centra, ako aj doplniť predpokladané náklady na zriadenie takéhoto klientskeho centra.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Akčný plán v opatrení 1.2.2.7 obsahuje ako zdroj financovania štátny rozpočet aj výšku predpokladanej investíciu. Ďalšie požadované detaily sú súčasťou Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu v časti 2.2.4 kde sú popísané predpoklady kvantifikácie jednotlivých opatrení.

	MSSR
	K opatreniu 1.2.3.5, príloha 1: Akčný plán
 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky víta uskutočnenie odbornej diskusie o Jednotnom patentovom súde, uvedenej v prílohe 1 „Akčný plán“ materiálu. V tejto súvislosti upozorňujeme na časový rámec ratifikácie Dohody o Jednotnom patentovom súde, ktorý bol schválený Uznesením vlády SR 574 z 13. decembra 2017. Uvádzame, že súčasťou diskusie o Jednotnom patentovom súde bude i tento časový rámec. Zároveň predkladateľa žiadame, aby z materiálu bolo zrejmé, že Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky je iba jedným z gestorov tejto úlohy (k opatreniu 1.2.3.5. v prílohe 1 je potrebné doplniť aj zvyšných gestorov – Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky a Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky) a aby bol z dôvodu väčšej flexibility zmenený časový rámec uskutočnenia diskusie (tretí kvartál 2023) na II. polrok 2023.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Okrem MS SR sú gestormi aj MH SR a ÚPV SR. Zároveň je posunutý termín plnenia až na Q3/2025 ako navrhujú pripomienky SKPZ SR a ÚPV SR.

	MSSR
	Všeobecne k vlastnému materiálu
 Predkladateľovi navrhujeme pozmeniť formuláciu úvodnej časti. Máme za to, že dokument, ktorý je víziou má byť formulovaný pozitívne a zároveň použité vety sú nekonzistentné a nenadväzujú obsahovo na seba. Predkladateľovi navrhujeme vyhnúť sa nejasným pojmom ako napríklad „exponenciálna doba“ alebo „inovačný ekosystém“.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Časti úvodnej kapitoly boli preformulované.

	MSSR
	Všeobecne k vlastnému materiálu
 Predkladateľovi odporúčame jednoznačne vymedziť pojem „investovanie do kvalitného systému“ resp. doplnenie o aký systém ide nakoľko slovné spojenie “kvalitný systém” nemá obsah resp. má ľubovoľný obsah.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Vysvetlenie pojmu kvalitný systém je obsahom odstavca za touto vetou. 

	MSSR
	Všeobecne k vlastnému materiálu
 Vlastný materiál vo viacerých častiach odkazuje na strategické dokumenty, ktoré boli už vytvorené, avšak z textu nie je jasné na aké dokumenty predkladateľ odkazuje. Za účelom jednoznačnosti predkladaného materiálu odporúčame predkladateľovi identifikovať zmienené dokumenty.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Z pripomienke je nezrozumiteľné, na ktoré strategické dokumenty nie je dostatočne odkázané.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, str. 8 + v celom dokumente Do riadenia je zapojené aj Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie (MIRRI), ktoré ako riadiaci orgán pre štrukturálne fondy nastavuje ich využívanie aj vo výskume a inováciách a do leta 2022 bolo zodpovedné aj za riadenie Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie (RVVTI) a inteligentnú špecializáciu. Odporúčame: Definovať skratku v Prílohe 5 – Zoznam skratiek a následne používať v celom texte tak, ako bola zadefinovaná
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná definovaním v Prílohe 5 Zoznam skratiek a aj v celom dokumente

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, str. 8 + v celom dokumente Novela zákona 172/2005 o podpore vedy a výskumu z apríla 2022 umožnila presun RVVTI a agendy RIS3 pod Úrad vlády, kde zároveň vznikla výkonná zložka Rady vlády. Doplniť celé znenie zákona a pri ďalšom výskyte v dokumente odporúčame zaviesť skratku: Novela zákona 172/2005 Z. z. o podpore vedy a výskumu z apríla 2022 umožnila presun RVVTI a agendy RIS3 pod Úrad vlády SR, kde zároveň vznikla výkonná zložka Rady vlády.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Bola pridaná poznámka pod čiarou v tomto znení: "Zákon 172/2005 Z.z. o podpore vedy a výskumu ďalej v dokumente nazývame len zákon 172/2005."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, str. 8 + v celom dokumente Prvé kroky k potrebnej zmene sa už podarilo podniknúť. Novela zákona 172/2005 o podpore vedy a výskumu z apríla 2022 umožnila presun RVVTI a agendy RIS3 pod Úrad vlády, kde zároveň vznikla výkonná zložka Rady vlády. Upraviť v celom texte, kde je relevantné v zmysle: podľa Pravidiel slovenského pravopisu (2000) sa za vlastné mená považujú iba plné názvy ministerstiev, t. j. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky, resp. aj Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo životného prostredia SR. Spojenie napr. ministerstvo životného prostredia sa nepovažuje za vlastné meno a píše sa s malým m.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná naprieč dokumentami boli zapracované vlastné mená ministerstiev podľa Pravidiel slovenského pravopisu (2000).

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, str. 8 + v celom dokumente Slovenský systém podpory výskumu, vývoja a inovácií je fragmentovaný. Jeho riadenie je primárne v kompetencii Ministerstiev školstva a hospodárstva a ich podriadených agentúr a organizácií. Patria medzi ne Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV); Výskumná agentúra (VA); Kultúrna a edukačná grantová agentúra (KEGA); Výskumná a edukačná grantová agentúra (VEGA); Centrum vedecko-technologických informácií (CVTI), Slovenská inovačná a energetická agentúra (SIEA) a členstvo Ministerstva hospodárstva v Slovak Business Agency (SBA). Inovatívne firmy cez finančné nástroje podporuje Slovenský investičný holding (SIH), ktorý kompetenčne patrí pod Ministerstvo financií. Upraviť v celom texte, kde je relevantné v zmysle: podľa Pravidiel slovenského pravopisu (2000) sa za vlastné mená považujú iba plné názvy ministerstiev, t. j. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky, resp. aj Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo životného prostredia SR. Spojenie napr. ministerstvo životného prostredia sa nepovažuje za vlastné meno a píše sa s malým m.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná naprieč dokumentami boli zapracované vlastné mená ministerstiev podľa Pravidiel slovenského pravopisu (2000).

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, str. 8 Do riadenia je zapojené aj Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie (MIRRI), ktoré ako riadiaci orgán pre štrukturálne fondy nastavuje ich využívanie aj vo výskume a inováciách a do leta 2022 bolo zodpovedné aj za riadenie Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie (RVVTI) a inteligentnú špecializáciu. Upresniť: riadiaci orgán ktorého programu a tiež doplniť programové obdobie
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený nasledovne: "Do riadenia je zapojené aj Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie (MIRRI), ktoré ako riadiaci orgán pre Program Slovensko 2021-2027 nastavuje využívanie fondov EÚ aj vo výskume a inováciách a do leta 2022 bolo zodpovedné aj za riadenie Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie (RVVTI) a riadenie a implementáciu RIS3."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.1.1.1. Opatrenie: Vytvorenie medzirezortného rozpočtového programu a prvého rozpočtu podľa nových pravidiel, str. 12, Spolupracujúce subjekty MŠVVaŠ, SAV, MH SR, MPaRV SR, MIRRI SR, MZ SR, MŽP SR, MPSVaR SR, MK SR, MDV SR, ÚGKaK SR, ŠÚ SR, ÚpNMaS SR, SŠHR SR, MZVaEZ SR Odporúčame odstrániť MŠVVaŠ SR, keďže je jeden z gestorov.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.2.1 Výskumník a inovátor, nie účtovník: zjednodušiť implementáciu grantových výziev s cieľom znížiť množstvo byrokratickej záťaže, a naopak, zvýšiť čas na kreativitu a výskum, str. 15 Metodika zjednotí formu výziev a zjednoduší procesy po vzore Horizontu Európa. Schémy, ktorých maximálna výška rozpočtov projektov presiahne 200 tisíc eur, budú povinne hodnotené zahraničnými hodnotiteľmi a projekty sa budú predkladať v anglickom jazyku, čomu jazykovo prispôsobíme aj informačný systém. Predkladanie projektov v anglickom jazyku: 1. administratívne zjednodušovanie a urýchľovanie procesov 2. Majú byť predkladané výlučne v AJ alebo aj v slovenčine? Ak by boli výlučne v AJ, mohol by nastať problém pri administratívnom overovaní predložených ŽoNFP – podľa návrhu RO pre PSK by sa totiž v rámci PO 2020 – 2027 mali niektoré doterajšie hodnotiace kritériá posudzovať už v rámci administratívneho overovania zamestnancami poskytovateľa.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Berieme ho však na vedomie. Požiadavka na medzinárodné hodnotenie je zakotvená aj v zákone č. 172/2005 Z.z. Vzhľadom na to a medzinárodnú prax bude potrebné predkladať projekty v anglickom jazyku. V súčasnosti však umožňujeme predkladať projekt aj v slovenskom jazyku, avšak na preklad bude zvolení niektorý z dostupných automatických prekladačov. Vzhľadom na to, že metodika pre všetky typy výskumných projektov zo všetkých typov financovania sa vytvára na VAIA, vieme tieto kritériá upraviť tak, aby proces fungoval.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.3.3 Reformy súťažného financovania: postupne a pravidelne navyšovať grantové financovanie na podporu akademického ako aj priemyselného výskumu, vývoj a inovácií, str. 27 V novom období má byť objem zdrojov na výskum a vývoj opäť nižší. Upresniť programové obdobie: V novom programovom období 2021 - 2027 má byť objem zdrojov na výskum a vývoj opäť nižší.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.3.6 Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov. Str. 32 1.3.6 Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Odporúčame upraviť - "v európskych programoch"
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 1.3.6 Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov. Str. 32 Prvou kľúčovou oblasťou je podpora výskumných inštitúcií a firiem pri účasti v Horizonte Európa. V texte sa preskakuje z Horizontu 2020 na Horizont Európa, doplniť info: Program Horizont Európa v období rokov 2021 až 2027 plynulo nadväzuje na Program Horizont 2020.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Uvedený text doplnený do poznámky pod čiarou pri prvej príležitosti, kde sa v rámci podkapitoly spomína nový program Horizont Európa

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 2.2.1 Kvalitná výskumná komunita: prilákať viac excelentných výskumníkov vytvorením rôznorodého prostredia, v ktorom majú chuť pracovať, rásť a rozvíjať sa, str. 40 Veľkorysé financovanie výskumu musíme podporiť aj vytváraním silnej výskumnej komunity. Komunita je jedným z najdôležitejších aspektov, ako si medzinárodne excelentní výskumníci vyberajú svoje pôsobisko. Preto okrem grantového financovania navrhujeme vytvorenie nového Inštitútu. Bližšie definovať o Inštitút čoho sa jedná? resp. doplniť celý názov plánovaného Inštitútu. Pomenovanie "Inštitút" je veľmi všeobecné.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Koncepcia Inštitútu vychádza z dokumentu https://jcmf.cz/sites/default/files/P-3_Navrh_na_zalozeni_CIST.pdf . Jeho aktuálny názov je len pracovný, ktorý bude môcť byť v budúcnosti zmenený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Akčný plán - k opatreniu 1.2.3.2 (gestor- ÚV SR (VAIA), termín plnenia – Q2/2023) Nastavenie jednoduchších pravidiel duševného vlastníctva, zmluvného výskumu a nakladania so ziskom na strane výskumných inštitúcií a výskumníkov Žiadame doplniť medzi gestorov opatrenia (resp. medzi spolupracujúce subjekty) Úrad priemyselného vlastníctva SR a Ministerstvo kultúry SR. Pripomienku považujeme za zásadnú. Cieľom opatrenia je novelizácia viacerých zákonov (napr. 278/1993 Z. z. - Zákon o správe majetku štátu, 176/2004 Z. z. - Zákon o nakladaní s majetkom verejnoprávnych inštitúcií, 243/2017 Z. z. - Zákon o verejnej výskumnej inštitúcii, 131/2002 Z. z. - Zákon o vysokých školách) čím sa má umožniť jednoduchšie nakladanie s právami duševného vlastníctva a s technologickým transferom. Z tohto dôvodu je potrebné medzi gestorov resp. spolupracujúce subjekty k tomuto opatreniu zaradiť aj štátne orgány, ktoré majú kompetencie v oblasti ochrany duševného vlastníctva. Zmienenými štátnymi orgánmi sú najmä Úrad priemyselného vlastníctva SR a Ministerstvo kultúry SR. Úrad priemyselného vlastníctva SR je podľa § 32 ods. 1 až 3 zákona č. 575/2001 ústredným orgánom štátnej správy pre oblasť priemyselného vlastníctva, ktorý vykonáva ústrednú štátnu správu v oblasti ochrany vynálezu, úžitkového vzoru, dizajnu, topografie polovodičového výrobku, ochrannej známky, označenia pôvodu výrobku a zemepisného označenia výrobku. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky vedie ústredný fond patentovej literatúry a zabezpečuje výmenu a sprístupňovanie informácií v oblasti priemyselných práv. Ministerstvo kultúry SR podľa § 18 ods. 1 písm. d) zákona č. 575/2001 Z. z. je ústredným orgánom štátnej správy pre autorské právo a práva súvisiace s autorským právom.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Úrad priemyselného vlastníctva SR a Ministerstvo kultúry SR sú zaradení medzi gestorov opatrenia.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Akčný plán - k opatreniu 2.2.3.1. (gestori – MŠVVaŠ SR, MPSVaR SR, termín plnenia Q1/2023) Posilnenie inštitucionálneho rámca a koordinácie politiky celoživotného vzdelávania (CŽV) Pri úprave akčného plánu stratégie odporúčame zohľadniť skutočnosť, že časť opatrenia, na základe ktorej má vzniknúť Aliancia sektorových rád, ktorá bude okrem iného vystupovať ako koordinačná platforma a implementačná jednotka CŽV zodpovedných rezortov a zamestnávateľov, je predmetom vládneho návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. Uvedený vládny návrh zákona je predložený v NR SR, v druhom čítaní (tlač 1213).
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Uvedená časť opatrenia týkajúca sa ASR bola na základe pripomienky MPSVaR SR vypustená

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Akčný plán - k opatreniu č. 1.1.1.3. (gestor ÚV SR – VAIA, termín plnenia - Q4/2023) Vypracovanie zákona o výskume, vývoji a inováciách – cieľom tohto opatrenia je nahradiť existujúci zákon č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja (ako aj zákon č. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre výskum a vývoj a zákon č. 53/1964 Z. z. o udeľovaní vedeckých hodností) novým zákonom o výskume, vývoji a inováciách orientovanom na ukotvenie kompetencií v tejto oblasti smerom ku všetkým relevantným aktérom a princípov financovania v nadväznosti na Národnú stratégiu výskumu, vývoja a inovácií. V súvislosti s opatrením poukazujeme na skutočnosť, že podľa § 17 zákona č. 575/2001 Z. z. (kompetenčný zákon) je ústredným orgánom štátnej správy pre vedu a techniku Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR. Úrad vlády SR plní úlohy strategickej a metodickej koordinácie v oblasti výskumu, vývoja a inovácií. Zo zmienených dôvodov má vecnú príslušnosť k predloženiu zákona, ktorý nahrádza vyššie uvedené zákony ministerstvo školstva. Vzhľadom na uvedené skutočnosti nesúhlasíme, aby bol gestorom uvedeného zákona Úrad vlády SR, keďže je to v rozpore so zákonom 575/2001 Z. z. (kompetenčný zákon). Túto pripomienku považujeme za zásadnú.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Zákon o podpore výskumu, vývoja a inovácií má za cieľ vytvoriť legislatívny rámec, ktorý ide nad rámec kompetencií MŠVVaŠ SR a týka sa kompetencií MH SR, resp. kompetečne neupravených oblastí. Z tohto dôvodu sa Úrad vlády SR, ktorý predsedá Rade vlády SR pre vedu, techniku a inovácie na čele s predsedov vlády SR javí ako najvhodnejší subjekt aj vzhľadom na definovanú úlohu Úradu vlády SR v oblasti strategickej a metodickej koordinácie v oblasti výskumu, vývoja a inovácií. Úrad vlády SR bude v tomto prípade koordinovať prípravu uvedeného zákona, pričom pre jeho prípravu bude vytvorená samostatná pracovná skupina. MŠVVaŠ sme pridali ako spolugestora, keďže nahrádzame ich zákon. Zároveň sme pridali do opatrenia 1.1.1.3 textáciu, ktorá indikuje, že zákon vyvolá zmeny v kompetenčnom zákone: "Zákon rozšíri reformu VVaI z Plánu obnovy a odolnosti a vyvolá relevantné úpravy Kompetenčného zákona." Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor nebol odstránený. Diskusia na politickej úrovni.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Akčný plán - k opatreniu č. 1.2.1.8 (gestori - MŠVVaŠ SR, MPSVaR SR, ÚV SR (VAIA), termín plnenia- 2023) Zrušiť viazanosť predpisov o štátnej pomoci na prostriedky podpory výskumu a vývoja pre podnikateľov a záujmové združenia právnických osôb (ZZPO) Žiadame doplniť medzi gestorov opatrenia Protimonopolný úrad SR. Pripomienku považujeme za zásadnú. Podľa § 25 zákona č. 575/2001 Z. z. je ústredným orgánom štátnej správy na ochranu a podporu hospodárskej súťaže Protimonopolný úrad SR. Protimonopolný úrad je aj koordinátorom štátnej pomoci podľa § 2 zákona č. 258/2015 Z. z. o úprave niektorých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o štátnej pomoci).
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Protimonopolný úrad SR je zaradený medzi gestorov opatrenia.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Akčný plán, str. č. 87, 2.2.2.6. Opatrenie: Inštitucionalizovanie a podpora jazykového vzdelávania cudzincov Pripomienka: Žiadame upraviť gestora opatrenia, Gestorom je: ÚV SR (VAIA) Spolupracujúce subjekty: MŠVVaŠ SR, MPSVaR SR a Filozofická fakulta UK Odôvodnenie: Ide o správne uvedenie kompetenčných vzťahov a úloh vyplývajúcich z opatrenia
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou spolugestorov na spolupracujúce subjekty

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Akčný plán, str. č. 89, časť: 2.2.3.1. Opatrenie: Posilnenie inštitucionálneho rámca a koordinácie politiky celoživotného vzdelávania (CŽV) Pripomienka: Žiadame upraviť opis opatrenia v zmysle predchádzajúcej pripomienky; výraz Asociácie sektorových rád žiadame upraviť na „Alianciu sektorových rád“ Odôvodnenie: Ide o správne použitie názvu novovznikajúcej organizácie
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Uvedená časť opatrenia týkajúca sa ASR bola na základe pripomienky MPSVaR SR vypustená

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Celý dokument Keďže sa jedná o rozsiahly materiál doplniť pre lepšiu prehľadnosť: obsah, zoznam skratiek, zoznam grafov a obrázkov
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnili sme obsah, zoznam grafov a obrázkov. Zoznam skratiek je v prílohe 5. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Chýba opatrenie ktoré by zabezpečovalo udržateľnosť projektov nastavením financovania do budúcna, aby mali napr. nové prístroje kto obsluhovať apod.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Formálne nedostatky: • medzi číslom a percentom v slovenskom jazyku má byť medzera, napr. str. 6. • namiesto úvodzoviek hore používať úvodzovky dole „ ...“, napr. str. 6, str. 16 str. 27, malé písmeno namiesto veľkého v strede vety: resp. Ide o veľmi špecifické, napr. bilaterálne výzvy.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Formálne nedostatky boli upravené vo vlastnom dokumente aj v prílohách.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Investície do výskumu, vývoja a inovácií zvýšia kvalitu života na Slovensku, str. 2 + v celom dokumente v 3. odseku: Štrukturálne fondy - jeden z hlavných zdrojov súťažného financovania výskumu, vývoja a inovácií - majú obmedzený dopad na výkonnosť slovenského inovačného ekosystému. Odporúčame upraviť: Štrukturálne fondy EÚ - jeden z hlavných zdrojov súťažného financovania výskumu, vývoja a inovácií - majú obmedzený dopad na výkonnosť slovenského inovačného ekosystému.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Investície do výskumu, vývoja a inovácií zvýšia kvalitu života na Slovensku, str. 2 Pôvodný text: Jeho postavenie je dlhodobo na chvoste politických priorít Navrhovaný text: Výkonnosť Slovenska v oblasti výskumu, vývoja a inovácií a objem verejných aj súkromných investícií do tohto sektora je dlhodobo na chvoste politických priorít. Tento stav je najvyšší čas zvrátiť. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Túto vetu by bolo užitočné viac konkretizovať.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v navrhnutom znení. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Investície do výskumu, vývoja a inovácií zvýšia kvalitu života na Slovensku, str. 2 Pôvodný text: Zároveň musíme reagovať na megatrendy, akými sú urbanizácia , dekarbonizácia, priemyselná transformácia a exponenciálne technologické, demografické a sociálne zmeny v kontexte možností našej krajiny. Navrhovaný text: Zároveň musíme reagovať na megatrendy, akými sú urbanizácia, dekarbonizácia, digitalizácia, priemyselná transformácia a exponenciálne technologické, demografické a sociálne zmeny v kontexte možností našej krajiny. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Navrhujeme pridať medzi megatrendy aj digitalizáciu.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v navrhnutom znení. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K Návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky: k časti B. 1. zabezpečiť plnenie úloh podľa prílohy č. 1 k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky, navrhujeme plnenie úloh termínovať nie priebežne, ale podľa termínov definovaných v prílohe č. 1 k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K Návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky: k časti B. 2. rozpočtové dôsledky jednotlivých úloh vopred prerokovať s Ministerstvom financií Slovenskej republiky. Odporúčame predmetnú úlohu vypustiť, nakoľko rozpočtové dôsledky boli konzultované už v rámci PPK a MPK pred schválením materiálu vládou SR. V praxi je otázna vykonateľnosť uvedenej úlohy, nakoľko nie je zrejmé, čo je jej účelom.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Rozpočtové dôsledky boli síce prerokované v rámci predbežného pripomienkového konania, avšak popis opatrení určuje len základný rámec, ktorý bude pri implementácii ďalej rozpracovaný, a preto posúdenie zo strany Ministerstva financií SR bude potrebné.                                                         Zároveň dávame do pozornosti uznesenie č. 15 z 12. januára 2022, kde úloha č. B.2. znie: „rozpočtové dôsledky návrhov právnych predpisov vopred prerokovať s Ministerstvom financií SR;“

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K Návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky: k časti B. 3. predložiť Úradu vlády SR informáciu o plnení úloh vyplývajúcich z prílohy č. 1 k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky, navrhujeme upraviť textáciu nasledovne: „predložiť Úradu vlády SR informáciu o plnení úloh vyplývajúcich z prílohy č. 1 k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky za predchádzajúci rok,“ resp. vypísať za rok 2022 do 30. 6. 2023, za rok 2023 do 30. 6. 2024 a pod.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Zo znenia úlohy a termínu "každoročne do 30.6." je zrejmé, čo a v akom termíne majú jednotlivé subjekty vykonať.                                            

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K Návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky: k časti B. 3. vypracovať vyhodnotenie plnenia Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky a predložiť ho vo forme informácie na rokovanie vlády každoročne do 30.9. navrhujeme upraviť textáciu nasledovne: „vypracovať vyhodnotenie plnenia Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií Slovenskej republiky za predchádzajúci rok a predložiť ho vo forme informácie na rokovanie vlády,“ resp. vypísať za rok 2022 do 30. 6. 2023, za rok 2023 do 30. 6. 2024 a pod.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K Návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky: k časti B. Vláda ukladá: ... generálnemu riaditeľovi Výskumnej agentúry, riaditeľovi Agentúry na podporu výskumu a vývoja, generálnemu riaditeľovi Centra vedecko-technických informácií. Žiadame vypustiť uloženie úloh: generálnemu riaditeľovi Výskumnej agentúry, riaditeľovi Agentúry na podporu výskumu a vývoja, generálnemu riaditeľovi Centra vedecko-technických informácií nakoľko uvedené subjekty sú v (priamej) pôsobnosti ministra školstva vedy, výskumu a športu SR. Uvedené platí aj pre zoznam vykonávateľov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.                                            

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K prílohe č. 1 Akčný plán, Opatrenie č. 1.2.1.7. Možnosť zamestnávať výskumných pracovníkov v neziskových výskumných organizáciách na dobu určitú. Žiadame o zmenu gestora na MPSVaR SR, nakoľko je gestorom Zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. Zdôvodnenie: Zákon č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov neobsahuje ustanovenia o zamestnávaní výskumných pracovníkov v neziskových výskumných organizáciách, či už na dobu určitú alebo na dobu neurčitú. Zároveň má opatrenie za cieľ riešiť pracovno-právne vzťahy. Pripomienka je zásadná.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Hlavným gestorom je Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny. Ministerstvo školstva, vedy, výskum a športu je odstránené ako gestor z opatrenia.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K prílohe č. 1 Akčný plán, Opatrenie č. 1.2.3.1. Podpora profesionálneho technologického transferu na výskumných inštitúciách a posun CVTI a ÚPV SR smerom ku konzultačnej a vzdelávacej činnosti odporúčame nahradiť text: „Výstup: Počet podporených miest na tvaroch pre technologický transfer“ nasledovným textom: „Výstup: Počet podporených miest na útvaroch pre technologický transfer“
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K prílohe č. 1 Akčný plán, Opatrenie č. 1.3.2.1 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na vysoké školy. Upozorňujeme, že pri predpokladanom schválení materiálu NSVVI v decembri 2022 je termín plnenia opatrenia Q4/2022 neuskutočniteľný a aj vzhľadom na ukončený cyklus prípravy návrhu rozpočtu na rok 2023 nie je možné ho zrealizovať bez súčinnosti s MF SR. V tejto súvislosti žiadame o presun termínu plnenia opatrenia na 2Q/2023. Pripomienka je zásadná.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Zvýšenie výdavkov pre rok 2023 podľa znenia opatrenia je už zahrnuté v predloženom rozpočte na roky 2023-2025 a preto nie je potreba dodatočných rokovaní s MFSR. Avšak vyhovujeme pripomienke MŠVVaŠ SR a posúvame míľnik na Q4/2023 a viažeme ho k druhej časti opatrenia, týkajúce sa zvyšovaniu rozpočtu na roky 2024 a ďalej. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K prílohe č. 1 Akčný plán. Žiadame doplniť nové opatrenie č. 1.1.1.5 Funkčné a kapacitné posilnenie Sekcie vedy a techniky MŠVVaŠ SR za účelom efektívnej implementácie, analýz a monitoringu opatrení NSVVI. Opis opatrenia: Funkčne a kapacitne bude posilnená Sekcia vedy a techniky MŠVVaŠ SR ako kmeňový útvar ústredného orgánu štátnej správy s kompetenciou pre oblasť vedy a techniky podľa §17 písm. d) Zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy. Ako opatrenie prispeje k cieľu: Uvedeným opatrením bude zabezpečené efektívne plnenie priorít a cieľov Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií ako aj implementácia opatrení definovaných v Akčnom pláne. Zároveň budú zabezpečené rezortné analytické kapacity pre oblasť výskumu a vývoja, ktoré dnes neexistujú a umožnia efektívne monitorovanie plnenia opatrení a reportovanie smerom k ÚV SR. Gestor: MŠVVaŠ SR, ÚV SR Typ opatrenia: Schéma Míľniky: Prijatie nových zamestnancov Termín plnenia: 2Q/ 2023 Výstup: Počet úspešne implementovaných opatrení Akčného plánu Investícia (mil. €): 2023-2030 0,4/rok Zdroj financovania: ŠR *Pozn. uvedené je potrebné zohľadniť aj v celkovej výške vplyvu na ŠR. Pripomienka je zásadná.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná, prípadné posilnenie kapacít Sekcie vedy a techniky bude založené na výsledkoch opatrenia 1.1.1.1 Revidovanie výdavkov, kompetencií a personálnych kapacít na VVaI. Požiadavka na analytické kapacity zakladá duplicitu k inému opatreniu (1.1.1.4 Vytvorenie analytickej jednotky na analýzu výskumných a inovačných politík - opatrenie napĺňa požiadavku Plánu obnovy na analytické úlohy kladené na Sekretariát Rady vlády pre vedu, techniku a inovácie). Navyše cieľom analytických jednotiek nemá byť monitoring plnenia opatrení a ich reportovanie. Navrhovateľovi pripomienky odporúčame na analytické úlohy využívať existujúce analytické kapacity na MŠVVaŠ SR (IVP) alebo na ÚVSR (VAIA). Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K vlastnému materiálu časť 1 (s. 6-7) a časť 2 (s. 36) v prípade kapitol: 1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania, 1.3.3 Reformy súťažného financovania, 1.3.4 Kvalitná infraštruktúra a 2.2.1 Kvalitná výskumná komunita, je indikovaný hlavný cieľ v roku 2030: „Podiel slovenských publikácií, ktoré patria medzi 10 % najcitovanejších dosiahne 8 %,“ čo vzhľadom na charakter a rozdielnosť priorít jednotlivých opatrení nie je možné zúžiť do jedného hlavného cieľa. Objektívne nie je možné identifikovať, ktoré opatrenie malo aký vplyv na dosiahnutie uvedeného cieľa a z uvedeného dôvodu odporúčame definovať odlišné hlavné ciele pre jednotlivé opatrenia, ktoré k ním budú usúvzťažnené.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Každé opatrenie má svoje vlastné míľniky a výstupy. Zároveň sa jednotlivé opatrenia navzájom synergicky ovplyvňujú a intervenčnou logikou dopĺňajú ciele jednotlivých kapitol.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K vlastnému materiálu časť 2.1 Podpora mladých ľudí (s.39) text: „Centrum vedecko-technických informácií podporí portfólio súkromných aj verejných popularizačných projektov, ktoré majú najmä regionálny dosah (napr. podcasty, webové magazíny a iné kreatívne médiá).“ MŠVVaŠ SR opäť upozorňuje, že Centrum vedecko-technických informácií ako priamo riadená organizácia nemá mechanizmus na podporu popularizačných projektov. V aktuálne platnom znení zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov je schéma Vedecko-technické služby podľa §8 ods. 2 písm. a) (poskytovanie a šírenie vedecko-technických informácií a poznatkov vrátane knižničných služieb). Zároveň platí ustanovenie §8a ods. 3, kde ... Poskytovateľom dotácie môže byť ministerstvo školstva, ústredný orgán alebo Slovenská akadémia vied. Odporúčame preto indikovať iného gestora predmetného opatrenia a v zmysle priorít definovaných v stratégii túto opatrenie implementovať prostredníctvom agentúry v pôsobnosti MŠVVaŠ SR. Uvedené platí aj pre akčný plán NSVVI. Pripomienka je zásadná.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou Centra vedecko-technických informácii SR na Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR v kapitole 2.1.2.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K vlastnému materiálu, časť 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie (s. 8) navrhujeme namiesto textu „Slovenský systém podpory výskumu, vývoja a inovácií je fragmentovaný. Jeho riadenie je primárne v kompetencii Ministerstiev školstva a hospodárstva a ich podriadených agentúr a organizácií.“ použiť nasledovný text: „Slovenský systém podpory výskumu, vývoja a inovácií je fragmentovaný. Jeho riadenie je primárne v kompetencii Ministerstiev školstva, vedy, výskumu a športu a hospodárstva a agentúr, resp. organizácií v ich pôsobnosti.“ Zdôvodnenie: Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV) nie je podriadenou organizáciou MŠVVaŠ SR ale je svojím rozpočtom napojená na kapitolu rozpočtu MŠVVaŠ SR. Je samosprávnou organizáciou (predsedníctvo APVV), konajúcou podľa zákona č. . 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov a podľa Štatútu APVV. Odporúčame preto APVV v celom dokumente uvádzať ako inštitúciu v pôsobnosti MŠVVaŠ SR.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený nasledovne: "Jeho riadenie je primárne v kompetencii ministerstiev školstva a hospodárstva, respektíve organizácií v ich pôsobnosti."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K vlastnému materiálu, časť 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie (s. 8) textácia „Rada vlády rokuje o všetkých kľúčových rozhodnutiach týkajúcich sa výskumu a inovácií a plní funkciu hlavného koordinačného a poradného orgánu pre výskumno-inovačné politiky“ nekorešponduje so znením § 9a a § 9b zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, nakoľko táto kompetencia vyplýva Úradu vlády SR, ktorý podľa písm. a) strategicky a metodicky koordinuje tvorbu politík v oblasti financovania, riadenia a hodnotenia podpory v oblasti výskumu, vývoja a inovácií. Odporúčame v celom dokumente dbať na občasné zamieňanie inštitúcií a subjektov (Úrad vlády SR, VAIA, RVVTI), z ktorých každý má mať v systéme špecifické postavenie a kompetencie.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Textácia vychádza zo štatútu Rady vlády schváleného uznesením vlády SR č. 460/2022 zo dňa 13.7.2022, čl. 1 (1) Rada je centrálnym koordinačným a poradným orgánom vlády Slovenskej republiky pre jednotnú tvorbu politiky v oblasti výskumu, vývoja a inovácií bez ohľadu na zdroj financovania.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 K vlastnému materiálu, časť 1.1.1 Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie (s. 9) Obrázok 1 Schéma fungovania reformovanej Rady vlády pre vedu, techniku a inovácie odporúčame namiesto textu: „Podriadené organizácie ministerstvám (napr. agentúry)“ použiť text: „Organizácie v pôsobnosti ministerstiev (napr. agentúry).“ Zdôvodnenie: Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV) nie je podriadenou organizáciou MŠVVaŠ SR ale je svojím rozpočtom napojená na kapitolu rozpočtu MŠVVaŠ SR. Je samosprávnou organizáciou (predsedníctvo APVV), konajúcou podľa zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov a podľa Štatútu APVV. Odporúčame preto APVV v celom dokumente uvádzať ako inštitúciu v pôsobnosti MŠVVaŠ SR.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Obrázok bol zmenený s navrhnutým textom.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 1 - Investície do kvalitného výskumu Pôvodný text: Zdroje na investície do výskumu a vývoja pochádzajúce z Európskej komisie a iných medzinárodných organizácií dosiahne 0,15 % HDP. Navrhovaný text: Zdroje na investície do výskumu a vývoja pochádzajúce zo zdrojov Európskej únie alebo iných medzinárodných organizácií dosiahnu 0,15 % HDP. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Terminológia
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 11 - Koordinácia aktivít a kompetencií Pôvodný text: Patria medzi ne Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV); Výskumná agentúra (VA); Kultúrna a edukačná grantová agentúra (KEGA); Výskumná a edukačná grantová agentúra (VEGA); Centrum vedecko-technologických informácií (CVTI) , Slovenská inovačná a energetická agentúra (SIEA) a členstvo Ministerstva hospodárstva v Slovak Business Agency (SBA). Navrhovaný text: Patria medzi ne Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV); Výskumná agentúra (VA); Kultúrna a edukačná grantová agentúra (KEGA); Výskumná a edukačná grantová agentúra (VEGA); Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI SR), Slovenská inovačná a energetická agentúra (SIEA) a členstvo Ministerstva hospodárstva v Slovak Business Agency (SBA). Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Terminológia
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text znie: ""Patria medzi ne Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV); Výskumná agentúra (VA); Kultúrna a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (KEGA); Výskumná a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a SAV (VEGA); Centrum vedecko-technologických informácií SR (CVTI SR), Slovenská inovačná a energetická agentúra (SIEA) a členstvo Ministerstva hospodárstva v Slovak Business Agency (SBA).""

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 111 - Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, strana 10 Pôvodný text: Konsolidácia znamená prepojenie grantových aktivít APVV, VA, SIEA, SBA, CVTI, ale aj jednotlivých ministerstiev. Zdôvodnenie: CVTI SR nevykonáva grantové aktivity.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text znie nasledovne: "Konsolidácia znamená prepojenie grantových aktivít APVV, VA, SIEA, SBA a SAIA,, podporných a poradenských aktivít CVTI SR, ale aj fungovania jednotlivých ministerstiev." Pozn. SAIA bola pridaná na základe inej pripomienky MŠVVaŠ.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 111 - Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, strana 10 Pôvodný text: Prvá entita bude administrovať všetky zdroje z grantových financií na výskum, vývoj a inovácie a zabezpečovať služby výskumníkom a firmám, ktoré dáva zmysel ponúkať na národnej úrovni. Ide hlavne o niektoré poradenské služby, spoločný prístup k databázam, expertné poradenstvo v technologickom transferi, a podobne. Konsolidácia znamená prepojenie grantových aktivít APVV, VA, SIEA, SBA, CVTI, ale aj jednotlivých ministerstiev. Druhá entita zastreší všetky finančné nástroje pre výskum a inovácie. Za túto spoločnú agendu zoberie zodpovednosť Slovenský investičný holding (SIH). Zdôvodnenie: Nie je jasný rozdiel medzi týmito 2 entitami vo vzťahu k financiám, pri obidvoch sa totiž uvádza že budú riešiť financie, odporúčame doplniť ich funkcie, resp. lepšie ich rozlíšiť.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Rozdiel medzi entitami je ten, že prvá sa venuje grantovej a servisnej podpore, tj nenávratným spôsobom podpory, zatiaľ čo druhá sa venuje finančným nástrojom, tj návratným alebo rizikovým spôsobom podpory. Jedná sa o iné druhy nástrojov a kompetencií úradníkov, ktorí ich administrujú.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 111 - Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie, strana 9 Pôvodný text: Centrum vedecko-technologických informácií (CVTI) Navrhovaný text: Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI SR) Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Chybný názov inštitúcie
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text znie nasledovne: "Patria medzi ne Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV); Výskumná agentúra (VA); Kultúrna a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (KEGA); Výskumná a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a SAV (VEGA); Centrum vedecko-technologických informácií SR (CVTI SR), Slovenská inovačná a energetická agentúra (SIEA) a členstvo Ministerstva hospodárstva v Slovak Business Agency (SBA).""

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 111 - Konsolidované riadenie: zmeniť riadenie s cieľom lepšej koordinácie politík a napĺňania stratégie. Pôvodný text: Konsolidácia znamená prepojenie grantových aktivít APVV, VA, SIEA, SBA, CVTI, ale aj jednotlivých ministerstiev. CVTI SR, v tomto kontexte nie ako grantová agentúra, ale podporné a poradenské služby, navrhujeme to jasnejšie odčleniť. V oblasti výskumu má grantové aktivity (štipendiá, granty) aj SAIA, navrhujeme pridať.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text znie nasledovne: "Konsolidácia znamená prepojenie grantových aktivít APVV, VA, SIEA, SBA a SAIA,, podporných a poradenských aktivít CVTI SR, ale aj fungovania jednotlivých ministerstiev."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 121 - Výskumník a inovátor, nie účtovník: zjednodušiť implementáciu grantových výziev s cieľom znížiť množstvo byrokratickej záťaže, a naopak, zvýšiť čas na kreativitu a výskum. Pôvodný text: Inštitút bude takisto aktívne spolupracovať s rozvojovými programami kancelárie Horizontu na CVTI a pomáhať spoluvytvárať kvalitné programy na zvýšenie získavania ERC grantov. Navrhovaný text: Inštitút bude takisto aktívne spolupracovať s Národnou kanceláriou Horizontu v CVTI SR a pomáhať spoluvytvárať kvalitné programy na zvýšenie získavania ERC grantov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 121 - Výskumník a inovátor, nie účtovník: zjednodušiť implementáciu grantových výziev s cieľom znížiť množstvo byrokratickej záťaže, a naopak, zvýšiť čas na kreativitu a výskum. Pôvodný text: Na tento účel pripraví jednotnú záväznú metodiku pre všetky typy výziev vo výskume, vývoji a inováciách a navrhne úpravu legislatívy tak, aby túto metodiku bolo možné aplikovať v praxi. Metodika zjednotí formu výziev a zjednoduší procesy po vzore Horizontu Európa. Navrhovaný text: Na tento účel pripraví jednotnú záväznú metodiku pre všetky typy výziev vo výskume, vývoji a inováciách a navrhne úpravu legislatívy tak, aby túto metodiku bolo možné aplikovať v praxi. Metodika zjednotí formu výziev a zjednoduší procesy po vzore rámcového programu EÚ pre výskum a inovácie. Zdôvodnenie: Aby dokument zostal aktuálny aj po roku 2027. Názov aktuálneho programu navrhujeme dať do poznámky pod čiarou.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 121 - Výskumník a inovátor, nie účtovník: zjednodušiť implementáciu grantových výziev s cieľom znížiť množstvo byrokratickej záťaže, a naopak, zvýšiť čas na kreativitu a výskum. Pôvodný text: Po piate, VAIA bude spravovať jediný verejne financovaný slovenský web s informáciou o všetkých typoch podpory, ktoré slovenská vláda a Európska únia ponúkajú. Portál bude rešpektovať pravidlá dizajnu vládnych webov a dbať na užívateľský komfort s ohľadom na potreby koncových užívateľov. Vo výsledku nebude nutné vyhľadávať granty a rôzne typy finančnej podpory na rôznych webových portáloch. V druhom kroku sa prepojí s existujúcimi, vylepšenými alebo novými modulmi na manažment prihlášky, hodnotenie a monitoring grantu a webové registre. Automatizácia niektorých procesov zníži administratívnu záťaž na strane poskytovateľa finančnej podpory aj prijímateľa grantu. Finálnym cieľom je zabezpečiť jeden funkčný informačný systém na grantové financovanie zo všetkých zdrojov v rámci postupnej konsolidácie jednotlivých grantových agentúr. Zdôvodnenie: Predpokladáme, že sa jedná o finančnú podporu. CVTI SR prevádzkuje eraportál, ktorý je informačným portálom pre Európsky výskumný priestor. Nakoľko CVTI SR nie je grantová agentúra, poskytuje nefinančnú podporu. Gro portálu je zameraná na program Horizont Európa, uverejňujeme informácie o grantových možnostiach cez tento program. Výzvy sú ale priamo zevrejňované na Funding and Tenders Opportunities Portal, my len odkazujeme na tento primárny web.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Dizajn jednotného webu vo fáze prípravy zhodnotí aj existenciu eraportálu a jeho vhodné napojenie/zlúčenie s jednotným webom tak aby bol zabezpečený čo najväčší komfort užívateľa.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 121 - Výskumník a inovátor, nie účtovník: zjednodušiť implementáciu grantových výziev s cieľom znížiť množstvo byrokratickej záťaže, a naopak, zvýšiť čas na kreativitu a výskum. Pôvodný text: Zanalyzuje napríklad možnosti čo najširšieho využívania zjednodušeného vykazovania výdavkov a používania tzv. „lump sums“. Pravidelne bude komunikovať s prijímateľmi s cieľom získavať informácie o neprimeranej a bezdôvodnej administratívnej záťaži a byrokracii. Navrhovaný text: Zanalyzuje napríklad možnosti čo najširšieho využívania zjednodušeného vykazovania pracovného času, výdavkov a používania systému paušálnych výdavkov, tzv. lump sums, čerpaním vedomostí zo skúseností Európskej komisie v rámcovom programme EÚ pre výskum a inovácie. Pravidelne bude komunikovať s prijímateľmi s cieľom získavať informácie o neprimeranej a bezdôvodnej administratívnej záťaži a byrokracii. Zdôvodnenie: Terminológia a poukázanie na to, že ani súčasný stav v „lump sums“ EK nie je ideálny, sú proti nemu aj kritické hlasy, preto bude vhodné poučiť sa zo skúsenosti EK.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa. Z navrhovaného textu vypadlo slovné spojenie "pracovný čas", z dôvodu rozporového konania s Ministerstvom financií SR.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 123 - Prepájanie poznatkov: legislatívnymi zmenami podporiť spolupráce medzi výskumníkmi a súkromným sektorom s cieľom transferovať technológie a vedomosti naprieč ekosystémom. Pôvodný text: Výskumné inštitúcie si však so súkromným sektorom do veľkej miery nerozumejú, čo naznačujú aj slovenské dáta v Európskom hodnotení inovačnej výkonnosti. Ich motivácia, očakávania od spolupráce, časové horizonty a oblasti a ciele výskumno-vývojových aktivít sú len zriedka zlučiteľné. Zdôvodnenie: Navrhujeme pridať aj flexibilitu a rýchlosť reakcie.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 124 - Otvorené dáta a otvorená veda: sprístupniť dáta verejnej správy a výskumu ako zdroj inovácií. Pôvodný text: Akčný plán bude klásť dôraz na zverejňovanie výskumných dát, zapojenie do európskeho cloudu pre otvorenú vedu, nastavenie systému bŕzd v prípade časopisov a vydavateľstiev s podozrením na tzv. predátorské správanie a hľadanie nákladovo najefektívnejších spôsobov publikovania v režime otvorenej vedy. Navrhovaný text: Akčný plán bude klásť dôraz na zverejňovanie FAIR výskumných dát. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: EOSC je iniciatívou FAIR dát, nakoľko nie všetky dáta môžu byť otvorené.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná doplnením textu: „Akčný plán bude klásť dôraz na zverejňovanie FAIR výskumných dát a hľadanie nákladovo najefektívnejších spôsobov publikovania v režime otvorenej vedy pri nastavení systému bŕzd v prípade časopisov a vydavateľstiev s podozrením na tzv. predátorské správanie“. Zároveň je doplnená poznámke pod čiarou, ktorá vysvetľuje princípy FAIR data.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 131 - Navýšený rozpočet: priblížiť sa priemeru EÚ v objeme výdavkov na výskum a vývoj z verejného aj súkromného financovania. Pôvodný text: Úplne novými prvkami budú výrazné a systematické financovanie infraštruktúry a excelentných výskumníkov, ktoré doteraz na Slovensku de facto neexistovali, resp. boli úplne zanedbateľné, hoci ide o bežné nástroje vo vyspelých inovačných ekonomikách. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: V tejto časti dokumentu by bolo vhodné spomenúť explicitne aj cielenú podporu pre mladých excelentných výskumníkov, v súvislosti s konštatovaním, že mladým výskumníkom chýbajú podporné nástroje a grantové pokrytie a Slovensko čelí výraznému odlivu mozgov a s cieľmi deklarovanými na str. 28.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nová textácia znie: Úplne novými prvkami budú výrazné a systematické financovanie infraštruktúry a excelentných výskumníkov (napr. pre mladých výskumných pracovníkov), ktoré doteraz na Slovensku de facto neexistovali, resp. boli úplne zanedbateľné, hoci ide o bežné nástroje vo vyspelých inovačných ekonomikách. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 132 - Reformy inštitucionálneho financovania: prepojiť inštitucionálne financovanie s reformami, ktoré pomôžu pretaviť investície do kvalitnejších výstupov vysokých škôl, SAV a ďalších inštitúcií v ekosystéme V tejto časti chýba inštitucionálne financovanie, ktoré sa netýka samotného výskumu, ale financovania projektových manažérov a administrátorov, ktorí vo vyspelých krajinách predstavujú neodmysliteľnú časť každej úspešnej inštitúcie. Projektové centrá na slovenských VŠ, SAV a ďalších inštitúciách sú podfinancované a poddimenzované, alebo úplne abstentujú. V takomto prostredí zaniká schopnosť súťažiť o granty, predovšetkým medzinárodné. Navrhujeme začleniť systematickú podporu projektových centier / projektových manažérov a administrátorov na verejných výskumných inštitúciách do textu tejto stratégie.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Univerzity získajú výrazne viac prostriedkov z inštitucionálneho financovania (1.3.2), ako aj zo súťažného financovania (1.3.3). Tieto dodatočné zdroje môžu univerzity využiť na projektových manažérov a administratívu ako oprávnené výdavky. Nie je teda pravda, že "chýba inštitucionálne financovanie, ktoré sa netýka samotného výskumu, ale financovania projektových manažérov a administrátorov", ako tvrdí predkladateľ. Univerzita má slobodu využiť získané inštitucionálne zdroje podľa vlastného uváženia. Stratégia navyše obsahuje špecifické opatrenie 1.3.6.1 podporujúce prípravu žiadostí o granty z Horizont Európa. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 132 - Reformy inštitucionálneho financovania: prepojiť inštitucionálne financovanie s reformami, ktoré pomôžu pretaviť investície do kvalitnejších výstupov vysokých škôl, SAV a ďalších inštitúcií v ekosystéme, strana 27 Pôvodný text: Poznámka pod čiarou 17: V rámci Centra pre vedecko-výskumné informácie SR (CVTI) Navrhovaný text: V rámci Centra vedecko-technických informácií SR (CVTI SR) Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Chybný názov inštitúcie
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 133 - Reformy inštitucionálneho financovania: prepojiť inštitucionálne financovanie s reformami, ktoré pomôžu pretaviť investície do kvalitnejších výstupov vysokých škôl, SAV a ďalších inštitúcií v ekosystéme . Pôvodný text: Grantovú podporu nastavíme po vzore programu Horizont Európa - EIC . Navrhovaný text: Grantovú podporu nastavíme po vzore schém Európskej rady pre inovácie (EIC) programu Horizont Európa. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Terminológia
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 134 - Kvalitná infraštruktúra: budovať špičkovú výskumnú a technologickú infraštruktúru, ktorá podporuje vznik a rozvoj nových nápadov a poznatkov. Pôvodný text: Ministerstvo školstva zriadi kanceláriu pre výskumné infraštruktúry a spustí prvé schémy podpory národnej výskumnej infraštruktúry a aktivít v rámci členstva v ESFRI infraštruktúrach . Navrhovaný text: Ministerstvo školstva zriadi kanceláriu pre výskumné infraštruktúry a spustí prvé schémy podpory národnej výskumnej infraštruktúry a aktivít v rámci členstva v ESFRI alebo iných európskych výskumných infraštruktúrach. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Nie všetky európske RI sú zároveň ESFRI.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nová textácia: "Ministerstvo školstva zriadi kanceláriu pre výskumné infraštruktúry a spustí prvé schémy podpory národnej výskumnej infraštruktúry a aktivít v rámci členstva v európskych infraštruktúrach."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 136 - Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Pôvodný text: Cieľom politiky je zvýšiť účasť výskumníkov a inovátorov v rámcových programov EÚ pre výskum, vývoj a inovácie v Európskom výskumnom priestore . Navrhovaný text: Cieľom politiky je zvýšiť účasť výskumníkov a inovátorov v rámcových programoch EÚ pre výskum a inovácie, ako aj v ďalších programoch a iniciatívach v Európskom výskumnom priestore. Zdôvodnenie: chyba
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 136 - Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Pôvodný text: Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Navrhovaný text: pri účasti v európskych programoch Zdôvodnenie požadovanej zmeny: chyba
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 136 - Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Pôvodný text: Podporíme účasť v spoločných výzvach, a to predovšetkým v ERA-netoch a partnerstvách Navrhovaný text: Podporíme účasť SR v členstve v európskych partnerstvách, ktoré vyžadujú účasť verejných inštitúcií v pozícii grantových agentúr alebo ministerstiev (spolufinancované európske partnerstvá / co-funded partnerships), a zároveň vyvinieme funkčné nástroje na podporu účasti slovenských subjektov v ostatných typoch európskych partnerstiev (spoločne programované / co-programmed a inštitucionalizované / institutionalised, vrátane znalostných a inovačných spoločenstiev EIT). Zdôvodnenie: Konkretizácia a terminológia.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Bolo doplnené, že musí ísť o partnerstvá a európske aktivity, ktoré sú v súlade s národnými prioritami. Nový text: "Podporíme účasť SR v členstve v tých európskych partnerstvách, ktoré sú v súlade s národnými prioritami a ktoré vyžadujú účasť verejných inštitúcií v pozícii grantových agentúr alebo ministerstiev (spolufinancované európske partnerstvá). Zároveň vyvinieme funkčné nástroje na podporu účasti slovenských subjektov v ostatných typoch európskych partnerstiev, ktoré sú v súlade s národnými prioritami (spoločne programované a inštitucionalizované, vrátane znalostných a inovačných spoločenstiev EIT)."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 136 - Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Pôvodný text: Slovensko výrazne zaostáva v participácií v rámcových programoch EÚ pre výskum, vývoj a inovácie. V Horizonte 2020 sme boli podľa počtu podaných prihlášok, ako aj získaných participácii v projektoch až na 22. mieste spomedzi krajín EÚ. Ak našu účasť prepočítame na počet výskumníkov, tak sme dokonca až druhým najhorším štátom. Výrazne pod priemerom Horizontu 2020 sme aj v úspešnosti získavania finančných prostriedkov. Zaostávame najmä v kľúčových oblastiach, ktoré by nám mohli priniesť vyššiu finančnú podporu, alebo účasť v strategickejších projektoch (napr. ERC, EIC, Spreading Excellence and Widening Participation, MSCA). Ďalšie negatívne prvenstvo máme aj v percentuálnom podieli neoprávnených žiadostí (takmer 2%). Navrhovaný text: SR sa v programe Horizont 2020 umiestnila medzi krajinami s najvyšším podielom neoprávnených žiadostí (percentuálny podiel dosahoval takmer 2%), ale v novom programe Horizont Európa (2021 – 2027) s percentuálnym podielom 1,75% dosahujeme podpriemer EÚ, čo je pozitívne. Zdôvodnenie: SR nemala najviac neoprávnených žiadostí. Navrhujeme preformulovať.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text: SR sa tiež v programe Horizont 2020 umiestnila medzi krajinami s najvyšším podielom neoprávnených žiadostí - percentuálny podiel dosahoval takmer 2% (v novom období 2021-2027 zatiaľ 1,75%).

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 136 - Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Pôvodný text: Taktiež preskúmame možnosti dodatočne finančne odmeniť úspešných riešiteľov projektov (matching granty). Zdôvodnenie: Prípadne refundovať náklady na prípravu projektu, v prípade, že dosiahne určité želané skóre v hodnotení EK.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Podpora prípravy projektov je už spomínaná v predchádzajúcom odseku. Nie je nutné duplikovať. Viac v akčnom pláne. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 136 - Financovanie z Európskej únie: podporíme výskumníkov a inovátorov pri účasti v európskych programov Pôvodný text: Výraznejšie sa zameriame na podporu tých výskumných a finančných oblastí, ktoré nám môžu priniesť väčšiu pridanú hodnotu (napr. Widening participation, ERC, EIC, MSCA) . Navrhovaný text: Výraznejšie sa zameriame na podporu kľúčových schém a príležitostí rámcového programu EÚ pre výskum a inovácie, pri ktorých zároveň vzniká možnosť spolufinancovania z národných zdrojov, pričom za národné zdroje sa považujú aj Európske štrukturálne a investičné fondy (napr. schémy rozširovania účasti – Widening, ERC, EIC, MSCA, európske partnerstvá). Zdôvodnenie: V čom je meraná táto väčšia pridaná hodnota? Kolaboratívne projekty v rámci súčasných klastrov II. piliera HE majú nesmiernu pridanú hodnotu prepájania našich výskumníkov so zahraničím, zdieľaním know-how a pod. Rozumieme, že sa tu myslia schémy, v ktorých je možné spolufinancovať z národných zdrojov, preto navrhujeme zmeniť formuláciu.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Súhlasíme, že akákoľvek podpora získaná z HEU je dôležitá a rozvíja kooperáciu. Faktom však je, že celkové objemy získaných prostriedkov z ERC, EIC a Widening sú rádovo vyššie ako priemerný príspevok EK na kolaboratívne projekty. Myslená tu bola predovšetkým strategická podpora a v takom prípade si musíme jednoznačne určiť, na ktoré časti HEU s zameriavať s väčším dôrazom. Zmena textácie prebehla doplním textu do zátvorky: Výraznejšie sa zameriame na podporu tých výskumných a finančných oblastí, ktoré nám môžu priniesť väčšiu pridanú hodnotu (napr. Widening participation, ERC, EIC, MSCA a pod.). Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 2 – Koncentrácia talentu Pôvodný text: Najdôležitejšie zmeny do roku 2025: Zdôvodnenie: Ako možný bod cielená podpora centier EURAXESS podporujúcich príjem výskumného talentu zo zahraničia.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. EURAXESS je iniciatíva, ktorú podporujeme, ale zdá sa nám príliš špecifická na jeden z hlavných cieľov a politík. Radi však iniciatívu zahrnieme do dokumentu a zohľadníme v implementácii (viď tiež pripomienka 371). Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 212 - Záujem o výskum a inovácie: podporovať príležitosti a iniciatívy, ktoré popularizujú výskum a inovácie a motivujú obyvateľov k štúdiu a kariére v týchto oblastiach. Navrhujeme do kapitoly začleniť podporu dievčat pri výbere kariéry STEM odborov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. EURAXESS je iniciatíva, ktorú podporujeme. Zmienku o Euraxess sme zaradili priamo do opatrenia 2.2.2.2. Bol pridaný text: "Programy nemajú za cieľ budovať paralelné štruktúry k existujúcim fungujúcim iniciatívam v oblasti spolupráce s talentom v zahraničí. Preto v rámci opatrenia zvážime aj podporu programov, ako je napríklad Euraxess." Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 22 - Lákanie a rozvoj skúseného talentu Do tejto časti navrhujeme začleniť viac odkazov na lákanie a prácu s výskumníkmi so zahraničia, vrátane ich administratívnej záťaže (víza, prac. povolenie a pod.). Slovensko je zastúpené v európskej sieti EURAXESS, ktorá má vyvinutú celú škálu aktivít pre prácu s mobilnými výskumníkmi prostredníctvom vysokého počtu centier EURAXESS. Národný koordinátor je SAIA. Slovenská sieť centier EURAXESS potrebuje podporu na národnej úrovni (zatiaľ je prostredníctvom európskeho projektu z RP). Ide o strategickú záležitosť. V prípade záujmu venovať sa tomuto bodu navrhujeme kontaktovať michal.fedak@saia.sk a karla.zimanova@saia.sk.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou vety v štvrtom odseku kapitoly 2.1.2 na: "Dostupnosť popularizačných aktivít v regiónoch môže upriamiť pozornosť na vedecko-technické pokroky a navýšiť záujem o STEM odbory u dievčat."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 221 - Kvalitná výskumná komunita: prilákať viac excelentných výskumníkov vytvorením rôznorodého prostredia, v ktorom majú chuť pracovať, rásť a rozvíjať sa. Pôvodný text: Mnohé slovenské výskumné organizácie sú príkladom homogénneho prostredia. Odzrkadľuje sa to v miere úspešnosti v projektoch Horizontu 2020 (dlhodobo pod priemerom EÚ), nízkom počte podaných projektov a podiele horných 10% vysoko-citovaných publikácií v porovnaní s inými európskymi krajinami. Navrhovaný text: Odzrkadľuje sa to v miere zapojenia do projektov Horizontu 2020 (dlhodobo pod priemerom EÚ), nízkom počte podaných projektov a podiele horných 10% vysoko-citovaných publikácií v porovnaní s inými európskymi krajinami. Zdôvodnenie: Toto tvrdenie je nesprávne. Navrhujeme preformulovať. Miera úspešnosti projektových návrhov v programe H2020 – priemer EÚ27 je 11,95%, SR má mieru úspešnosti 13,33%. SR má vyššiu úspešnosť projektových návrhov v programe H2020 ako priemer EÚ27, ale zaostáva v počte participácií, ako aj objeme získaného podielu na rozpočte. Je to následok nízkeho celkového počtu podaných projektových návrhov SK organizáciami.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou dotknutej vety na: "Odzrkadľuje sa to v objeme získaného objemu na rozpočte a počte participácii v projektoch Horizontu 2020, nízkom počte podaných projektov a podiele horných 10% vysoko-citovaných publikácií v porovnaní s inými európskymi krajinami."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 221 - Kvalitná výskumná komunita: prilákať viac excelentných výskumníkov vytvorením rôznorodého prostredia, v ktorom majú chuť pracovať, rásť a rozvíjať sa. Pôvodný text: V tomto ohľade bude aktívne pracovať s jednotkou na rozvoj talentu na Úrade vlády, ktorej cieľom je systematicky odstraňovať bariéry pre príchod talentu. Inštitút bude takisto aktívne spolupracovať s rozvojovými programami kancelárie Horizontu na CVTI a pomáhať spoluvytvárať kvalitné programy na zvýšenie získavania ERC grantov. Navrhovaný text: V tomto ohľade bude aktívne pracovať s jednotkou na rozvoj talentu na Úrade vlády, ktorej cieľom je systematicky odstraňovať bariéry pre príchod talentu. Inštitút bude takisto aktívne spolupracovať s rozvojovými programami Národnej kancelárie Horizontu na CVTI SR a pomáhať spoluvytvárať kvalitné programy na zvýšenie získavania ERC grantov. Zdôvodnenie: Terminológia
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou podľa textu pripomienky v prípade CVTI SR

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 222 - Odliv a príliv talentu: vytvoriť programy, ktoré budú vedieť motivovať zahraničných absolventov zostať na Slovensku a prilákať talent v zahraničí na návrat domov. Pôvodný text: Vo vzťahu k zahraničnému talentu bude jednotka, spolu s partnermi v štátnej a verejnej správe, aktívne znižovať prekážky vstupu zahraničného talentu na slovenský pracovný trh a zabezpečovať podmienky pre integráciu . Navrhujeme zakomponovať uľahčovania mobility, integrácie s európskymi systémami napr. v oblasti dôchodkov. Ilustrácia PEPP - Pan-European Personal Pension Product.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Mobilitu rieši Národná stratégia v iných častiach. Pripomienka je relevantná k danému opatreniu a integrácia so systémami EÚ, napr. v oblasti dôchodkov ovplyvňujú mobilitu, avšak vzhľadom na ich širokých záber, text opatrenia taxatívne nevymedzuje všetky oblasti, v ktorých bude jednotka aktívna. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 23 - Kvalita života Pôvodný text: Pre zvyšovanie atraktivity krajiny je dôležité zdôrazniť tiež význam kultúrneho a kreatívneho priemyslu, ktorý má na Slovensku silné zastúpenie . Navrhujeme spomenúť úspech Creative Industry Košice v zapojení sa do nového znalostného a inovačného spoločenstva EIT Culture and Creative Industries.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Zapracované.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 23 - Kvalita života Pôvodný text: Významnú úlohu bude zohrávať prepájanie prioritných oblastí s aktivitami miest, ktoré sa prihlásili a boli vybrané ako účastníci Európskej misie pre klimaticky neutrálne a inteligentné mestá do roku 2030. Na Slovensku sú to Košice a hlavné mesto SR Bratislava. Navrhovaný text: Významnú úlohu bude zohrávať prepájanie prioritných oblastí s aktivitami miest, ktoré sa prihlásili a boli vybrané ako účastníci misieu EÚ pre klimaticky neutrálne a inteligentné mestá do roku 2030 a misieu EÚ pre adaptáciu na zmenu klímy. Zdôvodnenie: Je otázne, či je výhodné mestá menovať, napr. Misia adaptáciu na zmenu klímy ešte rady rozširuje. Pri misii adaptácia na zmenu klímy sú zapojené: BB, KE, ZA, Rača (Bratislava)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Zapracované.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Kapitola 31 - Riadenie sa misiami: kontinuálne rozvíjať inteligentnú špecializáciu Slovenska prostredníctvom misií, ktoré zjednocujú všetkých zainteresovaných aktérov ekosystému pod spoločnú víziu riešenia. Pôvodný text: Misiám navrhneme jasné riadenie, mapu možných oblastí riešenia a napojíme ich na dôležité horizontálne procesy ako sú grantové financovanie výskumu, vývoja a inovácií zo všetkých zdrojov financovania, regulačné sandboxy, investície Slovenského investičného holdingu, verejné obstarávanie inovatívnych riešení, otvorenie verejných dát, využívanie nástrojov sociálnych inovácií a iné spôsoby aktívneho podnecovania riešenia konkrétnych problémov. Zdôvodnenie: Národným misiám, termín na zváženie, na viacerých miestach dokumentu, aby sme do budúcnosti predišli zámene s misiami EÚ.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Misie boli preformulované na Národné misie. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Keďže podľa materiálu by malo byť zabezpečené financovanie aj z POO a Programu Slovensko, ale väčšia časť financovania MŠVVaŠ SR má byť zabezpečená zo štátneho rozpočtu, je potrebné stanoviť počty zamestnancov, ich financovanie a ich záväznosť smerom k štátnemu rozpočtu a POO. Je potrebné jasne zadefinovať, či sa osobné výdavky zamestnancov budú financovať aj zo štátneho rozpočtu a koľko miest bude financovaných z POO, nakoľko tieto miesta vstupujú pre rozpočtové organizácie a aparát ústredného orgánu do záväzného ukazovateľa limit počtu zamestnancov a ich obsadenie je možné až na základe navýšenia limitu počtu zamestnancov zo strany MF SR, udelenia súhlasu NIKA a zabezpečenia dostatočného finančného krytia v rámci Komponentu 9. Počty zamestnancov pre príspevkové organizácie je rovnako potrebné pri POO komunikovať s MF SR a taktiež podliehajú súhlasu NIKA. V prípade financovania osobných výdavkov zo štátneho rozpočtu je možné tieto miesta obsadiť iba v prípade, že bude navýšený limit počtu zamestnancov zo strany MF SR a k daným počtom budú navýšené aj finančné prostriedky na osobné výdavky, pretože kapitola MŠVVaŠ SR nedisponuje voľnými miestami a ani finančnými prostriedkami na ich pokrytie. Vo vzťahu k osobným výdavkom sa ďalej v dokumente „01_Stratégia pre výskum, vývoj a inovácie_vlastný materiál“ uvádza, že „Ministerstvo školstva však momentálne nemá dedikované kapacity, ktoré by sa zdieľanej infraštruktúre aktívne venovali a posudzovali prínos jednotlivých infraštruktúr a mieru ich využívania alebo riešili vyššie spomínaný problém zdieľanej infraštruktúry pre spoluprácu verejných a súkromných subjektov“ (str. 29). Taktiež sa v danom dokumente uvádza, že „Ministerstvo školstva zriadi kanceláriu pre výskumné infraštruktúry a spustí prvé schémy podpory národnej výskumnej infraštruktúry a aktivít v rámci členstva v ESFRI infraštruktúrach. Kancelária bude pracovať v súlade s inštrukciami pracovnej skupiny pre výskumné infraštruktúry zriadenej pod Radou vlády pre vedu, techniku a inovácie a koncepciou prístupu a nakladania so zdieľanou infraštruktúrou.“ (str. 29) a „Ministerstvo školstva posilní inštitucionálny rámec celoživotného vzdelávania v prvom rade vo forme samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania na ministerstve školstva. Sekcia bude zodpovedná za prípravu politík a strategických dokumentov, koordináciu s ostatnými partnermi prostredníctvom Aliancie sektorových rád a hodnotenie politík a schém v spolupráci s analytickými útvarmi. Úzka koordinácia s inými rezortmi, zamestnávateľmi a Útvarom na rozvoj a integráciu talentu na Úrade vlády bude prebiehať prostredníctvom Aliancie sektorových rád, ktorá bude vystupovať ako koordinačná a implementačná jednotka Stratégie celoživotného vzdelávania.“ (str. 43).
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu (ďalej len Analýza vplyvov na rozpočet) poskytuje detaily ohľadom financovania konkrétnych opatrení a tvorby pracovných miest. Analýza vplyvov na rozpočet v časti 2.2.4 pracuje s nasledovným predpokladom: Ak financovanie konkrétneho opatrenia nadväzuje na Plán obnovy a odolnosti (alebo iné európske zdroje), nepredpokladá sa vznik nových pracovných miest pretože predpokladáme ich vznik z titulu potreby implementácie Plánu obnovy a odolnosti. Stratégia však predpokladá financovanie týchto už existujúcich pracovných miest a to z európskych zdrojov alebo v kombinácii so štátnym rozpočtom. Inými slovami, ak Analýza vplyvov na rozpočet predpokladá vznik nových pracovných miest na úrovni MŠVVAŠ SR, ide o nové opatrenia z titulu potrieb dosiahnutia cieľov Národnej stratégie pre VVI a ich financovanie sa očakáva zo štátneho rozpočtu. Detail zdrojov financovania a vznik nových pracovných miest poskytuje Tabuľka č 1a v Analýze vplyvov na rozpočet po jednotlivých opatreniach.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Na str. 15 (v prvom odstavci) vlastného materiálu by bolo vhodné dotknúť sa aj zjednodušenia procesov verejného obstarávania.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Procesov VO pre výskum a vývoj sa však budeme musieť dotknúť. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Na str. 30 (v prvom odstavci) vlastného materiálu by sa mohla zvážiť implementácia infraštruktúrnej roadmap, ktorá už existuje na mnohých inštitúciách a ústavoch SAV.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Na strane 8 v časti 1.1.1. vlastného materiálu stratégie požadujeme upraviť názov agentúr: Pôvodný text: Kultúrna a edukačná grantová agentúra (KEGA); Výskumná a edukačná grantová agentúra (VEGA) Navrhovaný text: Kultúrna a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (KEGA); Vedecká grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a SAV (VEGA)
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text znie nasledovne: "Patria medzi ne Agentúra na podporu výskumu a vývoja (APVV); Výskumná agentúra (VA); Kultúrna a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (KEGA); Výskumná a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a SAV (VEGA); Centrum vedecko-technologických informácií SR (CVTI SR), Slovenská inovačná a energetická agentúra (SIEA) a členstvo Ministerstva hospodárstva v Slovak Business Agency (SBA)."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Navrhujeme upraviť spôsob uvádzania referencií a jednotlivé odkazy presunúť zo záverečnej časti do poznámok pod čiarou. Odôvodnenie: zvýšenie prehľadnosti a zlepšenie prístupu k overeniu jednotlivých údajov.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Poznámky pod čiarou boli presunuté medzi vysvetlivky. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Neuvádzať v Akčnom pláne opatrenia, ktoré sú duplicitou v rámci komponentov POO, nakoľko zvyšujú administratívnu záťaž a nemajú žiadnu pridanú hodnotu.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Opatrenie z iných akčných plánov (pokiaľ neprinášajú nové aktivity), sú vypustené.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, 2.2.3, poznámka pod čiarou 21 Navrhujeme zmierniť formuláciu druhej vety v poznámke pod čiarou. Zapojenie do CŽV na Slovensku nie je tak nízke, ako naznačuje napr. Eurostat. Dôvodmi sú chybná metodika na národnej úrovni ako aj nenahlasovanie vzdelávania zo strany rôznych poskytovateľov vzdelávania. Podobu úpravy poznámky pod čiarou ponechávame na zapracovateľovi, navrhujeme však vyhnúť sa spájaniu / odvádzaniu miery zapájania do CŽV na Slovensku s "veríme".
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Nie je pravda, že za nízkymi údajmi o CŽV je nahlasovanie zo strany poskytovateľov. Zisťovanie je totiž založené výlučne na dopytovaní domácností. Nový text: Prieskumom pracovnej sily v roku 2019 sa zistilo, že do aktivít celoživotného vzdelávania sa zapojilo len okolo 3,6 % slovenských zamestnancov, čo je 8 percentuálnych bodov pod priemerom iných krajín EÚ. Presný výsledok prieskumu môže byť kvôli metodike a formulácii otázok v jednotlivých krajinách diskutabilný, avšak nízka miera zapojenia sa do CŽV na Slovensku tak či tak ako záver platí.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 1 Úvod Kvôli prehľadnosti a lepšej orientácii v texte dokumentu odporúčame pridať po úvodnej strane obsah a legislatívny rámec.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Obsah bol pridaný do úvodu stratégie. Legislatívny rámec nebude pridaný do úvodu Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácii. Domnievame sa, že dostatočné podhubie pre vytvorenie Stratégie vytvára úvodné slovo a východiská jednotlivých kapitol (1. paragraf). Konkrétne dokumenty, legislatíva, stratégie a best practises, ktoré využívame sú dohľadateľné v referenciách Stratégie.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 12, 1.1.3 Považujeme za nehospodárne a neefektívne množstvo rôznych centier, ktoré majú podobné, resp. totožné činnosti a úlohy v tých istých regiónoch, ; zároveň je potrebné aktualizovať informáciu o RIC, ktoré plánuje robiť MIRRI SR na základe poslednej komunikácie s EK.(MIP (Medzisektorové Inovačné Partnerstvá)
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Súhlasíme z hodnotením. Názor Národnej stratégie je, že centrá sa majú regionálne v maximálnej miere prepojiť. Bývalé RIC sú v rámci Programu Slovensko schválené a my veríme, že tieto zdroje sa využijú ako platformové financovanie, o ktoré budú môcť regionálne žiadať zmysluplné existujúce iniciatívy na podporu inovácií. Názov sme upravili. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 12, 1.1.3 Upraviť vetu a doplniť: "Okrem týchto verejných iniciatív majú miestne inovačné a kultúrne centrá založené aj vysoké školy a univerzitné vedecké parky."
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený nasledovne: "Okrem týchto verejných iniciatív majú miestne inovačné a kultúrne centrá založené aj vysoké školy a univerzitné vedecké parky."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 12, 1.1.3 Vo vete: "Plán obnovy a odolnosti podporí tri centrá pre integráciu cudzincov, a to v troch veľkých mestách Slovenska. " Odporúčame špecifikovať, ktorých veľkých miest Slovenska sa to týka.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Gestor tejto reformy podľa našich informácií ešte mestá nevybral, ale s veľkou pravdepodobnosťou pôjde o Bratislavu, Košice a jedno mesto na strednom Slovensku (potenciálne Žilinu). 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 14, 1.2 Žiadame o adekvátne vyjadrenia: "Systém grantovej podpory výskumu, vývoja a inovácií je nastavený z pohľadu užívateľskej pohodlnosti štátu , nie koncových prijímateľov." Zdôvodnenie: Pri EŠIF sú jasne dané pravidlá a zároveň vymedzené zákonom o EŠIF, zákonom o VO a taktiež zákonom o finančnej kontrole a pod.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetné tvrdenie na ktoré upozorňuje pripomienka bolo preformulované nasledovne: Systém grantovej podpory výskum, vývoja a inovácií vyžaduje zásadné zmeny z pohľadu užívateľskej pohodlnosti koncových prijímateľov.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 15, 1.2 "Výskumné nemocnice" - O akú organizáciu ide v zmysle slovenskej legislatívy? Odporúčame upraviť
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 15, 1.2 Predkladanie žiadostí/projektov v AJ Otázka: Budú predkladané výlučne v AJ alebo aj v slovenčine? Ak by boli výlučne v AJ, mohol by nastať problém pri administratívnom overovaní predložených ŽoNFP – podľa návrhu RO pre PSK by sa totiž v rámci PO 2021 – 2027 mali niektoré doterajšie hodnotiace kritériá posudzovať už v rámci administratívneho overovania zamestnancami poskytovateľa.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Berieme ho však na vedomie a uvedomujeme si riziko spojené s administratívnymi kapacitami. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 16, 1.2 "Po piate, VAIA bude spravovať jediný verejne financovaný slovenský web s informáciou o všetkých typoch podpory, ktoré slovenská vláda a Európska únia ponúkajú" Odporúčame uvedenú kompetenciu previesť na CVTI SR. Otázka: Znamená to, že VAIA chce nahradiť aj informačný systém ITMS pre PO 2014 – 2020 resp. 2021 – 2027 alebo bude jeho súčasťou? Budú kompatibilné? Existuje v tejto oblasti nejaká dohoda s MIRRI SR, ktoré je správcom tohto informačného systému? Akú úlohu bude mať Centrálny informačný portál pre výskum, vývoj a inovácie (https://www.vedatechnika.sk/SK/Stranky/default2.aspx)? Ako bude integrovaný do webu spravovaného VAIA? Vznikne web VAIA úplne na “zelenej lúke” alebo transformáciou niektorého z existujúcich webov, zaoberajúcich sa výskumom a vývojom?
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. K jednotlivým otázkam uvádzame nasledovné. Jediný verejne financovaný web poskytujúci informácie o všetkých typoch podpory bude spravovať VAIA v súlade s cieľmi Národnej stratégie o sústredení kompetencií v oblasti VVI pod jednu strechu na Úrade vlády SR. Nový informačný systém bude využívať existujúce informačné zdroje dostupné v informačných systémoch ako je napríklad aj ITMS, avšak konkrétne technické detaily o kompatibilite systému, dát a správcovi systému budú vyjasnené v úvodnej fázy prípravy informačného systému kde bude VAIA úzko spolupracovať s MIRRI SR.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 19, 1.2 "Ďalej podporíme budovanie profesionálneho prostredia a kompetencií pre technologický transfer (TT) priamo na verejných výskumných organizáciách" Túto aktivitu realizuje CVTI SR prostredníctvom národného projektu a bude pokračovať aj v rámci PSK.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Úprava opatrenia 1.2.3.1 podľa návrhu CVTI SR.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 20, 1.2 "Väčšia spolupráca so súkromným sektorom sa výskumno-vývojovým organizáciám do budúcnosti musí oplatiť ," Otázka: ako bude ošetrená štátna pomoc, resp. riziko ŠP?
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. K samotnej otázke, v širšej spolupráci súkromných a verejných výskumno-vývojových organizácii nevnímame zvýšené riziko štátnej pomoci. Cieľom stratégie je upraviť legislatívu v tejto oblasti, ktorá je dnes skôr bariérou (viď opatrenie 1.2.3.2), nastavenie motivácií napr. cez výkonnostné zmluvy alebo adekvátne financovanie verejných výskumno-vývojových aktivít.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 22, 1.2 "V priebehu roka 2023 vstúpi do platnosti nový Zákon o údajoch z dielne MIRRI, podľa ktorého budú orgány verejnej moci povinné zdieľať svoje dáta pre analytické jednotky a výskumno-vývojové organizácie uvedené v registri analytických subjektov. " Odporúčame preformulovať výraz "z dielne MIRRI".
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 36, 2 "Inštitút pre excelentný výskum" - v celom dokumente sa zdôvodňuje veľká fragmentácia riadenia v oblasti výskumu; následne sa vytvárajú nové štruktúry, regionálne centrá a taktiež nové inštitúcie a orgány; Napriek dôležitosti zastrešiť jednotlivé témy a úlohy v oblasti VVI, ešte viac sa fragmentuje a rozširuje štruktúra rôznych orgánov a inštitúcií; Podobne na str. 42 sa uvádza vytvorenie ďalšej špecializovanej jednotky pre talenty, a pod.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Avšak dovolíme si reagovať. Stratégia naozaj posilňuje niektoré zložky štátu, avšak nie s účelom ďalšej fragmentácie. Regionálne centrá navrhujeme v stratégii naprieč jednotlivými organizáciami spojiť. Financovanie z Programu Slovensko má slúžiť na dnes neexistujúcu platformovú podporu existujúcich overených regionálnych podporných iniciatív. Špecializovaná jednotka pre talent vzniká, aby sa venovala medzirezortnej tematike, ktorú nikto momentálne nerieši, a to vysokokvalifikovaným ľuďom zo zahraničia, či už slovenskej novej diaspóre, zahraničným študentom alebo lákaniu expertov z 3. krajín. Posilňujeme tiež tím na MŠVVaŠ v oblasti celoživotného vzdelávania, ktoré považujeme za kľúčové, ale ktorému sa nedostáva adekvátnej politickej podpory. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 39, 2 "Cieľom politík zameraných na popularizáciu je zvyšovať dostupnosť výskumu a inovácií vo všetkých častiach Slovenska." Odstavec uvádza úlohy a ich delegovanie na CVTI SR. Keďže táto informácia je v rozpore s informáciou na str. 9, kde sa uvádza, že tieto úlohy nevykonáva ministerstvo ale CVTI SR, žiadame o zosúladenie a preformulovanie textu na str. 9.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Pripomienka bola zapracovaná zmenou v časti popularizácie vedy a to zmenou CVTI SR na MŠVVaŠ SR.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 45, 2 "Spolu s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR zjednotíme kritériá na kvalitatívne a ekologické parametre budov a areálov využívaných na výskumno-vývojové a inovačné aktivity." Odporúčanie na preformulovanie - dôvod: v rámci tejto vety sa miešajú kompetencie MŽP SR (ekologické parametre) a inovácie (gescia MH SR)
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Ministerstvo hospodárstva SR nebolo zapracované.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 46 Najdôležitejšie zmeny do roku 2025: - Aplikácia prístupu misií pri financovaní prioritných oblastí výskumu Žiadame jasne kvantifikovať cieľ.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ciele v tejto oblasti sú skôr kvalitatívneho charakteru. Bez participatívneho procesu nie je napríklad zatiaľ zrejmé, koľko bude finálnych misií. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 8, 1.1 Koordinácia aktivít a kompetencií Materiál stanovuje a rozdeľuje úlohy, avšak vôbec nehovorí o tom, kto bude monitorovať plnenie úloh. Zároveň v dokumente chýba informácia o monitorovacej autorite, ktorá zabezpečí monitoring využívania VI pre podnikateľov, aby nedošlo k porušeniu pravidiel štátnej pomoci. Na túto záležitosť sme upozorňovali aj na stretnutiach k štátnej pomoci.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Monitorovanie plnenia úloh Národnej stratégie zabezpečí VAIA a sledovať to bude Rada vlády SR pre vedu, techniku a inovácie, pričom odpočet plnenia úloh sa predkladá vždy raz ročne, ako to vyplýva aj z návrhu uznesenia. 

Informácie o monitorovacej autorite pre využívanie VI pre podnikateľov, aby nedošlo k porušeniu pravidiel štátnej pomoci, by mali byť súčasťou Akčného plánu pre plnenie Roadmap výskumnej infraštruktúry. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 8, 1.1.1 Odporúčame uviesť plný názov zákona 172/2005, nie jeho skrátené verzie, napr. "Novela zákona 172/2005 o podpore vedy a výskumu z apríla 2022 ..."
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text znie nasledovne: "Novela zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov z apríla 2022 umožnila presun RVVTI a agendy RIS3 pod Úrad vlády SR, kde zároveň vznikla výkonná zložka Rady vlády."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 8, 1.1.1 Upraviť/spresniť vetu: "Do riadenia je zapojené aj Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie (MIRRI), ktoré ako riadiaci orgán pre Program Slovensko, Intereg .....", nie štrukturálne fondy. Alebo uviesť "...ako riadiaci orgán pre fondy EÚ v programovom období 2021-2027..."
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nový text znie nasledovne: "Do riadenia je zapojené aj Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie (MIRRI), ktoré ako riadiaci orgán pre Program Slovensko 2021-2027 nastavuje využívanie fondov EÚ aj vo výskume a inováciách a do leta 2022 bolo zodpovedné aj za riadenie Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie (RVVTI) a riadenie a implementáciu RIS3."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, str. 9, 1.1.1 V texte sa uvádza "Pod Radou bude tiež fungovať viacero stálych alebo ad hoc pracovných skupín, ktoré budú riešiť hlavne otázky medzirezortného charakteru, ako napríklad spoločný rozpočtový program pre výskum, vývoja a inovácie, nastavenie grantovej podpory, prístup k výskumnej infraštruktúre a priority výskumu." Otázka: Bude RVVTI fungovať ako národná monitorovacia autorita?
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Áno, RVVTI bude fungovať ako monitorovacia autorita pre plnenie úloh z Národnej stratégie ako nosného dokumentu pre implementáciu politík VVaI. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, všeobecná pripomienka k materiálu a jeho prílohám V celom dokumente nie sú uvedené informácie o finančnom krytí a zdrojoch jednotlivých plánovaných aktivít.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Informácia o finančnom krytí a zdrojoch je uvedená pri každom opatrení s rozpočtovým dopadom. Ešte väčšmi je rozpracovaná v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, všeobecná pripomienka Odporúčame zjednotiť poznámky pod čiarou a referencie, na ktoré sa autori odvolávajú na konci dokumentu; je to pre čitateľa zmätočné
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Poznámky pod čiarou boli presunuté medzi vysvetlivky. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 NSVVI, všeobecná pripomienka Upraviť v celom texte názvy rezortných ministerstiev, kde je relevantné v zmysle: Podľa Pravidiel slovenského pravopisu (2000) sa za vlastné mená považujú iba plné názvy ministerstiev, t. j. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky, resp. aj Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo životného prostredia SR. Spojenie ministerstvo životného prostredia sa nepovažuje za vlastné meno a píše sa s malým m. Zároveň žiadame upraviť názvy inštitúcií a používať ich správne názvy a skratky: napr. Centrum vedecko-technických informácií vs Centrum vedecko-technických informácií SR, skratka (CVTI SR),Úrad vlády vs Úrad vlády SR, Plán obnovy a odolnosti vs Plán obnovy a odolnosti SR atď. Doplniť skratku RVVTI do prílohy; jednotné používanie terminológie a skratiek
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v plnom rozsahu. V niektorých prípadoch boli kvôli čitateľnosti ponechané skrátené názvy ministerstiev, ale v týchto prípadoch bolo použité malé m.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Presne stanoviť alokácie finančných prostriedkov spolu so zdrojmi financovania pri všetkých opatreniach v Akčnom pláne.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Informácia o finančnom krytí a zdrojoch je uvedená pri každom opatrení s rozpočtovým dopadom. Ešte väčšmi je rozpracovaná v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, časť 2.2.2.6. Opatrenie: Inštitucionalizovanie a podpora jazykového vzdelávania cudzincov Opis opatrenia: Na opatrenie budú naviazané projekty z ďalšieho programového obdobia EŠIF určené na podporu jazykového vzdelávania a integrácie zahraničných pracovníkov. Navrhujeme upraviť nasledovne: Na opatrenie budú naviazané projekty z fondov EÚ z programového obdobia 2021 - 2027 určené na podporu jazykového vzdelávania a integrácie zahraničných pracovníkov.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, časť 2.2.3.3. Opatrenie: Krátke terciárne programy Míľniky: Jedným z míľnikov opatrenia 2.2.3.3 je uvedený "rozvojový program na vytvorenie krátkych terciárnych programov". Z dvoch zdrojov financovania možno ale termín "rozvojový program" použiť iba vo vzťahu k ŠR, nie k fondom EÚ (PSK, 1.4.1). Navrhujeme preto pozmeniť existujúci míľnik ("Rozvojový program na vytvorenie krátkych terciárnych programov") napr. v podobe "Vyhlásenie výzvy". Zároveň vzhľadom na schválenie legislatívy potrebnej pre realizáciu programov (oblasť CŽV), žiadame posunúť termín plnenia na "Q2/2024".
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Výskumná agentúra bude implementovať výzvy z POO. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, časť 3.4. Sociálne inovácie 3.4.1.1. Opatrenie: Udržateľný systém podpory sociálnych inovácií Časť Zdroj financovania P SK - CP4 - 4P4 - SO(f) žiadame upraviť nasledovne: Zdroj financovania P SK - CP4 - 4P7 Sociálne inovácie a experimenty, nakoľko priorita 4P4 sa venuje záruke pre mladých a NEET. -Zároveň žiadame doplniť aj špecifický cieľ (a) Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti a sociálneho hospodárstva. Vychádzame z opisu aktivít tohto ŠC v PSK (napr. súčasťou špecifického cieľa a) je aktivita rozvíjanie inovačných ekosystémov a vytváranie nástrojov na podporu sociálnych inovácií v regiónoch).
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou názvu na Program Slovensko 2021-2027 podľa odporúčania MIRRI SR.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, všeobecná pripomienka Akčný plán uvádza množstvo opatrení/krokov/termínov plnenia/investícií, neuvádza však žiadnu zmienku o ich priebežnom alebo strednodobom vyhodnocovaní/monitorovaní. Navrhujem doplniť zmienku o monitorovaní vývoja implementácie plánovaných opatrení.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Míľnik zmenený na "Vyhlásenie výzvy na vytvorenie krátkych terciárnych programov" s požadovaným termínom Q2/2024

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, všeobecná pripomienka Akčný plán uvádza množstvo opatrení/krokov/termínov plnenia/investícií, Spracovanie vo forme dokumentu je veľmi neprehľadné. Lepšie by bolo, ak by táto príloha mala formu excelovskej tabuľky s viacerými hárkami. Bolo by to prehľadnejšie, dali by sa napr. vyfiltrovať opatrenia podľa jednotlivých gestorov, príp. podľa termínu plnenia.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, všeobecná pripomienka Niektoré termíny v rámci AP sú nerealistické a nerealizovateľné, napr. 2.1.2.5. Zážitkové centrá apod. Termíny odporúčame prehodnotiť a upraviť
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Požadovaná informácia je doplnená do úvodu stratégie, str. 6: "Monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia úloh Národnej stratégie, ktoré vyplývajú z Akčného plánu, bude každoročne predložené na rokovanie vlády. Do konca druhého kvartálu každého roku predložia subjekty, ktoré sa podieľajú na implementácii stratégie, informáciu o plnení úloh. Spracovanie a vyhodnotenie úloh prebehne na Úrade vlády Slovenskej republiky, ktorý následne vypracuje komplexnú správu o plnení Národnej stratégie." 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, všeobecná pripomienka Odporúčame vytvoriť logické celky terminovaných úloh a uviesť dôvody, prečo je nutné vykonať uvedené zmeny a aký bude ich výsledok. Zároveň žiadame následne vyčísliť finančné náklady na uvedené zmeny.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Materiál bude z praktického hľadiska predkladaný na vládu v textovom dokumente. Po sfinalizovaní a schválení dokumentu môžeme akčný plán spracovať do tabuľkovej podoby a zaslať na vyžiadanie.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný pán, všeobecná pripomienka Pri niektorých úlohách sa MŠVVaŠ SR uvádza ako gestor a zároveň ako spolugestor; potrebné zosúladiť, napr. 1.1.2.1
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Termín plnenia konkrétne opatrenia 2.1.2.5 sa odvoláva na vyhlásenie súťaže návrhov a nie samotnej výstavby.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný plán, časť 2.1.1.2. Opatrenie: Aktívne grantové podporovanie inovatívnych vzdelávacích programov na vysokých školách Termín plnenia: Opatrenie predpokladá využívanie kombinácie zdrojov financovania - ŠR (rozvojové projekty MŠVVŠ SR, KEGA) a fondy EÚ (PSK, 1.4.1). Každé z vymenovaných zdrojov môže mať ale odlišný termín plnenia. V prípade PSK (1.4.1) boli zo strany MŠVVŠ SR identifikované legislatívne bariéry a procesy čo ovplyvní aj možnosť vyhlasovania výziev. Na základe uvedeného žiadame posunúť Termín plnenia pre opatrenie 2.1.1.2, keďže nerozlišuje zdroj financovania, napr. v podobe "od Q4/2023" alebo inej podľa uváženia zapracovateľa. Je nutné predpokladať, že vyhlásenie výziev (KEGA, PSK) sa neodohrá v jednom a tom istom časovom horizonte, ale výzvy, aspoň v prípade PSK (1.4.1), môžu byť vyhlasované v rôznych časových úsekoch / kvartáloch a rokoch.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Logické celky jednotlivých úloh predstavujú podľa nášho názoru jednotlivé kapitoly a podkapitoly AP. Dôvod opatrení a výsledok je pri každom opatrení vysvetlený v riadku "Ako opatrenie prispeje k cieľu". Finančné náklady sú vyčíslené pri každom opatrení v riadku "Investícia"

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný plán, časť 2.1.1.3. Opatrenie: Rozvojové projekty praktického interdisciplinárneho vyučovania na VŠ Opis opatrenia / Míľniky / Termín plnenia: Podpora projektov praktického a interdisciplinárneho vzdelávania pre študentov VŠ bude podľa opisu opatrenia realizovaná cez rozvojový program. Z dvoch zdrojov financovania pre opatrenie 2.1.1.3 možno ale termín "rozvojový program" použiť iba vo vzťahu k ŠR, nie k fondom EÚ (PSK, 1.4.1). Navrhujeme preto: 1) mierne pozmeniť opis opatrenia (začiatok prvej vety) tak, aby jeho formulácia zohľadňovala oba zdroje financovania - podobu ponechávame na zapracovateľa, 2) mierne preformulovať míľniky, namiesto "vyhlásenie výzvy na rozvojový program" by možno postačovalo "vyhlásenie výzvy" alebo iné, 3) upraviť termín plnenia, ktorý je spoločným termínom pre oba zdroje financovania, napr. v podobe "od Q4/2023" alebo inej podľa uváženia zapracovateľa. Zdôvodnenie je uvedené inde.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 Akčný plán, opatrenia: 2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.2.3.3 V rámci týchto opatrení je ako zdroj financovania uvádzaný ŠR a PSK. Upozorňujeme, že vo vzťahu k financovaniu zo ŠR je nevyhnutné opatrenia, resp. aktivity vedúce k plneniu opatrení a výdavkov ŠR s tým spojených nevyhnutné prerokovať so sekciou financovania regionálneho školstva a sekciou rozpočtu MŠVVŠ SR. Vo vzťahu k financovaniu opatrení, resp. aktivít vedúcich k plneniu opatrení a výdavkov prostredníctvom finančných prostriedkov PSK, upozorňujeme na to, že podpora aktivít bude možná výlučne v súlade so schváleným PSK a jeho oprávnenými aktivitami a cieľovými skupinami.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná z dôvodu terminologických rozdielov pripomienky a samotného opatrenia. V opatrení sa píše :"Vytvoriť zdroje financovania z rozvojových projektov Ministerstva školstva, zdrojov Programu Slovensko alebo grantovej agentúry KEGA". V opatrení pracujeme z viacerými možnosťami financovania opatrenia 2.1.1.2, neplánujeme kombináciu financovania, ako je popísané v pripomienke.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 1.2.1. Výskumník a inovátor, nie účtovník, str. 15, Opis opatrenia: Poskytovatelia účelovej podpory výskumu, vývoja a inovácií (poskytovatelia grantov na VVI projekty; vyhlasovatelia výziev – napr. Agentúra na podporu výskumu a vývoja, Výskumná agentúra, SIEA, ministerstvá) .... Odporúčame odstrániť Výskumnú agentúru, ktorá nebude vyhlasovateľom výziev v programovom období 2021 - 2027
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná a to zmenou názvu opatrenia, opisu opatrenia a míľniku opatrenia. Termín plnenia indikuje posledný možný termín naplnenia daného opatrenia. V prípade, že je dané opatrenie naplnené skôr ako je uvedené v termíne plnenia tak je opatrenie úspešne splnené.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Príloha 1 1.2.1. Výskumník a inovátor, nie účtovník, str. 15, Opis opatrenia: Poskytovatelia účelovej podpory výskumu, vývoja a inovácií (poskytovatelia grantov na VVI projekty; vyhlasovatelia výziev – napr. Agentúra na podporu výskumu a vývoja, Výskumná agentúra, SIEA, ministerstvá) budú mať zákonnú možnosť vyžadovať predkladanie žiadostí/projektov a s nimi spojenej dokumentácie v anglickom jazyku. Z úlohy vyplýva zvýšená administratívna náročnosť a zvýšenie dopytu na jazykovo zdatné (AJ) administratívne kapacity.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Avšak uvítame možné rokovania so spomínanými sekciami.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 26, druhý odstavec Po prvé, zmena bibiometrických ukazovateľov sama osebe nezabezpečí vyššiu kvalitu, pretože tieto sú vzájomne vysoko korelované (http://eprints.rclis.org/13304/). Po druhé, problémom rozpisu dotácií na VŠ a jeho vplyvu na kvalitu nie sú ukazovatele, ale redistribučné schémy vnútri VŠ, ktoré relokujú zdroje od kvalitných pracovísk k nekvalitným – na tom nezmení nič zmena ukazovateľov. Návrh na dodatok: “vyššou verejnou kontrolou prostredníctvom správnych rád sa zabezpečí, aby nedochádzalo vnútri verejných vysokých škôl k redistribúcii štátnej dotácie od kvalitných pracovísk k menej kvalitným”.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Navrhovaný text: "Správne nastavenie motivácií v inštitucionálnom financovaní v kombinácii s vyššou verejnou kontrolou prostredníctvom správnych rád prispeje k tomu, aby nedochádzalo vnútri verejných vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií SAV k neprimeranej redistribúcii štátnej dotácie od kvalitných pracovísk k menej kvalitným, čo by na dlhom horizonte limitovalo rozvoj celej inštitúcie." Mierna zmena textácie oproti návrhu MŠVVaŠ je dané tým, že nielen kontrola cez Správne rady bude limitovať redistribúciu.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 26, posledný odstavec Výkonnostné zmluvy v žiadnom prípade nebudú financovaním ex-ante, ale ex-post (ma základe vyhodnotenia merateľných ukazovateľov). Návrh: vypustiť tento výraz.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Pravdepodobne ide o nepochopenie, ale je možné odstrániť výraz ex-ante bez zásadnej zmeny interpretácie textu. Plán obnovy a odolnosti, K9, reforma 1 hovorí, že výkonnostné zmluvy budú financovať budúce zmeny (čo žiadnym spôsobom nie je v rozpore s ich spätným vyhodnotením). "Zavedie sa nový finančný nástroj, „výkonnostné zmluvy“. Na základe dohody Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (MŠVVaŠ SR) s vysokými školami sa stanovia ciele, ktoré budú monitorované s využitím U-Multirank prístupu a budú vychádzať z dlhodobého zámeru v oblasti vysokých škôl a potrieb krajiny, ktoré súčasná metodika financovania nezachytáva, pretože je orientovaná prevažne na minulé výstupy."

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 26, prvý odstavec Výkonnostné zmluvy budú mať súbory ukazovateľov, ktorých témy určí Dlhodobý zámer v oblasti vysokého školstva, a následne sa budú individuálne vyjednávať s jednotlivými vysokými školami. Národná stratégia by nemala prejudikovať tieto témy a indikátory. Návrh na zmenu textu v zátvorke: “Výkonnostné zmluvy budú mať súbory ukazovateľov, ktorých témy určí Dlhodobý zámer v oblasti vysokého školstva, schválený vládou, a následne sa budú individuálne vyjednávať s jednotlivými vysokými školami”.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Veta "Výkonnostné zmluvy budú pre vysoké školy novým pilierom inštitucionálneho financovania so stabilitou v trojročnom horizonte," bola doplnená o "budú individuálne vyjednávané s výskumno-vývojovými organizáciami a budú v prípade vysokých škôl vychádzať z Dlhodobého zámeru v oblasti vysokého školstva." Úplné vypustenie tém a indikátorov nie je možné, keďže predložená stratégia je strešným dokumentom pre výskum, vývoja a inovácie, z čoho implicitne vyplýva dokonca POVINNOSŤ strategicky určovať smerovanie financií na výskum a vývoj. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 29, posledný odstavec Národná stratégia by nemala určovať konkrétne vnútorné organizačné zmeny ústredných orgánov štátnej správy. V súlade s kompetenčným zákonom je výlučným právom ministra, pomocou akej organizačnej štruktúry bude plniť ministerstvo svoje úlohy.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Vznik kancelárie pre výskumné infraštruktúry je výslovnou požiadavkou vášho ministerstva, stelesnenou napr. vo Vami predloženom Akčnom pláne k Cestovnej mape výskumných infraštruktúr. Stratégia iba podporuje uvedené Vaše opatrenie, preto nerozumieme, čo viedlo MŠVVaŠ k predloženiu tejto pripomienky. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 36, 2.1.2 Záujem o výskum a inovácie - Podiel študentov na vysokých školách v STEM predmetoch sa zvýši na 27 %. Zrejme tam mali byť “študijné programy” alebo “študijné odbory”. Neexistuje nijaký spôsob, ako určiť, ktoré “predmety” sú STEM, ani monitorovať účasť študentov priamo na “predmetoch”.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou "STEM predmety" na STEM odbory a to v kapitole 2.1.2 aj v Prílohe 3

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 36, 2.1.2 Záujem o výskum a inovácie - Zahraniční PhD študenti dosiahnu 25 % všetkých PhD študentov na Slovensku. Chýba východiskový stav. A aj sám osebe je tento cieľ v takomto časovom horizonte nereálny.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Východiskový stav sa nachádza v prílohe 3. Stratégia pracuje s cieľmi, ktoré by boli aspoň na dnešnom priemere EÚ. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 36, 2.2.1 Kvalitná výskumná komunita - Podiel slovenských publikácií, ktoré patria medzi 10 % najcitovanejších dosiahne 8 %. Nie je jasné, čo má spoločné tento ukazovateľ s lákaním a rozvojom talentov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Indikátor vychádza z merania European Innovation Scoreboard, kde meria atraktívnosť výskumného prostredia. Údaje o percentuálnom podiele publikácií medzi top 10 % najcitovanejších publikácií za všetky krajiny EIS vypočítava a sprístupňuje Science-Metrix.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 36, 2.2.3 Celoživotné vzdelávanie - Podiel ľudí zúčastňujúcich sa celoživotného vzdelávania dosiahne 10 %. Ukazovateľ je nejasný: akí “ľudia” sú predmetom tej vety? Celá populácia Slovenska? Chýba špecifikácia, ako aj východiskový stav. Návrh: zmeniť termín na “populácie Slovenska”
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Požadovaná špecifikácia je uvedená v prílohe č.3: Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov. Do uvedenej tabuľky je doplnená poznámka " bližšia špecifikácia ukazovateľov a ich východiskové hodnoty sú uvedené v Prílohe 3: Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov"

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 38, tretí odstavec Text: Ministerstvo školstva navyše finančne podporí vysoké školy v testovacom zavádzaní a škálovaní inovatívnych postupov.. Ministerstvo školstva nemá a nebude mať ani legislatívne kompetencie, ani kapacity na zavádzanie a škálovanie takýchto postupov. Tie musia byť zo zákona definované vo vnútorných systémoch kvality vysokých škôl, ktoré posudzuje nezávislá SAAVŠ, nie ministerstvo. Návrh: vypustiť túto pasáž.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Text a opatrenia 2.1.1.2 a 2.1.1.3 vychádzajú z časti z opatrenia 1.4.1 z Programu Slovensko, ktoré podporuje napríklad: "podpora tvorby a/alebo inovácie a zavádzanie profesijne orientovaných bakalárskych študijných programov podľa potrieb domén RIS3 (napr.: tvorba/rozvoj ponuky predmetov v slovenskom a/alebo v cudzom jazyku, zavádzanie inovatívnych metód vzdelávania, podpora infraštruktúry a vybavenia pre praktickú výuku v prepojení na špecifické / pokročilé zručnosti, zapájanie expertov z praxe a zahraničia do vzdelávania, praktické vzdelávanie, propagácia a i.), vrátane schém zameraných na zavádzanie prvkov duálneho vzdelávania na vysokých školách.
Vo vlastnom materiály Programu Slovensko 2021-2027, ktorý bol predložený na rokovanie vlády dňa 28.6.2022, bolo MŠVVaŠ SR označené za gestora daného opatrenia. Naše očakávanie je, že MŠVVaŠ podporí programy finančne, ale samotný obsah nebude regulovať. Budeme však radi, keď nám budete vedieť vysvetliť Vašu pozíciu podrobnejšie pri spoločnej debate. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Zmena pripomienky na obyčajnú. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 38, tretí odstavec Text: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na základe reformy z Plánu obnovy a odolnosti, uzatvorí výkonnostné zmluvy s vysokými školami, ktoré budú dlhodobo finančne motivovať vysoké školy zavádzať kvalitatívne zmeny obsahu a foriem študijných programov na všetkých stupňoch vzdelávania. Zdôvodnenie: Výkonnostné zmluvy sa NEBUDÚ nijako týkať zmien obsahu a foriem študijných programov: tieto posudzuje podľa zákona Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké školstvo (SAAVŠ) a Ministerstvo školstva zo zákona NESMIE určovať obsah a formu študijných programov. Platí, že na splnenie niektorých ukazovateľov bude potrebné meniť obsah a formu výučby, no ministerstvo nebude určovať, ako to verejné VŠ majú vykonať, pretože to je súčasťou akademickej samosprávy. Návrh: vypustiť túto pasáž.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Textácia zmenená: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na základe reformy z Plánu obnovy a odolnosti, uzatvorí výkonnostné zmluvy s vysokými školami, tieto zmluvy budú dlhodobo finančne motivovať vysoké školy zavádzať kvalitatívne zmeny v študijných programoch na všetkých stupňoch vzdelávania. Ministerstvo školstva navyše finančne podporí vysoké školy v testovacom zavádzaní a škálovaní inovatívnych postupov, rozvoji programov podporujúcich interdisciplinaritu, iniciatívnosť a podnikavosť a vo vytváraní spojenej doktorandskej výučby akademických a pedagogických zručností. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 43, posledný odstavec Text: Na dopytovej strane sa novelou ďalších zákonov toto vzdelanie uzná za dostatočné na výkon niektorých povolaní alebo na zaradenie do vybraných tarifných stupňov pri verejných zamestnancoch. To by musela byť úloha pre MV a zmenu zákona o odmeňovaní zamestnancov vo verejnom záujme.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Zmena zákona o odmeňovaní zamestnancov vo verejnom záujme predstavuje súvisiacu právnu úpravu, ktorú je možné a žiaduce meniť spolu so zákonom o vysokých školách. Nie je to možné ukladať izolovanú úlohu pre MV SR viažucu sa na neexistujúcu legislatívu, teda pokiaľ MŠVVaŠ nezadefinuje krátke terciárne programy vo vlastnej legislatíve. Navrhovaný míľnik: "Zavedenie krátkych terciárnych programov do legislatívy (131/2002 Z.z. a súvisiaca právna úprava) - Q4/2023" Ministerstvo vnútra SR (ako aj MZ SR a ÚV SR) bolo doplnené medzi spolugestorov. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 43, posledný odstavec Text: Na odblokovanie ponukovej strany zadefinuje novela zákona o vysokých školách doteraz nerozpoznaný pojem krátkeho terciárneho vzdelávania a spôsob jeho poskytovania. V súčasnosti vysoké školy nemajú kapacity ani zdroje na poskytovanie takéhoto vzdelávania. Okrem legislatívnych zmien je potrebné aj orientačne vyčísliť zdroje a účelovo zvýšiť financovanie VŠ. Návrh: odhadnúť a orientačne určiť zvýšenie zdrojov pre VŠ.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Po uzákonení krátkych terciárnych programov budú tieto súčasťou inštitucionálneho financovania VŠ rovnako ako bakalárske, magisterské alebo doktorandské štúdium. Ide dokonca o úsporné opatrenie, keďže umožňuje kratšie VŠ štúdium ako bakalárske. Upozorňujeme, že uvedené opatrenie MŠVVaŠ predložilo vo vlastnom strategickom dokumente Akčný plán k Stratégii celoživotného vzdelávania a poradenstva a to bez potreby dodatočných nárokov na rozpočet (viď tematická oblasť 1.7 uvedeného dokumentu). Predkladaná Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií iba preberá dané opatrenie a dopĺňa o legislatívu podporujúcu dopyt po absolventoch vo verejnom sektore. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Zmena pripomienky na obyčajnú. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 43, štvrtý odstavec Text: Ministerstvo školstva posilní inštitucionálny rámec celoživotného vzdelávania v prvom rade vo forme samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania na ministerstve školstva. Národná stratégia by nemala určovať konkrétne vnútorné organizačné zmeny ústredných orgánov štátnej správy. V súlade s kompetenčným zákonom je výlučným právom ministra, pomocou akej organizačnej štruktúry bude plniť ministerstvo svoje úlohy.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. ÚV SR je podľa Kompetenčného zákona zodpovedné za plnenie úloh z programového vyhlásenia vlády. V ňom v časti Vzdelávanie sa píše, že "Na Slovensku nie je systém ďalšieho vzdelávania dostatočne funkčný, a preto je potrebné ho nanovo definovať.... Vláda SR sa zasadí za vytvorenie systému ďalšieho vzdelávania"
Keďže MŠVVaŠ je kompetenčne zodpovedné za oblasť CŽV, ÚV SR požaduje strategické uchopenie uvedenej témy, keďže doterajšie výsledky nie sú uspokojivé.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 6, 1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania - Počet medzinárodných spoločných publikácií na 1 mil. obyvateľov dosiahne 1900 ročne. Nie je vôbec jasné, prečo sú tieto ukazovatele uvedené v položke “Adekvátne financovanie”, ani ako sú prepojené s financovaním. Nie je uvedená východisková úroveň týchto ukazovateľov, ani zdôvodnenie, prečo sú zvolené práve tieto ukazovatele. Neexistujú (resp. nie sú uvedené) dôkazy, že zvýšenie inštitucionálneho financovania povedie k lineárnemu nárastu práve medzinárodných spoločných publikácií. NÁVRH: v položke “Reformy inštitucionálneho financovania” uvádzať FINANČNÉ ukazovatele.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Pri každom opatrení v Akčnom pláne je uvedená intervenčná logika (v riadku: Ako opatrenie prispeje k cieľu). Správne MŠVVaŠ SR identifikuje, že iba zvýšenie financovania nepovedie k nárastu výsledkových ukazovateľov, preto sú súčasťou kapitoly aj reformné opatrenia. Žiaľ, nie je možné vyhovieť ani požiadavke na uvedenie finančných ukazovateľov ako výsledkových ukazovateľov, keďže nejde o výsledkový, ale vstupný indikátor.
Východisková úroveň ukazovateľov navrhnutých v stratégii je uvedená v prílohe 3:Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov. Do tabuliek v hlavnom dokumente je doplnený odkaz na prílohu.
Zvolené výsledkové ukazovatele sú prebraté z European innovation scoreboard, ktorá je strategickým ukazovateľom predloženej národnej stratégie, vychádzajúc zo zadania Plánu obnovy a odolnosti (komponent 9). Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 6, 1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania - Podiel slovenských publikácií, ktoré patria medzi 10% najcitovanejších, dosiahne 8%. Nie je vôbec jasné, prečo sú tieto ukazovatele uvedené v položke “Adekvátne financovanie”, ani ako sú prepojené s financovaním. Nie je uvedená východisková úroveň týchto ukazovateľov, ani zdôvodnenie, prečo sú zvolené práve tieto ukazovatele. Neexistujú (resp. nie sú uvedené) dôkazy, že zvýšenie inštitucionálneho financovania povedie k lineárnemu nárastu práve najcitovanejších publikácií. NÁVRH: v položke “Reformy inštitucionálneho financovania” uvádzať FINANČNÉ ukazovatele.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Pri každom opatrení v Akčnom pláne je uvedená intervenčná logika (v riadku: Ako opatrenie prispeje k cieľu). Správne MŠVVaŠ SR identifikuje, že iba zvýšenie financovania nepovedie k nárastu výsledkových ukazovateľov, preto sú súčasťou kapitoly aj reformné opatrenia. Žiaľ, nie je možné vyhovieť ani požiadavke na uvedenie finančných ukazovateľov ako výsledkových ukazovateľov, keďže nejde o výsledkový, ale vstupný indikátor.
Východisková úroveň ukazovateľov navrhnutých v stratégii je uvedená v prílohe 3:Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov. Do tabuliek v hlavnom dokumente je doplnený odkaz na prílohu.
Zvolené výsledkové ukazovatele sú prebraté z European innovation scoreboard, ktorá je strategickým ukazovateľom predloženej národnej stratégie, vychádzajúc zo zadania Plánu obnovy a odolnosti (komponent 9). Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 7, 1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania - Počet spoločných verejno-súkromných publikácií na 1 mil. obyvateľov dosiahne 200 ročne. Nie je vôbec jasné, prečo sú tieto ukazovatele uvedené v položke “Adekvátne financovanie”, ani ako sú prepojené s financovaním. Nie je uvedená východisková úroveň týchto ukazovateľov, ani zdôvodnenie, prečo sú zvolené práve tieto ukazovatele. Neexistujú (resp. nie sú uvedené) dôkazy, že zvýšenie inštitucionálneho financovania povedie k lineárnemu nárastu práve spoločných verejno-súkromných publikácií. NÁVRH: v položke “Reformy inštitucionálneho financovania” uvádzať FINANČNÉ ukazovatele.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Pri každom opatrení v Akčnom pláne je uvedená intervenčná logika (v riadku: Ako opatrenie prispeje k cieľu). Správne MŠVVaŠ SR identifikuje, že iba zvýšenie financovania nepovedie k nárastu výsledkových ukazovateľov, preto sú súčasťou kapitoly aj reformné opatrenia. Žiaľ, nie je možné vyhovieť ani požiadavke na uvedenie finančných ukazovateľov ako výsledkových ukazovateľov, keďže nejde o výsledkový, ale vstupný indikátor.
Východisková úroveň ukazovateľov navrhnutých v stratégii je uvedená v prílohe 3:Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov. Do tabuliek v hlavnom dokumente je doplnený odkaz na prílohu.
Zvolené výsledkové ukazovatele sú prebraté z European innovation scoreboard, ktorá je strategickým ukazovateľom predloženej národnej stratégie, vychádzajúc zo zadania Plánu obnovy a odolnosti (komponent 9). Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Str. 7, 1.3.2 Reformy súťažného financovania - Podiel slovenských publikácií, ktoré patria medzi 10 % najcitovanejších, dosiahne 8 %. Tieto ukazovatele sa opakujú na viacerých miestach, avšak samé osebe nepatria medzi položky inštitucionálneho financovania, súťažného financovania alebo kvalitnej infraštruktúry. Pri finančných položkách je potrebné uviesť FINANČNÉ ukazovatele (výdavky). Je síce možné prepojiť financovanie s výstupmi (vrátane uvedených ukazovateľov), ale výstupné ukazovatele samotné NIE SÚ súčasťou financovania. Príklad: ak výskumná inštitúcia / vysoká škola ZVÝŠI výkon v daných ukazovateľoch bez toho, aby bolo zvýšené financovanie, bude sa to rátať ako splnenie reformy FINANCOVANIA? Návrh: v položkách “financovanie” NEUVÁDZAŤ vybrané a nejasne zdôvodnené výstupné ukazovatele.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Pri každom opatrení v Akčnom pláne je uvedená intervenčná logika (v riadku: Ako opatrenie prispeje k cieľu). Správne MŠVVaŠ SR identifikuje, že iba zvýšenie financovania nepovedie k nárastu výsledkových ukazovateľov, preto sú súčasťou kapitoly aj reformné opatrenia. Žiaľ, nie je možné vyhovieť ani požiadavke na uvedenie finančných ukazovateľov ako výsledkových ukazovateľov, keďže nejde o výsledkový, ale vstupný indikátor.
Východisková úroveň ukazovateľov navrhnutých v stratégii je uvedená v prílohe 3:Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov. Do tabuliek v hlavnom dokumente je doplnený odkaz na prílohu.
Zvolené výsledkové ukazovatele sú prebraté z European innovation scoreboard, ktorá je strategickým ukazovateľom predloženej národnej stratégie, vychádzajúc zo zadania Plánu obnovy a odolnosti (komponent 9). Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Úvod, str. 1 Pôvodný text: Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií je o uchopení týchto výziev ako historickej príležitosti premeniť Slovensko na inovatívnu krajinu . Navrhovaný text: Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií je o uchopení týchto výziev ako historickej príležitosti premeniť Slovensko na vyspelú krajinu založenú na princípoch znalostnej ekonomiky. Zdôvodnenie požadovanej zmeny: Pojem inovatívna krajina sa zdá byť v kontexte vytýčenia konečných ambícií nedostatočný.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol upravený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V jednotlivých opatreniach v „Prílohe 1: Akčný plán_MPK“, sa uvádza ako Zdroj financovania napr.: - - ŠR – je potrebné určiť, či ide o dofinancovanie na dané opatrenie pre kapitolu alebo ho má mať kapitola vo svojom rozpočte, alebo - - N/A – a súčasne je v rámci investície uvedené: „v rámci existujúcich zdrojov“ – je potrebné určiť o aké existujúce zdroje ide a čo všetko tieto zdroje majú zahŕňať (osobné výdavky, tovary a služby, transfery, ...) a tiež kde/u koho sa dané zdroje nachádzajú. Napr. pri opatrení „Posilnenie inštitucionálneho rámca a koordinácie politiky celoživotného vzdelávania (CŽV)“ je uvedené, že sa na MŠVVaŠ SR vytvorí samostatná sekcia celoživotného vzdelávania. Uvedené bude možné iba v prípade, že bude kapitole z MF SR navýšený limit počtu zamestnancov a tiež navýšený rozpočet na dané počty, napr. na osobné výdavky. V prípade vzniku novej sekcie kapitola nemá MŠVVaŠ SR k dispozícii voľné miesta a ani finančné prostriedky, ktoré by na daný účel mohla použiť.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Požadované detaily k financovaniu sú súčasťou Doložky vplyvov, konkrétne Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy.
Opatrenie k samostatnej sekcii CŽV bolo upravené a preto pripomienku považujeme za vyriešenú. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V materiáli zjednotiť používanie vysoká škola/ univerzita. Niekedy sa uvádza len univerzita, pričom z kontextu by mohlo ísť o vysoké školy, ktoré nie vždy sú univerzitami
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Univerzity boli zmenené na vysoké školy. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V stratégií absentuje kategória postdoktorandov, ktorí predstavujú dôležitú súčasť mladých výskumných pracovníkov a pre ktorých je pozícia postdoktoranda prvým kontaktom/možnosťou reálnej práce na VŠ- len grantová schéma v AP v opatrení č. 1.3.4.1. pričom postdok nie je nikde definovaný a je to v podstate ad hoc najímanie vysokou školou bez akejkoľvek regulácie alebo podpory.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Nie je jasná požiadavka pripomienkujúceho subjektu. V stratégii sa slovo post-doktorand spomína 3x (na rozdiel od profesorov a docentov, ktorí sa nespomínajú ani raz) a v rámci iných konotácií a podporných schém (napr. mladí výskumní pracovníci) aj viackrát.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V stratégií chýbajú opatrenia zamerané na akademické kariéry, rozvoj zručností a celkové mechanizmy podpory výskumných pracovníkov. Upozorňujeme, že ide o aktuálnu tému diskutované na európskej úrovni, ktorá je súčasťou zverejnenej Európskej stratégie pre univerzity.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Nie je zrejmé, aké riešenie MŠVVaŠ navrhuje. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V Tabuľke č. 1 dokumentu „05_Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu_MPK“, v časti Výdavky verejnej správy celkom je pre subjekt MŠVVaŠ SR nesprávne uvedená súčtová položka Vplyvu na rozpočet verejnej správy za rok 2024 (suma 150 793 122 €), resp. sú uvedené v nesprávnej výške jednotlivé položky podľa zdrojov financovania. Žiadame zosúladiť sumy jednotlivých položiek, resp. súčtových položiek v dokumente „05_Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu_MPK“.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Sumy jednotlivých položiek sú zosúladené.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V Tabuľke č. 4d – MŠVVaŠ SR (Výdavky) dokumentu „05_Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu_MPK“ v riadku Bežné výdavky (600) sú nesprávne uvedené súčtové položky za rok 2023 a za rok 2024, resp. sú uvedené v nesprávnej výške jednotlivé položky podľa ekonomickej klasifikácie, čo má za následok nesprávnu výšku celkovej súčtovej položky Dopad na výdavky verejnej správy celkom za rok 2023. Okrem toho, celková súčtová položka Dopadu na výdavky verejnej správy celkom za rok 2025 nezodpovedá súčtu uvádzaných bežných a kapitálových výdavkov. Súčtové položky vstupujú aj do údajov Tabuľky č. 1 dokumentu „05_Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu_MPK“.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Sumy jednotlivých položiek sú zosúladené.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V Tabuľke č. 5d – MŠVVaŠ SR (Zamestnanosť) dokumentu „05_Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu_MPK“ v riadku Počet zamestnancov celkom v roku 2023 je uvádzaný počet 0, pričom v Tabuľke č. 4d – MŠVVaŠ SR (Výdavky) sú vyčíslené osobné výdavky (EK610, EK620) aj za rok 2023 a rovnako z dokumentu „Príloha 1: Akčný plán_MPK“ vyplýva, že MŠVVaŠ SR začne realizovať určité opatrenia už v roku 2023.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu (ďalej len Analýza vplyvov na rozpočet) v časti 2.2.4 pracuje s nasledovným predpokladom: Ak financovanie konkrétneho opatrenia nadväzuje na Plán obnovy a odolnosti (alebo iné európske zdroje), nepredpokladá sa vznik nových pracovných miest pretože predpokladáme ich vznik z titulu potreby implementácie Plánu obnovy a odolnosti. Stratégia však predpokladá financovanie týchto už existujúcich pracovných miest a to z európskych zdrojov alebo v kombinácii so štátnym rozpočtom. Preto v roku 2023 je uvedený počet pracovných miest ako 0. Inými slovami, ak Analýza vplyvov na rozpočet predpokladá vznik nových pracovných miest na úrovni MŠVVAŠ SR, ide o nové opatrenia z titulu potrieb dosiahnutia cieľov Národnej stratégie pre VVI a ich financovanie sa očakáva zo štátneho rozpočtu. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V Tabuľke č. 5d – MŠVVaŠ SR (Zamestnanosť) sa taktiež predpokladá nárast počtu zamestnancov o 25 v roku 2024 a o 35 v roku 2025. Suma osobných výdavkov za všetky tri roky uvedená v Tabuľke č. 5d – MŠVVaŠ SR (Zamestnanosť) nezodpovedá údajom o výške osobných výdavkov uvedených v Tabuľke č. 4d – MŠVVaŠ SR (Výdavky). Žiadame zosúladiť počty zamestnancov a sumy jednotlivých položiek osobných výdavkov v Tabuľke č. 4d – MŠVVaŠ SR (Výdavky) a v Tabuľke č. 5d – MŠVVaŠ SR (Zamestnanosť). Keďže položky vstupujú aj do súčtových položiek dokumentu „05_Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu_MPK“, žiadame tieto zosúladiť.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu (ďalej len Analýza vplyvov na rozpočet) v časti 2.2.4 pracuje s nasledovným predpokladom: Ak financovanie konkrétneho opatrenia nadväzuje na Plán obnovy a odolnosti (alebo iné európske zdroje), nepredpokladá sa vznik nových pracovných miest pretože predpokladáme ich vznik z titulu potreby implementácie Plánu obnovy a odolnosti. Stratégia však predpokladá financovanie týchto už existujúcich pracovných miest a to z európskych zdrojov alebo v kombinácii so štátnym rozpočtom. Inými slovami, ak Analýza vplyvov na rozpočet predpokladá vznik nových pracovných miest na úrovni MŠVVAŠ SR, ide o nové opatrenia z titulu potrieb dosiahnutia cieľov Národnej stratégie pre VVI a ich financovanie sa očakáva zo štátneho rozpočtu. Z uvedeného vyplýva, že kým nárast pracovných miest odpovedá iba novým opatreniam, balík mzdových výdavkov je väčší pretože odpovedá mzdovým nákladom na nové aj existujúce pracovné miesta.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 V texte stratégie, 2. kapitola Koncentrácia talentu, časť 2.1 Podpora mladých ľudí, bod 2.1.1 Zručnosti pre výskum a inovácie: zvýšiť dôraz na budovanie iniciatívnosti, podnikavosti a zručností novej ekonomiky naprieč celým vzdelávacím systémom je na str. 38, 2. odsek uvedené, že MŠVVaŠ SR „založí schémy podpory neformálneho vzdelávania cez škálovanie už úspešných alebo testovanie a pilotovanie nádejných vzdelávacích projektov, ktoré podporujú rozvoj zručností potrebných pre rozvoj znalostnej ekonomiky u študentov aj učiteľov. Návrh slovenských programov bude reflektovať nastavenie podobných nástrojov na podporu podnikavosti v rámci Erasmus+ navrhnutých Novým európskym inovačným programom.“ V tomto kontexte nie je zrejmý a jasný koncept, ako aj pridaná hodnota takejto schémy, ktorá by sa mala podľa tvrdenia autorov jednak viazať na neformálne vzdelávanie a na druhej strane v zmysle opatrenia 2.1.1.4. uvedeného v Akčnom pláne k stratégii (ako príloha č. 1) by mala zasiahnuť všetky stupne vzdelávania, čo je v konečnom dôsledku v kontradikcii. Keďže je uvedené, že schéma by mala reflektovať nastavenie podobných nástrojov, aké sú v programe EÚ Erasmus+, dovoľujeme si uviesť, že by nebolo účelné vynakladať zdroje na rovnaké aktivity, aké ponúka, resp. bude od roku 2023 ponúkať program EÚ Erasmus+ (napr. aliancie pre inovácie), ktorý má jednotné pravidlá pre všetky programové krajiny Erasmus+ a tie neumožňujú vytváranie individuálnych (národných) pravidiel. V tomto prípade je tu skôr priestor pre slovenské subjekty na aktívnejšie sa zapájanie do už existujúcich/pripravovaných aktivít v rámci existujúcich programov a iniciatív EÚ. Dávame tiež do pozornosti existenciu Európskeho výmenného programu pre podnikateľov nazvaného Erasmus pre mladých podnikateľov, ktorý pomáha nádejným európskym podnikateľom získať odbornosť a zručnosti, ktoré sú nevyhnutné pre štart a/alebo úspešné prevádzkovanie malého podniku v Európe. Uvedený program však s programom EÚ Erasmus+ nemá nič spoločné, je paralelnou iniciatívou EK a realizuje sa s pomocou lokálnych kontaktných miest, ktorým je v tomto prípade Taliansko – slovenská obchodná komora.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Opatrenie má v pláne grantovo (schéma) podporiť neziskové alebo iné súkromné organizácie, ktoré sa zaoberajú rôznymi témami v rámci podnikavosti a iniciatívnosti. Domnievame sa, že práve MŠVVaŠ SR ako gestor tohto opatrenia vie najlepšie vyhodnotiť vhodnosť vzdelávania v jednotlivých stupňoch vzdelávania. Budeme radi, keď Vám budeme môcť vysvetliť náš zámer pri spoločnej debate.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Vlastný materiál, str.č.36 – tabuľka 3: Hlavné ciele, 2.2.3 Celoživotné vzdelávanie Pripomienka: Žiadame upraviť text „Podiel ľudí zúčastňujúcich sa celoživotného vzdelávania dosiahne 10 %“ s pridaním odkazu na konkrétny zber dát. Odôvodnenie: Rôzne štatistiky udávajú rôzne údaje pre vzdelávanie dospelých. Vláda SR dňa 12.januára 2022 schválila vymedzené národné ciele do roku 2030 v rámci Akčného plánu na realizáciu Európskeho piliera sociálnych práv národný cieľ do roku 2030: zvyšovať mieru vzdelávania a to tým, že na odbornej príprave by sa malo každoročne zúčastňovať aspoň 50% dospelých
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Upravený cieľ na 7%. Doplnený odkaz na prílohu č.3: Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov pre detailnejšiu špecifikáciu.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Vlastný materiál, str.č.42, časť 2.2.3: Celoživotné vzdelávanie: vytvoriť programy, ktoré dokážu motivovať obyvateľov celoživotne sa vzdelávať v strategicky dôležitých zručnostiach, ktoré sú alebo budú nedostatkové a v ostatných častiach dokumentu Pripomienka: Žiadame opraviť názov „Stratégia celoživotného vzdelávania“ na „Stratégia celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030“ Odôvodnenie: Ide o použitie správneho názvu vládou SR schváleného materiálu, viď: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26635/1
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Vlastný materiál, str.č.43, časť 2.2.3: Celoživotné vzdelávanie: vytvoriť programy, ktoré dokážu motivovať obyvateľov celoživotne sa vzdelávať v strategicky dôležitých zručnostiach, ktoré sú alebo budú nedostatkové Pripomienka: Žiadame upraviť text odstavca: “Ministerstvo školstva posilní inštitucionálny rámec celoživotného vzdelávania v prvom rade vo forme samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania na ministerstve školstva. Sekcia bude zodpovedná za prípravu politík a strategických dokumentov, koordináciu s ostatnými partnermi prostredníctvom Aliancie sektorových rád a hodnotenie politík a schém v spolupráci s analytickými útvarmi. Úzka koordinácia s inými rezortmi, zamestnávateľmi a Útvarom na rozvoj a integráciu talentu na Úrade vlády bude prebiehať prostredníctvom Aliancie sektorových rád, ktorá bude vystupovať ako koordinačná a implementačná jednotka Stratégie celoživotného vzdelávania“ nasledovne: Ministerstvo školstva posilní inštitucionálny rámec celoživotného vzdelávania v prvom rade vo forme samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania na ministerstve školstva. Sekcia bude zodpovedná za prípravu politík a strategických dokumentov a hodnotenie politík a schém v úzkej koordinácii s inými rezortami , analytickými útvarmi , Alianciou sektorových rád a Útvarom na rozvoj a integráciu talentu na Úrade vláde a bude koordinačnou a implementačnou jednotkou Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030. Odôvodnenie: Ide o správne uvedenie kompetenčných vzťahov:
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná z dôvodu kolízie s inou pripomienkou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR. Dotknutý odstavec má nasledovné znenie: Ministerstvo školstva posilní inštitucionálny rámec riadenia celoživotného vzdelávania. Ministerstvo adekvátne personálne a finančne zabezpečí tvorbu a koordináciu politík celoživotného vzdelávania v úzkej koordinácii s inými rezortami, analytickými útvarmi, Alianciou sektorových rád a Útvarom na rozvoj a integráciu talentu na Úrade vlády SR a bude koordinačnou a implementačnou jednotkou Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Vlastný materiál, str.č.43, časť 2.2.3: Celoživotné vzdelávanie: vytvoriť programy, ktoré dokážu motivovať obyvateľov celoživotne sa vzdelávať v strategicky dôležitých zručnostiach, ktoré sú alebo budú nedostatkové Pripomienka: Žiadame upraviť text: Na Ministerstve školstva napríklad bola zrušená samostatná sekcia celoživotného vzdelávania, agenda ...“ na: Ministerstve školstva napríklad bol zrušený samostatný odbor celoživotného vzdelávania, agenda Odôvodnenie: Ide o správnosť informácií
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a zapracovaná. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Vo vlastnom materiáli na strane 38 navrhujeme zmeniť text nasledovne: Pôvodný text: V oblasti primárneho a sekundárneho vzdelávania nadviažeme na prebiehajúcu reformu kurikula predprimárneho a primárneho vzdelávania a po jej zabehnutí budeme pokračovať v podobnej reforme aj na úrovni druhého stupňa základných škôl a stredných škôl. Súčasťou kurikulárnej reformy musí byt nielen prepísanie osnov, ale aj tréning učiteľov. Kurikulárna reforma však prinesie výsledky až v dlhodobom horizonte. Preto Ministerstvo školstva založí schémy podpory neformálneho vzdelávania cez škálovanie už úspešných alebo testovanie a pilotovanie nádejných vzdelávacích projektov, ktoré podporujú rozvoj zručností potrebných pre rozvoj znalostnej ekonomiky u študentov aj učiteľov. Navrhovaný text: V oblasti základného a stredného vzdelávania nadviažeme na prebiehajúce zmeny v základnom vzdelávaní. Dôraz budeme klásť na kontinuálne zvyšovanie kvality vzdelávania v školách na základe vytvorených kurikulárnych a podporných dokumentov. Dôraz budeme klásť na podporu učiteľov. Pripravíme nadväzujúce zmeny v obsahu a formách vzdelávania pre stredné školy. Na podporu želaných zmien vo vzdelávaní vznikne schéma na podporu významného rozšírenia overených a na testovanie a pilotovanie inovatívnych vzdelávacích projektov, ktoré podporujú rozvoj spôsobilostí pre 21. storočie u žiakov i učiteľov.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná zmenou paragrafu na:
" V oblasti základného a stredného vzdelávania nadviažeme na prebiehajúce zmeny v základnom vzdelávaní. Dôraz budeme klásť na kontinuálne zvyšovanie kvality vzdelávania v školách a podporu učiteľov na základe vytvorených kurikulárnych a podporných dokumentov. Pripravíme nadväzujúce zmeny v obsahu a formách vzdelávania pre stredné školy. Na podporu želaných zmien vo vzdelávaní vznikne schéma na podporu významného rozšírenia overených a na testovanie a pilotovanie inovatívnych vzdelávacích projektov, ktoré podporujú rozvoj spôsobilostí pre 21. storočie u žiakov i učiteľov. "

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Vo vlastnom materiáli na strane 45 zmeniť pojem materská škôlka na správny pojem materská škola.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a zapracovaná. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Všeobecne (NSVVI a Akčný plán) Text uvádza, že Stratégiu výskumu, vývoja a inovácií pre inteligentnú špecializáciu vypracovalo ""spolu s aktérmi ekosystému Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie pre potreby prioritizácie financovania výskumu, vývoja a inovácií z fondov EÚ"" - čo tematicky zodpovedá špecifickému cieľu 1.1. Na RIS3 SK je však podľa nariadenia napojený aj špecifický cieľ 1.4.1. Máme za to, že by do vyššie uvedenej vety mala byť doplnená aj oblasť zručností, nakoľko je podľa nariadenia tiež napojená na RIS3 SK. Alebo ak to bude v inom dokumente/procese, tak uviesť v akom. Ak aj budú zručnosti doplnené do vyššie spomínanej vety, tak to nie je dostatočné uchopenie problematiky. Čl. 73 všeobecného nariadenia výber operácií stanovuje, že RO zabezpečí, aby vybrané operácie, na ktoré sa vzťahuje základná podmienka, boli v súlade s príslušnými stratégiami a plánovacími dokumentmi stanovenými na plnenie tejto základnej podmienky. Na základe akého dokumentu/dokumentov bude pri ŠC 1.4.1 PSK zabezpečené, že ide o operáciu v súlade so základnou podmienkou? Stratégia resp. jej Akčný plán uvádza špecifický cieľ 1.4.1 ako jeden zo zdrojov financovania opatrení v časti Zručnosti pre výskum a inovácie, avšak opomína fakt, že samotná EK definuje špecifický cieľ širšie a to ako zručnosti pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú transformáciu a podnikanie a monitorovať sa má cez spoločné ukazovatele Počet MSP investujúcich do zručností, prípadne Zamestnancov MSP ktorí ukončili odbornú prípravu zameranú na zručnosti pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú transformáciu a podnikanie (podľa typu zručnosti: technické, riadiace, podnikateľské, zelené, iné) alebo Učňovská príprava podporovaná v MSP a špecifický ukazovateľ Počet zavedených programov vytvorených alebo inovovaných v spolupráci so zamestnávateľmi a tento špecifický cieľ podlieha povinnosti súladu s RIS3 SK. Opatrenia AP, v ktorých je 1.4.1 navrhovaný ako zdroj financovania, však ako výstup uvádzajú študenta. "
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Bola doplnená poznámka pod čiarou v opatrení Akčného plánu 3.1.1.1. : Transformácia domén Stratégie výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu SR na roky 2021-2027 do podoby slovenských misií. Znenie poznámky pod čiarou je nasledovne "Opatrenie bude zároveň reflektovať potrebu priorizácie študijných odborov a odborov vzdelávania relevantných pre inteligentnú špecializáciu, identifikovanú v Stratégii výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu." Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Výdavky verejnej správy za subjekt MŠVVaŠ SR v dokumente „05_Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu_MPK“, nie sú rozpísané a v takom rozsahu, či už z hľadiska programov alebo zdroja krytia, aby bolo možné verifikovať správnosť v dokumente uvádzaných údajov, a to ako rozpočtovo krytých, tak aj rozpočtovo nekrytých výdavkov.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Výdavky verejnej správy za subjekt MŠVVAŠ SR, rovnako ako pre ďalšie subjekty, sú rozpísané v súlade s požiadavkami na vyhotovenie Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu. Navyše, nad rámec požiadaviek tejto analýzy, časť 2.1.1 analýzy obsahuje Tabuľku 1a v ktorej je poskytnutý zdroj financovania a tvorba nových pracovných miest po jednotlivých opatreniach. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Z Akčného plánu k Stratégii vedy a výskumu navrhujeme vypustiť úlohu č. 2.1.1.4 – „Testovanie a škálovanie slovenských a medzinárodných programov podpory iniciatívnosti a podnikavosti pre deti, študentov a učiteľov.“ Odôvodnenie: Opatrenie je nejednoznačne formulované. Z uvedenej úlohy v AP nie je zrejmé, kto je realizátorom a koordinátorom predmetnej úlohy. Pokiaľ sa táto úloha týka materských škôl, základných škôl, stredných škôl a aj vysokých škôl, je potrebné jednoznačne zadefinovať jednotlivé podúlohy a rozsah aktivít pre konkrétne druhy škôl v rámci sústavy škôl v SR vzhľadom na skutočnosť, že takto všeobecne definovaná úloha nie je realizovateľná z dôvodu osobitosti výchovno-vzdelávacieho procesu na jednotlivých stupňoch vzdelania. Zároveň, ide o čiastočnú duplicitu vo vzťahu k už realizovaným aktivitám v predmetnej oblasti. MŠVVaŠ SR každoročne realizuje výzvu pre rozvojový projekt: Podpora organizačného zabezpečenia vzdelávania pedagogických zamestnancov v oblasti finančnej gramotnosti, na ktorý je pre základné a stredné školy vyčlenených v rámci rozpočtu sekcie 53 500 eur. MŠVVaŠ SR je taktiež gestorom Medzirezortnej expertnej skupiny pre oblasť finančnej gramotnosti, v ktorej gescii je aj problematika iniciatívnosti a podnikavosti. Uvedené štandardy sú zároveň súčasťou Národného štandardu finančnej gramotnosti, ktorý je povinnou súčasťou štátnych vzdelávacích programov. Navrhnuté opatrenie predpokladá s financovaním zo štátneho rozpočtu, nie je však definovaná konkrétna suma, MŠVVaŠ SR na tento účel nemá vyčlenené finančné prostriedky, rovnako tak pojem „schéma“ je veľmi nejasný pričom pokiaľ by išlo o podporu škôl, tak je potrebné rešpektovať pravidlá financovania definované v zákone č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Vo vlastnom materiáli sme upravili vetu ohľadom Erasmus+, aby prepojenie s týmto programom bolo jasnejšie: "Návrh slovenských programov bude vhodne dopĺňať a reflektovať nastavenie podobných nástrojov na podporu podnikavosti v rámci Erasmus+ navrhnutých Novým európskym inovačným programom." Ako odpoveď na otázku: opatrenie má v pláne grantovo (schéma) podporiť neziskové alebo iné súkromné organizácie, ktoré sa zaoberajú rôznymi témami v rámci podnikavosti a iniciatívnosti. Domnievame sa, že práve MŠVVaŠ SR ako gestor tohto opatrenia vie najlepšie vyhodnotiť vhodnosť vzdelávania v jednotlivých stupňoch, radi však s ďalším rozmýšľaním o tomto programe budeme plne súčinní. Ako možného implementátora vidíme NIVAM, ale keďže gestorom zostáva MŠVVaŠ, toto môže byť na diskusiu v rámci implementácie. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Z predložených dokumentov nie je jasne definovaný spôsob financovania výdavkov, ktorých krytie nie je zabezpečené v rozpočte. Uvedené je dôležité v dokumentoch presne definovať a vypracovať alternatívu financovania nepokrytých výdavkov, v štruktúre podľa jednotlivých opatrení a so špecifikáciou financovania podľa jednotlivých zdrojov. Precizovanie dokumentov v časti týkajúcej sa financovania je nevyhnutné, aby sa MŠVVaŠ SR nezaviazalo k financovaniu, ktoré bude nárokovateľné.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Výdavky verejnej správy za subjekt MŠVVAŠ SR, rovnako ako pre ďalšie subjekty, sú rozpísané v súlade s požiadavkami na vyhotovenie Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, kde je uvedené, ktoré opatrenia už sú rozpočtovo kryté. Ostatné opatrenia sa stanú rozpočtovo kryté v momente schválenia materiálu. Alternatívne finančné krytie opatrení je predmetom diskusie s MF SR v rámci MPK. V prípade nedohody na predloženom návrhu, ani nenájdenia alternatívneho zdroja financovania, opatrenie nebude súčasťou Akčného plánu. Rozporové konanie dňa 25.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Zásadná pripomienka k prílohe č. 1 (Akčný plán) opatrenie 1.3.4.3. (str. 53) Vytvorenie schémy a mechanizmov na podporu základnej výskumnej infraštruktúry: MŠVVaŠ SR v súčasnosti nedisponuje dostatočnými finančnými prostriedkami a personálnymi kapacitami (4FTE – plné pracovné úväzky) na vytvorenie požadovanej kancelárie pre výskumnú infraštruktúru. Osobný úrad súhlasí s vytvorením kancelárie, iba v prípade, ak budú požadované zdroje (personálne aj finančné) poskytnuté v dostatočnom predstihu pred stanoveným termínom (2.Q 2023), aby bolo možné kanceláriu zriadiť včas.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Je prirodzené, že opatrenie sa môže napĺňať, až keď bude schválené, čo zahŕňa aj zabezpečenie financovania spomínané v opatrení a v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Zásadná pripomienka k prílohe č. 1 (Akčný plán) opatrenie 2.2.3.1. (str. 89) - Posilnenie inštitucionálneho rámca a koordinácie politiky celoživotného vzdelávania (CŽV): MŠVVaŠ SR nesúhlasí s vytvorením samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania v organizačnej štruktúre MŠVVŠ SR. Odôvodnenie: MŠVVaŠ SR nedisponuje dostatočnými finančnými prostriedkami (mzdové výdavky a ďalšie výdavky) a personálnymi kapacitami na vytvorenie požadovanej sekcie. V súčasnosti je odbor celoživotného vzdelávania s celkovým počtom 6 štátnozamestnaneckých miest zaradený v sekcii národnostného a celoživotného vzdelávania. Podľa § 4 ods. 1 písm. a) prvý bod vyhlášky ÚV SR č. 505/2019 Z. z. je minimálny požadovaný počet systemizovaných miest v sekcii 15, takže k vytvoreniu samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania chýba minimálne 9 štátnozamestnaneckých miest, ktorými MŠVVaŠ SR v súčasnosti nedisponuje. Zároveň si dovoľujeme pripomenúť, že , na rozdiel od zdroja financovania vyššie uvedenej kancelárie na výskumné infraštruktúry (štátny rozpočet a EŠIF), nie je pri požiadavke na vytvorenie samostatnej sekcie celoživotného vzdelávania uvedený zdroj financovania.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Nová formulácia opatrenia: "Ministerstvo školstva personálne a finančne posilní inštitucionálny rámec tvorby a koordinácie celoživotného vzdelávania v úzkej koordinácii s inými rezortami, analytickými útvarmi, Alianciou sektorových rád a Útvarom na rozvoj a integráciu talentu na Úrade vláde a bude koordinačnou a implementačnou jednotkou Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030." Rozporové konanie na úrovni ŠT Fedáka a GRS Krškovej dňa 28.11.2022. Rozpor bol odstránený.

	MŠVVaŠSR
	Celému materiálu
 Žiadame o zjednotenie v Prílohe 3 k Národnej stratégii v Prehľade stavu hlavných cieľov pri ukazovateli 2.2.3 Podiel ľudí zúčastňujúcich sa celoživotného vzdelávania dosiahne 10 %, nakoľko uvedený cieľ sa nezhoduje s cieľmi ukazovateľov do roku 2030 v Hlavnej knihe a v NPR SR 2022, kde pri ukazovateli Účasť dospelých na vzdelávaní (% vo vekovej skupine 25 - 64 rokov) je cieľ v roku 2030 na úrovni 7 %. Zároveň sa v strategickom rámci EEA 2025 uvádza iný ukazovateľ, kde sa hovorí o (prelink) Účasťi dospelých na vzdelávaní za posledných 12 mesiacov (% vo vekovej skupine 25 – 64 rokov) na úrovni 47 %.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Cieľ bol zmenený na 7 %. 

	MVSR
	Príloha 1 k " Akčný plán", opatrenie 2.2.2.4.
 V prílohe 1 k materiálu „Akčný plán“ číslo opatrenia 2.2.2.4. „Rozbehnutie a udržanie asistenčných/integračných služieb“ navrhujeme v časti gestor vypustiť „MV SR“. Odôvodnenie: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky bolo vládou Slovenskej republiky určené pri plnení úloh spojených s implementáciou Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky ako vykonávateľ pre Komponent 10 „Lákanie a udržiavanie talentov pre časť Investície č. 1: Podporné nástroje a asistencia pre navrátilcov, vysokokvalifikovaných zamestnancov z tretích krajín a ich rodinných príslušníkov a zahraničných vysokoškolských študentov študujúcich na Slovensku“. Národnou implementačnou a koordinačnou autoritou (Úrad vlády Slovenskej republiky) bolo Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky oslovené so žiadosťou o zváženie prevzatia gestorstva nad opatrením „Spustenie one-stop shopov služieb v oblasti integrácie“ (v Komponente 10) z kompetencií Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky je naklonené na prevzatie nad uvedeným opatrením za predpokladu posunu termínu v schválenom harmonograme na Q4 2024. Posun termínu je súčasťou procesu aktualizácie Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. Vzhľadom na tieto informácie je neprípustné uvádzať v relevantnej prílohe Akčného plánu gestora Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, keďže bez schválenej aktualizácie je gestorom daného opatrenia stále Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Pripravované Uznesenie vlády podľa informácií od Národnej implementačnej a koordinačnej aktivity presunie kompetenciu v rámci opatrenia 2.2.2.4 z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na Ministerstvo vnútra SR.

	MVSR
	Vlastný materiál
 Vo vlastnom materiáli z hľadiska vplyvu na rozpočet kapitoly Ministerstva vnútra Slovenskej republiky nesúhlasíme s predloženým návrhom materiálu. Odôvodnenie: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky nedisponuje voľnými finančnými prostriedkami na zabezpečenie zvýšeného negatívneho vplyvu na rozpočet kapitoly. S materiálom súhlasíme len za podmienky navýšenia rozpočtu kapitoly Ministerstva vnútra Slovenskej republiky zo strany Ministerstva financií Slovenskej republiky o príslušné sumy v jednotlivých rozpočtových rokoch.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Pripravované Uznesenie vlády podľa informácií od Národnej implementačnej a koordinačnej aktivity presunie kompetenciu v rámci opatrenia 2.2.2.4 z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na Ministerstvo vnútra SR čím sa vytvorí priestor pre navýšenie rozpočtu kapitoly, ktorá bude komunikovaná Ministerstvu financií SR.

	MVSR
	Vlastný materiál, str. 12, bod. 1.1.3.
 Vo vlastnom materiáli na str. 12 bod 1.1.3 sa konštatuje, že „Fragmentácia tvorby politík výskumu, vývoja a inovácií sa premietla aj do regionálnej úrovne, kde dnes pôsobí viacero navzájom málo koordinovaných iniciatív rôznych ministerstiev a agentúr“, pričom v nasledujúcom odseku v materiáli sa uvádza vytvorenie „nových Regionálnych inovačných centier (RIC), ktoré by mali zvýšiť absorpčnú schopnosť regiónov a podporiť tzv. inovácie zdola“, ktoré majú vzniknúť nad rámec existujúcich štruktúr. Je neštandardné na jednom mieste konštatovať potrebu defragmentácie a súčasne vytvárať priestor na ďalšiu fragmentáciu. Odôvodnenie: V tomto kontexte je potrebné poukázať, že v kontraste s uvedeným tvrdením o fragmentácii, stratégia predpokladá ďalšiu fragmentáciu. Navrhujeme riešiť integráciu existujúcich štruktúr pod jedno koordinačné centrum, ktoré by poskytovalo všetky dnes fragmentované služby koordinovaným spôsobom.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Iniciatívy, ktoré sú spomínané v prvých dvoch odsekoch boli vytvorené predchádzajúcimi stratégiami a rámcami, na ktoré VAIA nemala vplyv. Časť Národnej stratégie 1.1.3 spolu s opatrením 1.1.3.1 a 1.1.3.2 sa zaoberá prepájaním existujúcich regionálnych iniciatív a iných iniciatív za účelom odstránenia duplicitných služieb. Po mapovaní existujúcich a plánovaných regionálnych potrieb prebehne identifikácia možností poskytnutia daných služieb regionálnymi centrami a ich spoločného postupu.

	MVSR
	Vlastný materiál, str. 18
 Vo vlastnom materiáli na str. 18 v odseku „Motivácie firiem a podnikateľov k inováciám podporíme v spolupráci s rezortom financií cez úpravu daňovej legislatívy.“ za vetou „Superodpočet si budú môcť uplatniť aj firmy v strate ako daňový kredit do určitého limitu.“, kde sú uvedené odkazy k poznámkam pod čiarou 4 a 20, je potrebné upraviť odkazy a číslovanie týchto poznámok pod čiarou s prihliadnutím na jednotný systém číslovania a uvádzania poznámok pod čiarou. Odôvodnenie: Poznámky pod čiarou by mali byť spracované v jednotnej štruktúre v celom materiáli s cieľom zabezpečiť rýchle zorientovanie v texte.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná presunutím poznámok pod čiarou do zadnej časti dokumentu ako vysvetlivky.

	MVSR
	Vlastný materiál, str. 26, bod. 1.3.2.
 Vo vlastnom materiáli na str. 26 bod 1.3.2 v odseku „Výhodou inštitucionálneho financovania je možnosť efektívne distribuovať zdroje nielen pre excelentných, ale aj kritickú masu nadpriemerných a perspektívnych výskumníkov a pracovísk,...“ navrhujeme vypustiť poslednú vetu „Taktiež financovanie len excelentných výskumníkov môže viesť k rezignácii nadpriemerných, alebo v extrémnom prípade k stavu, kde nebudú mať excelentní výskumníci s kým súťažiť“. Odôvodnenie: Vo vlastnom texte materiálu na str. 36 sa konštatuje, že jednou z dvoch najdôležitejších zmien do roku 2025 bude vznik „Inštitútu pre excelentný výskum“. Považujeme za kontradiktórne v jednej časti materiálu tvrdiť, že v superlatíve významnosti očakávame vznik excelentného výskumného pracoviska, od ktorého pravdepodobne očakávame, že bude zamestnávať špičkových výskumníkov a zamestnancov a súčasne tvrdiť, že podpora excelentných výskumníkov demotivuje nadpriemerných. Rovnako je to kontradiktórne k tvrdeniam uvedeným v materiáli na str. 6 „nasmeruje verejné aj súkromné zdroje do skutočne excelentného základného a aplikovaného výskumu, vývoja a inovácií, a na strane 15 v materiáli „excelentný výskum, ktorý pretransformuje Slovensko na krajinu založenú na inováciách“ a pod.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná, text vypustený

	MVSR
	Vlastný materiál, str. 41, bod. 2.2.2.
 Vo vlastnom materiáli na str. 41 bod 2.2.2 v odseku „Zamestnať zahraničných pracovníkov na Slovensku je zdĺhavé a finančne náročné pre firmy, výskumné inštitúcie aj štát.“ žiadame pred poslednú vetu doplniť vetu, ktorá znie: „Prípadná zmena procesu udeľovania povolení na pobyt sa navrhne v spolupráci s Ministerstvom vnútra.“ Odôvodnenie: Agenda udeľovania povolení na pobyt cudzincov patrí vecne pod Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky. Podľa § 11 písm. a) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky je ústredným orgánom štátnej správy pre vstup na územie Slovenskej republiky a pobyt cudzincov na jej území. Preto navrhujeme explicitne spomenúť Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako subjekt, s ktorým by sa malo o navrhovanej zmene rokovať.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnením vety: "Dlhým procesom udeľovania povolení na pobyt cudzincom z krajín mimo Európskeho hospodárskeho priestoru štátny rozpočet mesačne prichádza o približne 257 eur na čistých daniach na osobu. Skrátenie čakacej doby na minimum by znamenalo pre štát príjem na daniach približne 1 542 eur ročne za každého uchádzača. Prípadná zmena procesu udeľovania povolení na pobyt sa navrhne v spolupráci s Ministerstvom vnútra. Negatívna spoločenská stigma pripisovaná menšinám a cudzincom na Slovensku je ďalšou prekážkou."

	MVSR
	Vlastný materiál, str. 44, bod. 2.3
 Vo vlastnom materiáli na str. 44 bod 2.3 v odseku „Pre zvyšovanie atraktivity krajiny je dôležité zdôrazniť tiež význam kultúrneho a kreatívneho priemyslu, ktorý má na Slovensku silné zastúpenie.“, navrhujeme za slová „V snahe motivovať mestá“ vložiť slová „a vyššie územné celky“. Odôvodnenie: Mestá, obce a vyššie územné celky nie sú vo väčšine prípadov konečnými zamestnávateľmi a preto aj keď pritiahnu zahraničných expertov, nemusia byť zamestnaní v danom meste či obci, čím sa táto podpora minie účinkom. Zároveň dnes nie je v rozpočtoch miest zohľadnený priamy počet slovenských študentov, v nich študujúcich, ktorí v danom meste nemajú trvalý pobyt a bývajú na internátoch príp. v súkromí. Vzhľadom na fakt, že sa bude jednať o zahraničných pracovníkov, môžu v niektorých prípadoch žiadať o vrátenie zaplatených daní, čím neprispievajú do rozpočtu samosprávy. Obdobne je to pri zamestnancoch, ktorí pracujú mimo miesta svojho trvalého bydliska a bývajú v podnájmoch príp. vlastných nehnuteľnostiach. Uvedený návrh by zakladal nerovný prístup k prerozdeľovaniu daní z príjmov fyzických osôb.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná, doplnený text do stratégie aj akčného plánu

	MZSR
	Celému materiálu
 Je nevyhnutné brať do úvahy aj zákon o údajoch, ktorý rovnako ak vyššie uvedené nariadenie má dopad na vytvorenie infraštruktúry pre zdieľanie dát analytickým jednotkám a následne aj výskumno-vývojovým organizáciám, určuje podmienky a vplýva na naplnenie cieľov v tejto oblasti. Tieto synergie nie sú v dokumente zohľadnené. Žiadame doplniť do textu v relevantných častiach materiálu. Národné centrum zdravotníckych informácií (NCZI)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetný odsek v časti 1.2.4 bol preformulovaná nasledovne: Pre naplnenie požiadaviek európskeho dátového priestoru, Ministerstvo zdravotníctva SR ako gestor agendy, vytvorí podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z uvedených povinností. Cieľom je zapojenie relevantných organizácii v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia.

Akčný plán, opatrenie 1.2.4.3, bolo upravené nasledovne: Opatrenie umožní vytvoriť podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z legislatívy Európskeho dátového priestoru na Slovensku s cieľom zapojenia relevantných organizácií v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia, resp. k termínu povinnosti pre implementáciu vyplývajúcu z Nariadenia pre členský štát. Pre vytvorenie vhodných podmienok, MZ SR zabezpečí súčinnosť všetkých relevantných organizácii v zdravotníctve pre implementáciu a systematické plánovanie a odpočtovanie plnenia iniciatívy v tejto oblasti.

Zároveň, z diskusie vyplynulo zníženie investície opatrenia z pôvodnej hodnoty 10 mil. eur na 3 roky na 2 mil. eur ročne. S tým, že predpokladáme postupnú nábehovú krivku. Zároveň opatrenie vyžaduje vytvorenie 10tich pracovných miest.

Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený.

	MZSR
	Celému materiálu
 V súlade so znením návrhu tohto materiálu predpokladaný finančný vplyv v období 2024 – 2026 nie je zabezpečený v rozpočte kapitoly Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky. Podľa odporúčaní Komisie je potrebné zabezpečiť finančné prostriedky z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti a Programu Slovensko, bez dodatočných nekrytých vplyvov. Sekcia financovania (SF)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Národná stratégia uvádza zdroje financovania iba pre zoznam opatrení v rámci Akčného plánu. Finančné zdroje na aktuálne poskytované grantové schémy Ministerstvom zdravotníctva SR nie sú v rámci stratégie a vypracovanej Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu obsiahnuté. Národná stratégie predpokladá zavedenie medzirezortného rozpočtového programu na výskum, vývoj a inovácie (opatrenie č. 1.1.2.1) na roky 2024 až 2026, ktorý vytvára priestor na zohľadnenie požiadaviek Ministerstva zdravotníctva SR.

	MZSR
	Celému materiálu
 V súvislosti s pripravovaným nariadením v podmienkach Slovenskej republiky neboli stanovené kompetencie pre NCZI vyplývajúce z nariadenia v oblasti poskytovania dát na sekundárne použitie. Z vyššie uvedených dôvodov nie je možné zaviazať akúkoľvek inštitúciu k takémuto plneniu v tomto období. Národné centrum zdravotníckych informácií (NCZI)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetný odsek v časti 1.2.4 bol preformulovaná nasledovne: Pre naplnenie požiadaviek európskeho dátového priestoru, Ministerstvo zdravotníctva SR ako gestor agendy, vytvorí podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z uvedených povinností. Cieľom je zapojenie relevantných organizácii v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia.

Akčný plán, opatrenie 1.2.4.3, bolo upravené nasledovne: Opatrenie umožní vytvoriť podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z legislatívy Európskeho dátového priestoru na Slovensku s cieľom zapojenia relevantných organizácií v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia, resp. k termínu povinnosti pre implementáciu vyplývajúcu z Nariadenia pre členský štát. Pre vytvorenie vhodných podmienok, MZ SR zabezpečí súčinnosť všetkých relevantných organizácii v zdravotníctve pre implementáciu a systematické plánovanie a odpočtovanie plnenia iniciatívy v tejto oblasti.

Zároveň, z diskusie vyplynulo zníženie investície opatrenia z pôvodnej hodnoty 10 mil. eur na 3 roky na 2 mil. eur ročne. S tým, že predpokladáme postupnú nábehovú krivku. Zároveň opatrenie vyžaduje vytvorenie 10tich pracovných miest.

Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený.

	MZSR
	Celému materiálu
 Z návrhu implicitne vychádza, že MZSR už nebude v budúcnosti vyhlasovať svoje výzvy na grantovú podporu, všetko má byť viac-menej sústredene v rukách VAIA. Ako jediný rezort, ktorý je gestorom domény inteligentnej špecializácie, v našom prípade SKRIS3 2021+ doména č. 4 „Zdravá spoločnosť“, má MZSR nastavený funkčný systém podpory rozvoja výskumu a vývoja (zák. č. 525/2010 Z.z) formou finančných dotácií pre výskum a vývoj hodnotených Vedeckou radou MZSR (Štatút VR zverejnený vo Vestníku MZSR 2022, čiastka 9-17 s korekciou v čiastke 18-20) doteraz aj s prestížnym národným a medzinárodným zastúpením expertov/ hodnotiteľov prostredníctvom objektívneho transparentného procesu hodnotenia (hodnotiace kritéria nastavené podľa medzinárodných štandardov zverejnených vo Vestníku MZSR 2020, čiastka 15-16). Zoznam žiadateľov a projektov MZ SR výziev pre výskum a vývoj je zverejnený na stránke MZ SR/ IVV: https://www.health.gov.sk/?institut-vyskumu-a-vyvoja Dotácie v pôsobnosti MZ SR pre výskum a vývoj od roku 2006 Verejné výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie dotácie v oblasti zdravotníctva na účely výskumu a vývoja: 2018, 2019 (všeobecná), 2019 (onko); o Vyhodnotenie žiadostí o poskytnutie dotácie v oblasti zdravotníctva na účely výskumu a vývoja: 2018, 2019 (všeobecná), 2019 (onko); Navrhujeme doplniť text na str. 9: vo vete: „Lepšie prerozdelenie kompetencií zabezpečí zefektívnenie procesov a ušetrí verejné financie, čo však neznamená že všetky súčasné grantové schémy na jednotlivých rezortoch budú zrušené“.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Navrhujeme formuláciu: "Lepšie prerozdelenie kompetencií zabezpečí zefektívnenie procesov a ušetrí verejné financie, čo však neznamená, že všetky súčasné grantové schémy na jednotlivých rezortoch budú zrušené, len ich implementácia sa postupne presunie na úroveň agentúr." Rozporové konanie dňa 24.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MZSR
	Strana 10
 str. 10 pôvodná veta v kontexte „business development office“ (SARIO): „Jej kompetencie a zdroje je potrebné posilniť a prehĺbiť jej spoluprácu s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí (MZVaEZ), Úradom vlády a jednotlivými zastupiteľskými úradmi. Na vybraných zahraničných postoch popri ekonomickej diplomacii v gescii MZVEaZ budú pôsobiť aj experti SARIO pre investičný a exportný skauting a experti VAIA s cieľom rozvíjať bilaterálnu spoluprácu vo výskume a inováciách.“ Chýba tu napríklad MZ SR, s ktorým MZVaEZ veľmi intenzívne komunikuje ohľadom početných aktivít a záujmu zo zahraničia o spoluprácu v oblasti zdravia, výskumu, vývoja, zdravotnej starostlivosti, atď. Toto platí aj pre iné špecializované oblasti - napríklad potraviny, či nové materiály. Je nereálne si myslieť, že nejakí „všeobecní“ experti budú môcť tieto úlohy plniť dostatočne. Spolupráca s rezortnými ministerstvami alebo prinajmenšom ich internými/externými expertami je kľúčová. V texte táto informácia absentuje. Navrhujeme doplniť vetu: „Jej kompetencie a zdroje je potrebné posilniť a prehĺbiť jej spoluprácu s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí (MZVaEZ), Úradom vlády a jednotlivými zastupiteľskými úradmi a rezortami“. Inštitút výskumu a vývoja (IVV)
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Text bol upravený nasledovne. "Jej kompetencie a zdroje je potrebné posilniť o rozvoj MSP a aktívne lákanie investícií v zahraničí. V rámci jednotného riadenia zahraničnej politiky využijeme existujúci a fungujúci model možnosti vyslania odborných pracovníkov MH SR (SARIO) na vybrané zastupiteľské úrady, čím sa prehĺbi spolupráca s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí SR (MZVEZ SR), Úradom vlády SR a jednotlivými zastupiteľskými úradmi a rezortmi." Rozporové konanie dňa 24.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený. 

	MZSR
	Strana 21
 Časť vety na strane 21: „Slovensko ešte nezačalo na tejto oblasti aktívne pracovať.“ Daný text hovorí o podmienkach a časových súvislostiach pre naplnenie očakávaných cieľov v kontexte tvrdení definovaných v ďalších častiach dokumentu. Vo vzťahu k NCZI nie je možné ho zaväzovať konkrétnym cieľom v konkrétnom čase, pokiaľ nie sú známe všetky súvislosti. Národné centrum zdravotníckych informácií (NCZI)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetný odsek v časti 1.2.4 bol preformulovaná nasledovne: Pre naplnenie požiadaviek európskeho dátového priestoru, Ministerstvo zdravotníctva SR ako gestor agendy, vytvorí podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z uvedených povinností. Cieľom je zapojenie relevantných organizácii v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia.

Akčný plán, opatrenie 1.2.4.3, bolo upravené nasledovne: Opatrenie umožní vytvoriť podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z legislatívy Európskeho dátového priestoru na Slovensku s cieľom zapojenia relevantných organizácií v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia, resp. k termínu povinnosti pre implementáciu vyplývajúcu z Nariadenia pre členský štát. Pre vytvorenie vhodných podmienok, MZ SR zabezpečí súčinnosť všetkých relevantných organizácii v zdravotníctve pre implementáciu a systematické plánovanie a odpočtovanie plnenia iniciatívy v tejto oblasti.

Zároveň, z diskusie vyplynulo zníženie investície opatrenia z pôvodnej hodnoty 10 mil. eur na 3 roky na 2 mil. eur ročne. S tým, že predpokladáme postupnú nábehovú krivku. Zároveň opatrenie vyžaduje vytvorenie 10tich pracovných miest.

Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený.

	MZSR
	Strana 22
 Veta na strane 22: „Úspešné napojenie zdravotníckych dát vytvorí cestu podobným spôsobom reformovať aj prístup k iným typom dát.“ Text nedefinuje akým spôsobom dôjde k napojeniu zdravotníckych dát vzhľadom na to, že ide o dáta z kategórie vysoko citlivých, ktorá nie je vhodnou skupinou dát pre pilotné nastavenie reformácie prístupu k dátam. Národné centrum zdravotníckych informácií (NCZI)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetný odsek v časti 1.2.4 bol preformulovaná nasledovne: Pre naplnenie požiadaviek európskeho dátového priestoru, Ministerstvo zdravotníctva SR ako gestor agendy, vytvorí podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z uvedených povinností. Cieľom je zapojenie relevantných organizácii v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia.

Akčný plán, opatrenie 1.2.4.3, bolo upravené nasledovne: Opatrenie umožní vytvoriť podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z legislatívy Európskeho dátového priestoru na Slovensku s cieľom zapojenia relevantných organizácií v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia, resp. k termínu povinnosti pre implementáciu vyplývajúcu z Nariadenia pre členský štát. Pre vytvorenie vhodných podmienok, MZ SR zabezpečí súčinnosť všetkých relevantných organizácii v zdravotníctve pre implementáciu a systematické plánovanie a odpočtovanie plnenia iniciatívy v tejto oblasti.

Zároveň, z diskusie vyplynulo zníženie investície opatrenia z pôvodnej hodnoty 10 mil. eur na 3 roky na 2 mil. eur ročne. S tým, že predpokladáme postupnú nábehovú krivku. Zároveň opatrenie vyžaduje vytvorenie 10tich pracovných miest.

Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený.

	MZSR
	Strana 22
 Vetu: „Pre naplnenie požiadaviek európskeho dátového priestoru, Národné centrum zdravotníckych informácií vybuduje kapacity a infraštruktúru, ktoré umožnia v 2025 plynulé zdieľanie zdravotných údajov.“ na strane 22 žiadame vypustiť. NCZI sa s takýmto tvrdením nemôže stotožniť. Návrh nariadenia Európskeho parlamentu a Rady o európskom priestore pre zdravotné údaje (ďalej ako „Nariadenie“) je v legislatívnom procese, kedy dochádza k zásadným zmenám celého Nariadenia, pričom nie je možné predvídať jeho záverečné znenie. Jednou z hlavných diskusií, ktoré k Nariadeniu prebiehajú, je okrem iného aj otázka prechodných období potrebných pre členské štáty zabezpečiť zdieľanie zdravotných údajov pre primárne ako aj sekundárne využitie. Pokiaľ nie sú tieto prechodné obdobia dohodnuté, nie je možné ani stanoviť potrebný lehotu pre Slovensko. Navyše Nariadenie neukladá ani konkrétne záväzky pre NCZI. Na základe týchto dôvod preto nie je možné v tomto štádiu prípravy Nariadenia definovať záväzky pre NCZI v konkrétnej lehote. Národné centrum zdravotníckych informácií (NCZI)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Predmetný odsek v časti 1.2.4 bol preformulovaná nasledovne: Pre naplnenie požiadaviek európskeho dátového priestoru, Ministerstvo zdravotníctva SR ako gestor agendy, vytvorí podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z uvedených povinností. Cieľom je zapojenie relevantných organizácii v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia.

Akčný plán, opatrenie 1.2.4.3, bolo upravené nasledovne: Opatrenie umožní vytvoriť podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z legislatívy Európskeho dátového priestoru na Slovensku s cieľom zapojenia relevantných organizácií v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia, resp. k termínu povinnosti pre implementáciu vyplývajúcu z Nariadenia pre členský štát. Pre vytvorenie vhodných podmienok, MZ SR zabezpečí súčinnosť všetkých relevantných organizácii v zdravotníctve pre implementáciu a systematické plánovanie a odpočtovanie plnenia iniciatívy v tejto oblasti.

Zároveň, z diskusie vyplynulo zníženie investície opatrenia z pôvodnej hodnoty 10 mil. eur na 3 roky na 2 mil. eur ročne. S tým, že predpokladáme postupnú nábehovú krivku. Zároveň opatrenie vyžaduje vytvorenie 10tich pracovných miest.

Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený.

	MZSR
	Strana 27
 Znenie prílohy č. 2, na strane 27 analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu materiálu, uvádza rozpočtovo nezabezpečený vplyv na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania a poistné a príspevok do poisťovní. Zároveň príloha č. 2, na strane 37 analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu materiálu, uvádza, že nie sú vytvorené nové pracovné miesta. V nadväznosti na uvedené informácie odporúčame predkladateľovi zvážiť úpravu návrhu materiálu, respektíve zjednotenie znenia týchto častí návrhu materiálu, prípadne navrhujeme konzultáciu s vecne príslušným organizačným útvarom Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky v predmetnej problematike. Sekcia financovania (SF)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Akčný plán, opatrenie 1.2.4.3, bolo upravené nasledovne: Opatrenie umožní vytvoriť podmienky a plán implementácie zmien vyplývajúcich z legislatívy Európskeho dátového priestoru na Slovensku s cieľom zapojenia relevantných organizácií v zdravotníctve pri systematickom napĺňaní týchto požiadaviek k termínu účinnosti Nariadenia, resp. k termínu povinnosti pre implementáciu vyplývajúcu z Nariadenia pre členský štát. Pre vytvorenie vhodných podmienok, MZ SR zabezpečí súčinnosť všetkých relevantných organizácii v zdravotníctve pre implementáciu a systematické plánovanie a odpočtovanie plnenia iniciatívy v tejto oblasti.

Zároveň, z diskusie vyplynulo zníženie investície opatrenia z pôvodnej hodnoty 10 mil. eur na 3 roky na 2 mil. eur ročne. S tým, že predpokladáme postupnú nábehovú krivku. Zároveň opatrenie vyžaduje vytvorenie 10tich pracovných miest. Tieto informácie sú zohľadnené aj v doložke rozpočtových vplyvov.

Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený v nadväznosti na rozporové konanie. Rozpor bol odstránený.

	MZSR
	Strana 33
 k vete „Zameriame sa tiež na postupné zvyšovanie platového ohodnotenia výskumníkov pracujúcich vo verejnom sektore, ktorí sa zúčastňujú medzinárodných projektov.“ Každá organizácia už dnes má možnosť si nastaviť podmienky odmeňovania pracovníkov zúčastnených na medzinárodných projektoch - v prípade Horizon Europe ide dokonca o povinnú politiku, ktorú organizácia musí mať, aby mohla týchto pracovníkov dostatočne odmeniť. Vyžaduje to však nastavenie takejto politiky v každej organizácii, ktorá žiada o medzinárodné granty- v konečnom dôsledku tieto mimoriadne platy môžu byť potom zaplatené z daného projektu. Navrhujeme zohľadniť v texte vyššie spomínané súčasné nastavenia odmeňovania.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Navrhovaná nová textácia: "Zameriame sa tiež na postupné zvyšovanie platového ohodnotenia výskumníkov pracujúcich vo verejnom sektore, ktorí sa zúčastňujú medzinárodných projektov, a to cez lepšie využívanie nástrojov, ktoré v rámci pravidiel umožňuje program Horizont Europe" 
Poznámka: Podľa našich vedomostí nie je pravdou, že v prípade HEU musí mať organizácia povinnú platovú politiku na odmeňovanie. Navyše organizácia nemôže rozlišovať medzi projektovým odmeňovaním na národnej a medzinárodnej úrovni.

	MZSR
	Strana 36
 Tabuľka, časť 2.1.2 Záujem o výskum a inovácie; riadok Zahraniční PhD študenti dosiahnu 25 % všetkých PhD študentov na Slovensku. riadok Podiel študentov na vysokých školách v STEM predmetoch sa zvýši na 27 %. Celkovo, kvantitatívne zvýšenie počtu (zahraničných) PhD študentov/ resp. “postdocov“ je nevyhnutné doplniť a špecifikovať kvalitatívnymi parametrami. Na Slovensku máme už teraz vysoký počet nositeľov PhD (čo arbitrárne „pomohlo“ SR sa poziciovať v EU scoreboard ako „moderate innovator“ v roku 2019), ktorí však nevykonávajú (kvalitný) výskum. Ďalším problémom je motivácia získať PhD (veľakrát sú to formálne pohnútky a nereflektujú kvalitu ani ambíciu ich nositeľov). Táto časť komunity nemá veľký potenciál posunúť kvalitu VVaI signifikantne dopredu. Navrhujeme, aby sa počet doktorandov/ nositeľov PhD asocioval s kvalitatívnymi parametrami ich výskumnej práce („first, resp. last authorship“ v karentovaných časopisoch, počet grantov, počet medzinárodných spoluprác, IP aktivity (najmä patenty), atď). Inštitút výskumu a vývoja (IVV)
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Pripomienkované kvantitatívne výsledkové ukazovatele sú doplnené kvalitatívnymi ukazovateľmi (napr. podiel slovenských publikácií medzi TOP10% najcitovanejšími publikáciami) v rámci iných podkapitol. Navzájom sa dopĺňajú a sú súčasťou EIS. Nepovažujeme za efektívne vytvárať v strategickom dokumente dodatočné vlastné indikátory bez medzinárodnej porovnateľnosti. Ide skôr o dlhodobú analytickú úlohu. Rozporové konanie dňa 24.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MZSR
	Strana 6
 str.6 Tabuľka 1 - Hlavné ciele, v riadku 1.2.3 Prepájanie poznatkov pôvodný text „Počet PCT patentov/patentových prihlášok na 1 milión eur HDP sa zvýši na 1.5.“ Neexistuje PCT patent, iba medzinárodná (PCT) patentová prihláška. Navrhujeme opraviť pôvodný text na „Počet medzinárodných (PCT) patentových prihlášok a patentov na 1 milión eur HDP sa zvýši na 1.5“, a ďalej doplniť a špecifikovať kvalitu, napr. počtom udelených EP, US, CA, AU, JP, KR CN a iných patentov (optimálne asociovať aj s počtom úspešných business cases , t.j. vymožiteľnosti exkluzívnych práv duševného vlastníctva, vrátane počtu udelených licencií, komercializácií inovatívnych produktov a procesov). Inštitút výskumu a vývoja (IVV)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Upravené na „Počet PCT patentových prihlášok na 1 milión eur HDP sa zvýši na 1.5.“

	MZSR
	Strana 6 a7
 Na strane 6 a 7: do cieľa na rok 2030 „Počet medzinárodných spoločných publikácií na 1 mil. obyvateľov dosiahne 1900 ročne“ Navrhujeme doplniť a špecifikovať kvalitu, napr. aký má byť počet karentovaných publikácií. Národné centrum zdravotníckych informácií (NCZI), Inštitút výskumu a vývoja (IVV)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná.

	MZSR
	Strana 7
 str. 7 , Tabuľka, riadok 1.3.4 Kvalitatívna infraštruktúra, stĺpec Cieľ v roku 2030, ciele sa opakujú rovnako ako v časti 1.3.3 Reformy súťažného financovania a v časti 1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania. Je to úmysel, alebo došlo k chybe? Žiadame vysvetliť a prípadne skorigovať. Inštitút výskumu a vývoja (IVV)
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Vysvetlenie: Opakovanie ukazovateľov je zámer. Indikátory používame ako spôsoby merania výskumnej kvality, ktorú docielime viacerými investíciami - inštitucionálnymi, súťažnými aj infraštruktúrnymi. Tieto investície sa podporujú a dopĺňajú a žiadna z nich nie je sama o sebe dostačujúca na to, aby sme dosiahli požadovanú zmenu.

	MZVEZ SR
	Celému materiálu
 V celom texte materiálu žiadame opraviť skratku „MZVaEZ SR“ na „MZVEZ SR“.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

	MZVEZ SR
	K Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy
 Žiadame dať do súladu tabuľky č. 4g a 5g a o opravu v tabuľke č. 5g v roku 2025 priemerný mzdový výdavok na 2 625 EUR. Odôvodnenie: V tabuľke č. 4g sú pre kapitolu MZVEZ SR na rok 2025 uvedené výdavky v kategórii miezd, platov, služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní (610) vo výške 63 000 EUR a v kategórii poistného a príspevku do poisťovní (620) vo výške 22 019 EUR. V tabuľke č. 5g sú pre kapitolu MZVEZ SR na rok 2025 uvedené výdavky v kategórii miezd, platov, služobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaní (610) vo výške 60 000 EUR a v kategórii poistného a príspevku do poisťovní vo výške (620) 20 970 EUR.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Uvedené diskrepancie sú z titulu zaokrúhľovania. Rozporové konanie dňa 30.11.2022.Rozpor bol odstránený.

	MZVEZ SR
	K Návrhu uznesenia vlády
 V bode B.2. sa ukladá ministrovi zahraničných vecí a európskych záležitostí SR úloha „rozpočtové dôsledky jednotlivých úloh vopred prerokovať s Ministerstvom financií Slovenskej republiky“. Žiadame, aby bola úloha uložená len vedúcemu Úradu vlády Slovenskej republiky ako predkladateľovi materiálu. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Máme za to, že rokovania s Ministerstvom financií SR by mali byť komplexné vo vzťahu ku všetkým navrhovaným opatreniam a celkovým výdavkom, vyplývajúcim z predloženého materiálu.
	Z
	A
	Vzhľadom na rozporové konanie a významnú úpravu pripomienky 167, kde súhlasíte so zmenou gestorstva „Opatrenia 2.2.2.3. Budovanie akvizičných kanálov pre prácu so zahraničným talentom“ z MZVEZ SR na ÚV SR, nevyplývajú pre MZVEZ SR žiadne rozpočtové implikácie. Zároveň upozorňujeme MZVEZ, že príslušná časť uznesenia vlády bola upravená, ale bude predstavovať rozpor s MF SR. Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený.

	MZVEZ SR
	K Prílohe 1: Akčný plán
 V Opatrení 2.2.2.3. Budovanie akvizičných kanálov pre prácu so zahraničným talentom žiadame preformulovať a spresniť vetu „Na vybraných zastupiteľských úradoch môže byť úrad posilnený o človeka so špecializovanou agendou na lákanie talentu.“ tak, aby bolo zrejmé, že ide o výskumných, inovačných a talentových expertov ÚV SR/VAIA zodpovedných za bilaterálnu spoluprácu vo výskume a inováciách a lákanie talentu (obrázok 3 na str. 11 Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030 – schéma doplnenia kompetencií ekonomickej diplomacie a spoločnej spolupráce so SARIO a VAIA), s nákladmi hradenými z rozpočtu ÚV SR. Funkcie výskumných, inovačných a talentových expertov ÚV SR sa zriaďujú v štruktúre jednotlivých zastupiteľských úradov SR. Posilňovať vybrané zastupiteľské úrady SR v zahraničí o uvedených expertov ÚV SR preto žiadame výlučne po konzultácii a v koordinácii s MZVEZ SR (komplementarita) pri dodržiavaní zásady jednotného riadenia zahraničnej služby v krajine vyslania pod vedením vedúceho ZÚ. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Podľa zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy je „ústredným orgánom štátnej správy pre oblasť zahraničnej politiky a vzťahy Slovenskej republiky k ostatným štátom, medzinárodným organizáciám a zoskupeniam a európskym inštitúciám“ MZVEZ SR. Zároveň podľa § 14 ods. 2 písm. i) zabezpečuje MZVEZ SR koordináciu presadzovania obchodno-ekonomických záujmov Slovenskej republiky v zahraničí a jednotnú prezentáciu Slovenskej republiky v zahraničí. MZVEZ SR podporuje personálne i finančné posilnenie pre efektívnu realizáciu zahranično-obchodnej politiky SR. Zahraničná služba je otvorená odborným rezortom a agentúram, ktoré majú záujem začleniť do fungujúcej služby svojich expertov pri rešpektovaní jednotného riadenia zahraničnej služby pod vedením MZVEZ SR. Teritoriálne a sektorové rozmiestnenie vysielaných expertov (SARIO a VAIA) pritom bude vychádzať z výstupov Mapovania aktivít vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie (ďalej len „Mapovanie VEVaED“). Mapovanie VEVaED je plnením úlohy (v gescii MZVEZ SR) pripravovaného Akčného plánu 2023-2024 ku Koncepcii VEVaED 2022-2030. Cieľom Mapovania VEVaED je prepojiť aktuálny stav (personálny, teritoriálny a sektorový) vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie SR s plánovanými cieľmi a aktivitami v jednotlivých krajinách a sektoroch. Pôvodný návrh Stratégie je v rozpore s Koncepciou vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie na roky 2022-2030 (ďalej len „Koncepcia VEVaED“) schválenou vládou SR 23. marca 2022, ktorá nastavuje výkon, nástroje, aktérov a ciele vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie SR. Uvádza, že „každý zastupiteľský úrad plní úlohy ekonomickej diplomacie, pričom zodpovednosť za jej výkon nesie vedúci ZÚ“, čím sa kladie dôraz na jednotné riadenie zahraničnej politiky v gescii MZVEZ SR.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Text navrhujeme upraviť nasledovne: „Tretia entita sa bude venovať aktívnemu lákaniu investícií s vysokou pridanou hodnotou a podpore najinovatívnejších slovenských firiem pri expanzii na zahraničné trhy a rozvoju malého a stredného podnikania (MSP). Túto úlohu v súčasnosti čiastočne zastáva Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu (SARIO). V rámci jednotného riadenia zahraničnej politiky využijeme existujúci a fungujúci model možnosti vyslania odborných pracovníkov SARIO na vybrané zastupiteľské úrady, čím sa prehĺbi spolupráca s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí SR (MZVEZ SR), Úradom vlády a jednotlivými zastupiteľskými úradmi a rezortmi. Rovnako budú na vybraných zastupiteľských úradoch SR pôsobiť inovační experti VAIA s cieľom rozvíjať bilaterálnu spoluprácu vo výskume a inováciách. VAIA aj SARIO po konzultácii s MZVEZ SR budú vyberať expertov aj priamo v daných krajinách, ktorí budú podriadení príslušnému vedúcemu zastupiteľského úradu Slovenskej republiky. Základom funkčnej spolupráce je jasné nastavenie priorít, komplementarita a tímový prístup k ich naplneniu pri rešpektovaní jednotného riadenia zahraničnej služby. Pôsobenie odborných pracovníkov agentúry SARIO a inovačných expertov VAIA, vrátane teritoriálneho rozmiestnenia, bude upravené medzirezortnými dohodami o spolupráci. Teritoriálne rozmiestnenie vysielaných pracovníkov a merateľné ukazovatele ich práce bude vychádzať z Mapovania aktivít vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie. Zahrnie aj vstupy od VAIA a SARIO v oblasti výskumu, vývoja a inovácií a “business developmentu”." Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený.

	MZVEZ SR
	K Prílohe 1: Akčný plán
 V Opatrení 2.2.2.3. Budovanie akvizičných kanálov pre prácu so zahraničným talentom žiadame: a) vypustiť MZVEZ SR ako gestora, b) aby bol metodickým gestorom ÚV SR (VAIA) a spolupracujúcim gestorom MZVEZ SR, c) vypustiť druhý míľnik, týkajúci sa potreby vypracovania detailného manuálu pre pracovníkov a pracovníčky ZÚ, d) vypustiť vetu „Opatrenie bude cieliť aj na neustále skvalitňovanie konzulárnych služieb, keďže práve tento typ kontaktu formuje percepciu záujmu Slovenskej republiky o občanov a zahraničný talent.“ Tieto pripomienky považujeme za zásadné. Odôvodnenie: MZVEZ SR je pripravené prispieť k tvorbe danej koncepcie. Koncepcia by mala konkretizovať štandardizovanú ponuku pre cieľovú skupinu, predstaviť vytvorené programy, definovať formy finančnej a nefinančnej podpory a zároveň navrhnúť aj formy možnej súčinnosti ZÚ SR. MZVEZ SR (vrátane zastupiteľských úradov SR), však ako orgán štátnej správy, môže vykonávať len činnosti, ktoré mu ustanovuje zákon. Predmetné opatrenie je potrebné posudzovať v nadväznosti na Opatrenie č. 2.2.2.2, ktorého cieľom je lákanie talentov zo zahraničia. V Opise tohto opatrenia sa uvádza, že bude napojené na Investíciu 2 komponentu 10 Plánu obnovy a odolnosti. Uznesením vlády SR č. 121 z 23.2.2022 bolo zmenené gestorstvo komponentu 10 (investícia „Posilnenie vzťahov s diaspórou, podpora občianskych iniciatív) Plánu obnovy a odolnosti z MZVEZ SR na Úrad vlády SR, a to na základe absencie pôsobnosti MZVEZ SR v zákone č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov (tzv. kompetenčný zákon). Z tohto zákona síce vyplýva pre MZVEZ SR, a nadväzne pre Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí, pôsobnosť v oblasti výkonu štátnej politiky vo vzťahu k Slovákom žijúcim v zahraničí, avšak tá je zameraná na podporu ich aktivít v krajine, kde sa rozhodli zostať žiť. Ide teda o zásadne odlišné ciele štátnej politiky od cieľov Investície 2, ktorých hlavným motívom je prilákanie Slovákov späť do vlasti a s tým spojená podpora pracovnej mobility a aktívna motivácia vysokokvalifikovaných expertov, študentov, či podnikateľov. Rovnaké zdôvodnenie sa vzťahuje aj na vytvorenie Konsolidovanej databázy 3000 profesionálov a študentov v zahraničí do roku 2025. Pôsobnosť MZVEZ SR je pre túto cieľovú skupinu daná tiež v oblasti poskytovania konzulárnych služieb, ktorých povaha a účel sa s cieľmi sledovanými oboma opatreniami neprelínajú, a uvedené opatrenie preto žiadnym spôsobom nesúvisí s výkonom konzulárnej služby a konzulárna služba ho ani nebude vykonávať. Vzhľadom na uvedené navrhujeme vypustiť aj druhý míľnik, týkajúci sa potreby vypracovania detailného manuálu pre pracovníkov a pracovníčky ZÚ.
	Z
	A
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. MZVEZ bol zmenený z gestora na spolupracujúci subjekt (body a) a b), aktivitu prebrala VAIA). Manuál pre pracovníkov a pracovníčky ZÚ bol vypustený ako míľnik. Veta v bode d) bola vypustená. Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený.

	MZVEZ SR
	K Prílohe 1: Akčný plán
 V Opatrení 3.2.1.1. Zmapovanie domáceho ekosystému dodávateľských vzťahov, výskumných a inovačných aktivít žiadame uviesť MZVEZ SR ako spolupracujúci subjekt. V opise opatrenia v tretej vete zároveň žiadame slovo „základom“ nahradiť slovom „impulzom“ a slová „pre ekonomických diplomatov“ nahradiť slovami „pre zastupiteľské úrady SR“. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: opatrenie uvádza, že „VAIA v spolupráci so SARIO zmapuje ekosystém domácich dodávateľských reťazcov a výskumno-inovačných aktivít“ a „Vstupy z mapovania ekosystému budú základom aj pre ekonomických diplomatov a proaktívne lákanie zahraničných investícií“. Vzhľadom na skutočnosť, že v zmysle kompetenčného zákona MZVEZ SR zabezpečuje koordináciu presadzovania obchodno-ekonomických záujmov Slovenskej republiky v zahraničí a jednotnú prezentáciu Slovenskej republiky v zahraničí, považujeme za nevyhnutné, aby bolo MZVEZ SR uvedené ako spolupracujúci subjekt.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. MZVEZ bolo pridané ako spolupracujúci subjekt. 

	MZVEZ SR
	K Prílohe 1: Akčný plán
 V Opatrení 3.2.1.2. Funkčné a kapacitné posilnenie agentúry SARIO a úprava kritérií investičnej pomoci pre aktívne lákanie zahraničných investícií s vyššou pridanou hodnotou žiadame uviesť MZVEZ SR ako spolugestora opatrenia. V opise opatrenia žiadame v texte za slová „v spolupráci s rezortmi hospodárstva a financií“ doplniť slová „a zahraničných vecí a európskych záležitostí“. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: vzhľadom na skutočnosť, že vlastný materiál Stratégie (kap. 1.1., str. 10-11) predpokladá pôsobenie expertov SARIO pre investičný a exportný skauting v zahraničí na vybraných zastupiteľských úradoch požadujeme, aby MZVEZ SR bolo spolugestorom opatrenia. MZVEZ SR v zmysle zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy zabezpečuje koordináciu presadzovania obchodno-ekonomických záujmov Slovenskej republiky v zahraničí a jednotnú prezentáciu Slovenskej republiky v zahraničí.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. MZVEZ SR sa odkazuje na časť opatrenia, ktorého cieľom je upraviť kritéria hodnotenia modelu investičnej pomoci v zmysle priorít vlády a to znižovania regionálnych rozdielov a podpory konkurencieschopnosti respektíve vyššej pridanej hodnoty. Nastavenie modelu priamo nesúvisí s exportným skautingom expertov SARIO v zahraničí a preto nie je potrebné doplniť MZVEZ SR ako spolugestora. Pri rozporovom konaní sa strany dohodli rozdeliť opatrenie 3.2.1.2 na dve, pričom pri opatrení, ktoré súvisí s pôsobením SARIO na zastupiteľských úradoch bude MZVEZ pridané ako spolugestor na túto špecifickú oblasť. Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený.

	MZVEZ SR
	K vlastnému materiálu
 Na str. 10 a 11 žiadame text „Tretia entita má plniť úlohu slovenského “business development office” a venovať sa aktívnemu lákaniu investícií s vysokou pridanou hodnotou a podpore najinovatívnejších slovenských firiem pri expanzii na zahraničné trhy. Túto úlohu už v súčasnosti zastáva Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu (SARIO). Jej kompetencie a zdroje je potrebné posilniť a prehĺbiť jej spoluprácu s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí (MZVaEZ), Úradom vlády a jednotlivými zastupiteľskými úradmi. Na vybraných zahraničných postoch popri ekonomickej diplomacii v gescii MZVaEZ budú pôsobiť aj experti SARIO pre investičný a exportný skauting a experti VAIA s cieľom rozvíjať bilaterálnu spoluprácu vo výskume a inováciách. Je žiaduce, aby sme daných expertov vyberali najmä v mieste vyslania, čo je bežná prax ekonomickej diplomacie a medzinárodného obchodu aj omnoho väčších a vyspelejších štátov. Koncept spolupráce v rámci slovenských zastupiteľských úradov je bližšie popísaný v obrázku č. 3. Základom funkčnej spolupráce je jasné nastavenie priorít a merateľných ukazovateľov a tímový prístup k ich naplneniu. Tieto zmeny detailne popíše nový zákon o inováciách, ktorý pripraví VAIA do konca roku 2023.“. nahradiť textom „Tretia entita sa bude venovať aktívnemu lákaniu investícií s vysokou pridanou hodnotou a podpore najinovatívnejších slovenských firiem pri expanzii na zahraničné trhy. V rámci jednotného riadenia zahraničnej politiky využijeme existujúci a fungujúci model možnosti vyslania odborných pracovníkov SARIO na vybrané zastupiteľské úrady, čím sa prehĺbi spolupráca s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí SR (MZVEZ SR). Rovnako budú na vybraných zastupiteľských úradoch SR pôsobiť inovační experti VAIA s cieľom rozvíjať bilaterálnu spoluprácu vo výskume a inováciách. Koncept spolupráce v rámci slovenských zastupiteľských úradov je bližšie popísaný na obrázku č. 3. Základom funkčnej spolupráce je jasné nastavenie priorít, komplementarita a tímový prístup k ich naplneniu pri rešpektovaní jednotného riadenia zahraničnej služby. Pôsobenie odborných pracovníkov agentúry SARIO a inovačných expertov VAIA bude upravené medzirezortnými dohodami o spolupráci. Teritoriálne rozmiestnenie vysielaných pracovníkov bude vychádzať z Mapovania aktivít vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie.“ Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Podľa zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy je „ústredným orgánom štátnej správy pre oblasť zahraničnej politiky a vzťahy Slovenskej republiky k ostatným štátom, medzinárodným organizáciám a zoskupeniam a európskym inštitúciám“ MZVEZ SR. Zároveň podľa § 14 ods. 2 písm. i) zabezpečuje MZVEZ SR koordináciu presadzovania obchodno-ekonomických záujmov Slovenskej republiky v zahraničí a jednotnú prezentáciu Slovenskej republiky v zahraničí. MZVEZ SR podporuje personálne i finančné posilnenie pre efektívnu realizáciu zahranično-obchodnej politiky SR. Zahraničná služba je otvorená odborným rezortom a agentúram, ktoré majú záujem začleniť do fungujúcej služby svojich expertov pri rešpektovaní jednotného riadenia zahraničnej služby pod vedením MZVEZ SR. Teritoriálne a sektorové rozmiestnenie vysielaných expertov (SARIO a VAIA) pritom bude vychádzať z výstupov Mapovania aktivít vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie (ďalej len „Mapovanie VEVaED“). Mapovanie VEVaED je plnením úlohy (v gescii MZVEZ SR) pripravovaného Akčného plánu 2023-2024 ku Koncepcii VEVaED 2022-2030. Cieľom Mapovania VEVaED je prepojiť aktuálny stav (personálny, teritoriálny a sektorový) vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie SR s plánovanými cieľmi a aktivitami v jednotlivých krajinách a sektoroch. Pôvodný návrh Stratégie je v rozpore s Koncepciou vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie na roky 2022-2030 (ďalej len „Koncepcia VEVaED“) schválenou vládou SR 23. marca 2022, ktorá nastavuje výkon, nástroje, aktérov a ciele vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie SR. Uvádza, že „každý zastupiteľský úrad plní úlohy ekonomickej diplomacie, pričom zodpovednosť za jej výkon nesie vedúci ZÚ“, čím sa kladie dôraz na jednotné riadenie zahraničnej politiky v gescii MZVEZ SR.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Text navrhujeme upraviť nasledovne: „Tretia entita sa bude venovať aktívnemu lákaniu investícií s vysokou pridanou hodnotou a podpore najinovatívnejších slovenských firiem pri expanzii na zahraničné trhy a rozvoju malého a stredného podnikania (MSP). Túto úlohu už v súčasnosti zastáva Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu (SARIO). Jej kompetencie a zdroje je potrebné posilniť o rozvoj MSP a aktívne lákanie investícií v zahraničí. V rámci jednotného riadenia zahraničnej politiky využijeme existujúci a fungujúci model možnosti vyslania odborných pracovníkov SARIO na vybrané zastupiteľské úrady, čím sa prehĺbi spolupráca s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí SR (MZVEZ SR), Úradom vlády a jednotlivými zastupiteľskými úradmi a rezortmi. Rovnako budú na vybraných zastupiteľských úradoch SR pôsobiť inovační experti VAIA s cieľom rozvíjať bilaterálnu spoluprácu vo výskume a inováciách. VAIA aj SARIO budú vyberať aj expertov priamo v daných krajinách. Základom funkčnej spolupráce je jasné nastavenie priorít, komplementarita a tímový prístup k ich naplneniu pri rešpektovaní jednotného riadenia zahraničnej služby. Pôsobenie odborných pracovníkov agentúry SARIO a inovačných expertov VAIA, vrátane teritoriálneho rozmiestnenia, bude upravené medzirezortnými dohodami o spolupráci. Teritoriálne rozmiestnenie vysielaných pracovníkov a merateľné ukazovatele ich práce bude vychádzať z Mapovania aktivít vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie. Zahrnie aj vstupy od VAIA a SARIO v oblasti výskumu, vývoja a inovácií a “business developmentu”." Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MZVEZ SR
	K vlastnému materiálu
 V Obrázku 3 – Schéma doplnenia kompetencií ekonomickej diplomacie a spoločnej spolupráce so SARIO a VAIA žiadame do schémy dopracovať jednotné riadenie zahraničnej politiky. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Navrhujeme v schéme vertikálne graficky prepojiť „ekonomického diplomata“ s „investičným a obchodným expertom“ a „výskumným, inovačným a talentovým expertom“ a v kontexte jednotného riadenia zahraničnej služby aj s „veľvyslancom“. Všetci vyslaní odborní pracovníci budú rešpektovať jednotné riadenie zahraničnej služby pod vedením vedúceho ZÚ.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Na základe rozporového konania bolo dohodnuté obrázok odstrániť úplne, schému popísať písomne a následne riešiť vzťah bilaterálnym memorandom alebo inou medzirezortnou dohodou o spolupráci a prípadnými vykonávacími protokolmi na jednotlivé krajiny. Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MZVEZ SR
	K vlastnému materiálu
 V Obrázku 3 – Schéma doplnenia kompetencií ekonomickej diplomacie a spoločnej spolupráce so SARIO a VAIA žiadame odstrániť popis agendy u ekonomických diplomatov, expertov SARIO a VAIA. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: pôvodný návrh nereflektuje činnosti, ktoré vykonáva ekonomický diplomat. Zodpovednosť a kompetencie odborných expertov SARIO a VAIA je možné uviesť i v texte.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Na základe rozporového konania bolo dohodnuté obrázok odstrániť úplne, schému popísať písomne a následne riešiť vzťah bilaterálnym memorandom alebo inou medzirezortnou dohodou o spolupráci a prípadnými vykonávacími protokolmi na jednotlivé krajiny. Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MZVEZ SR
	K vlastnému materiálu
 V Obrázku 3 – Schéma doplnenia kompetencií ekonomickej diplomacie a spoločnej spolupráce so SARIO a VAIA žiadame text „Spoločne každoročne určujú merateľné ukazovatele pre jednotlivé krajiny.“ upraviť takto „Spoločne každoročne určujú merateľné ukazovatele pre jednotlivé krajiny prostredníctvom Mapovania aktivít vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie.“. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Mapovanie VEVaED je plnením úlohy (v gescii MZVEZ SR) pripravovaného Akčného plánu 2023-2024 ku Koncepcii VEVaED 2022-2030. Akčný plán v gescii MH SR a MZVEZ SR je v novembri 2022 predložený na rokovanie Rady vlády pre konkurencieschopnosť a produktivitu. Cieľom Mapovania VEVaED je prepojiť aktuálny stav (personálny, teritoriálny a sektorový) vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie SR s plánovanými cieľmi a aktivitami v jednotlivých krajinách a sektoroch.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Na základe rozporového konania bolo dohodnuté obrázok odstrániť úplne, schému popísať písomne a následne riešiť vzťah bilaterálnym memorandom alebo inou medzirezortnou dohodou o spolupráci a prípadnými vykonávacími protokolmi na jednotlivé krajiny. Rozporové konanie dňa 30.11.2022. Rozpor bol odstránený. 

	MŽPSR
	návrh uznesenia vlády
 Návrh uznesenia vlády - žiadame doplniť Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky, ako spolupracujúci rezort pri viacerých úlohách. Odôvodnenie: V Návrhu uznesenia vlády v bode B je stanovená úloha pre ÚOŠS zabezpečiť plnenie úloh podľa prílohy č. 1 k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií SR. Medzi citovanými ÚOŠŠ nie je zaradené Ministerstvo životného prostredia SR aj keď v prílohe 1 je Ministerstvo životného prostredia SR uvedené ako spolupracujúci rezort pri viacerých úlohách. Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií si kladie za cieľ reagovať na budúce výzvy, akými sú aj nepriaznivé dôsledky zmeny klímy, a posilniť nástroje na odolávanie voči nim prostredníctvom inovácií. Zároveň hovorí o dlhodobej vízii a kontinuite v oblasti výskumu, vývoja a inovácií, nakoľko doposiaľ dochádzalo k zmenám priorít, nekoncepčným investíciám a fragmentácii pravidiel. Aj v Stratégii adaptácie SR na zmenu klímy - aktualizácia (2018), rovnako aj v akčnom pláne pre implementáciu stratégie (2021), zohráva veda, výskum a inovácie významnú úlohu pri riešení otázok v oblasti adaptácie na zmenu klímy a považuje ich za prierezové opatrenia pri napĺňaní strategických priorít v tejto oblasti. V tejto súvislosti považujeme za nutné podieľať sa na realizácii „Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií“, aby došlo k harmonizácii a nastavovaní pravidiel, investícií a priorít aj v tejto celospoločenskej výzve.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text bol doplnený.    

	MŽPSR
	príloha 1
 Príloha 1: Akčný plán - navrhujeme zosúladiť prílohu 1 s uznesením a uviesť Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky, ako spolupracujúci rezort pri viacerých úlohách.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text uznesenia bol upravený.

	MŽPSR
	vlastný materiál
 Vlastný materiál - 2.3 Kvalita života, strana 44 a strana 48, žiadame doplniť Misiu pre adaptáciu na zmenu klímy. Do roku 2030 má výskumno-inovačná misia Adaptácia na zmenu klímy tieto ciele: 1. Pripraviť Európu, aby vedela reagovať na krízy spôsobené klimatickými zmenami, a pomôcť občanom, komunitám a regiónom, aby sa pripravili a boli schopní riešiť klimatické riziká ako horúčavy, lesné požiare, suchá, záplavy, búrky a choroby. 2. Urýchliť spoločenskú transformáciu smerom k budúcnosti, ktorú si želáme, a podporiť 150 európskych komunít a regiónov pri formulovaní ich vlastnej vízie a stratégie inovácií, udržateľného rozvoja a podmienok pre adaptáciu. 3. Podporovať veľkoplošné projekty spoločenskej transformácie na regionálnej a lokálnej úrovni. Na Slovensku sa prihlásili k Charte misie mestá Bratislava (Rača), Košice, Banská Bystrica, Žilina. Odôvodnenie: Misia pre adaptáciu na zmenu klímy súvisí s previazaním slovenských miest na európske misie S touto pripomienkou súvisí aj systematická podpora pre slovenské samosprávy a mestá v ich ambícii zvyšovať svoju konkurencieschopnosť v regionálnom a globálnom meradle, ktorá je cieľom politiky 2.3 Kvalita života. Významnú úlohu bude zohrávať prepájanie prioritných oblastí s aktivitami miest, ktoré sa prihlásili a boli vybrané ako účastníci nie len Európskej misie pre klimaticky neutrálne a inteligentné mestá do roku 2030, ale aj ďalšej európskej Misie pre adaptáciu na zmenu klímy..
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. V zmienke o EÚ Misii v kapitole 2.3 uvedieme väčšiu mieru konkrétnosti, avšak téma misií ako taká je pokrytá v kapitole 3. Túto pripomienku preto rozložíme medzi tieto dve kapitoly, aby sme nemali vypuklú duplicitu.

	MŽPSR
	vlastný materiál
 Vlastný materiál - žiadame doplniť Európsku Zelenú dohodu. Cieľom Európskej únie je stať sa do roku 2050 prvým klimaticky neutrálnym kontinentom na svete čo je príležitosťou na modernizáciu hospodárstva a spoločnosti EÚ a ich preorientovanie na spravodlivú a udržateľnú budúcnosť. Výskum a inovácie budú zohrávať ústrednú úlohu pre: - zrýchlenie a navigácia v potrebných prechodoch - zavádzanie, demonštrácia a odstraňovanie rizík - zapojenie občanov do sociálnej inovácie Odôvodnenie: Ak chceme riešiť problémy životného prostredia, týkajúcich sa zmeny klímy alebo znižovania znečisťovania je nanajvýš žiaduce zamerať výskum aj do týchto oblastí a najmä nadviazať na Európsku Zelenú dohodu, ktorá sama o sebe venuje celú kapitolu inováciám a výskumu a aj preto je nevyhnutné aby Stratégia pre výskum, vývoj a inovácie na SR bola zosúladená s týmto európsky významným dokumentom. Z uvedených dôvodov je nevyhnutné aby aj Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií SR zahŕňala aj tieto ciele.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnením textu o európskych misiách.

	NBS
	§ kap. 1.2.1
 Kapitola 1.2.1 má správnu tézu v úvode – zníženie administratívnej záťaže a zvýšenie času na kreativitu a výskum tak, aby podpora bola nastavaná v prospech koncových prijímateľov, no nie je v kapitole explicitne pomenované riešenie. Odôvodnenie: Navrhujeme rozšíriť o navrhovanom riešení.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Navrhované riešenia zmienené v kapitole 1.2.1 sú detailnejšie rozpracované v opatreniach 1.2.1.1 až 1.2.1.8 Akčného plánu.

	NBS
	Celému materiálu
 Navrhujeme doplniť príklady dobrej praxe zo zahraničia (či už celkového prístupu k podpore inovácii alebo konkrétnych politík). Odôvodnenie: V dokumente v niektorých častiach chýbajú inšpirácie od úspešných krajín.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky, lebo nie je dostatočne špecifický. Berieme ho však na vedomie. Stratégia sa inšpirovala z viacerých európskych aj svetových top inovátorských krajín a následne ich zapracovala do textu. Pre jednoduchšiu čitateľnosť textu a dĺžku dokumentu nevypichujeme jednotlivé inšpirácie.

	NBS
	Celému materiálu
 Navrhujeme zvážiť detailnejšie popísať vplyv verejných politík na inovácie. Odôvodnenie: V dokumente napríklad chýba väčšie posúdenie využitia verejného obstarávania, daňového systému a regulačného systému na stimuláciu inovácii a podporu testovania využitia zahraničných inovačných riešení na slovenskom trhu.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Uvedené elementy sú v dokumente uvedené, a to najmä v Prílohe 2. Nerozumieme, aké väčšie posúdenie má pripomienkujúci NBS na mysli.

	NBS
	Celému materiálu
 Technická pripomienka: Poznámky pod čiarou a citácie. Odôvodnenie: Navrhujeme zjednotiť a sprehľadniť číslovanie poznámok pod čiarou a citácie, aby priamo na strane kde citujú vo footnote bola referencia na zdroj, alebo aspoň jej skratka ak na konci dokumentu sa uvádza zoznam literatúry.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná presunutím poznámok pod čiarou do zadnej časti dokumentu ako vysvetlivky.

	NBS
	Čl. kap. 1.3 adekv. fina
 Navrhujeme detailnejšie špecifikovať úlohy rôznych inštitúcii pri financovaní rizikového kapitálu. Odôvodnenie: Z dokumentu nie je úplne jasné, akú presnú úlohu pri zlepšení fungovania trhu s rizikovým kapitálom budú zohrávať rôzni aktéri (SIH, SZRB, súkromné banky a pod.).
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. V rámci poznámky pod čiarou je zdôraznené v časti 1.3, že v oblasti rizikového kapitálu a jeho dostupnosti pre inovatívne firmy je kľúčovým hráčom SIH. K ostatným aktérom, ktorých uvádza pripomienka, SZRB zjednodušene považujeme za aktéra na úrovni SIH, keďže SIH je hlavným aktérom v oblasti rizikového kapitálu v "skupine" SZRB. Súkromné banky budú vo financovaní rizikového kapitálu zapojené do takej miery ako sa rozhodnú zapojiť do finančných nástrojov, ktoré budú dizajnované na úrovni SIH.

	NBS
	Čl. kap. 2 konc. talentu
 Navrhujeme detailnejšie popísať opatrenia na lákanie zahraničného talentu. Odôvodnenie: Ako príklad by mohlo slúžiť vyhodnotenie efektivity programov, ako napríklad SASPRO 2 a ako sa z nich poučiť do budúcnosti.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Z dôvodu nutnosti držať text pomerne krátky tento podnet nezapracujeme. Stratégia zároveň chce ponechať voľnosť navrhnúť v procese implementácie, ako budú jednotlivé nástroje vyzerať. Avšak programy ako SASPRO určite pri navrhovaní konkrétnych opatrení budú použité ako inšpirácia. Minimálne jeden recipient programu SASPRO bol medzi hĺbkovými rozhovormi, ktoré boli súčasťou prípravy stratégie. O programe sme mali diskusie so SAV. V tíme VAIA sú kolegovia, ktorí program SASPRO v minulosti navrhovali. Okrem toho sa VAIA prihlásila do Technical support instrumentu na technickú pomoc pre lákanie talentu z 3. krajín (oblasť "talent attraction", keďže retenciu a zjednodušovanie už riešia iné rezorty). 

	NBS
	Čl. str. 25 § graf 4
 Pre porovnanie navrhujeme doplniť do grafu 4 na str. 25 aj priemer za roky 2016 – 2020.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Boli doplnené údaje za roky 2016-2020.

	NBS
	Čl. str. 4 § 1.3 adekv. financ.
 NBS navrhuje prehodnotiť, či stanovené ciele (vzostup v rebríčku EIS, zvýšenie súkromných výdavkov a celkových výdavkov na vedu a výskum) sú dostatočne ambiciózne. Odôvodnenie: Stanovené ciele sa javia na slovenské pomery ako veľmi ambiciózne, ale je otázne, či v globálnom meradle sú dostatočné. Už dnes európske krajiny zaostávajú v tomto smere za krajinami Ázie a Spojenými štátmi a z tohto dôvodu aj ostatné európske krajiny pripravujú ambiciózne plány v oblasti inovácií a nie je teda jasné, či aj pri naplnení stanovených cieľov v roku 2030 Slovensko nebude výrazne zaostávať za ostatnými krajinami, resp. dôjde k priblíženiu Slovenska.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Stanovené ciele v Národnej stratégií sú ambiciózne v medzinárodnom porovnaní historicky a ekonomicky podobných krajín. Zároveň, Národná stratégia ukotvuje mechanizmus pravidelnej obnovy opatrení, v rámci ktorých budú pravidelne prehodnocované kritériá. 

	NBS
	Čl. str. 7 § tabuľka 1
 NBS navrhuje lepšie vysvetliť cieľový indikátor podiel slovenských publikácií, ktoré patria medzi 10 % najcitovanejších. Odôvodnenie: Z popisu nie je jasné, čo tvorí menovateľ ukazovateľa. Navrhujeme doplniť.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ukazovateľ vychádza z merania European Innovation Scoreboard, kde meria atraktívnosť výskumného prostredia. Údaje o percentuálnom podiele publikácií medzi top 10 % najcitovanejších publikácií za všetky krajiny EIS vypočítava a sprístupňuje Science-Metrix.

	NBS
	Koncepčná pripomienka
 Chýba mediálna propagácia vedy, vyššia penetrácia vedy do verejného priestoru. Zmena, o ktorej pojednáva celý materiál je najmä v hlavách ľudí, teda v spoločnosti. Ak chceme dosiahnuť zmenu v lákaní talentov či podpore, najdôležitejší krok je zmena percepcie vedy v spoločnosti. Napríklad, podpora finančná aj spoločenská a medializácia odborových súťaží mládeže na základných a stredných školách je prvým krokom (školstvo). Odôvodnenie: Navrhujeme, aby predložená stratégia bola doplnená o tento cieľ.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná, avšak s potrebou propagácie výskumu súhlasíme. Uvedené ciele považujeme za súčasť stratégie a akčného plánu popularizácie vedy, ktorý Národná stratégia dáva ako jednu z úloh akčného plánu. Z výsledkov empirického výskumu CVTI SR ohľadom popularizácii vedy na Slovensku, ktorý prebiehal na žiakoch základných a stredných škôl v roku 2015 (https://bit.ly/3GhJhUI). Hovorí o najväčšom vplyve internetu (23%) ako o médiu, ktoré podnecuje záujem o vedu, pričom televízia a rozhlas (tradičné médiá) podnietili záujem o vedu len v 5% prípadoch. Zároveň z prieskumu CVTI SR z roku 2020 (https://bit.ly/3UJhMHS) vychádza nedostatočný počet regionálnych iniciatív, ktoré by zabezpečili dostatočnú popularizáciu vedy. Z tohto dôvodu sme sa v rámci kapitoly zamerali na väčšiu voľnosť v oblasti podpory bottom-up iniciatív, ktoré dokážu poskytovať regionálnu podporu popularizácie. 

	NBS
	ods. Príl. 1 Akčný plán
 Príloha č. 1: Akčný plán - Prehľad opatrení Akčného plánu a zodpovedných gestorov - Navrhujeme upraviť „Opatrenie 1.2.2.8.: Zavedenie pilotného projektu merania konceptov agilnej regulácie v NBS; následné rozšírenie na ďalších kľúčových regulátorov pre oblasť inovácií“ z Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030, v časti Výstup z „Počet pilotných projektov v testovacích prostrediach“ na „Vyhodnotenie v Správe o fungovaní inovačného hubu a regulačného sandboxu“. Odôvodnenie: Národná banka Slovenska (ďalej len „NBS“) je otvorená využívaniu konceptov agilnej regulácie, ale navrhovaný výstup opatrenia považujeme za nerealizovateľný. Nástroje na podporu inovácii (inovačný hub a regulačný sandbox) sú závislé od záujmu trhových subjektov o ich využívanie, pričom záujem sa v čase mení a závisí od externých faktorov, ako je napr. zavedenie novej európskej regulácie v niektorej oblasti finančného trhu. NBS preto nemôže svojou činnosťou ovplyvniť Výstup navrhovaný v opatrení. NBS bude naďalej pokračovať vo využívaní konceptov agilnej regulácie a informovať o nich verejnosť prostredníctvom Správ o fungovaní inovačného hubu a regulačného sandboxu. Tento spôsob sumarizácie a vyhodnocovania nástrojov na podporu inovácií považujeme v súčasnosti za dostatočne transparentný verejný odpočet nahradzujúci navrhovaný výstup.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Výstup v opatrení 1.2.2.8 bol preformulovaný v súlade s návrhom pripomienky.

	NBS
	ods. tab. č. 3
 Nominálny cieľ aby 25% všetkých PhD študentov boli zahraniční. Snaha vytvoriť viac medzinárodné prostredie je určite zmysluplná, je však tiež treba zabezpečiť, aby kvóty nespôsobili, že celkový prínos zahraničných uchádzačov k zníženiu celkovej kvality výskumu. Navrhujeme doplniť minimálne kvalitatívne kritéria.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Pripomienkované kvantitatívne výsledkové ukazovatele sú doplnené kvalitatívnymi ukazovateľmi (napr. podiel slovenských publikácií medzi TOP10% najcitovanejšími publikáciami) v rámci iných podkapitol. Navzájom sa dopĺňajú a sú súčasťou EIS. Nepovažujeme za efektívne vytvárať v strategickom dokumente dodatočné vlastné indikátory bez medzinárodnej porovnateľnosti. Ide skôr o dlhodobú analytickú úlohu.

	PMÚSR
	K prílohe č. 1 (Akčný plán), k opatreniu č. 1.2.1.8.
 K prílohe č. 1 (Akčný plán), k opatreniu č. 1.2.1.8. Opatrenie: Zrušiť viazanosť predpisov o štátnej pomoci na prostriedky podpory výskumu a vývoja pre podnikateľov a záujmové združenia právnických osôb (ZZPO) Úrad súhlasí s časťou zdôvodnenia zrušenia opatrenia, ktorá hovorí o tom, že z hľadiska pravidiel v oblasti štátnej pomoci nie je podstatná právna forma, ale činnosť, ktorá má byť podporená (t. j. hospodárska alebo nehospodárska). Zároveň tiež platí, že nie každá podpora v oblasti výskumu a vývoja je štátnou pomocou. Úrad však nemôže súhlasiť s tým, aby predmetné ustanovenie (§ 16 ods. 8 zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov (ďalej ako „zákon“)) bolo vypustené v plnom rozsahu – nachádza sa v samostatnej časti tohto zákona (Forma podpora výskumu a vývoja), ktorá z hľadiska štátnej pomoci inak ošetrená nie je. Odporúčame preto opatrením preformulovať (nie zrušiť) znenie § 16 ods. 8 zákona analogicky, ako sú upravené dotácie v § 8a, ods. 6 predmetného zákona, napríklad takto: „Poskytovanie finančných prostriedkov na podporu výskumu a vývoja, ktoré je štátnou pomocou, sa uskutočňuje za podmienok ustanovených osobitnými predpismi vzťahujúcimi sa na štátnu pomoc.20).“ Poznámka pod čiarou k odkazu 20) znie: „20) Napríklad čl. 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie, nariadenie Rady (EÚ) 2015/1588 z 13. júla 2015 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na určité kategórie horizontálnej štátnej pomoci (Ú. v. EÚ L 248, 24. 9. 2015) v platnom znení, nariadenie Rady (EÚ) 2015/1589 z 13. júla 2015 stanovujúce podrobné pravidlá na uplatňovanie článku 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie (Ú. v. EÚ L 248, 24. 9. 2015) v platnom znení, nariadenie (EÚ) č. 651/2014 v platnom znení, zákon č. 358/2015 Z. z. v znení neskorších predpisov. Alternatívne navrhujeme znenie: „Finančné prostriedky na podporu výskumu a vývoja, ktoré sú štátnou pomocou, možno poskytnúť, ak spĺňajú podmienky podľa tohto zákona a podľa osobitného predpisu20)." Poznámka pod čiarou k odkazu 20) znie: „20) Napríklad čl. 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie, nariadenie Rady (EÚ) 2015/1588 z 13. júla 2015 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na určité kategórie horizontálnej štátnej pomoci (Ú. v. EÚ L 248, 24. 9. 2015) v platnom znení, nariadenie Rady (EÚ) 2015/1589 z 13. júla 2015 stanovujúce podrobné pravidlá na uplatňovanie článku 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie (Ú. v. EÚ L 248, 24. 9. 2015) v platnom znení, nariadenie (EÚ) č. 651/2014 v platnom znení, zákon č. 358/2015 Z. z. v znení neskorších predpisov. Tým bude zabezpečené, že tie finančné prostriedky, ktoré nie sú štátnou pomocou, nebudú automaticky viazané na pravidlá v oblasti štátnej pomoci, ale zároveň aj to, že tie prostriedky, ktoré štátnou pomocou sú, budú poskytnuté v súlade s pravidlami v oblasti štátnej pomoci.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	RÚZSR
	Celému materiálu
 Podľa názoru RÚZ dokument nespĺňa charakter strategického plánovacieho materiálu. Stratégia mala vychádzať z dôkladnej analýzy súčasného stavu vo forme východísk a SWOT analýzy, následne by mala zadefinovať víziu, ciele a základné kroky na ich dosiahnutie cieľov spolu s časovým harmonogramom a finančným rámcom, teda stratégia... by mala obsahovať nasledovné časti: 1.1 Definícia a popis súčasného stavu; 1.2 Analýza súčasného stavu a identifikácia problémov; 1.3 Identifikácia východísk zo súčasnej situácie; 1.4 Stanovenie cieľov a etáp ich plnenia; 1.5 Metódy, metodika, spôsoby, technológia plnenia cieľov; 1.6 SWOT analýza vrátane identifikácie rizík a spôsobov ich obmedzenia, resp. vylúčenia, resp. možné dôsledky rizík na napĺňanie cieľov; 1.7 Stanovenie kontrolných kritérií na pravidelné (napr. ročné) vyhodnotenie plnenia jednotlivých etáp; 1.8 Stanovenie spôsobov, metód, opatrení smerujúcich k náprave chýb spôsobujúcich neplnenie cieľov v kontrolných etapách; 1.9 Finančný plán zabezpečenia naplnenia cieľov a identifikácia zdrojov finančných prostriedkov s definíciou ich záväznosti.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Na základe diskusie s RÚZ boli doplnené informácie o tom, že Národná stratégia stavia na analýzach spracovaných pri príprave RIS3. 

	RÚZSR
	Celému materiálu
 Stratégia... má skôr charakter dlhodobej vízie. Jednotlivé časti sú všeobecné, bez uchopiteľných a naznačených reálnych krokov ako sa k daným víziám dopracovať. Sú pomenované problémy a námety na ich riešenie, len nie je uvedený spôsob, metódy. Nestačí povedať „malo by sa“, „treba urobiť“, ale je potrebné povedať aké sú nutné postupné kroky na realizáciu a prípadné úskalia, ktoré je potrebné riešiť a aké sú možnosti ich riešenia. Tým, že materiál nevychádza z analýzy zo súčasného stavu, nevyhodnocuje prijaté a schválené opatrenia (väčšina navrhovaných opatrení sa totiž nachádza už v schválených vládnych stratégiách, najmä RIS3SK), je písaný ako keby pred ňou nič neexistovalo, neidentifikuje ani slabé stránky a hrozby, ktoré ohrozujú napĺňanie jej cieľov. V materiáli chýba napr. informácia o tom, že výzvy v OP VaI mali absolútnu logickú súslednosť podstatnú na ďalšie posilnenie a rozvoj vedy, výskumu a inovácií na Slovensku formou podpory logických a kľúčových oblastí ako DSV, PVVC, ako aj ďalší rozvoj univerzít a vedeckých parkov. Zlyhania však boli na strane implementácie programu, nie v jeho nastavení. Stratégia... je z nášho pohľadu súborom opatrení, ktoré nie sú logicky a chronologicky zostavené. V materiáli sa jednotlivé opatrenia a časti, vety, konštatovania, odstavce aj tabuľky v rôznych kapitolách opakujú, a to celými popisnými časťami (napr. grantové financovanie, APVV, ...). Štruktúra materiálu je koncepčne rôzne delená, napr. na „kroky“, „po prvé,...“, „treťou nohou“,... bez akéhokoľvek časového rámca, čo robí materiál z časového hľadiska neprehľadným a chaotickým. Z nášho pohľadu je neprijateľné, že Stratégia spôsobí ďalší rast počtu zamestnancov štátnej a verejnej správy napr. v oblastiach ako ekonomická diplomacia (investiční, obchodní výskumní, inovační, talentoví experti), VAIA a jej oddelenia, Dátová kancelária na MIRRI, ďalšie kapacity Národného centra zdravotníckych informácií, zvýšenie počtu odborníkov na ÚVO, vytvorenie „prestížneho inštitútu“, na podporu najkvalitnejších výskumníkov, Útvar na rozvoj a integráciu talentu, Inštitút výskumnej a inovačnej politiky, elektronický Obchodný register, zriadenie a existencia profesionálnych útvarov pre technologický transfer priamo na výskumných inštitúciách, Kancelária pre výskumné infraštruktúry, excelentné interdisciplinárne výskumné a vzdelávacie inštitúty zamerané na špecifickú oblasť (napríklad zelená transformácia ekonomiky), vybudovanie tímu na ÚV s doménovým špecialistom pre každú doménu RIS3, posilnenie agentúry SARIO, a pod. V materiáli chýba aj jasný a prehľadný systém riadenia vedy, výskumu a inovácií s jasne definovanou schémou riadenia, s podrobným popisom navrhovaného modelu vrátane popisu kompetencií, zodpovedností a funkčných horizontálnych a vertikálnych väzieb. Kto bude koordinovať realizáciu Stratégie? Úradníci na sekretariáte Úradu vlády SR ? Ktorí odborníci z oblasti manažovania a realizácie VVI na uvedenom útvare pracujú ? Aké postavenie a kompetencie budú mať MŠVVaŠ SR, MH SR a MIRRI SR vo vzťahu k útvarom na sekretariáte Úradu vlády SR?! Rada pre VTI, ako poradný orgán vlády SR ako bude môcť zohrávať rozhodujúcu úlohu riadiaceho a koordinačného orgánu? Aké bude mať k dispozícii reálne nástroje. Autori neberú absolútne do úvahy dokument RIS3SK 2021 – 2027 a vyvodzujú nesprávne závery z nesplnenia cieľov RIS3SK 2014 – 2020 (viď. príklady v ďalších pripomienkach) Materiál je formulovaný formálnym, deklaratívnym, rétorickým jazykom bez hlbšieho obsahu, ako by to mal byť politický prejav, nič nesľubujúca deklarácia. Týmto spôsobom je koncipovaná celá „Stratégia...“. Zbytočne sa používa množstva cudzích slov. Chýbajú definície odborných pojmov. To sa opäť týka celého textu (viď. napr. kap.1.3.2, str. 27 ods.6 a ďalšie). Mal by byť použitý strohý exaktný vedecko-odborný jazyk s jasne definovanými pojmami. Ciele Stratégie sú uvedené len v deklaratívnej forme (aj to veľmi všeobecné a nekonkrétne).
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Na základe diskusie s RÚZ boli doplnené informácie o tom, že Národná stratégia stavia na analýzach spracovaných pri príprave RIS3. 

	RÚZSR
	Celému materiálu
 Strategický materiál má vychádzať z dôslednej analýzy súčasného stavu, medzinárodných hodnotení SR, ale má zohľadňovať aj relevantné analytické materiály a reprezentatívne prieskumy zo slovenského podnikateľského prostredia (analytické materiály zamestnávateľských organizácií, analýzy a reprezentatívne prieskumy Slovak Business Agency týkajúce sa MSP a pod.). Zároveň má zohľadňovať názory kľúčových stake-holderov - v prílohe číslo 4 popisuje participatívny proces tvorby tohto dokumentu, v ktorom však neboli nijakým spôsobom zahrnutí kľúčoví aktéri vo viacerých témach a zohľadnené ich znalosti a skúsenosti (v téme seed-investicií zástupcovia SLOVCA či prvej a najdlhšie pôsobiacej siete podnikateľských anjelov v SR; v téme podnikateľského vzdelávania zástupcovia Združenia podnikateľov Slovenska, ktoré sa tejto téme dlhodobo venuje; Zväz výskumných a vývojových organizácií a pod.) Pre úspešnú implementáciu takto komplexnej stratégie s veľmi ambicióznymi cieľmi je nevyhnutným predpokladom, aby opatrenia v akčnom pláne vychádzali z faktov a dát o slovenskom prostredí a zohľadňovali doterajšie skúsenosti s realizáciou politík v tejto oblasti, ktoré je potrebné v dokumente dopracovať a doplniť. V materiáli sa tiež nespomína prebiehajúca rekodifikácia práva obchodných spoločností, ktorá zásadným spôsobom zasahuje do regulačného rámca podnikania a nie je zrejmé, či navrhované opatrenia zohľadňujú prebiehajúce rekodifikačné práce. Zmätočná a nepresná je v mnohých prípadoch aj použitá terminológia, z ktorej nie je zrejmé, čo majú autori na mysli, napr. materiál hovorí o regionálnych poradenských centrách, pričom nie je zrejmé či ide o sieť RPIC, pobočky Slovak Busiess Agency v rámci projektu Národné podnikateľské centrum, alebo iné subjekty. Alebo materiál hovorí o Slovenskom investičnom holdingu a nie o Slovak Investment Holding, a. s., hoci ide o odlišné subjekty.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Na základe diskusie s RÚZ boli doplnené informácie o tom, že Národná stratégia stavia na analýzach spracovaných pri príprave RIS3. 

	RÚZSR
	Celému materiálu
 To čo chýba na Slovensku je trh s inováciami a inovatívnymi riešeniami. Na to je potrebný nielen prierezový materiál koordinujúci činnosť ministerstiev, ale vytvorenie pro – inovatívneho prostredia s motiváciou podnikateľského sektora, miest a obcí, miestnych iniciatív, dobre poznajúcich problémy, ktoré treba riešiť a často majúcich aj návody na riešenia. Chýba efektívne a moderné verejné obstarávanie inovácií – zohľadňujúce v kritériách kvalitatívnu stránku procesu obstarávania. Zamerať sa inováciami viac na mestá a obce – Smart Cities a Smart villages - v minulosti sa mestá a obce orientovali iba na dobudovanie infraštruktúry – teraz, keď je táto úloha väčšinou splnená sa treba zamerať na smart aktivity súvisiace s energiami, odpadmi, vzdelávaním, orientáciou na miestne riešenia, posilňovanie orientácie na strategické aktivity – aj v súlade s obcami regiónu, posilnenie a diverzifikácia miestneho poľnohospodárstva, ochranu biodiverzity, adaptáciu na zmeny klímy, vytváranie miestnych rozvojových cieľov a v konečnom dôsledku priorizovať orientáciu na kvalitu života v mestách a obciach. Inovácie, či už organizačné, ekonomické, alebo sociálne by sa mali zamerať na súbor aktivít zamedzujúcich vyľudňovaniu obcí na Slovensku- nie je možné to podceňovať, pretože neriešený problém nás v budúcnosti dobehne. Významnou témou je podpora inovačných MSP v obciach, v regiónoch, podpora miestneho aktivizmu cez CLLD, alebo podobné procesy. Súčasný materiál je koncipovaný tak, ako by rozvoj inovácií bol vecou ministerstiev, univerzít a výskumných ústavov a jediným problémom, ktorý je potrebné vyriešiť je dostatok financií. V praxi to takto nefunguje. Overená skúsenosť. Väčšina inovácií vzniká v hospodárskom sektora, inovácie nevznikajú na ministerstvách. Je potrebné sa zamerať na sieťovanie partnerov a zdieľanie inovácií a poznatkov- k tomu je potrebné vytvoriť efektívne fungujúci ekosystém. Čo znamená - Grantová a servisná podpora výskumu, vývoja a inovácií bude konsolidovaná do jednej agentúry (do konca 2025)? – oblasti výskumu sú rôznorodé – neberie si na seba takáto agentúra príliš veľkú zodpovednosť za rozhodovanie? Nebude možné to v budúcnosti politicky zneužiť na rozdeľovanie peňazí blízkym? Ako bude fungovať verejná kontrola? V súčasnosti sa hodnotenia projektov nezverejňujú. Na to aby systém mohol fungovať je potrebné veľké množstvo otvorených dát. Tu zatiaľ Slovensko zaostáva. Platí zásada, že dáta vytvorené vo verejnom sektore z peňazí ŠR, alebo EÚ majú byť otvorené a zadarmo.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Na základe diskusie s RÚZ boli doplnené informácie o tom, že Národná stratégia stavia na analýzach spracovaných pri príprave RIS3. 

	RÚZSR
	ku kapitole 1. (Investície do kvalitného systému), str. 6, k tabuľke 1 (Hlavné ciele) – zásadná pripomienka.
 Chýbajú základné informácie o východiskových hodnotách.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Dovolíme si upozorniť, že východiskové hodnoty sú v Prílohe 3.

	RÚZSR
	ku kapitole 1. (Investície do kvalitného systému), str. 6, k tabuľke 1 (Hlavné ciele), bod 1. 1. 3. (Prepojenie v regió
 Uvedený cieľ koordinácie aktivít a kompetencií nemá súvislosť iba so segmentom malých a stredných podnikov, ale podnikateľského sektora ako celku.
	Z
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Celý podnikateľský sektor doplníme ako aktéra do časti 1.1.3. 

	RÚZSR
	ku kapitole 2. (Koncentrácia talentu), str. 36, tabuľka 3 (Hlavné ciele), bod 2.3 (Kvalita života)
 Toto opatrenie nemá nič spoločné so stratégiou VVaI a malo by byť vypustené.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. Špičkový talent, ktorý chceme na Slovensku rozvíjať alebo ho sem pritiahnuť potrebuje okrem kvalitného systému VVaI aj kvalitné prostredie pre život, pričom spoločenské a kultúrne dianie sa koncentruje predovšetkým v mestách. Naša stratégia nenavrhuje reformu samospráv, to by bolo nespochybniteľne presiahnutím jej rámca. Upozorňuje však na potrebu reformy v zmysle vášho podnetu. Cieľom politiky je pritom "systematicky podporovať slovenské samosprávy a mestá v ich ambícii zvyšovať svoju konkurencieschopnosť v regionálnom a globálnom meradle." (str. 44) Podpora a uvedomelé zapájanie samospráv do aktivít výskumno-vývojového a inovačného systému je možné aj v súčasnej podobe fungovania samospráv a obcí. Opatrenia, ktoré navrhujeme sú príkladom ako to chceme dosiahnuť. 

	RÚZSR
	ku kapitole 3 (Nasmerovanie zdrojov a úsilia) – zásadná pripomienka.
 Nesúhlasíme s definovaním misií bez akejkoľvek diskusie a konzultácií so zástupcami priemyslu aplikačnej praxe. Nevieme na základe čoho sa navrhuje, že sa majú domény transformovať do nedefinovaných misií?! Proces tvorby RIS3 SK bol založený na širokej diskusii s aktérmi, neporovnateľne širším spektrom aktérov (rádovo vyšším a dlhotrvajúcim) než akým sa prezentuje Stratégia. Žiadame uvedenú časť vypustiť, nakoľko ju považujeme za účelovú a tendenčnú, ktorá má naviac za cieľ (môže sa javiť ako účelovo vybraných) podporiť do roku 2025 najmenej dve funkčné transformačné inovačné konzorciá, čo autori určujú ako cieľ.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Definovaniu misií bude predchádzať široká diskusia so všetkými relevantnými partnermi a budú vychádzať z aktuálne definovaných domén. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 10, obrázok 2 (Schéma cieľovej organizácie riadenia výskumu, vývoja
 Absentuje prepojenie, resp. podriadenosť ministerstiev, resp. iných orgánov štátnej správy pod jednotný systém riadenia, pretože tieto sú v pozícii inštitúcií, ktoré len komunikujú s koordinačnou platformou a nie sú priamo podriadené Rade vlády. Uvedená schéma nie je v súlade so schémou riadenia na obr. č. 1 , pretože v grafe č. 1 koordinačná platforma komunikuje s Radou vlády a na obr. 3. komunikuje s VAIA a Rade je podriadená.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Koordinačná platforma je na Obrázku 2 postavená nižšie, aby sa zachytili rôzne funkcie každej úrovne. Na Obrázku 2 je Koordinačná platforma na koordinačnej úrovni, podobne ako Rada riaditeľov agentúr. To nič nemení na jej vzťahu k VAIA. Vzťah k VAIA nie je podriadený ani rovnocenný, je iný, pretože sa jedná o dva rôznorodé typy útvarov. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 11, obrázok 3 (Schéma doplnenia kompetencií ekonomickej diplomacie
 Chýba jednoznačný popis fungovania ekonomickej diplomacie, nakoľko považuje uvedenú schému za neprehľadnú a zmätočnú.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Nie je jasné, čo presne na schéme je zmätočné a neprehľadné. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 9, obrázok 1 (Schéma fungovania reformnej Rady vlády pre vedu, tech
 Uvedená schéma nepredstavuje funkčný model riadenia vedy, výskumu a inovácií. Navrhujeme dopracovanie stratégie o podrobný popis navrhovaného modelu riadenia s popisom kompetencií, zodpovedností a funkčných väzieb. Uvedená schéma nie je v súlade so schémou riadenia na obr. č. 3, pretože v grafe č. 1 koordinačná platforma komunikuje s Radou vlády a na obr. 3. komunikuje s VAIA a Rade je podriadená.
	Z
	N 
	Pripomienka nebola akceptovaná. Koordinačná platforma je na Obrázku 2 postavená nižšie, aby sa zachytili rôzne funkcie každej úrovne. Na Obrázku 2 je Koordinačná platforma na koordinačnej úrovni, podobne ako Rada riaditeľov agentúr. To nič nemení na jej vzťahu k VAIA. Vzťah k VAIA nie je podriadený ani rovnocenný, je iný, pretože sa jedná o dva rôznorodé typy útvarov. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.1.3 (Prepojenie v regiónoch)
 Kapitola má teoretický charakter bez konkrétnych realizovateľných opatrení a krokov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Dovoľujeme si RÚZ nasmerovať na Prílohu 1 - Akčný plán k stratégii, kde sú k časti 1.1.3 dve konkrétne opatrenia. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.2.2 (Odstraňovanie prekážok), str. 17
 Navrhujeme doplniť do materiálu zoznam nástrojov na dosiahnutie stanovených cieľov a rozšíriť akčný plán o tieto body: 1) zrušenie obmedzenia maximálneho počtu spoločníkov v spoločnosti s ručením obmedzeným; 2) umožnenie zakladania akciových spoločností aj jednou fyzickou osobou; 3) zavedenie súkromnoprávneho squeeze-outu minoritných akcionárov (t.j. aj pre spoločnosti, ktoré nie sú obchodované na regulovanom trhu) za presne stanovených podmienok; 4) zavedenie možnosti vyplácať spoločníkom predbežný podiel na zisku aj počas účtovného obdobia na základe osobitnej účtovnej závierky bez potreby uzavrieť účtovné obdobie. Takáto výplata by bola možná len v prípade existencie dostatočných zdrojov, ktorých vyplatenie neohrozí finančnú situáciu spoločnosti a zároveň nedôjde k poškodeniu veriteľov; 5) zavedenie platnosti flexibilných elektronických nástrojov podpisovania dokumentov (napr. DocuSign) a tiež elektronické hlasovanie a diaľkové zasadania orgánov (aj v akciovej spoločnosti); 6) detailnejšie rozpracovanie tzv. exitových práv (existujúcich drag-along a tag-along), vrátane zavedenia nových foriem exitových práv (opcie) a umožnenie ich registrovanej podoby; 7) eliminovanie požiadaviek na formu dokumentov (notárske osvedčenie podpisu, notárska zápisnica) pri úkonoch týkajúcich sa obchodných spoločností. Odôvodnenie: Napriek tomu, že ide o nelegislatívny materiál, ktorý má vyjadrovať predovšetkým želané ciele, považujeme za vhodné vhodné, aby návrh obsahoval konkrétne nástroje ako ciele dosiahnuť. Okrem jediného spomenutého nástroja, t. j. zníženie požiadavky na minimálny vklad spoločníka spoločnosti s ručením obmedzeným na výšku 1 EUR za vhodné považujeme doplnenie vyššie uvedených opatrení a ich implementáciu koordinovať s rekodifikáciou práva obchodných spoločností.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ďakujeme za Vaše podnety. S väčšinou týchto návrhov sme pracovali pri tvorbe stratégie pretože ich vzniesli zástupcovia inovatívnch firiem alebo zástupcovia právnych firiem orientovaných na obchodné právo. Do finálneho návrhu stratégie sa nedostali z nasledujúcich dôvodov: časť opatrení smerujúca hlavne na elektronické podpisovanie a možnosť elektronického hlasovania je súčasťou opatrení v rámci Kilečiek 2 a 3. Časť opatrení, ktoré umožňujú väčšiu flexibilitu zakladania spoločností alebo "modernizáciu" práv v rámci majetkových podielov, ktoré predkladateľ odporúča koordinovať s rekodifikáciou práva obchodných spoločností podľa názoru Ministerstva spravodlivosti nie je v slovenskom práve priechodná pretože náš právny systém vychádza z nemeckého práva kým navrhované opatrenia sú inšpirované anglosaským právom. Zároveň, zástupcovia Ministerstva financií, odboru kapitálového trhu a poisťovníctva sú toho názoru, že viaceré požiadavky na "moderné" práva v rámci majetkových podielov alebo moderné investičné inštrumenty už umožňuje legislatíva Zákona o cenných papieroch. Zástupcovia Ministerstva financií sú v tejto veci ochotní stretnúť sa a diskutovať o týchto návrhoch v rámci existujúcej legislatívnej úpravy.

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.2.2 (Odstraňovanie prekážok), str. 17
 Navrhujeme doplniť rámcovú špecifikáciu spôsobov ako sa plánujú zatraktívniť podmienky pre odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve spoločnosti. Odôvodnenie: Za kľúčovú bariéru odmeňovania zamestnancov v praxi nie je považovaná korporátna regulácia (t. j. úprava obchodných spoločností), ale daňová regulácia. Podľa aktuálnej daňovej regulácie je zdaniteľným príjmom už moment nadobudnutia účasti zamestnanca na spoločnosti (t. j. nadobudnutie akcie či obchodného podielu). Takže zamestnanci musia zdaniť plnenie ešte predtým ako majú reálny ekonomický benefit z akcie/obchodného podielu. Správnym momentom zdaniteľného plnenia by mal byť moment ekonomického benefitu pre zamestnanca (t. j. predaj akcie pri exite).
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Akčný plán k Národnej stratégii pre VVI v rámci opatrenia 1.2.2.1 cieli priamo na daňovú bariéru, ktorú popisuje predkladateľ. Samotná regulácia na úrovni spoločnosti s ručeným obmedzeným a to minimálny vklad môže ešte zvýšiť atraktivitu zamestnaneckých podielov no nie je hlavnou bariérou.

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.2.2 (Odstraňovanie prekážok), str. 17
 Navrhujeme prehodnotenie režimu voľných živností a vytvorenia jednej „všeobecnej voľnej živnosti“ bez potreby jej dopĺňania. Zároveň, považujeme za zbytočne administratívne zaťaženie, aby obchodné spoločnosti museli ohlasovať všeobecnú voľnú živnosť na živnostenskom úrade a následne sa nechávali zapísať do Obchodného registra. Preto navrhujeme, aby v prípade obchodných spoločností, ktoré sa zapisujú do Obchodného registra, nebolo potrebné ohlasovať túto „všeobecnú voľnú živnosť“, pričom podmienky bezúhonnosti štatutárnych orgánov by Obchodný register skúmal sám. V prípade slovenských občanov a v prípade zahraničných osôb by navrhovatelia predložili podklady preukazujúce bezúhonnosť.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Tento podnet sme riešili v rámci prípravy Národnej stratégie pre VVI. Z diskusií s Ministerstvom spravodlivosti vyplynulo, že v rámci aktuálnej novely Obchodného zákonníka pod legislatívnym procesom LP/2022/429, ktorá zavádza možnosť založenie spoločnosti s ručeným obmedzeným online sa v rámci tohto procesu umožní podnikateľovi vybrať si z vopred vymedzeného počtu živností a získať živnostenského oprávnenie v jednom kroku počas proces registrácie spoločnosti s ručeným obmedzením bez potreby osobitného získania živnostenského oprávnenia prostredníctvom živnostenského úradu. Vzhľadom na vyššie uvedené sme toto opatrenie v rámci Národnej stratégie pre VVI ďalej nerozpracovali.

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.3.1, str. 24, graf 3
 V rozpore s deklarovaním znižovania podielu finančných prostriedkov na inštitucionálne financovanie na úkor súťažného financovania, ako ukazuje graf podiel inštitucionálneho financovania je 50%, pričom nie je jasné, či sú to prostriedky len pre VŠ, alebo aj pre SAV a dokonca aj pre firmy. Nie je jasné o aké granty SAV ide, ktoré majú v grafe samostatnú položku (20 %). Nie je jasné o aké granty a z akého zdroja so prostriedky alokované pre firmy ( len 16 %), pričom tento v percentuálnom vyjadrení v pomere k ostatným uvedeným položkám je neakceptovateľný. Ako sa pri takomto rozdelení zabezpečí súťažné financovanie projektov VaV a podporí spolupráca akademického sektora s podnikateľským sektorom v oblasti VVI ? Čo sa myslí pod ekosystémovými aktivitami ? Celkovo je 13 % mimo podpory priamo projektov VaV, pričom nie je jasné aká je skladba celkovej sumy na VaV z pohľadu zdrojov ( ŠR, EŠIF, atď...). Absentuje položka stimulujúca položka podporujúca projekty VaV riešené v spolupráci VŠ, SAV a podnikateľských firiem VaV.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Poskytneme však krátke vysvetlenie:
Inštitucionálne peniaze sú zdroje pre VŠ, SAV a ďalšie subjekty, vykazované eurostatom a tvoria v roku 2021 okolo 70% verejných rozpočtových výdavkov na VaV [gba_fundmod]. Čiže uvedený graf je v súlade s deklarovaným cieľom znižovania inštitucionálneho financovania.
Súťažné zdroje pre akadémiu predstavujú zdroje pre VŠ, SAV a rezortné výskumné ústavy. Pojmom akadémia sa podľa KSSJ označuje vrcholná vedecká inštitúcia alebo vysoká škola, nielen SAV. V praxi pôjde najmä o súťažné financovanie v základnom výskume.
Zdroje alokované na súťažné financovanie pre firmy predstavujú najmä zdroje na priemyselný výskum a vývoj. V žiadnom prípade nemôžme hovoriť o neakceptovateľnom pomere, keďže v súčasnosti (2020) smeruje od vlády do firiem okolo 16 mil.eur na VaV [rd_e_gerdfund], čiže 4% z verejných rozpočtových výdavkov. Ide teda o 4-násobne väčší pomer, ako možno vidieť aj z porovnania grafov 4 a 5. Je nutné si uvedomiť, že rozdelenie hovorí o prostriedkoch ŠR.
Ekosystémové služby sú spomínané v odseku nad obrázkom. Pre jasnejšie vymedzenie sme upravili textáciu tak, aby bolo jasné, že členstvá v medzinárodných organizáciách sú príkladom ekosystémových služieb (nespotrebovaných konkrétnou výskumnou inštitúciou - prijímateľom).

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.3.3 (Reformy súťažného financovania), str. 28, tabuľka 2 (Indikatívny prehľad financovania výskumu, vý
 Nesúhlasíme, aby financovanie projektov s TRL vyšším ako 4-5 bolo sústredené výlučne na fondy rizikového kapitálu.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Na podnet však dopĺňame tabuľku o vouchre a úverové nástroje, aby bola tabuľka v súlade s textom. Vo vyšších TRL sa navyše spomínajú Národné "EIC". Nejde teda pri TRL vyšších ako 4 a 5 iba o fondy rizikového kapitálu. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 1.3.5. (Financovanie firiem), str. 30
 Navrhujeme doplniť vyhodnotenie doteraz realizovanej podpory seed-investícií z verejných zdrojov a analýzu súčasného stavu Odôvodnenie: V materiály absentujú dáta a analýza doterajších aktivít, efektivity verejných politík v tejto oblasti (vyhodnotenie doterajších skúseností s podporu v rámci iniciatívy JEREMIE, či aktivít Slovak Investment Holidingu...). Bez takejto analýzy a vyhodnotenia nie je je možné určiť objem nevyhnutnej finančnej podpory z verejných zdrojov, nastavenie podmienok takejto podpory zohľadňujúcej skúsenosti z minulosti, ale tiež jej rozloženie v čase.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Do opatrenia 1.3.5.2 bol doplnený text: "Analytická jednotka VAIA vyhodnotí vplyv prebiehajúcich a budúcich investícií štátu do rizikového kapitálu podobne ako to bude robiť pri grantovej podpore výskumu, vývoja a inovácií. "

	RÚZSR
	ku podkapitole 2.1. str. 37-38
 Navrhujeme odstrániť duplicitné aktivity a v akčnom pláne zohľadniť súčasný stav aktivít na rozvoj podnikavosti Odôvodnenie: Slovak Business Agency predstavuje jednu z mála špecializovaných inštitúcií, ktorá sa venuje rozvoju podnikateľských zručností komplexne, t.j. zručnosti potrebné na založenie biznisu, mäkké zručnosti (iniciatívnosť, kreativita, spolupráca, videnie príležitostí, komplexné riešenie problémov, odolnosť), a taktiež podporuje osvetu šírenia rozvoja podnikavosti na Slovensku. V spolupráci so Združením podnikateľov Slovenska Slovak Business Agency vytvorila Schému na podporu podnikateľského vzdelávania, v rámci ktorej realizuje od roku 2020 podporné aktivity, ktorých hlavným cieľom je spolupráca podnikateľského sektora a škôl pri rozvoji podnikavosti (mäkkých zručností). Text stratégie uvedené nezohľadňuje. V texte sa tiež uvádza, že MŠVVaŠ založí schémy podpory neformálneho vzdelávania cez škálovanie už úspešných alebo testovanie a pilotovanie nádejných vzdelávacích projektov, ktoré podporujú rozvoj zručností potrebných pre rozvoj znalostnej ekonomiky u študentov aj učiteľov. Vzhľadom k tomu, že SBA v spolupráci so súkromným sektorom obdobné aktivity už niekoľko rokov realizuje navrhujeme zohľadniť v texte aj návrhoch opatrení túto skutočnosť a odstrániť vznik prípadných duplicitných aktivít a nástrojov.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Nesúhlasíme, že ide o duplicitnú aktivitu. SBA ako združenie právnických osôb sa môže prihlásiť do súťaže o poskytovanie týchto služieb spolu s inými podobnými organizáciami. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 2.1.2 (Záujem o výskum a inovácie)
 V tejto oblasti je nevyhnutné popularizovať technické predmety a praktické vyučovanie už na základných školách formou budovania laboratórií a dielní praktickej výuky.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Napriek tomu s RÚZ súhlasíme a dovolíme si upozorniť na opatrenie 2.1.2.4 akčného plánu (Príloha 1), v ktorom rozvoj takýchto laboratórií podporujeme v miestnych knižniciach. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 2.3 (Kvalita života) – zásadná pripomienka.
 Uvedená téma presahuje rámec Stratégie VVI a mala by byť súčasťou Národohospodárskej stratégie.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Opomenutie témy podpory a rozvoja miest a samospráv by bolo zjavným zlyhaním úsudku pri téme rozvoja talentu. Špičkový talent, ktorý chceme na Slovensku rozvíjať alebo ho sem pritiahnuť potrebuje okrem kvalitného systému VVaI aj kvalitné prostredie pre život, pričom spoločenské a kultúrne dianie sa koncentruje predovšetkým v mestách. Naša stratégia nenavrhuje reformu samospráv, to by bolo nespochybniteľne presiahnutím jej rámca. Upozorňuje však na potrebu reformy v zmysle vášho podnetu. Cieľom politiky je pritom "systematicky podporovať slovenské samosprávy a mestá v ich ambícii zvyšovať svoju konkurencieschopnosť v regionálnom a globálnom meradle." (str. 44) Podpora a uvedomelé zapájanie samospráv do aktivít výskumno-vývojového a inovačného systému je možné aj v súčasnej podobe fungovania samospráv a obcí. Opatrenia, ktoré navrhujeme sú príkladom ako to chceme dosiahnuť. 

	RÚZSR
	ku podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami)
 Otázkou je, na základe čoho autori tvrdia, že misie zjednocujú všetkých zainteresovaných aktérov, keď s nimi o tomto cieli nediskutovali.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky.
Plánovaná orientácia na misie sleduje aktuálne trendy v rámci efektívnej tvorby, presadzovania a implementácie politík, ktoré majú dosahovať stanovené ciele efektívnejšie a so zapojení všetkých zainteresovaných aktérov. Názov kapitoly predikuje nevyhnutnosť dosiahnutia zhody a zjednotenia všetkých zainteresovaných aktérov ekosystému a tým zabezpečiť ich realizovateľnosť 

	RÚZSR
	ku podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami), str. 48, obrázok 6 (Štruktúra riadenia procesu podnikateľského objavovania)
 Nepovažujeme uvedenú schému za funkčný model riadenia vedy, výskumu a inovácií. Navrhujeme dopracovanie stratégie o uvedenie komplexného systému riadenia a jeho podrobný popis vrátane kompetencií, zodpovedností a jasných funkčných väzieb.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky.

	RÚZSR
	ku podkapitole 3.3 (Identifikovanie ohnísk kvality)
 Nepovažujeme cieľ podpory transformačných a inovačných konzorcií za strategický cieľ v smerovaní slovenskej ekonomiky, ale ako čiastkové opatrenie. Vybrať jednu oblasť podpory namiesto podpory ekonomiky ako celku je riziko a hazardovanie s konkurencieschopnosťou celej ekonomiky. Priemysel na Slovensku zápasí so svojimi konkurentami aj v možnostiach získavania podpory z verejných zdrojov na svoje rozvojové projekty. Žiaľ na Slovensku táto podpora nie je, alebo je len limitovaná.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme, že cieľ 3.3 má skôr formu opatrenia. Ide však o takú veľkú investíciu a s potenciálom ozrejmiť niektoré priority "zdola", že sme sa rozhodli toto opatrenie vyzdvihnúť ako jeden zo spôsobov stanovovania priorít. Taktiež si dovolíme nesúhlasiť s tvrdením, že TIKy vyberajú len jednu oblasť podpory. TIKy experimentálne podporia minimálne 2 (ale potenciálne aj viaceré) konzorciá, ktoré prídu na základe iniciatívy a spolupráce. Podpora je preto obsahovo agnostická. Priemysel, ktorý spolupracuje s výskumnými organizáciami a medzinárodnými výskumno-inovačnými partnermi je vítaným členom takýchto zoskupení. Zároveň sa jedná len o jeden spôsob identifikácie priorít, ako stipuluje celá kapitola 3. Ostatné sú založené na RIS3 a analýze a rozvíjaní existujúcich a nadväzujúcich hodnotových reťazcov slovenského priemyslu. 

	RÚZSR
	ku prílohe 3 (Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov), príloha k tabuľke č. 3 (Prehľad stavu hlavných cieľov), b
 Podľa nášho názoru nie je navrhovaný podiel dostatočný. Vzhľadom na akútny nedostatok absolventov v týchto odboroch navrhujeme zásadne zvýšiť uvedené percento.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienku však berieme na vedomie. Sme presvedčení, že uvedený nárast podielu STEM študentov zo súčasnej úrovne 23% na 27% je naopak pomerne ambiciózny a predstavuje priemerné tempo nárastu piatich najrýchlejšie sa zlepšujúcich krajín v tomto ukazovateli za poslednú dekádu. 

	RÚZSR
	ku prílohe 3 (Porovnávacie tabuľky merateľných ukazovateľov), príloha k tabuľke č. 3 (Prehľad stavu hlavných cieľov), b
 Uvedené ukazovatele považujeme za nereálne. SR má v kategórii 16-74 rokov 4,164mil. obyvateľov a v roku 2021 malo základné digitálne zručnosti 2,290mil. Uvedené znamená, že do roku 2026 stúpne počet o 583 tisíc a do 2030 o 1,041 mil. obyvateľov.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Cieľ vychádza z plánov EK, ktoré spomíname aj v hlavnom dokumente (prvý odsek kapitoly 2.2.3): "Jeho cieľom je, aby 80 % populácie dosahovalo aspoň základné digitálne zručnosti." V prílohe 3 vidno, že už teraz sa Slovensko nachádza na priemere EÚ a preto cieľ navrhujeme na úrovni priemeru EÚ aj pre rok 2030 - v súlade s metodikou IFP o navrhovaní cieľov v strategických dokumentoch https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/publikacie-ifp/ekonomicke-analyzy/59-reformny-kompas-slovenskej-ekonomiky.html 

	RÚZSR
	ods. 1 k časti „Slovensko potrebuje v oblasti výskumu, vývoja a inovácií víziu a kontinuitu“, str. 2,
 Slovensko má definovanú minimálne Stratégiu inteligentnej špecializácie, ktorá neplní.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Na vyjadrený názor však reagujeme nasledovne. Národná stratégia pre výskum, vývoj a inovácie (NS VVaI) explicitne a dôsledne nadväzuje na víziu a strategické ciele definované v Stratégii inteligentnej špecializácie. Základným predpokladom jej plnenia, ako nakoniec aj samotný text Stratégie inteligentnej špecializácie uvádza na strane 52, je zavedenie optimalizovaného systému politík v oblasti výskumu, vývoja a inovácií a ľudských zdrojov. NS VVaI taktiež jasne adresuje výzvy vyplývajúce pre reformy systému riadenia, taktiež definovanej v Stratégii inteligentnej špecializácie. Na strane 79 Stratégie inteligentnej špecializácii sa môžete dočítať, že "absentuje aj dlhodobá štátna vedná politika, ako aj štátna inovačná politika, ktoré by jasne stanovovali rámce a tematické zameranie podpory VVaI." Naše konkrétne riešenia pre túto oblasť nájdete v kapitole 3 tejto Národnej stratégie - Nasmerovanie zdrojov a úsilia. Konkrétne politiky a opatrenia pre optimalizovanie financovania a systému politík v oblasti výskumu, vývoja a inovácií a ľudských zdrojov zas nájdete v kapitolách 1 a 2 v respektívnom poradí. Tvrdenie, že stratégia Inteligentnej špecializácia sa neplní je preto zavádzajúce. Predpokladom jej plnenia je koniec koncov aj vznik Výskumnej a inovačnej autority a NS VVaI. Ich úlohou je v zmysle pripomienkovaného textu poskytovať kontinuitu a víziu, čo v zmysle našej stratégie znamená naviazanie na Stratégiu inteligentnej špecializácie.

	RÚZSR
	ods. 1 ku kapitole 2. (Koncentrácia talentu), str. 35
 Je potrebné predchádzať tomu aj zásadnou reformou školského systému, dobudovaním a dovybavením stredných škôl, vysokých škôl a univerzít v oblastiach, ktoré prax potrebuje. Je potrebné prepojiť vzdelávanie a prax motivovaním odborníkov z praxe na účasti vo vzdelávaní (prednášky odborníkov z praxe), ale aj vytvoriť systém na zapojenie vysokoškolských profesorov do riešenia úloh z praxe tak, aby ponúkali vo vzdelávaní vždy ten najaktuálnejší obsah.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Avšak s uvedenými informáciami súhlasíme. Aj Národná stratégia reflektuje na to, že treba dokončiť kurikulárnu reformu primárneho školstva a pokračovať kurikulárnou reformou sekundárneho školstva. Zapojenie odborníkov z praxe na VŠ riešia opatrenia o časti 2.1. Budeme radi, keď RÚZ bude aktívne na prepájaní VŠ a odborníkov z praxe. 

	RÚZSR
	ods. 1 ku podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 8,
 Cieľom stratégie má byť navrhnutie opatrení, ktorých realizáciou je možné zvýšiť mieru koordinácie a zjednodušiť komplexný systém riadenia výskumu, vývoja a inovácií.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. Príloha 1 Akčný plán obsahuje konkrétne opatrenia, ktoré sa zaoberajú zvýšením miery koordinácie a zjednodušenia systému riadenia VVI

	RÚZSR
	ods. 1 ku podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 14
 Aj súčasný OP VaI bol nastavený týmto spôsobom, pretože výzvy mali absolútnu logickú súslednosť, plánovalo sa podporenie logických a kľúčových oblastí ako DSV, PVVC, ako aj ďalší rozvoj univerzít a vedeckých parkov. Zlyhania však boli na strane implementácie programu, nie v jeho nastavení. Žiaľ ani v súčasnom volebnom období sa nepokračovalo v plnení nastavených cieľov a výzvy boli bezdôvodne rušené.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme však s RÚZ, že implementácia programov je dlhodobo Achillovou pätou slovenských schém na VVaI. 

	RÚZSR
	ods. 1 ku podkapitole 1.3.1 (Navýšený rozpočet), str. 23,, prvá veta
 Príčiny tohto stavu bolo jednoznačne vplyv rušenia výziev na DSV, SPVVC ako aj ďalší rozvoj univerzít a vedeckých parkov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky, bez dodatočnej analýzy nie je možné vyhodnotiť vplyv rušenia výziev na DSV, SPVVC a ďalší rozvoj vedeckých parkov na realizované výdavky súkromného sektora na VVI. 

	RÚZSR
	ods. 1 ku podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 30
 ku podkapitole 1.3.5. (Financovanie firiem), str. 30
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. 

	RÚZSR
	ods. 1 ku podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 30,
 Hlavnými problémami sú nedostatočný systém daňovej motivácie, minimálna podpora z verejných a európskych zdrojov a nedostatok ľudských zdrojov a nie trh rizikového kapitálu.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Kapitola 1.3.5 reaguje len na jeden okruh problémov s ktorými sa potýkajú inovatívny firmy. Ďalšie problémy ktoré uvádzate, Národná stratégie pre VVI adresuje v kapitolách týkajúcich sa talentu (kapitola 2), regulačného a daňového prostredia (časť 1.2.2) a financovania z verejných a európskych zdrojov ( časť 1.3.)

	RÚZSR
	ods. 1 ku podkapitole 3.3 (Identifikovanie ohnísk kvality), str. 50, druhá veta
 Na základe čoho predkladatelia tvrdia, že dosahujeme podpriemerné ukazovatele vo veľkom množstve oblastí?! Slovenský priemysel je súčasťou globálnych dodávateľských reťazcov a ako taký je schopný konkurovať na globálnom trhu. Už to samo o sebe svedčí, že nedosahuje podpriemerné výsledky, ale v určitých oblastiach špičkové výsledky.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Avšak dovoľujeme si upozorniť, že v oblasti výskumu Slovensko dosahuje výsledky v top 10% len v 2 oblastiach v porovnaní s inými krajinami EU. 

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 1.1.2 (Predvídateľné medzirezortné financovanie), str. 11, , prvá veta
 Podporujeme centrálne plánovanie zdrojov na VVI pre všetky rozpočtové kapitoly tak, aby sa získal prehľad o vynakladaných zdrojoch a aby bola možnosť efektívnej kontroly ukazovateľov a výsledkov. Avšak upozorňujeme na skutočnosť, že systém riadenia VVI žiadnym spôsobom nereflektuje takýto typ koordinácie, resp. závislosti ministerstiev na RVTI.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Systém riadenia VVI a koordinácia dotknutých rezortov bude zabezpečená medzirezortným rozpočtovým programom, ktorý nahradí existujúci Národný program rozvoja vedy a techniky podľa zákona č. 172/2005 Z.z.

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 14
 Na základe konkrétnych skúseností z aplikačnej praxe hodnotíme APVV a jej systém hodnotenia pozitívne, čo by sa malo v stratégii uviesť. Nemôžeme ale súhlasiť s negatívnym hodnotením agentúry a jej činnosti. Projekty VaV v podmienkach APVV sa už niekoľko rokov hodnotia výlučne anonymne losovanými zahraničnými hodnotiteľmi. Ako môže byť záväzná metodika pre hodnotenie výstupov VVI pre základný výskum, aplikovaný výskum, vývoj a inovácie a pre celú šírku odborov vedy a techniky a bez uváženia objemu prostriedkov na jeden projekt ?!
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Stratégia činnosť APVV nehodnotí negatívne, len sprostredkúva poznatky nadobudnuté meta-analýzami, ktoré urobilo ÚHP a OECD. Je možné, že aj keď je skúsenosť RÚZ do veľkej miery pozitívna, súčasný systém hodnotenia má svoje problémy, ktoré chceme vyriešiť.

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 19,, druhá veta
 Cieľom by malo byť umožnenie spolupráce tam, kde je to efektívne a obojstranne prospešné. Pre verejný sektor financovaný zo zdrojov štátneho rozpočtu by malo byť financovanie nastavené motivačne, tzn. podmienené získaním zdrojov aj zo súkromného sektora. Napr. na každé euro získané zo súkromných zdrojov štát prispeje x eurami.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme však s tvrdením, že financovanie by malo byť nastavené motivačne. Dovolíme si upozorniť na tzv. "matching granty", ktoré takýto model už nastavujú. 

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 30,
 Výška superodpočtu na Slovensku nie je dostatočná. Akým spôsobom by malo mať zdanenie kryptomien vplyv na VVaI?
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. V medzinárodnom porovnaní je Slovensko so sadzbou superodpočtu 100 % konkurencieschopné. Zároveň, medzinárodné porovnanie súkromných výdavkov na VaV aj vyhodnotenie tohto nástroja v rámci revízie výdavkov UHP a IFP ukazuje, že ani nárast sadzby superodpočtu na 200 % nepriniesol výrazné zvýšenie úrovne súkromných výdavkov, ktoré sú výsledkom širších bariér na ktoré reaguje Národná stratégia pre VVI. Kryptomeny sú do určitej miery spojené s finančnými inováciami. Zdanenie kryptomien sadzbou 33 % prirodzene odrádza venovať sa na Slovensku finančným inováciám, ktoré majú niečo spoločné s kryptomenami.

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 2.1.2 (Záujem o výskum a inovácie), str. 39
 V rámci popularizácie je potrebné zabezpečiť spoluprácu týchto centier so školami (ZŠ, SŠ, VŠ) formou exkurzií, ale napríklad aj formou výuky vybraných odborných predmetov v týchto centrách.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Súhlasíme s komentárom, avšak sme presvedčení, že jeho miera detailu je na tento typ koncepčného dokumentu príliš vysoká. 

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 2.1.2 (Záujem o výskum a inovácie), str. 39, druhá veta
 Nemôže byť cieľom, aby v malých mestách a obciach sídlili vysoké školy a väčšie výskumné inštitúcie. Práve tie musia sídliť v regiónoch s kritickou masou disponibilnej vysokokvalifikovanej pracovnej sily, ale aj podnikateľských subjektov s ktorými je možné spolupracovať.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienke tiež nie úplne rozumieme, keďže si nie sme vedomí, že v materiáli navrhujeme vytvorenie VŠ v malých mestách. Naopak, sme presvedčení, že VŠ by malo byť menej a mali by pôsobiť vo veľkých mestách. Preto s pripomienkou RÚZ vo všeobecnosti súhlasíme, ale nerozumieme jej opodstatneniu. 

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 3.2. (Hodnotové reťazce) str. 49
 Uvedené tvrdenie sa nezakladá na korektnom podklade. Nízka kvalita ľudského kapitálu súvisí najmä s úpadkom kvality slovenského školstva a odlivom mozgov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. S pripomienkou však súhlasíme, preto kvalitu vzdelávania a odliv mozgov riešime v iných častiach dokumentu.

	RÚZSR
	ods. 2 ku podkapitole 3.4 (Sociálne inovácie), str. 51
 Práve sociálne a spoločenské vedy boli jednou z priorít pripravovaného dlhodobého zámeru štátnej vednej a technickej politiky, ktorý žiaľ nebol predložený na rokovanie vlády. Uvedený zámer identifikoval aj témy na riešenie v tejto oblasti. Na príprave zámeru sa pritom podieľali odborníci z praxe (verejnej aj súkromnej).
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Aktuálne je oblasť spoločenských vied a sociálnych inovácií pokrytá priamo v národnej stratégii.

	RÚZSR
	ods. 3 k časti „Investície do výskumu, vývoja a inovácií zvýšia kvalitu života na Slovensku“, str. 2
 Nenaplnili sa opatrenia súčasného OP Výskum a inovácie, ktoré vytvárali solídny predpoklad na posunutie Slovenska v rebríčkoch. Najmä opatrenia ako DSV, PVVC a Ďalší rozvoj verejne výskumnej infraštruktúry mali byť prioritou aj súčasného obdobia. Taktiež chýba využitie pripravených ŠPVaV, ktoré boli pripravené v nadväznosti na domény a priority RIS3SK a RIS3SK 2021+ a využitia zákona č. 185/2009 o stimuloch pre VaV...
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Bez dodatočnej analýzy nie je možné vyhodnotiť vplyv rušenia výziev na DSV, PVVC a ďalší rozvoj vedeckých parkov na realizované výdavky súkromného sektora na VVI. 

	RÚZSR
	ods. 3 ku podkapitole 1.1.1 (Konsolidované riadenie), str. 8,
 S uvedeným zložením Rady pre VaT a spôsob výberu nových členov považujeme za netransparentný. V novej Rade nie je vôbec zastúpená tá časť aplikačnej praxe, ktorá zavádza inovácie, ako sú zástupcovia priemyslu, služieb, poľnohospodárstva. Považujeme za neprijateľné, aby väčšinu Rady tvorili zástupcovia verejnej sféry výskumu a vývoja. Sme toho názoru, že mali byť nezverejnenie výberové kritériá, a výsledky hodnotenia.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Rada vlády bola vybraná nad rámec očakávaní daných zákonom a štatútom medzinárodnou výberovou komisiou, ktorej členovia boli významní aktéri na medzinárodnom poli rozvoja výskumu a inovácií. Základné výberové kritériá určuje samotný štatút RVVTI ako aj výzva na nominácie a sú súčasťou aj štatútu nezávislej komisie. V prvom kole jednotliví účastníci komisie hodnotili každého nominovaného zvlášť. Na zasadnutí sa prechádzali kandidáti s najvyšším hodnotením a kandidáti pri ktorých sa členovia komisia významne rozchádzali v hodnotení. Výsledkom tohto procesu bol zoznam odporúčaných kandidátov, ktorí získali od komisie najvyšší počet bodov. Zo zoznamu si následne Predseda vlády vyberal finálnych 10, pričom cieľom bolo mať reprezentovaný aj výskum aj inovatívne firmy, ako aj zaistiť rôzne domény pôsobenia, rôznorodosť názorov a životných a profesných skúseností tejto skupiny. Výskum napríklad vo vedení firiem ukazuje, že rôznorodé skupiny robia kvalitnejšie rozhodnutia ako heterogénne skupiny. 

	RÚZSR
	ods. 3 ku podkapitole 1.3.2 (Reformy inštitucionálneho financovania), str. 26, slovné spojenie „rezortné výskumné úst
 Rezortné výskumné ústavy a všetky verejné inštitúcie (aj nemocnice, ...) by mali byť povinne zahrnuté do hodnotenia kvality.
	Z
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná Povinnú účasť vo VER budú mať iba výskumné inštitúcie, ktoré budú chcieť získať inštitucionálne financovanie. Nemôžme nútiť všetky subjekty (napr. nemocnice), ktoré o inštitucionálne financovanie nebudú mať záujem.

	RÚZSR
	ods. 3 ku podkapitole 1.3.4 (Kvalitná infraštruktúra), str. 29, ods
 V zmysle RIS3 mali byť posudzované „investície do infraštruktúry verejnej VaV infraštruktúry tak, aby sa zabezpečila účelnosť vynakladaných prostriedkov s cieľom zabráneniu duplicitným investíciám do infraštruktúry,“ Žiaľ aj v tomto smere konštatujeme že nedošlo k napĺňaniu strategických cieľov schválených vládou Slovenskej republiky. Orgánom pre posudzovanie mala byť Stála komisia RIS3 a Rada vlády.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Táto pripomienka je len konštatovaním nenaplnenia strategických cieľov RIS3. Rada vlády a koordinačná platforma bude dozerať na proces, ale nemôže posudzovať individuálne projekty.

	RÚZSR
	ods. 3 ku podkapitole 2.1.1 (Zručnosti pre výskum a inovácie), str. 37,
 Je nekorektné prezentovať výstupy z jedného dvojdňového workshop ako relevantné výstupy, na základe ktorých by mala byť zostavovaná Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Festival inovatíneho Slovenska bol len jednou z mnohých aktivít počas vytvárania Národnej stratégie. Predchádzali mu desiatky hĺbkových rozhovorov a po jeho skončení prebiehali ďalšie desiatky stretnutí a workshopov na tieto témy. Predstavitelia zamestnávateľských inštitúcií boli na festival pozvaní aj sa ho zúčastnili. 

	RÚZSR
	ods. 3 ku podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami), str. 47,
 Nerozumieme, čo znamenajú odborníci s medzinárodnou expertízou v doménach.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Ide o odborníkov, ktorí sú medzinárodne aktívni v oblastiach definovaných v rámci jednotlivých domén. 

	RÚZSR
	ods. 4 ku podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 19
 V prvom rade je potrebné uskutočniť analýzu súčasných kancelárií transferu technológií a verejných zdrojov (projektov) vynaložených na tento účel.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Implementácia Národná stratégia pre VVI bude stavať hlavne na revízii výdavkov, kompetencií a personálnych kapacít systému VVI (opatrenie 1.1.1.1). Súčasťou revízie bude aj CVTI.

	RÚZSR
	ods. 4 ku podkapitole 1.3.1 (Navýšený rozpočet), str. 24
 Zásadne nesúhlasíme s navrhovaným rozdelením finančných zdrojov, na základe ktorého by v roku 2030 malo byť pre súkromný sektor alokovaných len 16,2% celkových zdrojov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Objem finančných zdrojov pre súkromný sektor rastie výrazne rýchlejšie ako pre verejný sektor a jeho úroveň bude v súlade s praxou v iných krajinách. V žiadnom prípade nemôžme hovoriť o neakceptovateľnom pomere, keďže v súčasnosti (2020) smeruje od vlády do firiem okolo 16 mil.eur na VaV [rd_e_gerdfund], čiže 4 % z verejných rozpočtových výdavkov. Ide teda o 4-násobne väčší pomer, ako možno vidieť aj z porovnania grafov 4 a 5. Je nutné si uvedomiť, že rozdelenie hovorí o prostriedkoch ŠR.

	RÚZSR
	ods. 4 ku podkapitole 2.2.1 (Kvalitná výskumná komunita), str. 40
 Nesúhlasíme s vytváraním Inštitútu. Považujeme za neefektívne budovanie akýchkoľvek spolkov zo strany štátu. Iniciatíva musí vychádzať od samotných vedcov, na dobrovoľnej báze bez akejkoľvek iniciatívy štátu. Vytváranie inštitúcií, na činnosť ktorých sa majú vynakladať verejné zdroje považujeme za neprípustné plytvanie verejnými zdrojmi. Vedci, ako aj iné skupiny odborných zamestnancov, ale aj občania ako takí majú zákonné možnosti slobodne a bez iniciatívy štátu rozhodnúť sa o svojom združovaní.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Komentár berieme na vedomie. V prípade záujmu odporúčame si preštudovať podobný český zámer inštitútu. https://jcmf.cz/sites/default/files/P-3_Navrh_na_zalozeni_CIST.pdf

	RÚZSR
	ods. 4 ku podkapitole 3.2. (Hodnotové reťazce) str. 49
 Je si potrebné uvedomiť že v SR v súčasnom období neboli nevypísané výzvy, ktoré mali potenciál posunúť firmy k produkcii s vyššou pridanou hodnotou prostredníctvom podpory projektov DSV, ale aj prostredníctvom podpory budovanie PVVC. Slovensko taktiež doposiaľ nevypísalo výzvy z Modernizačného fondu, z ktorého je možné financovať technologický upgrade pre priemysel zapojený do systému obchodovania s ETS, neboli otvorené ŠPVaV a úplne sa zastavila podpora podnikateľského sektora a jeho spolupráca s univerzitami a ústavmi SAV prostredníctvom stimulov pre VaV v zmysle schémy v rámci zákona č. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre VaV.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky, komentár berieme na vedomie. Do konca roka 2022 budú zo zdrojov POO vyhlásené výzvy na podporu súkromného sektora (napr. opatrenia: 1.3.3.2, 1.3.6.3).

	RÚZSR
	ods. 5 ku podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 31,
 Všeobecná časť bez akýchkoľvek relevantných opatrení a nástrojov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Dovolíme si RÚZ upozorniť na Prílohu 1, kde je 5 opatrení priamo pre financovanie firiem. 

	RÚZSR
	ods. 5 ku podkapitole 2.2.1 (Kvalitná výskumná komunita), str. 41
 Zásadne nesúhlasíme s uvedenou aktivitou. Nie je zrejmé načo potom budujeme VAIA a načo majú svoj odborný aparát vysoké školy, univerzity, SAV.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Zahraničných študentov vnímame ako tzv. "low hanging fruit" v oblasti zvyšovania počtu vysokokvalifikovaných zamestnancov. Chceme podporiť vysoké školy a iných aktérov v komplexnej podpore týchto študentov tak, aby ich na Slovensku čo najviac zostalo žiť a pracovať. Veríme, že v tejto oblasti máme spoločný záujem s Republikovou úniou zamestnávateľov, keďže počujeme, že zamestnávateľom chýba talentovaná pracovná sila. 

	RÚZSR
	ods. 5 ku podkapitole 2.2.3 (Celoživotné vzdelávanie), str. 43, posledná veta
 Nesúhlasíme s vytvorením Útvaru, ktorého činnosť je z tohto pohľadu duplicitná s kompetenciami MŠVVaŠ SR.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Dovolíme si však upozorniť, že predmetný útvar na MŠVVaŠ je len naplnením očakávaní Kompetenčného zákona voči MŠVVaŠ. Ministerstvo sekciu celoživotného vzdelávania v minulosti rozpustilo, a to napriek tomu, že rozvoj nových zručností je jeden z megatrendov diskutovaných na medzinárodnej úrovni. 

	RÚZSR
	ods. 5 ku prílohe 4 (Proces tvorby stratégie), str. 1
 Žiadame predložiť, na základe akých ukazovateľov si autori vybrali 40 „ najúspešnejších malých, stredných a veľkých firiem s technologickou a/alebo inovatívnou ambíciou“. Treba si uvedomiť, že na Slovensku máme temer 598 000 mikro-, malých, stredných a veľkých podnikov (viď. Správa o stave MSP 2020). Je preto zarážajúce, že na základe rozhovorov so subjektívne vybranou štyridsiatkou zástupcov individuálnych firiem autori napísali stratégiu pre všetkých 597 813 podnikateľských subjektov.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Prílohu 4 sme aktualizovali a vyjasnili sme kritériá výberu. Zároveň si dovolíme upozorniť na to, že pri hĺbkovom kvalitatívnom výskume je úplne akceptovateľné robiť výber menšieho počtu respondentov. Nevýhoda kvantitatívneho výskumu (napríklad v podobe dotazníka) je hlavne v tom, že je menej detailný a nevysvetlí súvislosti, ktoré sú pri navrhovaní zmeny zásadné. Doplnili sme nový text v prílohe 4: "Pri výbere respondentov sme preto kládli dôraz na (1) prierezovosť v sektore, lokalite, veľkosti a štádiu fungovania, (2) finančnú udržateľnosť nápadu a biznisového modelu, (3) záujem o participáciu pri tvorbe stratégie, (4) mieru do akej sa ich stratégia bude vo výsledku dotýkať."

	RÚZSR
	ods. 6 ku podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 15, štvrtá veta
 Navrhujeme zosúladiť znenie so zákonom nasledovne: „budú s využitím medzinárodných expertných panelov“.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v súlade s návrhom predkladateľa.

	RÚZSR
	ods. 6 ku podkapitole 2.2.2 (Odliv a príliv talentu), str. 42
 Otázkou je, či je úlohou štátu proaktívne získavať zahraničný talent. Úlohou štátu by mala byť podpora aktivít smerujúcich k získavaniu zahraničného talentu, revízia súčasného systému a zavedenie systému, ktorý uľahčuje integráciu na Slovensku.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Sme presvedčení, že v oblasti lákania zahraničného talentu štát môže a musí byť proaktívny a nastaviť stratégiu. Iné krajiny aktívne lákajú vysokokvalifikovaných zamestnancov a majú na to proaktívne politiky. Veríme, že v tejto oblasti máme spoločný záujem s Republikovou úniou zamestnávateľov, keďže počujeme, že zamestnávateľom chýba talentovaná pracovná sila. 

	RÚZSR
	ods. 6 ku podkapitole 3.1 (Riadenie sa misiami), str. 48,
 Uvedený koncept rozšírenia doménových platforiem považujeme za škodlivý, pretože zapojením sektorov, ktoré sa nepodieľajú na napĺňaní štátneho rozpočtu, nenesú žiadnu zodpovednosť a vlastnou činnosťou neprispievajú v oblasti VVI, môže prísť k paralyzovaniu činnosti platforiem a k diskusiám nad politickými a environmentálnymi požiadavkami rôznych skupín aktivistov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Základom procesu podnikateľského objavovania je vychádzať zo všetkých oblastí (sektorov), ktoré majú potenciál rozvoja a nielen ustálených sektorov a oblastí. Navrhovaný postup je v absolútnom rozpore s procesom podnikateľského objavovania. 

	RÚZSR
	ods. 7 ku podkapitole 1.2.1 (Výskumník a inovátor, nie účtovník), str. 15, druhá veta
 Nesúhlasíme s revíziou nutnosti osvedčenia ako podmienky pre získanie verejných zdrojov. Navrhujeme namiesto tohto opatrenia revíziu podmienok a procesu udeľovania osvedčenia tak, aby do maximálnej možnej miery osvedčenie odzrkadľovalo dosahované výsledky v oblasti VVI.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Zhodneme sa s RÚZ, že jednou z možností je "revízia podmienok a procesov udeľovania osvedčenia tak, aby (...) do maximálnej možnej miery odzrkadľovalo dosahované výsledky v oblasti VVI". Asi sa však zhodneme, že ak je možné systém zjednodušovať, tak by sme sa o to mali snažiť. Veríme, že ak zabezpečíme kvalitných medzinárodných hodnotiteľov, títo budú vedieť vyhodnotiť, či daná firma reálne predkladá výskumný projekt na vysokej úrovni s potenciálnym inovačným dopadom alebo ide o "garážový projekt" nízkej kvality (netransparentnosť firmy vieme hodnotiť ešte na technickej úrovni). Preto si chceme nechať aj možnosť osvedčenie úplne zrušiť, ak analýza ukáže, že toto je najlepšie riešenie. 

	RÚZSR
	ods. 7 ku podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 20
 Akým spôsobom sa chce docieliť „každý projekt technologického transferu v jeho komercializačnej fáze závisí od kompetentnosti a rozhodnosti manažérov, ktorí v rámci univerzít a verejných výskumných organizácií musia prevziať zodpovednosť a prijať náležité rozhodnutia“ pri súčasnom autonómnom nastavení napríklad univerzít a v súčasnosti už aj SAV.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Národná stratégia pre VVI zohľadňuje autonómne postavenie univerzít aj v ďalších častiach, nielen v oblasti transferu technológií. Príkladom pre zmenu motivácií zo strany univerzít sú výkonnostné zmluvy v rámci ktorých bude hodnotená aj oblasť transferu technológií.

	RÚZSR
	ods. 7 ku podkapitole 1.3.4 (Kvalitná infraštruktúra), str. 30,
 Potreba ozrejmiť pojem „strednodobý horizont“.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Termín "strednodobý horizont" bol zapracovaný v podobe vysvetlivky. 

	RÚZSR
	ods. 7 ku podkapitole 1.3.5 (Financovanie firiem), str. 31, „verejné vypočutie kandidátov.
 Na kľúčové pozície mali byť stanovené jasné kvalifikačné predpoklady a výber kandidátov by mal byť ponechaný na kompetenčne nadriadeného a zodpovedného štatutárneho zástupcu.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. S komentárom ale nesúhlasíme. Súhlasíme s tvrdením, že "na kľúčové pozície mali byť stanované jasné kvalifikačné predpoklady", ale vzhľadom na dôležitosť role, nutnosť reformovať inštitúcie a vysoký objem spravovaných verejných zdrojov považujeme nutnosť verejného vypočutia kandidátov za dôležitú. Návrh v pripomienke nepredstavuje žiadnu zmenu súčasného stavu. Verejné výberové konanie môže mať aj vysoko odbornú formu.

	RÚZSR
	ods. 8 ku podkapitole 1.2.2 (Odstraňovanie prekážok), str. 18,
 Chýba vymedzenie akým spôsobom chce VAIA zmeniť prostredie na proaktívne.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. V prvom kroku sa VAIA sústredí (v mnohých veciach už spolupracuje s rezortami) na odstránení bariér uvedených v časti 1.2.2. Z predmetného odseku, na ktorý sa sústreďuje pripomienka, je jasné, že VAIA si nekladie žiadne ilúzie, ale začína stavať na existujúcich a fungujúcich aktivitách a úspešných spoluprácach. Kľúčových regulátorov podporíme v budovaní kapacít cez existujúce nástroje technickej pomoci.

	RÚZSR
	ods. 8 ku podkapitole 1.2.3 (Prepájanie poznatkov), str. 20,
 V súvislosti sa Open access by mali platiť všeobecne záväzné podmienky pre prístup k verejnej infraštruktúre, ale aj databázam, ktoré boli hradené z verejných zdrojov.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. S formuláciou podnetu sa však stotožňujeme, vo všeobecnosti sme za maximálne možné otvorenie verejných dát. 

	RÚZSR
	ods. 8 ku podkapitole 2.2.3 (Celoživotné vzdelávanie), str. 43
 Do ponuky celoživotného vzdelávania by sa mali mať možnosť zapojiť aj stredné a stredné odborné školy.
	Z
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Celoživotné vzdelávanie pre stredné a stredné odborné školy je zahrnuté v Stratégií celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 - 2030. 

	RVŠ SR
	Čl. K časti 1.2.1
 Zásadná pripomienka: Žiadame prijať opatrenia na debyrokratizáciu riešenia projektov výskumu a vývoja, osobitne v podrobnom sledovaní štruktúry výdavkov. Rozhodujúca má byť účelnosť a efektívnosť využitia prostriedkov.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Na požadované riešenia cielia aktivity v rámci opatrení 1.2.1.2 a 1.2.1.5 Akčného plánu.

	RVŠ SR
	Čl. K časti 1.3.1
 Zásadná pripomienka: Požadujeme výraznejšie navýšenie financovania výskumu a vývoja. Zdôvodnenie: Cieľ dosiahnuť celkové výdavky na výskum a vývoj vo výške 2% HDP, teda na súčasnú úroveň ČR a stále podpriemer Európskej únie, považujeme za málo ambiciózny.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Návrh stratégie rešpektuje obmedzenia dané možnosťami štátneho rozpočtu, absorpčnej kapacity domáceho ekosystému a schopnosti verejných zdrojov pákovať súkromné investície. Zároveň upozorňujeme, že citované percento HDP aj v iných krajinách z veľkej miery tvoria súkromné investície do VVaI, ktoré sa nedajú navýšiť zo štátneho rozpočtu, ale len budovaním výborného výskumno-inovačného ekosystému pre firmy. 

	SAV
	Celému materiálu
 SAV dôrazne žiada doplniť stratégiu o časť, ktorá rámcovo zahrnie aj predpoklady pre podporu základného výskumu vo všetkých oblastiach, teda v prírodných, technických a spoločenských vedách na Slovensku. Zdôvodnenie: Predložená stratégia je zameraním nevyvážená a textovo prioritne zameraná na aplikovaný výskum a prioritizuje transfer inovácií, pričom veda ako taká je myšlienkovo opomínaná. Stratégia hneď v úvode na strane 3 otvorene priznáva, že nerieši prioritné oblasti výskumu, keďže sa rešpektujú priority RIS3, ktoré ešte stále platia. Takže sa vlastne sledujú iba inovácie a aplikácie do priemyslu a výroby - povedané analytickým čítaním, stratégia RIS 3 je zameraná prevažne na aplikovaný výskum a nezahŕňa napr. spoločenský a humanitný výskum. Základný (fundamentálny) výskum, ktorý je kľúčový z pohľadu rozširovania hraníc znalostí, v rámci "stratégie" je odsúvaný ako okrajová záležitosť. Z pohľadu univerzít, študijných programov ako aj priorít SAV je nevyhnutné zameranie práve na základný výskum ako hlavnú prioritu, ktorú je zároveň z jej definície potrebné financovať z verejných zdrojov. Aplikovaný výskum je oblasť, do ktorej sa sústredia aj súkromné zdroje, pretože pomáhajú riešiť súčasné problémy v podnikoch a spoločnosti, resp. sú súčasťou aplikačných riešení zameraných na zvýšenie zisku. Rovnako ako v prípade budúcich povolaní aj vo výskume platí, že budúce objavy a prelomové výskumné oblasti, ako aj budúce prioritné problémy vedy a spoločnosti nemusia byť teraz známe. Z tohto dôvodu vedecká a výskumná komunita dlhodobo volá po definovaní národných priorít vedy a výskumu. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Pridali sme novú časť v kapitole 3 o mieste základného výskumu. Zároveň si dovolíme upozorniť na to, že prechod z RIS na misie otvorí stratégiu inteligentnej špecializácie oveľa viac interdisciplinárnemu, a tým pádom aj spoločenskovednému a humanitnému výskumu, ktorý prispieva riešeniu daného problému. V oblasti základného výskumu však budeme tlačiť na skoré identifikovanie potenciálnych budúcich aplikácií (napriek tomu, že môžu byť ešte veľmi vzdialené). 

	SAV
	Celému materiálu
 SAV žiada doplniť v celom materiáli explicitnú podporu základného výskumu. RIS3 je zameraná na aplikovaný výskum a inovácie. Je nesporné, že excelentný aplikovaný výskum je založený na poznatkoch základného výskumu. Ale okrem toho národná stratégia musí podporovať aj základný výskum, ktorý nemá priame prepojenie na aplikovaný výskum a inovácie, vrátane humanitných a spoločenských vied. Predložená stratégia sa zameriava na ekonomické zmeny, čomu zodpovedá celá štruktúra dokumentu, kde odberateľmi a realizátormi inovácií sú len podniky. Ale ekonomické zmeny vedú k zmenám spoločnosti vrátane polarizácie, informačnej vojny, zneužívaniu sociálnych sietí, k zmenám správania a pod. Identifikovanie, pochopenie a riešenie týchto procesov sú predmetom výskumu, inovácií a aplikácie spoločenských vied. Vzniká po nich spoločenská objednávka, ktorej odberateľom je celá spoločnosť, tzn. obyvatelia, tvorcovia politík a organizovaná občianska spoločnosť (predstavitelia zamestnávateľov, zamestnancov a celá škála neziskových organizácií). Širokospektrálny spoločenský diskurz (odborné články, masmédiá, blogy, statusy na sociálnych sieťach, diskusné fóra a pod) so spoločnosťou sú jej aplikáciou. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Pridali sme novú časť v kapitole 3 o mieste základného výskumu. Zároveň si dovolíme upozorniť na to, že prechod z RIS na misie otvorí stratégiu inteligentnej špecializácie oveľa viac interdisciplinárnemu, a tým pádom aj spoločenskovednému a humanitnému výskumu, ktorý prispieva riešeniu daného problému. V oblasti základného výskumu však budeme tlačiť na skoré identifikovanie potenciálnych budúcich aplikácií (napriek tomu, že môžu byť ešte veľmi vzdialené). 

	SAV
	Celému materiálu
 V súvislosti so zámerom vytvorenia medzirezortného rozpočtového programu na výskum, vývoj a inovácie (po vzore medzirezortného rozpočtového programu na IT výdavky, ktorý má v gescii MIRRI SR) SAV žiada vopred definovať rámce prípravy, fungovania a možných dopadov navrhovaného medzirezortného rozpočtového programu. Zdôvodnenie: Nie je jasne definované reálne fungovanie medzirezortného rozpočtového programu na výskum, vývoj a inovácie najmä v porovnaní s citovaným rozpočtovým programom 0EK. Jednotlivé kapitoly štátneho rozpočtu SR pri príprave návrhu štátneho rozpočtu plánujú požadovaný objem na príslušný podprogram 0EK v rámci kapitoly. IT výdavky štátnych organizácií, ktoré dostávajú zo zdrojov mimo svojej kapitoly, nie sú evidované v podprograme 0EK. IT výdavky verejných vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií idú mimo programu 0EK. Z kontextu návrhu národnej stratégie implicitne vyplýva opačný prístup, teda gestor medzirezortného rozpočtového programu určí objem podprogramu pre jednotlivé kapitoly. Vzhľadom na to, že navrhovaný program má zabezpečovať rozpočtové financovanie celého ekosystému výskumu, vývoja a inovácií na Slovensku je nevyhnutné analyzovať a prezentovať dotknutým subjektom vopred atribúty takého zámeru. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Uvedený medzirezortný rozpočtový program 0EK v gescii MIRRI nebol vhodným príkladom. VAIA vytvorí návrh rozpočtu po diskusii s dotknutými rozpočtovými kapitolami. 

	SAV
	Príloha 1 Akčný plán
 SAV žiada doplniť nasledovný bod „ Vypracovanie dokumentu Vedná politika SR – identifikovania národných priorít vedy a výskumu“ s gestorom a termínom plnenia. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnené do textácie míľnikov, že oba sa týkajú aj SAV.

	SAV
	Príloha 1 Akčný plán – bod 1.2.3.4
 SAV odporúča spresniť opis opatrenia, pretože nie je jasné, ktorý míľnik sa týka verejných výskumných inštitúcií SAV.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Verejné výskumné inštitúcie SAV budú v opise opatrenia doplnené.

	SAV
	Príloha 1 Akčný plán – bod 1.3.2.5
 SAV odporúča spresniť opis opatrenia. Toto opatrenie sa podľa míľnika týka aj SAV, ale nie je z opisu jasné, či sa rovnaké podmienky pre alokáciu zdrojov týkajú aj verejných výskumných inštitúcií SAV.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Doplnením vety: V prípade financovania verejných výskumných inštitúcií budú výsledky VER doplnené o inštitucionálne hodnotenie organizované SAV.

	SAV
	Príloha 1 Akčný plán 1.3.2.4 - VER
 SAV žiada, aby v rámci Akčného plánu bolo explicitne uvedené, že výsledky medzinárodnej akreditácie SAV budú adekvátne zohľadnené pri hodnotení VER. Zdôvodnenie: Vo vlastnom materiáli stratégie je uvedené, že pri hodnotení VER sa pre verejné výskumné inštitúcie zohľadní aj vlastná medzinárodná akreditácia SAV, ktorá v súčasnosti pokrýva širšie spektrum ukazovateľov a jej výsledky budú dostupné v rovnakom čase ako hodnotenie VER. Výsledky medzinárodnej akreditácie SAV musia byť adekvátne implementované aj v rámci Akčného plánu. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Do opatrenia 3.1.1.1 bola pridaná veta "Súčasťou tohto procesu bude vypracovanie konceptu národných výskumných priorít základného a aplikovaného výskumu v spolupráci s aktérmi z výskumno-vývojového a inovačného ekosystému a MŠVVaŠ SR za použitia najlepšej zahraničnej praxe."

	SAV
	Príloha 1 bod 1.2.1.6.
 SAV žiada pôvodný text: „Cieľom opatrenia je buď zrušenie systému osvedčení alebo zjednodušenie systému hodnotenia za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov.“ nahradiť vetou: „Cieľom opatrenia je zjednodušenie systému hodnotenia pri zachovaní striktných kritérií kvality za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov.“ Zdôvodnenie: navrhovaná úprava by potenciálne nepriaznivo zaťažila grantový systém jeho otvorením bez overenia aspoň základných atribútov kvality uchádzačov, čo by nijako nezlepšilo úroveň výskumu a inovácií. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Zhodneme sa so SAV, že cieľom je zjednodušenie systému za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov pri zachovaní striktných kritérií kvality. Avšak jedným zo spôsobov, ako tento cieľ naplniť, je aj vysokokvalifikovaným hodnotiacim procesom, ideálne za účasti zahraničných hodnotiteľov. Takíto hodnotitelia vedia ohodnotiť, či daná firma reálne predkladá výskumný projekt na vysokej úrovni s potenciálnym inovačným dopadom alebo ide o "garážový projekt" nízkej kvality. Preto si chceme nechať aj možnosť osvedčenie úplne zrušiť, ak analýza ukáže, že toto je najlepšie riešenie. 

	SAV
	Príloha 1 bod 1.3.2.2.
 SAV žiada nahradiť text: „...b) podobné kritériá na rozpis dotácie ako vysoké školy c) výkonnostné zmluvy na podobných kritériách ako vysoké školy.“ nasledovne „b) podobné kritériá na rozpis dotácie ako sú kritériá na rozpis dotácie na nepedagogické aktivity vysokých škôl c) výkonnostné zmluvy na podobných kritériách ako pre nepedagogické aktivity vysokých škôl.“ Zdôvodnenie: väčšia časť dotácií pre vysoké školy je určovaná podľa počtu študentov a podpory pedagogického procesu, preto je potrebné kritéria primerane prispôsobiť. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. 

	SAV
	Príloha 1 bod 1.3.2.3.
 SAV žiada na koniec prvého odseku vložiť vetu: Implementuje sa možnosť delenia výstupov pochádzajúcich z viacerých vysokých škôl a/alebo verejných výskumných inštitúcií podielovo (napr. 1/2, 1/3... ) medzi zúčastnené inštitúcie. Zdôvodnenie: Systém VER v aktuálnej podobe obmedzuje žiadúcu spoluprácu viacerých inštitúcií. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Doplnená textácia do Stratégie (1.3.2) aj do Akčného plánu (1.3.2.3). Doplnená veta: "Ako ponaučenie z VER 2022 budú v novom kole VER spoločné výstupy viacerých výskumno-vývojových organizácií hodnotené tak, aby sa podporovala vzájomná spolupráca organizácií." Na teraz neplánujeme podielové delenie výstupov.

	SAV
	Vlastný materiál – kapitola 1.3.7 Verejné obstarávanie
 SAV odporúča explicitne doplniť zámer verejného obstarávania inovácií nielen pre inovatívne firmy, ale aj univerzity a verejné výskumné inštitúcie. Implicitne by bolo vhodné doplniť aj kľúčovú potrebu implementovať spoločenské inovácie vo zvýšenej miere.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Nová textácia: "Na tieto stáže sa budú môcť prihlásiť zamestnanci Úradu pre verejné obstarávanie a zamestnanci orgánov štátnej a verejnej správy, vrátane samospráv a verejných výskumno-vývojových organizácií".

	SAV
	Vlastný materiál – kapitola 2.2.1
 SAV odporúča detailne definovať Inštitút a charakter jeho činnosti. Zdôvodnenie: Inštitút a jeho činnosti napriek relatívne veľkému priestoru v stratégii sú definované veľmi vágne. Sieťovanie, tvorba nejasnej „alumni“ komunity, prípadne „zbieranie podnetov“ na uľahčovanie príchodu zahraničných projektov nie je dostatočná argumentácia na vznik ďalšej inštitúcie. Podporujeme analyzovanie potrieb pre systematickú podporu kvalitnej vedy (podporná jednotka pre vzdelávanie v oblasti prestížnych grantov, jednotné centrum pre uľahčovanie príchodu zahraničných pracovníkov do VaV, projektová podpora). Predpokladáme, že takýto typ podpory pre celú komunitu by mal byť zriadený v rámci existujúcich štruktúr (napr. ako jednotka/odbor CVTI).
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Miera definície sa nám zdá dostatočná, keďže sa jedná o koncepčný dokument a inštitút sa ešte bude detailne navrhovať. Uznávame, že slovo "inštitút" je pre distribuovaný variant riešenia trochu zavádzajúce, keďže sa organizácia môže podobať skôr aktivitám neziskovej organizácie, alebo nejakému druhu pomerne akčného "fellowship" programu. Chceme si však nechať aj možnosť rozmýšľať o fyzickej ustanovizni svetovej kvality, ktorá by sa potom viac podobala na naozajstný inštitút. Každopádne na inšpiráciu odporúčame si preštudovať český návrh podobnej ustanovizne. https://jcmf.cz/sites/default/files/P-3_Navrh_na_zalozeni_CIST.pdf

	SAV
	Vlastný materiál – strana 29 ESFRI
 SAV odporúča doplniť text nasledovne "VAIA bude podporovať budovanie, zapájanie sa a udržateľnosť medzinárodných infraštruktúr v zmysle Stratégie, cestovnej mapy a akčného plánu pre ESFRI infraštruktúry s cieľom zabezpečiť ich kontinuálne financovanie. "
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. ESFRI sme explicitne pripísali do hlavného dokumentu a okrem toho v opatrení 1342 máme nasledujúci odsek: "[v nadväznosti na na Akčný plán k Cestovnej mape výskumných infraštruktúr sa zriadi: Schéma na financovanie projektových a prevádzkových aktivít v rámci členstva SR v ESFRI výskumných infraštruktúrach, resp. iných európskych iniciatívach výskumu a vývoja."

	SAV
	Vlastný materiál – strana 52
 SAV odporúča upraviť vetu „Našou ambíciou je umožniť talentovaným výskumníkom a inovátorom neustále posúvať hranice možného a cez spoločné priority riešiť dnešné a budúce globálne výzvy.“ nasledovne „Našou ambíciou je umožniť talentovaným výskumníkom a inovátorom neustále posúvať hranice vedeckého poznania a cez spoločné priority riešiť dnešné a budúce globálne výzvy.“
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná v navrhovanom znení. 

	SAV
	Vlastný materiál – strana 6
 SAV žiada v súvislosti s indikátormi 1.3.2 a 1.3.3 "Podiel slovenských publikácií, ktoré patria medzi 10% najcitovanejších, dosiahne 8%, Počet medzinárodných spoločných publikácií na 1 mil. obyvateľov dosiahne 1900 ročne." adekvátne doplnenie setu indikátorov, ktoré spĺňajú kritériá kladené na KPI, resp. doplnenie textu stratégie vo forme, že tento set bude doplnený v konkrétnom termíne v spolupráci s hlavnými aktérmi. Zdôvodnenie: Navrhované indikátory reformy inštitucionálneho a súťažného financovania sú definované nejasne, a ani zďaleka nepokrývajú kritériá pre kvalitné indikátory KPI. Citovanosť publikácií je rozdielna v jednotlivých odboroch vied, nie je priamo ovplyvniteľná vedcami a výskumníkmi a mení sa v časovom horizonte od publikovania. Obdobne miera medzinárodných spoločných publikácií nemusí priamo odzrkadľovať kvalitu vedných odborov. Na druhú stranu, v súkromne financovanom aplikovanom výskume je publikovanie výstupov často „nežiadúcim“ vedľajším produktom. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Doplnená veta do úvodu, kapitola Nasledujúce kroky Národnej stratégie: Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií 2030 bude aktualizovaná v trojročných cykloch. Prvé doplnenie stratégie, akčného plánu a aktualizácia KPIs prebehne koncom roka 2025. Pravidelné prehodnocovanie úspešnosti implementácie stratégie a pripravenosť na politické, ekonomické alebo sociálne zmeny zabezpečí, aby plánované reformy a investície boli vždy pripravené na akútne problémy a výzvy spoločnosti. 

	SAV
	Vlastný materiál 3.3 Identifikovanie ohnísk kvality
 SAV odporúča preformulovať text prvého odseku. Zdôvodnenie: Nesúhlasíme s tvrdením v prvom odseku a je možné ho vnímať ako útok na veľkú časť vedeckej komunity. Myslíme si, že cieľom má byť relatívne široké množstvo oblastí, ktoré budú minimálne na úrovni európskeho štandardu v oblasti infraštruktúry a ľudských zdrojov. Zdravý ekosystém potrebuje aj bázu štandardného kvalitného výskumu , pretože ten je nevyhnutnou podmienkou pre excelentný výskum. Príkladom môže byť epidémia COVID, kde Slovensko nemalo v potrebných oblastiach excelentné pracoviská, ale bez pracovísk spĺňajúcich štandardy európskeho výskumu by vyšlo z tejto krízy v oveľa horšej kondícii. Súhlasíme s podporou excelentnosti a tvorbou inovačných konzorcií ako súčasťou ekosystému VVaI, ako aj podporou v oblastiach, v ktorých vnímame silný potenciál. To však neznamená, že tento potenciál sa v blízkej budúcnosti neprejaví v iných oblastiach, ktoré aktuálne nemusia byť evidentné.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Text sme upravili nasledovne: "Malá a otvorená ekonomika ako Slovensko nemá dostatok finančných a ľudských kapacít venovať sa širokej škále výskumných oblastí v oblasti aplikovaného výskumu. Niektoré rozvojové oblasti rozvinieme vďaka definovaniu misií (časť 3.1) alebo mapovaniu hodnotových reťazcov (časť 3.2). Iné môžeme identifikovať na základe už existujúce výskumnej kvality a spolupráce. Potrebujeme preto nájsť oblasti aplikovaného výskumu, v ktorých máme reálny potenciál patriť k úspešným medzinárodným hráčom a v ktorých už dnes existuje potenciál na národnú a medzinárodnú spoluprácu výskumu a súkromného sektoru."

	SAV
	Vlastný materiál Str. 28 Tabuľka 2
 SAV žiada vložiť vetu na koniec druhého odstavca „Posilní sa aj financovanie agentúry VEGA, ku ktorej sa pripoja aj projekty KEGA“ a súčasne vypustiť z Tabuľky 2 odrážku Malé granty (bývalé VEGA). Zdôvodnenie: Grantové programy VEGA (správne Vedecká grantová agentúra MŠVVaŠ SR a SAV) a KEGA (správne Kultúrna a edukačná grantová agentúra MŠVVaŠ SR) sú vnútorné grantové systémy verejných vysokých škôl a SAV financované z ich inštitucionálnych prostriedkov, ktoré majú nenahraditeľnú úlohu pri podpore výskumu menších výskumných skupín vrátane podpory pedagogickej práce. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Pojem "malé granty" bol vymazaný z obrázku. Cieľom však je docieliť, aby ministerstvá robili politiku a agentúry ju implementovali. Čo sa týka programov VEGA a KEGA, keďže ide o malé granty skôr inštitucionálneho charakteru, ešte nie je isté, či sa presunú pod spoločnú agentúru alebo budú distribuované ako inštitucionálne financovanie, ktorého rozdeľovanie si budú administrovať samotné VŠ a SAV. 

	SAV
	Vlastný materiál Str. 46
 V nadväznosti na text "Ak máme skutočne využiť potenciál našej krajiny, ktorá bola pred dvoma desaťročiami známa ako tatranský tiger, musíme si určiť jasné priority." SAV odporúča definovať aké priority boli pred dvoma desaťročiami, ktoré posunuli našu krajinu na úroveň “tatranského tigra”, v čom sme vynikali, kde je priestor na nadviazanie?
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Berieme ju však na vedomie. Formuláciu "tatranský tiger" sme zmenili na "inovatívna krajina". 

	SAV
	Vlastný materiál Str. 7 Tab. 1
 SAV odporúča v časti Hlavné ciele: 1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania doplniť definíciu pojmu „slovenská“ a „medzinárodná“ publikácia.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. V prílohe 3 bol doplnený odkaz na definíciu ukazovateľov podľa European innovation scoreboard. 

	SAV
	Vlastný materiál, strana 4
 V časti Tretia oblasť komplexnej prioritizácie podpory výskumu SAV žiada doplniť text nasledovne ”Treba identifikovať a podporiť kvalitné tímy pôsobiace vo všetkých oblastiach základného výskumu a zabezpečiť, aby v oblastiach vedy definovaných v národných prioritách výskumu (ako kľúčového dokumentu dopĺňajúceho predloženú stratégiu) bolo v kvalitných pracoviskách VaV podporované dosiahnutie kritickej masy kvalitných výskumníkov (podpora koncentrácie). Budúci držitelia “Nobelových cien” totiž nepracujú na aplikovanom výskume. “ Zdôvodnenie: Pôvodne definovaný rámec prioritizácie by znamenal, že stratégia je najmä "Národná stratégia aplikovaného výskumu, vývoja a inovácií v technických vedách". Národná stratégia musí okrem aplikovaných prístupov, translačného výskumu a priorít stanoviť aj priority v základnom výskume. Stratégia by mala deklarovať „potrebu vyváženého prístupu k základnému a aplikovanému výskumu z hľadiska možností s potrieb spoločnosti, ako aj zdrojom financovania“. SAV považuje túto pripomienku za zásadnú.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Formuláciu preformulujeme v zmysle pripomienky, no nie v exaktnom znení kvôli štylistickému formátu. Naša formulácia bude reflektovať na zmenu v kapitole venujúcej sa prioritizácii.

	SAV
	Vlastný materiál, strana 6, cieľ 1.2.1
 SAV odporúča bližšie definovanie cieľa v texte podkapitoly 1.2.1. Náklady prijímateľa na administráciu projektu nepresiahnu 10% grantových prostriedkov. Zdôvodnenie: Tento cieľ nie je nikde rozvedený, v prípade grantov sa pracuje s termínmi priame a nepriame náklady (ohraničené individuálne podľa schémy), pričom administratívne náklady projektu môžu byť časťou nepriamych nákladov, alebo priamych mzdových nákladov. Z hľadiska žiadateľov by bolo vhodné zaviesť motivačné schém na podávanie projektov s preplatením „administratívnych“ nákladov spojených s prípravou žiadosti o grant v prestížnych schémach, pokiaľ hodnotenie žiadosti bude na úrovni „úspešná žiadosť nefinancovaná z dôvodu obmedzených prostriedkov“.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Tento indikátor nie je bližšie rozvedený v rámci časti 1.2.1, pretože po schválení Národnej stratégie pre VVI budeme tento indikátor dizajnovať a zbierať potrebné dáta. Cieľom je reagovať na podnety z rozhovorov s príjemcami grantov v rámci prípravy Národnej stratégie VVI, ktorí upozorňovali na významné náklady s administráciou grantov. Upozorňujeme však, že sa nejedná o percento administratívnych nákladov, ktoré si nárokujú z grantov inštitúcie, ale o odhad reálnych a transakčných nákladov, ktoré prílišné očakávania štátu vyvolávajú. 

	SKPZ
	Čl. 1. Investície do kva § Tabuľka 1 - Hlavné c ods. 1.2.3 Prepájanie poz
 V materiáli je uvedené: "Počet PCT patentov/patentových prihlášok na 1 milión eur HDP sa zvýši na 1.5. " Slovenská republika má HDP približne 100 miliárd Eur ročne. Ak by sa malo podať 1,5 PCT prihlášok na 1 milión Eur HDP, dostaneme absurdné číslo 150tis PCT prihlášok (ročne). Pravdepodobne sa uvažovalo o 1,5 PCT prihlášky na 1 miliardu Eur HDP. Potom dostávame 150 PCT prihlášok (ročne), čo predstavuje cca strojnásobenie súčasného počtu PCT prihlášok (do roku 2025).
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený.

	SKPZ
	Čl. 1.2.3 Prepájanie.. § 1.2.3.1 opatrenie Akčný plán MPK
 V dokumente Akčný plán MPK v článku 1.2.3.1 Opatrenie: Podpora profesionálneho technologického transferu na výskumných inštitúciách a posun CVTI a ÚPV SR smerom ku konzultačnej a vzdelávacej činnosti je v tabuľke uvedené "Podporíme kancelárie technologického transferu CVTI a ÚPV SR v tom, aby poskytovali konzultačné a vzdelávacie činnosti pre technologický transfer. Kvalitné útvary technologického transferu, opierajúce sa o kvalitnú medzinárodnú prax a konzultačné a vzdelávacie činnosti od ÚPV SR a CVTI prispejú k efektívnejšiemu technologickému transferu, a teda aj k vyššej spolupráci verejného a súkromného sektora. " Pripomienka: Činnosti, ktoré je ÚPV SR oprávnené vykonávať vyplývajú z charakteru činností ÚPV SR ako aj z jeho štatútu. Služby, ktoré je ÚPV SR oprávnený poskytovať sú z dôvodu potenciálneho konfliktu záujmov ako registračnej autority (na jednej strane) a oprávnenia rozhodovať a odoberať priemyselné práva (na druhej strane) prísne obmedzené. SKPZ zastáva názor, že ÚPV SR nie je oprávnený poskytovať konzultačné činnosti / služby, najmä čo s týka vecnej stránky. Preto by opatrenie nemalo uvádzať konzultačné služby, ale len služby, ktoré sú predpismi umožnené, ako napríklad vzdelávacie a popularizačné služby.
	O
	N

	Pripomienka nebola akceptovaná. Cieľom Národnej stratégie pre VVI nie je vytvárať priestor pre konflikt záujmov. Termín konzultačné činnosti používame voľne ako proaktívne poradenstvo pre zlepšenie tech transfer. Príkladom sú rešeršné služby alebo služby prediagnostiky priemyselný práv, ktoré dnes ÚPV SR pomenúva ako konzultačné služby.


	SKPZ
	Čl. 1.2.3 Prepájanie.. § 4
 V materiáli v článku: 1.2.3 Prepájanie poznatkov: legislatívnymi zmenami podporiť spolupráce medzi výskumníkmi a súkromným sektorom s cieľom transferovať technológie a vedomosti naprieč ekosystémom odstavec 4 sa uvádza: "Pri vzdelávaní v oblasti technologického transferu výraznejšiu úlohu okrem súčasných partnerov (napr. CVTI) zohrá po vzore iných podobných úradov Úrad priemyselného vlastníctva SR, skúsení zahraniční partneri (napr. WIPO) a experti zo súkromného sektora. " Navrhujeme do zoznamu potenciálnych partnerov neuviesť aj domácich expertov z oblasti IP, napríklad expertov SAK (advokáti) a SKPZ (patentoví zástupcovia) ako aj odborníkov a z právnických fakúlt VŠ, ktorí majú dlhoročné skúsenosti s touto oblasťou.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Príklady potenciálnych partnerov sú doplnené v rámci poznámky pod čiarou.


	SKPZ
	Čl. 1.2.3.5 Opatrenie Akčný plán MPK
 V materiáli Akčný plán MPK je v článku 1.2.3.5. Opatrenie: Uskutočnenie odbornej diskusii o Jednotnom patentovom súde uvedené: "Gestori vytvoria vhodnú platformu, kde sa uskutoční verejná diskusia s odbornou obcou na tému zavedenia Jednotného patentového súdu. Podnety od odbornej obce budú následne využité v analýzach právnych aspektov a hospodárskych vplyvov, ktoré vyplývajú gestorom z Uznesenia vlády SR, č. 574/2017." Pripomienka: Uvedené uznesenie Vlády SR č. 57/4/2017 stanovuje povinnosť vypracovať analýzu v lehote do 36 mesiacov od efektívneho spustenia systému Jednotného patentového súdu. Jednotný patentový súd začne svoju činnosť od 1 .4. 2023. V termíne Q3/2023 preto nebudú známe predovšetkým hospodárske vplyvy a skúsenosti z fungovania Jednotného patentového súdu. Práce na tejto analýza by teda nemali byť spustené skôr ako v Q3/2025, inak analýza vplyvov nebude schopná zachytiť reálne hospodárske vplyvy.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Posun termínu plnenia na Q3/2025.


	SKPZ
	Čl. 1.3.2 Reformy.. ods. 5
 V materiáli v článku 1.3.2 Reformy inštitucionálneho financovania: prepojiť inštitucionálne financovanie s reformami, ktoré pomôžu pretaviť investície do kvalitnejších výstupov vysokých škôl, SAV a ďalších inštitúcií v ekosystéme sa v odseku 5 uvádza: "Treťou nohou inštitucionálneho financovania zostávajú variabilné zložky cez rozpis dotácií, ktoré Ministerstvo školstva upraví smerom k lepšiemu vystihnutiu kvality. Nastane posun pri publikačných výstupoch od impact factoru k lepším bibliometrickým ukazovateľom (napr. normalizovaný impakt faktor, AIS, citácie) a posun od patentových prihlášok k získaným patentom, prioritne medzinárodným. " Pripomienka: Zatiaľ čo existuje inštitút medzinárodnej patentovej prihlášky (podľa PCT), Európskej patentovej prihlášky - Európskeho patentu (podľa dohody EPC), inštitút medzinárodného patentu neexistuje. Preto by bolo vhodné použiť exaktné formulácie „od patentových prihlášok k udeleným patentom, prioritne Európskym, resp. zahraničným“. Na inštitút Európskeho patentu by bolo vhodné sa odvolať na tomto mieste. Taktiež pripomíname, že jedným z nástrojov ochrany technických riešení sú aj úžitkové vzory, ktoré sú chránené s využitím tzv. registračného princípu. V zmysle zákona č. 517/2007 Z. z. o úžitkových vzoroch, je úžitkový vzor zapísaný aj v prípade, že predmet ochrany nie je nový alebo nespĺňa podmienky vynálezcovskej činnosti, ak neboli proti zápisu prihlášky podané námietky tretích strán. Publikačné výstupy a súvisiace metriky by mali zohľadňovať uvedenú skutočnosť, aby zvolené kritériá nebolo možné „obchádzať“ využívaním inštitútu úžitkového vzoru.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený


	SKPZ
	Čl. 1.3.2.3 Akčný plán MPK
 V materiáli Akčný plán MPK je v článku 1.3.2.3. Opatrenie: Prechod k ukazovateľom lepšie merajúcich kvalitu výstupov a spoluprácu pri rozpise dotácií vysokým školám uvedené: "... a posun pri právach duševného vlastníctva od prihlášok smerom k udeleným patentom, prioritne medzinárodným (Európsky patentový úrad (EPO), Úrad pre patenty a ochranné známky Spojených štátov amerických - USPTO)." Navrhujeme nahradiť použité slovo "medzinárodným" vhodnejším pojmom „zahraničným“, keďže výraz „medzinárodný“ má v kontexte patentového systému špecifický význam a odkazuje na PCT patentovú prihlášku.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná a text upravený


	SKPZ
	Čl. 2.2.3 Celoživotné.. ods. 7
 V materiáli je v článku 2.2.3 Celoživotné vzdelávanie: vytvoriť programy, ktoré dokážu motivovať obyvateľov celoživotne sa vzdelávať v strategicky dôležitých zručnostiach, ktoré sú alebo budú nedostatkové v odseku 7 uvedené: "Pre rozvoj inovačného ekosystému sú dôležité aj iné kľúčové zručnosti. Špeciálnymi skupinami, do rozvoja ktorých aktívne investujeme v rámci tejto stratégie, sú profesionáli v oblastiach technologického transferu (kapitola 1.2.3) , verejného obstarávania inovatívnych riešení (kapitola 1.3.7) a manažérskych a administratívnych kapacít vo výskume a inováciách. V rámci misií a inteligentnej špecializácie bude mať celoživotné vzdelávanie takisto kľúčovú úlohu." Čo sa týka skupiny profesionálov v oblastiach technologického transferu, tak do tejto skupiny patria aj patentoví zástupcovia. Stratégia predpokladá že do roku 2025 bude slovenskými prihlasovateľmi podávaných cca 150 medzinárodných patentových prihlášok PCT, čo je približne trojnásobok súčasného stavu. Pri tvorbe, podaní a zastupovaní takýchto prihlášok, pokiaľ majú poskytovať reálne šance na získanie patentovej ochrany, je prakticky vždy nevyhnutné spolupracovať s patentovým expertom - patentovým zástupcom, ktorého kombinácia technických a právnych zručností podstatne zvyšuje reálne šance na získanie patentovej ochrany. Je ale potrebné si uvedomiť, že počet aktívnych členov SKPZ je približne 50. SKPZ navrhuje zaviesť nástroje, ktoré umožnia zefektívniť a podporiť proces celoživotného vzdelávania patentových zástupcov a kandidátov na toto regulované povolanie. SKPZ, ktorá je financovaná výlučne z príspevkov svojich členov, má len veľmi obmedzené finančné možnosti, ktoré by mohla investovať do podpory vzdelávania a zvýšenia atraktivity tohto povolania pre mladých absolventov najmä technických VŠ. Rola a úloha patentového zástupcu je kľúčová v oblasti technologického transferu a úspešnosti tohto procesu. Následne by bolo možné zabezpečiť na patričnej odbornej úrovni cielený nárast počtov patentových prihlášok ako aj počty udelených patentov.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Akčný plán navrhuje pre podporu vzdelávania magisterský program zameraný na ochranu duševného vlastníctva.


	Slovak Business Agency
	Celému materiálu
 SBA sa domnieva, že strategický materiál by mal vychádzať z analýzy aktuálneho stavu, ktorá v predmetnej stratégii chýba. Hlavné ciele sú nastavené príliš optimisticky a bez konkrétnych akčných krokov vychádzajúcich z dôslednej analýzy súčasného stavu pôsobia nereálne najmä s ohľadom na doterajšiu výkonnosť Slovenska v oblasti výskumu a inovácií, o čom svedčia aj rebríčky EK (napr. European Innovation Scoreboard) alebo údaje Eurostatu. Slovensko sa zaraďuje v uvedenej oblasti do skupiny krajín s najnižšou inovačnou výkonnosťou a stále viac zaostáva za výkonnosťou krajín EÚ. Samozrejme ambicióznosť materiálu oceňujeme, ciele by mali byť na druhej strane reálne. V súčasnosti je podiel MSP zavádzajúcich procesné a produktové inovácie na úrovni 17% až 21%. V období predchádzajúcej dekády prebiehal trend poklesu inovačnej aktivity v sektore MSP na Slovensku, napriek realizovanej podpore. Výsledky slovenských MSP zaraďujú Slovensko medzi krajiny s podpriemernou inovačnou aktivitou. Verejné výdavky na výskum a vývoj zo ŠR boli v roku 2020 na úrovni 0,42% HDP. Podiel výdavkov MSP do výskumu a vývoja na SK bol v roku 2020 na úrovni 0,15%, čím slovenské MSP dosahujú jednu z najnižších výkonností v oblasti výskumno-vývojových aktivít spomedzi krajín EÚ. Pre doplnenie a informáciu uvádzame, že SBA disponuje prieskumami a analýzami zameranými na MSP a regulačnú záťaž, ktoré sú verejne dostupné a v predmetnom materiály nie sú zohľadnené. Názvy jednotlivých inštitúcií, napr. národné podnikateľské centrá vs. regionálne podnikateľské centrá, grantové agentúry, a pod. sú zmätočné a nepresné.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Informácie, ktoré poskytujete v pripomienke sú nám známe a sú odzrkadlené aj v Národnej stratégii. Hlavný text Národnej stratégie je podporený plejádou opatrení, ktoré sa nachádzajú v Prílohe 1 Akčný plán. Národná stratégia bude pravidelne aktualizovaná na trojročnej báze, čím sa vylúčia aktivity, ktoré majú malý alebo nulový vplyv na VVI. Názvy jednotlivých inštitúcii boli upravené podľa ich aktuálnych názvov.

	Slovak Business Agency
	Kap. 1.1.1. Konsolidované riadenie (s. 8)
 SBA sa nestotožňuje s názorom predkladateľa, že inovatívne firmy cez finančné nástroje podporuje len SIH. Podporu rastovo orientovaných podnikateľských projektov formou poskytovania rizikového kapitálu realizuje aj Národný holdingový fond s.r.o., ktorého zakladateľom je Slovak Business Agency (SBA).
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Komentár berieme na vedomie. 

	Slovak Business Agency
	Kap. 1.1.1. Konsolidované riadenie (s. 8)
 SBA sa nestotožňuje s názorom predkladateľa, že SBA patrí medzi agentúry, ktoré majú v kompetencii systém podpory výskumu, vývoja a inovácií. Slovak Business Agency je kľúčová špecializovaná inštitúcia z hľadiska podpory MSP, a to horizontálnej. Poskytuje komplexnú pomoc podnikateľom v súlade s princípmi iniciatívy Small Business Act a komplexnú podporu podnikania na národnej, regionálnej a miestnej úrovni a tým prispieva k posilneniu konkurencieschopnosti podnikateľov v rámci spoločného trhu EÚ a na trhoch tretích krajín. Poskytuje podporu MSP a budúcim podnikateľom bez ohľadu na to, či ide o inovatívne firmy alebo nie.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Komentár berieme na vedomie. Táto pripomienka ide v protiklade k ostatným pripomienkam, ktoré pripravilo SBA, konkrétne k pripomienke ohľadom Národného holdingového fondu s.r.o, ktorý poskytuje rizikový kapitál, a ktorého zakladateľom je SBA. Slovak Business Agency ďalej prevádzkuje Národné podnikateľské centrá, ktoré ponúkajú inkubačné, coworkingové a akceleračné programy. Naviac SBA navrhuje doplniť SBA ako relevantného aktéra podporujúceho podnikavosť, iniciatívnosť a podnikateľské zručnosti v jednej zo svojich pripomienok, čím dáva jasne najavo svoju podporu inovačného potenciálu SR.

	Slovak Business Agency
	Kap. 1.1.3 Prepojenie v regiónoch (s. 12)
 SBA sa domnieva, že Národné podnikateľské centrá prispievajú do výskumno-inovačného ekosystému len veľmi okrajovo. Hlavným cieľom Národných podnikateľských centier je realizácia koncepcie jednotného miesta typu „one-stop-shop“, poskytujúceho pod jednou strechou široké portfólio informácií a doplnkových služieb pre MSP. Cieľom služieb NPC (ako pobočiek SBA) je podporiť vznik a rozvoj nových podnikov a uľahčiť fyzickým osobám štart podnikania. SBA poskytuje najmä nefinančnú/nepriamu pomoc.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Komentár berieme na vedomie. Z podnetu nie je jasné akú úlohu má vykonať predkladateľ pri adresovaní pripomienky.

	Slovak Business Agency
	Kap. 1.1.3 Prepojenie v regiónoch (s. 12)
 SBA víta myšlienku spolupráce medzi rôznymi aktérmi. Dovoľujeme si ale pripomenúť, že regionálne centrá /agentúry / entity sú financované z rôznych zdrojov, to znamená, že pri prepájaní aktivít sa nesmú prekrývať výdavky spojené s existenciou a prevádzkou týchto centier. Zároveň kooperácia medzi jednotlivými inštitúciami prebieha aj v súčasnosti a je ukotvená napríklad na základe uzatvorených memoránd. Dovoľujeme si navrhnúť doplniť potrebnú analytickú časť, ktorá bude predchádzať záverom a úlohám.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Komentár berieme na vedomie. Z tohto dôvodu prebehne revízia výdavkov, kompetencií a personálnych kapacít VVI následne bude vypracovaná koncepcia konsolidácie kompetencií ministerstiev, existujúcich agentúr a inštitúcií zodpovedných za tvorbu politík a podporu VVaI, ktorá spolu s medzirezortným rozpočtom zabezpečí, aby kompetencie a financovanie neboli prekrývané.

	Slovak Business Agency
	Kap. 1.2 Zjednodušenie procesov (s. 16)
 V tomto bode si dovoľujeme opäť navrhnúť doplniť do dokumentu relevantnú analýzu súčasného stavu vzhľadom na fakt, že jednotlivé agentúry majú svoje štatúty, stanovy a zriaďovateľské listiny alebo sú zriadené podľa príslušných zákonov, v rámci ktorých je definovaný spôsob výberu vedenia agentúr a pod. Analýza by mohla definovať aj jednotlivé pojmy, keďže nie je zrejmé, čo sa predstavuje pod pojmom grantová agentúra, keďže nie všetky spomínané agentúry poskytujú granty.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Ďakujeme za podnet.

	Slovak Business Agency
	Kap. 1.3.5 Financovanie firiem (s. 30)
 SBA sa domnieva, že v tejto časti chýbajú dáta a hĺbková analýza, na základe ktorej sa vyhodnotí potreba navýšenia objemu kapitálu v „pre-seed“ fáze.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. V tejto oblasti bola spracovaná interná analýza postavená na verejne dostupných dátach spoločnosti Dealroom a Innovate Slovakia. Vývoj rizikového kapitálu na Slovensku bol benchmarkovaný s objemom kapitálu pobaltských krajín. V príprave stratégie boli tieto zistenie konzultované so sektorom inovatívnych firiem, venture capital investorov a zástupcami SIH. 

	Slovak Business Agency
	Kap. 1.3.5 Financovanie firiem (s. 31)
 SBA navrhuje úpravu a zosúladenie pojmov regionálne podnikateľské centrá a národné podnikateľské centrá. a zároveň poukazuje na to, že NPC neposkytujú finančnú podporu. Zároveň dávame do pozornosti dokument z roku 2021 - Posúdenie efektov finančnej a nefinančnej pomoci MSP poskytovanej prostredníctvom národných projektov implementovaných v gescii MH SR v rámci OP II.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Textácia upravená na Národné podnikateľské centrá

	Slovak Business Agency
	Kap. 2.1. Podpora mladých ľudí
 SBA navrhuje doplniť opatrenia na odstránenie aktuálneho stavu a na dosiahnutie si stanovených cieľov v rámci vzdelávania. Napriek tomu, že je v tejto časti spomenutá potreba rozvoja iniciatívnosti a adaptability už od útleho veku naprieč všetkými stupňami vzdelávania, text je venovaný primárne zmenám orientovaným na vysoké školstvo, čo SBA považuje za nedostatočné. Text sa v rámci tohto vzdelávania odvoláva len na prebiehajúcu kurikulárnu reformu z Plánu obnovy a odolnosti, ktorá však bude implementovaná až v roku 2026. Rovnako zo stratégie nie je jasné, ako sa dosiahne uvedený cieľ do roku 2030, a to: výsledky PISA Global Competence Assessment sa zvýšia aspoň na priemernú úroveň krajín OECD.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Text stratégie a opatrenie 2.1.1.4 pracuje s podporou národných a medzinárodných projektov, ktoré sa zaoberajú podnikavosťou a iniciatívnosťou od útleho veku. Dané opatrenie dopĺňa nástroje programu Erasmus +, ktoré vychádzajú z Nového európskeho inovačného programu. Súhlasíme, že PISA Global Competence Assessment sa nezlepší iba touto stratégiou, ale je nutné nájsť relevantné spôsoby, ako monitorovať výsledky a reflektovať na ne. 

	Slovak Business Agency
	Kap. 2.1. Podpora mladých ľudí, 2.1.1 Zručnosti pre výskum a inovácie (s. 37)
 SBA navrhuje doplniť SBA ako relevantného aktéra podporujúceho podnikavosť, iniciatívnosť a podnikateľské zručnosti. Slovak Business Agency predstavuje jednu z mála špecializovaných inštitúcií na trhu, ktorá sa venuje rozvoju podnikateľských zručností komplexne, t.j. zručnosti potrebné na založenie biznisu (biznis model, marketing, účtovníctvo, legislatíva), mäkké zručnosti (iniciatívnosť, kreativita, spolupráca, videnie príležitostí, komplexné riešenie problémov, odolnosť), a taktiež podporuje osvetu šírenia rozvoja podnikavosti na Slovensku. Agentúra už od roku 2016 prostredníctvom aktivít Akceleračného programu v rámci 2 národných projektov podporuje rozvoj podnikateľských zručností a iniciatívnosti, a pomáha tak aj k adaptabilite verejnosti na zmeny pracovného prostredia. Tieto aktivity sa pritom zameriavajú aj na študentov SŠ a VŠ, ktorým pomáha so založením ich vlastného podnikania. Vychádzajúc z týchto skúseností a spoluprác so školami a učiteľmi SBA identifikovala potrebu zamerať sa aj na rozvoj podnikavosti a primárne mäkkých zručností potrebných pre 21. storočie. V spolupráci so Združením podnikateľov Slovenska Slovak Business Agency vytvorila Schému na podporu podnikateľského vzdelávania, v rámci ktoré realizuje od roku 2020 podporné aktivity. Prostredníctvom dotácie SBA podporuje projekty, ktoré rozvíjajú podnikavosť, iniciatívnosť a mäkké zručnosti na školách. Cieľovou skupinou projektov sú žiaci MŠ, ZŠ, študenti SŠ, VŠ a pedagogickí pracovníci. Tieto projekty nielen, že pomáhajú rozvíjať podnikavosť na školách, ale zároveň slúžia ako príklady dobrej praxe. Rovnako tak sa mnohé projekty dajú multiplikovať a škálovať na iné stupne vzdelávania, resp. slúžia ako pilotný projekt, ktoré je možné následne implementovať aj pre iné školy. Vďaka týmto aktivitám SBA v úzkej kooperácii so Združením podnikateľov Slovenska prepája pri rozvoji podnikavosti súkromný sektor so školami. Vzhľadom k tomu, že väčšina riaditeľov základných škôl nepovažuje podnikavosť za dôležitú (závery z prieskumu ZPS a SBA uvedeného v texte), resp. je chápaná z užšieho hľadiska, SBA považuje za nevyhnutné šíriť povedomie o podnikavosti ako o schopnosti využívať príležitosti a nápady a vytvárať z nich hodnotu pre ostatných. Téme podnikavosti sa napríklad venuje jedno z vydaní časopisu InBiznis (http://inbiznis.sk/wp-content/uploads/2022/04/InBiznis_1_2022_web.pdf), či podcasty, ktoré sú dostupné verejnosti na webovom sídle SBA. Pokračovať v rozvoji podnikavosti na Slovensku plánuje SBA aj v rámci rozpracovaného národného projektu s MŠVVaŠ financovaného z nového programového obdobia. Predpokladá sa, že partnerom projektu bude aj Štátny inštitút odborného vzdelávania a projekt bude realizovaný v úzkej kooperácii s podnikateľským sektorom. Z tohto dôvodu považujeme za nevyhnutné zaradenia SBA (v gescii MHSR) ako kľúčového aktéra v rozvoji podnikavosti nielen do samotnej stratégie, ale aj do prislúchajúceho Akčného plánu.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. SBA ako záujmové združenie právnických osôb nemá rovnakú pozíciu ako plne štátne agentúry (napríklad SIEA). Podobnú argumentáciu by mohli použiť aj iné, napríklad neziskové, organizácie, ktoré sa venujú podpore podnikavosti. 

	Slovak Business Agency
	Kap. 2.1. Podpora mladých ľudí, 2.1.1 Zručnosti pre výskum a inovácie (s. 38)
 SBA navrhuje odstrániť duplicitné aktivity. V texte je spomínané, že MŠVVaŠ založí schémy podpory neformálneho vzdelávania cez škálovanie už úspešných alebo testovanie a pilotovanie nádejných vzdelávacích projektov, ktoré podporujú rozvoj zručností potrebných pre rozvoj znalostnej ekonomiky u študentov aj učiteľov. Vzhľadom k tomu, že SBA realizuje už tretiu výzvu v rámci Schémy na podporu podnikateľského vzdelávania považuje SBA túto aktivitu za duplicitnú. Navrhuje sa, aby sa podporila a rozšírila už existujúca schéma a realizované aktivity Slovak Business Agency, aj vzhľadom na skúsenosti agentúry v tejto oblasti, existujúce kapacity a tiež úzku spoluprácu SBA s podnikateľským sektorom pri realizácii aktivít na rozvoj podnikavosti.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Nesúhlasíme, že ide o duplicitnú aktivitu. SBA ako združenie právnických osôb sa môže prihlásiť do súťaže o poskytovanie týchto služieb spolu s inými podobnými organizáciami. 

	Slovak Business Agency
	Príloha 1: Akčný plán, opatrenie 1.3.5.4: Zmapovanie a vyhodnotenie podpory poskytovanej MSP na netechnologické inovácie
 Dávame do pozornosti, že v roku 2021 bolo spracované vyhodnotenie podpory MSP v rámci OPII pod názvom Posúdenie efektov finančnej a nefinančnej pomoci MSP poskytovanej prostredníctvom národných projektov implementovaných v gescii MH SR v rámci OP II. Toto hodnotenie spracoval Prognostický ústav CSPV SAV.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Uvedená analýza nám je známa.

	SLOVCA
	Bod 1.2.2, str. 17
 Navrhujeme prehodnotenie režimu voľných živností a vytvorenia jednej „všeobecnej voľnej živnosti“ bez potreby jej dopĺňania. Zároveň, považujeme za zbytočne administratívne zaťaženie, aby obchodné spoločnosti museli ohlasovať všeobecnú voľnú živnosť na živnostenskom úrade a následne sa nechávali zapísať do Obchodného registra. Preto navrhujeme, aby v prípade obchodných spoločností, ktoré sa zapisujú do Obchodného registra, nebolo potrebné ohlasovať túto „všeobecnú voľnú živnosť“, pričom podmienky bezúhonnosti štatutárnych orgánov by Obchodný register skúmal sám. V prípade slovenských občanov a v prípade zahraničných osôb by navrhovatelia predložili podklady preukazujúce bezúhonnosť.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Tento podnet sme riešili v rámci prípravy Národnej stratégie pre VVI. Z diskusií s Ministerstvom spravodlivosti vyplynulo, že v rámci aktuálnej novely Obchodného zákonníka pod legislatívnym procesom LP/2022/429, ktorá zavádza možnosť založenie spoločnosti s ručeným obmedzeným online sa v rámci tohto procesu umožní podnikateľovi vybrať si z vopred vymedzeného počtu živností a získať živnostenského oprávnenie v jednom kroku počas proces registrácie spoločnosti s ručeným obmedzením bez potreby osobitného získania živnostenského oprávnenia prostredníctvom živnostenského úradu. Vzhľadom na vyššie uvedené sme toto opatrenie v rámci Národnej stratégie pre VVI ďalej nerozpracovali.


	SLOVCA
	Bod 1.2.2, str. 17
 Príkladom je zatraktívnenie podmienok pre odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve firmy. Tie zvýšia šance domácich firiem v medzinárodnej konkurencii na prilákanie mladého talentu a skúsených profesionálov kľúčových pre rozvoj týchto firiem. Pre efektívne uplatnenie odmeňovania zamestnancov cez podiel na firme [...]. Pripomienka: V materiáli by mali byť špecifikované aspoň rámcovo spôsoby ako sa plánuje zatraktívniť podmienky pre odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve spoločnosti. Za kľúčovú bariéru odmeňovania zamestnancov v praxi nie je považovaná korporátna regulácia (t. j. úprava obchodných spoločností), ale daňová regulácia. Podľa aktuálnej daňovej regulácie je zdaniteľným príjmom už moment nadobudnutia účasti zamestnanca na spoločnosti (t. j. nadobudnutie akcie či obchodného podielu). Takže zamestnanci musia zdaniť plnenie ešte predtým ako majú reálny ekonomický benefit z akcie/obchodného podielu. Správnym momentom zdaniteľného plnenia by mal byť moment ekonomického benefitu pre zamestnanca (t. j. predaj akcie pri exite).
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Akčný plán k Národnej stratégii pre VVI v rámci opatrenia 1.2.2.1 cieli priamo na daňovú bariéru, ktorú popisuje predkladateľ.


	SLOVCA
	Bod 1.2.2, str. 17
 Rozumieme, že návrh politiky je nelegislatívny materiál, ktorý má vyjadrovať predovšetkým želané ciele, ktoré sa majú dosiahnuť. Považovali by sme však za vhodné, aby aj napriek tomu návrh obsahoval konkrétne nástroje ako ciele dosiahnuť. Okrem jediného spomenutého nástroja, t. j. zníženie požiadavky na minimálny vklad spoločníka spoločnosti s ručením obmedzeným na výšku 1 EUR za vhodné považujeme nasledovné (opäť by ale bolo vhodné jednotlivé body koordinovať s rekodifikáciou práva obchodných spoločností): 1) zrušenie obmedzenia maximálneho počtu spoločníkov v spoločnosti s ručením obmedzeným; 2) umožnenie zakladania akciových spoločností aj jednou fyzickou osobou; 3) zavedenie súkromnoprávneho squeeze-outu minoritných akcionárov (t.j. aj pre spoločnosti, ktoré nie sú obchodované na regulovanom trhu) za presne stanovených podmienok; 4) zavedenie možnosti vyplácať spoločníkom predbežný podiel na zisku aj počas účtovného obdobia na základe osobitnej účtovnej závierky bez potreby uzavrieť účtovné obdobie. Takáto výplata by bola možná len v prípade existencie dostatočných zdrojov, ktorých vyplatenie neohrozí finančnú situáciu spoločnosti a zároveň nedôjde k poškodeniu veriteľov; 5) zavedenie platnosti flexibilných elektronických nástrojov podpisovania dokumentov (napr. DocuSign) a tiež elektronické hlasovanie a diaľkové zasadania orgánov (aj v akciovej spoločnosti); 6) detailnejšie rozpracovanie tzv. exitových práv (existujúcich drag-along a tag-along), vrátane zavedenia nových foriem exitových práv (opcie) a umožnenie ich registrovanej podoby; 7) eliminovanie požiadaviek na formu dokumentov (notárske osvedčenie podpisu, notárska zápisnica) pri úkonoch týkajúcich sa obchodných spoločností.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ďakujeme za Vaše podnety. S väčšinou týchto návrhov sme pracovali pri tvorbe stratégie pretože ich vzniesli zástupcovia inovatívnych firiem alebo zástupcovia právnych firiem orientovaných na obchodné právo. 

Do finálneho návrhu stratégie sa nedostali z nasledujúcich dôvodov: 
1. časť opatrení smerujúca hlavne na elektronické podpisovanie a možnosť elektronického hlasovania je súčasťou opatrení v rámci Kilečiek 2 a 3. 

2.Časť opatrení, ktoré umožňujú väčšiu flexibilitu zakladania spoločností alebo "modernizáciu" práv v rámci majetkových podielov, bude zohľadnená v spolupráci s Ministerstvom spravodlivosti v rámci prebiehajúcej rekodifikácie práva obchodných spoločností. Navyše, v rámci rozporového konania sme ustúpili z opatrenia na minimálny vklad spoločníka s.r.o a to 1 euro a to opäť kvôli vyššie uvedenej rekodifikácie, ktorá umožní po vzore českej legislatívy "zakladateľské" a "investorské" podiely. Inými slovami, pri dnešnej legislatíve a právach spoločníkov, by aj 1 eurový podiel dával veľké právomoci spoločníkom, ktoré nemusia byť zladené s víziou zakladateľov firiem.

Čo sa týka požiadavky na väčší detail opatrení na dosiahnutie cieľov, akčný plán k národnej stratégii uvádza bližšie detaily. Príkladom je posun momentu zdanenia v prípade prijatia zamestnaneckých akcií až do doby ich predaja, úprava pravidiel pre čerpanie superodpočtu či zvýšenie objemu rizikového kapitálu pre mladé inovatívne firmy.


	SLOVCA
	Bod 1.2.2, str. 17
 V spolupráci s Ministerstvom hospodárstva rozšírime balík opatrení pre zlepšenie podnikateľského prostredia o špecifické požiadavky inovatívnych firiem získaných cez rozhovory so začínajúcimi a úspešnými podnikateľmi počas prípravy tejto stratégie. Príkladom je zatraktívnenie podmienok pre odmeňovanie zamestnancov prostredníctvom podielu na vlastníctve firmy. Tie zvýšia šance domácich firiem v medzinárodnej konkurencii na prilákanie mladého talentu a skúsených profesionálov kľúčových pre rozvoj týchto firiem. Pre efektívne uplatnenie odmeňovania zamestnancov cez podiel na firme, Ministerstvo spravodlivosti zníži požiadavku na minimálny vklad spoločníka do základného imania spoločnosti z ručeným obmedzením zo 750 eur na 1 euro. Pripomienka: Rozumieme, že návrh politiky je nelegislatívny materiál, ktorý má vyjadrovať predovšetkým želané ciele, ktoré sa majú dosiahnuť. Považovali by sme však za vhodné, aby aj napriek tomu návrh obsahoval konkrétne nástroje ako ciele dosiahnuť. Okrem jediného spomenutého nástroja, t. j. zníženie požiadavky na minimálny vklad spoločníka spoločnosti s ručením obmedzeným na výšku 1 EUR za vhodné považujeme nasledovné (opäť by ale bolo vhodné jednotlivé body koordinovať s rekodifikáciou práva obchodných spoločností): 1) zrušenie obmedzenia maximálneho počtu spoločníkov v spoločnosti s ručením obmedzeným; 2) umožnenie zakladania akciových spoločností aj jednou fyzickou osobou; 3) zavedenie súkromnoprávneho squeeze-outu minoritných akcionárov (t.j. aj pre spoločnosti, ktoré nie sú obchodované na regulovanom trhu) za presne stanovených podmienok; 4) zavedenie možnosti vyplácať spoločníkom predbežný podiel na zisku aj počas účtovného obdobia na základe osobitnej účtovnej závierky bez potreby uzavrieť účtovné obdobie. Takáto výplata by bola možná len v prípade existencie dostatočných zdrojov, ktorých vyplatenie neohrozí finančnú situáciu spoločnosti a zároveň nedôjde k poškodeniu veriteľov; 5) zavedenie platnosti flexibilných elektronických nástrojov podpisovania dokumentov (napr. DocuSign) a tiež elektronické hlasovanie a diaľkové zasadania orgánov (aj v akciovej spoločnosti); 6) detailnejšie rozpracovanie tzv. exitových práv (existujúcich drag-along a tag-along), vrátane zavedenia nových foriem exitových práv (opcie) a umožnenie ich registrovanej podoby; 7) eliminovanie požiadaviek na formu dokumentov (notárske osvedčenie podpisu, notárska zápisnica) pri úkonoch týkajúcich sa obchodných spoločností.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Ďakujeme za Vaše podnety. S väčšinou týchto návrhov sme pracovali pri tvorbe stratégie pretože ich vzniesli zástupcovia inovatívnych firiem alebo zástupcovia právnych firiem orientovaných na obchodné právo. 

Do finálneho návrhu stratégie sa nedostali z nasledujúcich dôvodov: 
1. časť opatrení smerujúca hlavne na elektronické podpisovanie a možnosť elektronického hlasovania je súčasťou opatrení v rámci Kilečiek 2 a 3. 

2.Časť opatrení, ktoré umožňujú väčšiu flexibilitu zakladania spoločností alebo "modernizáciu" práv v rámci majetkových podielov, bude zohľadnená v spolupráci s Ministerstvom spravodlivosti v rámci prebiehajúcej rekodifikácie práva obchodných spoločností. Navyše, v rámci rozporového konania sme ustúpili z opatrenia na minimálny vklad spoločníka s.r.o a to 1 euro a to opäť kvôli vyššie uvedenej rekodifikácie, ktorá umožní po vzore českej legislatívy "zakladateľské" a "investorské" podiely. Inými slovami, pri dnešnej legislatíve a právach spoločníkov, by aj 1 eurový podiel dával veľké právomoci spoločníkom, ktoré nemusia byť zladené s víziou zakladateľov firiem.

Čo sa týka požiadavky na väčší detail opatrení na dosiahnutie cieľov, akčný plán k národnej stratégii uvádza bližšie detaily. Príkladom je posun momentu zdanenia v prípade prijatia zamestnaneckých akcií až do doby ich predaja, úprava pravidiel pre čerpanie superodpočtu či zvýšenie objemu rizikového kapitálu pre mladé inovatívne firmy.


	SLOVCA
	Celému materiálu
 V materiáli sa nikde nespomína prebiehajúca rekodifikácia súkromného práva a rekodifikácia práva obchodných spoločností, ktoré nepochybne zásadným spôsobom zasahujú do regulačného rámca podnikania. Nie je preto vôbec zrejmé či existujú prieniky medzi národnou stratégiou výskumu, vývoja a inovácii a prebiehajúcimi rekodifikačnými prácami. Podľa nášho názoru by bolo želané, aby sa Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácii a prebiehajúca rekodifikácia súkromného práva a rekodifikácia práva obchodných spoločností zosúladili v cieľoch a nástrojoch ako ich dosahovať.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Do hlavného textu stratégie bol zapracovaný nasledujúci odsek: 

"Čiastkové opatrenia na zlepšenie podnikateľského prostredia doplní neskôr rekodifikácia práva obchodných spoločností z dielne Ministerstva spravodlivosti SR. Táto rekodifikácia prinesie väčšiu flexibilitu procesov správy a riadenia obchodných spoločností vrátane ich digitalizácie pri zohľadnení prostriedkov proti utajovaniu ekonomického pozadia obchodnej spoločnosti. Pozornosť sa bude venovať aj aktuálne úzkej a uzavretej štruktúre spoločníkov firiem a nákladom na jej otvorenie ďalším potenciálnym investorom. Prehodnotí sa tiež význam základného imania ako nástroja ochrany veriteľov. Tieto úpravy umožnia mladým inovatívnym firmám jednoduchší prístup k súkromným investíciám (venture capital) cez emitovanie nástrojov účasti na nich.  "


	SLOVCA
	Príloha č.1: 1.3.5.1.
 Opatrenie: Navýšenie objemu rizikového kapitálu v ekonomike cez finančné nástroje Slovenského investičného holdingu a podporu anjelských investorov Pripomienka: Považujeme za nedostatočné, ako bol určený spôsob nakladania s prostriedkami, tak ako je opísaný v materiáli, najmä z pohľadu výšky objemu, rozdelenia v čase (v rokoch 2026 - 2030 = 0 EUR) a prinajmenšom zvláštnom participatívnom procese. História už pozná nie pozitívne ukončené schémy v minulosti obdobného charakteru. Preto považujeme za potrebné do budúcna zvýšiť opatrnosť a poučiť sa z chýb. SLOVCA (www.slovca.sk) je strešnou organizáciou na Slovensku pre subjekty rizikového kapitálu a takéto subjekty združuje a sú jej členmi. SLOVCA je členom Invest Europe (https://www.investeurope.eu/) čo je združenie rizikového kapitálu s európskou pôsobnosťou. Považovali by sme za vhodné aby sme boli prizývaní k týmto procesom (k čomu sme neboli priznaví ani v tomto prípade). Naša organizácia by rada participovala na procese výberu a/alebo prerozdeľovania uvedených prostriedkov, nakoľko vie ponúknuť svoje skúsenosti a profesné zručnosti. SIH je zároveň našim členom (https://www.slovca.sk/sk/pridruzeni-clenovia/slovak-investment-holding.html).
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Národná stratégia pre VVI je strategický materiálom, ktorej úlohou je pomenovať želané ciele. Technické detaily, ktoré očakáva predkladateľ budú zohľadnené v rámci implementácie opatrenia. 

V rámci prípravy stratégie prebehli desiatky stretnutí zo zástupcami inovatívnych firiem, hlavných finančných sprostredkovateľov a SIHu. Z uvedených stretnutí vyplynulo že primárne pre-seed fáza je výrazne poddimenzovaná čo sa týka objemu kapitálu aj aktérov, ktorí by boli ochotní investovať v počiatočnej a najrizikovejšej fáze projektu. Navrhované opatrenie 1.3.5.1 a 1.3.5.2 preto primárne cielia na zvýšenie motivácii súkromného sektora investovať do subjektov/projektov v pre-seed fáze a zároveň pokračovať vo financovaní seed projektov cez investičných sprostredkovateľov. Zároveň, v rámci týchto diskusií už boli diskutované aj technické detaily ako nadizajnovať finančné nástroje aby v praxi nastala ich úspešná implementácia v súlade s potrebami trhu.

Výška objemu rizikového kapitálu v rokoch 2026 až 2030 stanovaná ako nula zodpovedá doterajšej praxi diskutovanej aj so SIH. Aktuálne je z prostriedkov Plánu obnovy a Programu Slovensko dostupných okolo 80 mil. eur na financovania pre-seed a seed fázy. U týchto prostriedkov očakávame, že sa presunú na súvahu SIH v rokoch 2023 až 2025 čomu odpovedá "transfer" peňazí z verejného rozpočtu do SIH. Preto je v rokoch 2026 až 2030 uvedená v rámci opatrenia nula.

Avšak tieto prostriedky v rámci SIH budú využívané priebežne v súlade s potrebami trhu a to až do roku 2030. Uvedené podporujú aj interné analýzy a diskusie so sektorom že aktuálne na trhu nie je kapacita absorbovať takýto objem kapitálu (navyše keď predpokladáme, že prostriedky Plánu obnovy a Programu Slovensko, budú doplnené o súkromné investície) a preto je potrebný dlhší horizont na investície dostupného objemu rizikového kapitálu.

V rámci ďalších diskusií o implementácii opatrení na úrovni rizikového kapitálu Vás prizveme k diskusii. Doteraz sme mali zato, že SIH ako kľúčový hráč rizikového kapitálu na Slovensku a Váš člen dostatočne reprezentuje SLOVCA v rámci diskusií o Národnej stratégii pre VVI. 


	Slovenská aliancia pre inovatívnu ekonomiku - SAPIE
	Čl. 1 § 3 ods. 5
 Navrhujeme umožniť uplatnenie nákladov (rozšíriť výnimky uplatniteľných služieb) na: Testovanie výsledkov výskumu a vývoja. Nákup a prevádzku softvéru, ktorý je priamo využívaný pri realizácii projektu výskumu a vývoja. Mzdy špecialistov a iných subkontraktorov/freelancerov podieľajúcich sa na projekte výskumu a vývoja. To by priblížilo odpočet najmä menším spoločnostiam, ktoré pocítia najviac zníženie odpočtu na 100%. Taktiež navrhujeme rozdeliť uplatniteľné náklady na priame (mzdy a materiál) a nepriame (odpisy budov, strojov, zariadení a licencií; náklady na réžiu ako napr. energie) a umožnenie spoločnostiam uplatniť si nepriame náklady jedným z 2 spôsobov, podľa vlastného výberu. na základe skutočných nákladov ktoré vznikli pri realizácii projektu (obdobne ako pri priamych nákladoch). paušálnej výške 25% z priamych (prípadne iba mzdových) nákladov, vynaložených na projekt výskumu a vývoja, z vybraných kategórií (odpisy, režijné náklady na energie, cestovné náhrady, náklady na softvér a ostatné nepriame náklady). V praxi by to znamenalo, že daňovník by si mohol namiesto skutočne vynaložených nákladov uplatniť vybrané kategórie (využívané pri realizácii projektu VaV) v paušálnej výške 25% z priamych nákladov.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. 

Tento podnet na rozšírenie možnosti superopočtu o výdavky a to najmä na freelancerov sme prijali od viacerých inovatívnych firiem v rámci prípravy Národnej stratégie pre VVI. Tento podnet sme nepretavili do konkrétneho opatrenia z dôvodu legislatívnych obmedzení týkajúcich sa definície závislej práce a problematiky vlastníctva výsledkov výskumu a vývoja.

Konkrétne, dnes je superodpočet dostupný okrem iného na mzdové výdavky zamestnancov, ktorý sú v pracovno-právnom vzťahu s firmou, ktorá si čerpá superodpočet. Rozšírenie na freelancerov z legislatívneho pohľadu nabúráva koncepciu závislej práce. Stratégia tento problém vníma a v rámci opatrenia 1.2.2.5 je cieľom najprv definovať kedy sa vo vzťahu dodávky duševného vlastníctva ne/jedná o závislú prácu. 

V kontexte vlastníctva výsledkov výskumu a vývoja nastávajú komplikácie či by freelancer ako SZČO nemal byť príjemcom superodpočtu na rozdiel od firmy, ktorá je prijímateľom jeho služieb.

Zároveň, z pohľadu potenciálnej daňovej úľavy a jej dostupnosti pre menšie firmy, vnímame výdavky na freelancerov už ako zvýhodnené vďaka nižšiemu zaťaženiu SZČO v porovnaní so zamestnancami. Zároveň, z pohľadu čerpania superodočtu, opatrenie 1.2.2.4 prinesie vyššiu dostupnosť superodpočtu aj pre malé firmy. Superodpočet bude možné čerpať aj pre firmy v strate ako daňový kredit do určitého stropu. Dnes tieto firmy nedokážu čerpať superodpočet podľa dnešných nastavení pretože je závislý od tvorby zisku. 

V rámci opatrenia 1.2.2.4 sa ďalej budeme venovať zvýšeniu právnej istoty a presnejšej definícii uplatniteľných výdavkov kde plánujeme s Ministerstvom financií otvoriť aj tému uplatnenia softvéru a testovania výsledkov výskumu a vývoja.


	Univerzita Komenského
	Celému materiálu
 Štruktúra a jazyk materiálu pripomína materiály, ktoré na rôzne témy vypracovali veľké konzultačné firmy. Stratégia vychádza z naivnej predstavy, že všetko bude super, keď sa zlepší riadenie, založí nová inštitúcia a zlepší sa kontrola kvality. Plánuje sa založiť príliš veľa nových rôznych jednotiek, ktoré budú poskytovať dáta, ktoré aj tak všetci už poznáme a nanič sa nevyužili. Autori vidia, že výskum sa zatiaľ financuje z viacerých zdrojov (APVV, VEGA, ...) ale asi netušia, že ide o rôzne typy projektov. Tiež autorom uniklo, že napríklad v informatike sme mali veľmi pozitívnu skúsenosť so Štátnymi programami vedy a výskumu a tie úplne z koncepcie vypadli. To je úplne v kontraste s cieľom riadiť výskumnú oblasť. Veľmi malá časť materiálu hovorí o podstatnom - o ľuďoch. Aj to najmä o tom ako propagovať vedu, ako prilákať, ako odradiť od odchodu do zahraničia. Potreba vychovať nových mladých vedcov nie je zdôraznená a chýba aj potreba výchovy učiteľov (na všetkých stupňoch škôl), bez ktorých výchova nebude fungovať, a ktorých je už teraz nedostatok. Materiál sa nevenuje podstatnému zdroju výskumníkov a tým je doktorandské štúdium. Myslieť si, že nás zachránia kvalitní zahraniční vedci bez podpory doktorandského štúdia je naivná predstava. Autori si síce všimli, že veda je podfinancovaná, ale akoby nevedeli, že to hanebne nízke percento HDP na vedu tu máme už 30 rokov. A že to viedlo k zníženiu výskumnej kapacity, zmenšeniu teamov a tým zníženiu ich konkurencieschopnosti pri získavaní európskych a vôbec medzinárodných grantov. Navrhovaný nárast financovania v oblasti vedy, výskumu a vývoja na univerzitách nepokryje ani znižovanie rozpočtu v predchádzajúcich dvoch rokoch (aj keď to dotýkalo nielen VVČ, ale aj pedagogiky) Určite je dôležitá spolupráca s firmami. Z materiálu však implicitne plynie záver, že ide najmä o to "aby sa polepšilo firmám", akademický a univerzitný sektor je na periférii záujmu tohto materiálu. Znižovanie administratívnej záťaže výskumníkov s projektami sa spomína už roky. Celé to komplikované vykazovanie prevzala z Bruselu a "zdokonalila" Výskumná agentúra. Kým sa nepodarí veci zjednodušiť v Bruseli, nie je nádej, že sa pohneme správnym smerom na Slovensku. Autori si uvedomili, že je dôležité zvyšovať kvalitu života na Slovensku, ale o tom by asi mal byť iný materiál. Najväčší problém SR nie je zlá organizácia grantových agentúr atď., ktorej sa v texte venuje zbytočne veľká pozornosť. Problémom je spoločenská atmosféra, v ktorej sú maturanti negatívne motivovaní voči vízii štúdia a práce doma. V dokumente sa viditeľne viac miesta venuje získavaniu zahraničných talentov než udržaniu domácich. Stále zlá dostupnosť vedeckých časopisov. Nie je zrejmé kto a na akej úrovni vlastne rozhoduje o tom, aké časopisy sú predplatené. Rozhoduje sa o tom niekde, ale nevieme kde, nevieme ako, ani podľa akých kritérií. V záplave veľkých slov, ktorých je dokument plný je to vec, ktorá, ak by bola zabezpečená na štandardnej úrovni, tak by podstatne pomohla pri výskume. Celá "stratégia" popisuje vysoko centralizovaný systém riadenia vedy, pričom investícia štátu sa zvýši len minimálne (ak vôbec). Vývoj a inovácie sa riadiť dajú, ale skutočná veda nie. Namiesto toho, aby sme sa sústredili na posilnenie oblastí, v ktorých sme relatívne dobrí, tak navrhovaný plán sa bude sústreďovať do budovania výskumu na zelenej lúke. Dokument je plný vnútorných rozporov - spomeňme napríklad cieľ "1.2.1 Výskumník a inovátor, nie účtovník", čo sa zrejme dosiahne opatrením "Náklady prijímateľa na administráciu projektu nepresiahnu 10% grantových prostriedkov." - čiže iným slovom povedané, znížia sa financie využiteľné na administráciu projektov, čím sa ešte väčšia časť administratívy presunie na výskumníkov a zníži sa dostupnosť kvalifikovanej administratívnej sily. Dokument určuje posun pri "malých" grantoch od súťažného financovania ku inštitucionálnemu financovaniu. Toto v našich podmienkach je však nešťastné z niekoľkých dôvodov: - iniciatíva zvyšuje závislosť individuálnych výskumníkov od rozhodnutí univerzitnej administratívy (keďže ich výskum je závislý od prideľovania prostriedkov zo strany univerzity a fakulty) - ak chceme, aby ľudia aktívni vo výskume mali väčší vplyv na formovanie univerzitných politik bez toho, aby sme ich výskum "neobetovali" na oltár riadenia, mali by sme sa snažiť naopak o zvyšovanie závislosti univerzitnej administratívy od individuálnych výskumníkov (napríklad formou súťažného financovania s vysokým podielom nepriamych nákladov - čiže keď sa darí ľudom získavať granty, ma aj administratíva viacej priestoru na podporu aktivít vo vnútri univerzity, z čoho logicky vyplýva že sa administratíva musí snažiť o vytvorenie dobrých podmienok na výskum) - takmer nikto nezačína svoju kariéru tým, že napíše úspešný ERC grant; je potrebné niekde získavať skúsenosti a to sa typicky robí prostredníctvom národného súťažného financovania. V kapitole Reformy inštitucionálneho financovania (1.3.2) opisuje „tretiu nohu inštitucionálneho financovania“ v zmysle rozpisu dotácií smerujúcich k „lepšiemu vystihnutiu kvality“ (s. 27). Strategický dokument následne nepriamo v súvislosti s adekvátnejším definovaním vedeckej a výskumnej kvality spomína kvantitatívne hodnotenie výstupov: „Nastane posun pri publikačných výstupoch od impact faktoru k lepším bibliometrickým ukazovateľom (napr. normalizovaný impakt faktor, AIS, citácie) [...]“. Z uvedeného strategického zámeru vyplýva nediverzifikované posudzovanie kvality výstupov podľa kvantitatívnych indikátorov, ktoré by nezohľadňovalo špecifickosť medzinárodného hodnotenia kvality výstupov v humanitne orientovaných odboroch, nielen to, ale vôbec by nezohľadňovalo diverzitu odborov. Tento návrh ide opačným smerom ako sú súčasné európske a svetové trendy, ktoré nepoužívajú kvantitatívne ukazovatele na hodnotenie kvality. Vzhľadom na prebiehajúcu tvorbu strategického dokumentu sa upravujúci návrh vzťahuje na čiastočné redefinovanie zmieneného „posunu pri publikačných výstupoch“ v hodnotení kvality v rámci inštitucionálneho financovania (1.3.2, s. 27). S týmto súvisia hlavné ciele stanovené na rok 2030 (Tabuľka 1, s. 6), podľa ktorých sa adekvátne financovanie (1.3, s. 7) prejaví reformou (1.3.2, s. 6) zameranou na dosiahnutie 8% „podielu slovenských publikácií, ktoré patria medzi 10% najcitovanejších“. Plánovaný 8% podiel predstavuje cieľ aj v rámci reformy súťažného financovania (1.3.3, s. 7) a kvalitnej infraštruktúry (1.3.4, s. 7). Predmetný dokument nastavuje strategické smerovanie, ktoré však kladie v oblasti humanitných vied neprimeraný dôraz na význam počtu citácií a z hľadiska medzinárodných štandardov kvality humanitných vied by sa dal plánovaný cieľ označiť za rizikový. Zámerom upravujúceho návrhu je zohľadnenie esenciálnych odlišností a špecifík publikačnej praxe (príkladom porovnania sú exaktné vedy a humanitné vedy) z hľadiska medzinárodných princípov tzv. „zodpovedného hodnotenia vedy a výskumu“ aj v rámci plánu zavedenia jednotnej metodiky financovania.
	O
	- 
	Predložený podnet nemá charakter pripomienky. Pripomienka má skôr charakter komentára. Berieme ho na vedomie. 

	Univerzita Komenského
	Kapitola 1.3.2, s. 27
 Pôvodný text (Kapitola 1.3.2, s. 27): „Treťou nohou inštitucionálneho financovania zostávajú variabilné zložky cez rozpis dotácií, ktoré Ministerstvo školstva upraví smerom k lepšiemu vystihnutiu kvality. Nastane posun pri publikačných výstupoch od impact factoru k lepším bibliometrickým ukazovateľom (napr. normalizovaný impakt faktor, AIS, citácie) a posun od patentových prihlášok k získaným patentom, prioritne medzinárodným.“ Návrh na úpravu: „Tretiu súčasť inštitucionálneho financovania predstavujú variabilné zložky prostredníctvom rozpisu dotácií, ktoré MŠVVaŠ upraví vzhľadom na plán zvyšovania kvality podľa medzinárodných štandardov a špecifických princípov tzv. zodpovedného hodnotenia vedy a výskumu v jednotlivých hodnotených oblastiach výskumu.“
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Nová textácia: "Tretím pilierom inštitucionálneho financovania zostávajú variabilné zložky cez rozpis dotácií, ktoré ministerstvo školstva upraví podľa princípov tzv. zodpovedného hodnotenia vedy a výskumu. To znamená opatrné a iba doplnkové využívanie čo najlepších bibliometrických ukazovateľov. Nastane posun pri publikačných výstupoch od impact factoru k napr. normalizovanému impakt faktoru, AIS alebo citácie a posun od patentových prihlášok k získaným patentom, prioritne európskym alebo zahraničným"

	Univerzita Komenského
	Príloha 1 bod 1.2.1.6.
 Vetu v Príloha 1 bod 1.2.1.6.: „Cieľom opatrenia je buď zrušenie systému osvedčení alebo zjednodušenie systému hodnotenia za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov.“ Nahradiť vetou: „Cieľom opatrenia je zjednodušenie systému hodnotenia pri zachovaní striktných kritérií kvality za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov.“ Zdôvodnenie: navrhovaná úprava by zlepšovala podmienky pre účasť ad hoc garážových firiem v grantových výzvach, čo by nijako nezlepšilo úroveň výskumu a inovácií.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Zhodneme sa s UK, že cieľom je zjednodušenie systému za účelom zapojenia väčšieho počtu subjektov pri zachovaní striktných kritérií kvality. Avšak jedným zo spôsobov, ako tento cieľ naplniť, je aj vysokokvalifikovaným hodnotiacim procesom, ideálne za účasti zahraničných hodnotiteľov. Takíto hodnotitelia vedia ohodnotiť, či daná firma reálne predkladá výskumný projekt na vysokej úrovni s potenciálnym inovačným dopadom alebo ide o "garážový projekt" nízkej kvality. Preto si chceme nechať aj možnosť osvedčenie úplne zrušiť, ak analýza ukáže, že toto je najlepšie riešenie. 

	Univerzita Komenského
	Príloha 1 bod 1.3.2.3.
 Na koniec prvého odseku v Príloha 1 bod 1.3.2.3. vložiť vetu: Zavedie sa možnosť delenia výstupov pochádzajúcich z viacerých vysokých škôl a/alebo ústavov SAV zlomkovo (napr. 1/2, 1/3... ) medzi zúčastnené inštitúcie. Zdôvodnenie: súčasný systém VER odrádza od spoluprác viacerých inštitúcií na špičkových projektoch.
	O
	ČA
	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Doplnená textácia do Stratégie (1.3.2) aj do Akčného plánu (1.3.2.3 - "Ako ponaučenie z VER 2022 budú v novom kole VER spoločné výstupy viacerých výskumno-vývojových organizácií hodnotené tak, aby sa podporovala vzájomná spolupráca organizácií.").

	Univerzita Komenského
	Str. 28 Tabuľka 2
 Z prvého stĺpca vyplýva, že VEGA zanikne a stane sa súčasťou akéhosi programu, ktorý celkom nechápeme – asi nové APVV? Je potrebné to špecifikovať Str. 28 Tabuľka 2 Vložiť vetu na koniec druhého odstavca „Posilní sa aj financovanie agentúry VEGA, ku ktorej sa pripoja aj projekty KEGA“ (lebo osud KEGY už vôbec nie je jasný). Súčasne vypustiť z Tabuľky 2 odrážku Malé granty (bývalé VEGA). Zdôvodnenie: Grantové programy VEGA a KEGA majú nenahraditeľnú úlohu pri podpore priebežného výskumu malých výskumných skupín, ktorých hlavným zmyslom nie je základný výskum ako taký, ale podpora pedagogickej práce vedúcej študentov prostredníctvom spracovávania špičkových záverečných prác k vzdelaniu na hrane aktuálneho poznania v danom odbore.
	O
	N
	Pripomienka nebola akceptovaná. Podpora výskumu, vývoja a inovácií je na Slovensku mimoriadne fragmentovaná aj na úrovni agentúr. Je to jedna z hlavných výčitiek OECD aj EK voči Slovensku v tejto oblasti. Okrem toho je fragmentácia agentúr nehospodárna. Cieľom je po dôkladnej analýze postupne spojiť služby grantových a podporných agentúr do jednej. Vo finálnej podobe pôjde aj o prepojenie niektorých agentúr ministerstva hospodárstva s agentúrami ministerstva školstva. Preto je pravdepodobné, že pôjde vo svojej konečnej podobe skôr o novú inštitúciu. Čo sa týka programov VEGA a KEGA, keďže ide o malé granty skôr inštitucionálneho charakteru, ešte nie je isté, či sa presunú pod spoločnú agentúru alebo budú distribuované ako inštitucionálne financovanie. 

	ÚPVSR
	k opatreniu 1.2.3.1 Podpora profesionálneho technologického transferu na výskumných inštitúciách a posun CVTI a ÚPV SR
 Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky víta navrhované opatrenie, na základe ktorého budú podporené aktivity tak Úradu priemyselného vlastníctva SR (ďalej len „ÚPV SR“) ako aj CVTI zamerané na poskytovanie konzultačných, vzdelávacích a ďalších činností. Jedným z výrazných dopadov technologického vývoja je postupná re-orientácia poslania a úloh národných úradov priemyselného vlastníctva. K pôvodnej primárnej úlohe registrovať právne tituly sa pridružujú poradenské a konzultačné služby. Tento vývoj je zreteľný aj na medzinárodnej a regionálnej úrovni. Patentové úrady vo vyspelých inovačných ekosystémoch sa v poslednej dekáde stali okrem registračných a ochranných autorít aj centrami popularizácie a šírenia povedomia ohľadom duševného resp. priemyselného vlastníctva pre verejný aj súkromný sektor. ÚPV SR túto úlohu zatiaľ realizuje len v obmedzenej miere a jeho snahou je portfólio služieb poskytovaných verejnosti v tejto oblasti rozširovať a skvalitňovať, tak ako je tomu vo vyspelých inovačných ekosystémoch. Pre dosiahnutie cieľa navrhovaného opatrenia (prispieť k efektívnejšiemu technologickému transferu) považujeme za zásadné eliminovanie duplicít v konzultačných a vzdelávacích aktivitách ÚPV SR a CVTI (a teda eliminovanie neúčelného využívania zdrojov), ako aj zabezpečenie komplementárnosti týchto aktivít (aktivity ÚPV SR a CVTI a ich prienik sú zobrazené v schéme, ktorá bude zaslaná prostredníctvom emailu). V súčasnosti sú totiž niektoré aktivity poskytované duplicitne ÚPV SR aj CVTI. Prienik aktivít bol identifikovaný v oblasti služieb pre vedeckovýskumné inštitúcie, podnikateľov a širokú verejnosť, v oblasti rešeršných a konzultačných služieb a v oblasti organizácie odborných, informačných a vzdelávacích podujatí. Je potrebné určiť, ktorá organizácia má v ktorých aktivitách silnejší potenciál, a dosiahnuť to, aby sa aktivity neduplikovali, ale aby jedna inštitúcia dopĺňala druhú, na prospech celému trhu. V tejto súvislosti je vhodné vytýčiť hranice konzultačných a vzdelávacích aktivít resp. kompetencií CVTI a ÚPV SR, tak aby mali inovácie zo Slovenska všetky najkvalitnejšie služby pre predpoklad ich rastu a uplatnenia sa aj v zahraničí. Silná expertíza a kompetencia ÚPV SR bola identifikovaná v oblastiach: - vypracovávania rešerší, ktoré ÚPV SR vykonáva v rámci správneho konania týkajúceho sa patentových prihlášok a prihlášok úžitkových vzorov. Navyše ÚPV SR poskytuje aj komerčné rešeršné služby; v súčasnosti ÚPV SR poskytuje rešeršné služby, konkrétne vykonáva rešerše na stav techniky, komentované rešerše s vyhodnotením relevancie v rešerši citovaných dokumentov, bibliografické rešerše, monitoring patentových dokumentov podľa oblastí techniky, - vzdelávania v oblasti priemyselného vlastníctva (ÚPV SR poskytuje vzdelávanie napríklad v rámci vzdelávacieho programu Duševné vlastníctvo akreditovaného MŠ SR, poskytuje rôzne formy vzdelávania určené pre podnikateľov, odbornú verejnosť, akademickú obec, ale aj laickú verejnosť), - konzultácií vo vybraných oblastiach primárne zameraných na možnosti ochrany jednotlivých predmetov priemyselného vlastníctva (napr. vykonávanie prediagnostík zameraných na analýzu situácie auditovaného subjektu, konzultáciu možnosti ochrany priemyselných práv a poskytovanie odborných odporúčaní, činnosť informačného centra ÚPV SR ). Zároveň poukazujeme aj na to, že ÚPV SR: • v mene Vyšehradského patentového inštitútu vykonáva aktivity medzinárodnej rešeršnej autority a autority pre medzinárodný predbežný prieskum, • je vstupnou bránou pre prijímanie medzinárodných (PCT) prihlášok patentov, • validuje EPO patenty s určením pre Slovensko, • má jediný expertízu (aj kompetenciu) na posudzovanie podmienok na udelenie patentu na Slovensku, • je v kontakte s malými a strednými podnikmi prostredníctvom auditov duševného vlastníctva, • zastupuje SR vo všetkých medzinárodných organizáciách a EU inštitúciách pre oblasť priemyselného vlastníctva (WIPO, EPO, EUIPO). Medzi CVTI a ÚPV SR je v otázke rozdelenia kompetencií a činností názorový súlad.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Implementácia Národnej stratégie pre VVI bude stavať na revízii výdavkov, kompetencií a kapacít systému VVaI (opatrenia 1.1.1.1). V rámci revízie budú zohľadnené informácie v predmetnej pripomienke. 

	ÚPVSR
	k opatreniu 1.2.3.5 Uskutočnenie odbornej diskusie o Jednotnom patentovom súde
 Opatrenie má navrhnutý ako termín plnenia Q3/2023; navrhujeme zváženie neskoršieho termínu plnenia, nakoľko predpokladané spustenie európskeho patentu s jednotným účinkom a zahájenie činnosti Jednotného patentového sudu je 1/3/2023, čo neposkytuje dostatočný časový priestor pre vytvorenie obrazu o reálnom fungovaní nového systému.
	O
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Posun termínu plnenia na Q3/2025.

	ÚVO
	Celému materiálu
 K návrhu národnej stratégie, konkrétne k bodom 1.3.7 vlastného materiálu a bodom 1.3.7.1 a 1.3.7.2 Prílohy 1: Akčný plán uplatňujem zásadnú pripomienku z dôvodu potreby komplexného revidovania uvedených častí návrhu národnej stratégie, ktoré sa týkajú verejného obstarávania inovácii. Odôvodnenie: Vlastný materiál v bode 1.3.7. a Príloha 1: Akčný plán v bode 1.3.7.1 a 1.3.7.2 pojednávajú o problematike verejného obstarávania inovácií, pričom v tejto súvislosti sa v uvedenom materiáli ukladajú povinnosti, ciele a míľniky Úradu pre verejné obstarávanie. Úrad pre verejné obstarávanie (ďalej len „úrad“) je primárne z pohľadu svojho kompetenčného rámca orgán vykonávajúci dohľad nad dodržiavaním pravidiel verejného obstarávania. Problematika verejného obstarávania inovácii, o ktorej pojednávajú vyššie uvedené časti návrhu národnej stratégie je predovšetkým o obsahu a vecnej stránke tohto špecifického nákupu, ktorý si vyžaduje vysokú mieru poznania a odbornej bázy v špecifickej oblasti nákupu (ako napr. biotechnológie, nanotechnológie, rekuperácia energie a pod.). Úrad nie je kompetenčne z pohľadu jeho historického statusu inštitúciou, ktorá by bola kreovaná na účely posudzovania vecnej stránky činností spojených s vedou a výskumom, a teda úrad nemá na tento účel kreované špecifické odborné, personálne, finančné a materiálne kapacity. Zastávam názor, že úlohy uvedené vo vyššie uvedených častiach návrhu národnej stratégie, a to predovšetkým gestorovanie osobitnej platformy pre inovácie, súťaž o najlepšie riešenia alebo posudzovanie miery dopadu inovatívnych riešení v rámci obstarávania inovácii by mali inštitucionálne zastrešovať organizácie, ktoré boli primárne zriadené pre oblasť vedy a výskumu, a teda majú v tejto súvislosti potrebnú historickú skúsenosť a kapacity na realizáciu týchto činností.
	Z
	A
	Pripomienka bola akceptovaná. Rozporové konanie dňa 29.11.2022. Text bol upravený na základe návrhu zo strany ÚVO v nadväznosti na rozporové konanie.

	Verejnosť
	Časť časť 1.3.2 a opatrenie Akčného plánu č. 3.1.1.1
 Pripomienky k Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií do roku 2030 Pripomienka 1: Pripomienka k časti 1.3.2 „Reformy inštitucionálneho financovania: prepojiť inštitucionálne financovanie s reformami, ktoré pomôžu pretaviť investície do kvalitnejších výstupov vysokých škôl, SAV a ďalších inštitúcií v ekosystéme.“ Žiadame doplniť do tejto časti stratégie na koniec textu, ktorý sa venuje reformám vysokých škôl a transformácii SAV nasledovný nový odstavec. Súčasne žiadame tento text pretaviť aj do príslušnej úlohy v Akčnom pláne, pričom zodpovednými za realizáciu úloh by malo byť MŠVVaŠ SR a VAIA. Táto nová priorita by bola venovana problematike integračných procesov v sektore vysokých škôl – ako pokračovanie/systémové uchopenie reformy vysokých škôl v oblasti ich vzájomnej spolupráce a integračných procesov: V zmysle skúseností z poslednej dekády v rámci rôznych štátov Európskej únie (napríklad Francúzsko a jeho projekt integrácie a regionálneho spájania sa vysokých škôl) je zrejmé, že efektívne a integrovane fungujúci sektor vysokých škôl má mimoriadny rozvojový potenciál pre región, v ktorom sa konkrétne vysoké školy nachádzajú. Na Slovensku potrebu smerovania integrovanejšieho usporiadania vysokých škôl zadefinoval Plán obnovy v rámci komponentu 8, reformy 5 „Koncentrácia excelentných vzdelávacích a výskumných kapacít“. Na Slovensku pôsobí vyše 30 vysokých škôl, z ktorých veľká väčšina sa venuje aj výskumu. Takéto množstvo vysokých škôl a bez zabezpečenia vhodnej a potrebnej intenzity spolupráce medzi školami pri súčasnom spôsobe fungovania spôsobuje fragmentáciu vzdelávacích, výskumných a inovačných kapacít. Táto situácia nedovoľuje v plnej miere využívať rozvojový potenciál vysokých škôl v prospech Slovenska a cielene v prospech regiónov, v ktorých sa konkrétne vysoké školy nachádzajú. Preto je potrebné v Pláne obnovy naznačenú reformu systémovo uchopiť a zrealizovať v zmysle najlepšej zahraničnej praxe. Táto reforma bude mať 2 piliere: • legislatívny, v rámci ktorého sa v zmysle najlepšej zahraničnej praxe zadefinujú rôzne formy integračných zoskupení a zavedie povinnosť účasti každej vysokej školy na týchto procesoch v rámci regiónu, v ktorých sa vysoká škola nachádza a týmto vytvoriť na Slovensku ekosystém „vysokoškolských klastrov/hubov“, pričom účastníkmi týchto zoskupení budú môcť byť aj iné relevantné inštitúcie, • finančný, v rámci ktorého sa vytvorí stabilná dlhodobá finančná schéma (napríklad s trvaním 1O rokov), v rámci ktorej by panel zahraničných expertov hodnotil a vyberal na financovanie integračné projekty vysokých škôl. Zdôvodnenie: Plán obnovy veľmi vhodne identifikoval v rámci Komponentu 8, reformy 5 potrebu koncentrácie excelentných vzdelávacích a výskumných kapacít, ktorú je potrebné realizovať prostredníctvom procesov spájania sa vysokých škôl navzájom. Avšak aj keď je táto reforma mimoriadne potrebná, jej uvedenie iba v Pláne obnovy bez adekvátneho definovania v dokumente, akým je Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií, nie je možné považovať na skutočnú reformu. Aktuálne je tento zámer vlády SR iba izolovanou iniciatívou, ktorá bez jej systémového uchopenia nebude mať pridanú hodnotu, akú Slovensko v tejto oblasti potrebuje. V rámci už spomínaného Francúzska prebiehal tento typ reformy od roku 2010 do roku 2022. To znamená, že ide o dlhodobú reformu, ktorá mala mimoriadny pozitívny dopad na kvalitu vysokého školstva a odomkla jeho rozvojový potenciál – a to až tak, že sa francúzske vysoké školstvo posunulo kvalitatívne na prvé priečky v hodnotení rôznych rankingových rebríčkov a Európska komisia uvádza Francúzsko ako príklad najlepšej praxe. Táto reforma bola založená na troch základných pilieroch: 1. Pilier 1: Nová legislatíva: v roku 2013 bol vo Francúzsku prijatý zákon o vysokých školách a výskume (nahradil rôzne zákony, ktoré dovtedy upravovalo problematiku vysokých škôl a štátnej podpory výskumu a vývoja – ako napríklad Zákon o univerzitných slobodách a zodpovednostiach). Tento zákon po prvýkrát v histórii Francúzska spojil legislatívne riadenie vysokoškolskej a vednej politiky do jedného zákona, čo sa ukázalo ako mimoriadne vhodný reformný krok. 2. Pilier 2: Povinná kooperácia a regionálne zoskupovanie vysokých škôl: novým zákonom z roku 2013 boli určené 3 rôzne formy možných integračných procesov vysokých škôl – už spomínané federatívne usporiadanie univerzít (komunity), asociácie univerzít a fúzie. Každá jedna univerzita sa musela povinne zúčastniť takéhoto integračného procesu, pričom mala flexibilitu v rozhodovaní sa, ktorá forma integrácie je pre ňu tá najvhodnejšia. Každá z týchto troch foriem je považovaná za proces spájania sa vysokých škôl. 3. Pilier 3: Vhodne nastavené finančné nástroje z verejných zdrojov: Francúzska vláda v roku 2010 v rámci iniciatívy „Investície pre budúcnosť“ vytvorila 2 programy zamerané na rozvoj vysokého školstva. Išlo o programy IdEx (Iniciatíva pre podporu excelentnosti) a I-SITE (Iniciatívy pre podporu reťazca veda-inovácie – regióny – hospodárstvo) – pričom ročný rozpočet týchto programov je cca. 300 mil. EUR. V rámci týchto programov bolo podporených 17 projektov – z toho 9 IdEx projektov a 8 I-SITE projektov. Aj táto zahraničná prax ukazuje, že Plán obnovy správne identifikoval, že takáto reforma ekosystému vysokých škôl na Slovensku je potrebná – avšak neboli nastavené správne procesy ani v rámci samotného Plánu obnovy a navyše rozsah tejto reformy definovaný Plánom obnovy, nepredstavuje v skutočnosti reformu, ale len izolovanú iniciatívu. Uvedené tvrdenie vychádza z nasledovných faktov: 1. Na základe Plánu obnovy MŠVVaŠ SR vyhlásilo 2 výzvy pričom výzvy pripúšťajú len jednu formu integračného procesu – a to je forma spájania sa/zlučovania do jednej právnickej osoby. Vychádzajúc z najlepšej zahraničnej praxe konštatujeme, že Slovensko sa rozhodlo ísť mimoriadne rigidnou formou a umožniť len spájanie sa/zlučovanie do jednej právnickej osoby. Berúc do úvahy to, že sektor vysokých škôl nemá doteraz žiadne skúsenosti s týmito procesmi a že ide o izolovanú iniciatívu z Plánu obnovy, predpokladáme že žiadne väčšie univerzitné zoskupenia, ktorými Slovensko disponuje najmä v Bratislave a v Košiciach, sa tejto iniciatívy nezúčastnia. To bude znamenať, že sa táto investícia z Plánu obnovy nebude realizovať vôbec, alebo sa investícia bude realizovať v podmienkach malých vysokých škôl, čo na úrovni Slovenska nebude mať žiadny podstatný želateľný efekt. Uvedené by bolo možné ešte korigovať prostredníctvom zmeny vyhlásených výziev. 2. V prípade, že Plán obnovy bude financovať napríklad 2 projekty spájania sa menších vysokých škôl, že Slovensko ako také to nebude mať žiadny reálny rozvojový význam a nebude to znamenať ani žiadnu podstatnú zmenu pre ekosystém vysokoškolského sektora. 3. Bez toho, aby sa táto problematika vhodným spôsobom zakotvila aj v Národnej stratégii výskumu, vývoja a inovácií do roku 2030, tak táto reforma uvedená v Pláne obnovy nebude reálnou reformou a Slovensko premárni jedinečnú šancu na jej realizáciu, ktorú Plán obnovy otvoril (otvoril aj tým, že na Slovensku vznikla diskusia o tejto reforme). Pripomienka 2: V rámci projektového financovania a realizácie projektov je často vhodné realizovať krátkodobú spoluprácu aj so špičkovými zahraničnými výskumníkmi. V praxi ale dochádza k problému, ako týchto výskumníkov zamestnať. Často títo výskumníci nechcú, resp. ani nemôžu spolupracovať na báze klasických pracovnoprávnych vzťahov. Navrhujeme, aby aj táto problematika bola súčasťou riešení v niektorom z opatrení v Akčnom pláne – buď v rámci opatrenia 2.2.1.5: Podporovanie medzinárodnej mobility výskumných pracovníkov alebo opatrenia 2.2.2.5: Prijatie legislatívnych opatrení uľahčujúcich príchod a usadenie sa na Slovensku. Pripomienka 3: Pripomienka k opatreniu Akčného plánu č. 3.1.1.1: Transformácia domén Stratégie výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu do podoby slovenských misií: vzhľadom na obsah opatrenia by bolo vhodné medzi spolupracujúce rezorty doplniť aj MŠVVaŠ SR FEI STU v Bratislave
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	Pripomienka bola čiastočne akceptovaná. Pripomienka č.1: doplnené nové opatrenie č. 1.3.2.8: Vyhodnotenie reforiem vysokých škôl z plánu obnovy 
Pripomienka č.2: Už je súčasťou opatrenia 2.2.2.2
Pripomienka č.3: Doplnené.
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