Pripomienky k materidlom RVVIT
Priloha 1 - Ak¢ny plan

st.11.: Opatrenie: Vytvorenie analytickej jednotky na analyzu vyskumnych a inovaénych
politik

Nesuhlasim s dalSimi Stdtnymi zamestnancami a Uradnikmi. V Statnej sprave je dnes
nadbytok ludi, ktori by toto mali robit. Je nutné, aby boli zasadnym spdsobom redukovani
ludia na ministerstvach (MH, MSVVa$, MIRRI - Gplne zbytoéné ministerstvo a ministerka),
VUC (dalsi referenti, ktori pidu analyzy a stratégie) a v §tdtom financovanych agenttrach
(SBA, SIEA, NPC, VAIA, Plan obnovy...), ktori spotrebovavaju obrovské mnozstvo
prostriedkov, ktoré by mali ist inovatorom a nie administratorom, pisatelom stratégii a
analyz. V prvom kroku by mal byt zniZzeny pocet tychto [udi minimalne o 1000, vznik nového
uradnickeho miesta by mal byt podmieneny zrusenim 2-3 starych.

str. 13 - Opatrenie: Zosietovanie a modernizovanie verejnych regionalnych a inovacnych
centier. Zase peniaze do Statnych institucii? Nie! Treba podporovat inovatorov, nie
uradnikov a budovy.

str. 14 - Tieto prostriedky treba navysit, je tu jasny nepomer voci Statnym ekosystémom,
ktoré sa neosvedcili (str. 13)

str. 16 - Opatrenie: Pripravenie zavaznej metodiky riadenia, financovania a hodnotenia
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii - ma to byt v 3. kvartali, v akom je to stave, hovori sa o
tom roky a ni¢ sa nezmenilo, je to iba horsie a horsie.

str. 18 - Opatrenie: Vytvorenie jednotného rozhrania na podavanie a rieSenie projektov
(jednotné kontaktné miesto) pre vetky agentury a zdroje financovania. Dal$i portal, hotové
2024 (podla skusenosti z portalov, ktoré robi stat nefunkéné a nepouzitelné) - vyzvy ale bezia
u? teraz. DalSie zbyto&né vyhadzovanie pefazi.

str.30 - Opatrenie: Zavedenie informacného centra na registrovom sude pre pravnu a
technickd podporu pri online zakladani spolo¢nosti a postupné rozsirovanie digitalizacie
procesov. Dalsi urad, 10 dradnikov a 0,5 mil. eur rocne.

str. 32 - Opatrenie: Podporenie profesionalneho technologického transferu na verejnych
vyskumno-vyvojovych organizaciach a posun CVTI SR a UPV SR smerom ku konzultaénej a
vzdeldvacej ¢innosti. CVTl a UPV su uZ teraz v pomere naklady/prinos zrelé na zdsadnu
reorganizaciu. Najskor treba cinnosti zefektivnit a potom tam davat dalsie peniaze.

str. 44 - Opatrenie: Stabilné navySovanie instituciondlnych zdrojov na vysoké skoly. 27 mil.
eur - odmena za vykonavanie reforiem — tak toto uz je Uplny vysmech. Vysoké skoly
potrebuju tvrdé reformy zhora, krizovy manazment a nie uplacanie, za to, Ze sa budu tvarit,
Ze robia reformy.



str. 56 - Opatrenie: Vytvorenie schémy a mechanizmov na podporu zakladnej vyskumnej
infrastruktury. 4 novy FTE? Ako ludia sediaci na ministerstve Skolstva zvysia kvalitu
vyskumnej infrastruktury na SAV a univerzitach?

str. 86 - Opatrenie: Vytvorenie Utvaru pre rozvoj a integrdciu talentu. Zase centralizovanie
tejto agendy na nejaku jednotku Uradnikov. Treba podporit pracoviska (univerzity, firmy,
inovacné centra, projekty), za ktorymi tito talentovani fudia smeruju. Treba odstranit
byrokraciu v legislative, upravit prostredie a nie pridat Uradnikov, aby pomahali tuto
byrokraciu zvladat. Toto je navrat do socializmu, fakt sa to celé tazko ¢ita, vyhadzovanie
penazi.

Strategické materidly v tejto podobe nepodporim. Treba pripravit jasny plan redukcie
uradnikov a Statnych "inovaénych" agentur a Uradov, kde sa stracaju peniaze. Treba najskor
reformovat indtitlcie a a7 potom im dévat peniaze (vysoké skoly, CVTI SR, UPV SR, SAV).
Inovacné peniaze treba dat do regidnov a ich vyuzitie prepojit s podnikmi a podnikatelmi,
ktori si cez spoluticast v projektoch budu kontrolovat aj Uc¢innost a efektivnost ich vyufZitia.

Zhrnutie navrhov:

. Opatrenie 1.1.3.1. - zrusit alebo radikalne redukovat vydavky

. Opatrenie 1.2.1.3. - zrusit

. Opatrenie 1.2.2.7. - zrusit

. Opatrenie 1.2.3.1. - zrusit alebo radikalne redukovat vydavky

. Opatrenie 1.3.2.1. - redukovat vydavky, zrusit 27 mil. edr na rok 2023 za "reformy"
. Opatrenie 1.3.4.1. - zrusit, alebo redukovat vydavky

. Opatrenie 2.2.2.1. - zrusit
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