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a inovacii
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Vyskumom a inovaciami
k vyssSej kvalite zivota

Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 pocita s navysenim
investicii, zlepSenim uzivatelskej sklisenosti, nasmerovanim zdrojov
k vyssej kvalite a spoloc¢enskému dopadu.

Preco ,,Slovensko,
ktore si veri“?

Slovensko ma po rokoch viziu a plan,
ako zvysit konkurencieschopnost
ekonomiky a kvalitu Zivota, a to
jednym z najtrvalejsich sposobov -

podporou vyskumu, inovacii a talentu.

Na zaklade dat vieme, Ze investicie
do vedy a inovacného ekosystému
sa m6Zu nasej krajine v dlhodobom

horizonte vratit viac ako dvojnasobne.

Model hospodarskeho rastu, na
ktory sa Slovensko spoliehalo
posledné dve dekady, sa pomaly
vyCerpava. Zo Slovenska odchadza
mnoZzstvo talentovanych ludi, ktori
tu nenachadzaju prileZitost naplnit
svoj potencial. Zaroven Celime Coraz
nevyspytatelnejsim vyzvam, krizam
atrendom. Je najvyssi ¢as, aby
Slovensko inovovalo - svoj model
rastu, podporu vyskumu a inovacii,
aj pristup k ludskému kapitalu.

Narodna stratégia dostala nazov
»Slovensko, ktoré si veri“.
Odkazuje na dva kltGcové aspekty.

® Po prvé, cielime na budovanie
sebavedomia Slovenska,
zalozeného na realnych vysledkoch,
schopnosti Celit aj zloZitym vyzvam
anasom prispevku ku globalnemu
pokroku.

Po druhé, cielime na zvySovanie
dévery voci verejnym institdciam
najma prostrednictvom ddrazu

na lepsSie a uzitocnejsie sluzby
Statu a rozvijanim dovery Statu vo
svojich vlastnych obcanov, vratane
vyskumnikov a podnikatelov.

Sebaddvera a dévera v inych

sU nutnymi prisadami dobrého
vyskumného a inovacného prostredia,
ktoré vznika v prostredi neustalej
spoluprace roznorodych aktérov.




Co chceme
dosiahnut?

® Posunut sa o 10 priecok v eurépskom rebricku inovac¢nej vykonnosti

® Zvysit investicie do vyskumu a vyvoja na 2% HDP
(ztoho 1,2% zo sukromnych zdrojov)

® Prilakat 25-tisic vysokokvalifikovanych ludi zo zahranicia

Co su klucove
oblasti zmeny?

Investicia do kvalitného systému. Popri nevyhnutnom
zvysSeni prostriedkov do vyskumu, vyvoja a inovacii cielime

na kvalitativnu zmenu celého systému podpory vyskumu
ainovacii. Navrhujeme efektivnejsiu koordinaciu, vyjasnenie
kompetencii a zjednodus$enie procesov z pohladu vyskumnikov
ainovatorov.

Cielenie na vysokokvalifikovany talent. Narodnd stratégia
upriamuje pozornost na rozvoj domaceho talentu a lakanie

a udrZanie domaceho aj zahrani¢ného talentu. Okrajovo
upozorfiuje aj na potrebu cieleného zvysSovania kvality Zivota

.....

zdrojov na vyskum a inovacie.

Koncentracia zdrojov do vybranych priorit. Slovensko

je mala, silne priemyselna krajina, ktord nema dostatoc¢nu
koncentraciu talentu a zdrojov na to, aby sa mohla sustredit
na vsetko. Stratégia navrhuje niekolko mechanizmov na
identifikaciu prioritnych investi¢nych oblasti v sulade

s najvacsimi domacimi vyzvami a globalnymi trendmi.



Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii do roku 2030 je stresny
strategicky dokument, ktory urcuje zamery, ciele a priority Slovenskej
republiky a principy dobrého riadenia a efektivnosti v oblasti vyskumu,
vyvoja a inovacii. Jej schvalenim Slovensko splnilo jeden z milnikov Planu
obnovy a odolnosti SR. Sucastou stratégie je aj akény plan s 91 konkrétnymi
opatreniami. Na plnenie stratégie dohliada Rada vlady pre vedu, techniku
ainovacie. Vyskumna a inovacna autorita vyhodnocuje plnenie jednotlivych
opatreni formou semaforu.

Ako dosiahneme
zmenu?

Férovy a predvidatelny systém

® Aplikujeme pravidlo ,know how*,

nie ,know who*, pricom dobre
navrhnuty systém bude pristupny,
prehladny a férovo nastaveny pre
vsetkych.

Sucastou reformy je pravidelne
aktualizovany predbezny plan
grantovej podpory a zavedenie
medzinarodnych panelov

a posudkov od zahrani¢nych
odbornikov.

Medzi uz aplikované opatrenia patri
povinné zverejiovanie zamerov
vyziev na webe vaia.gov.sk, online
informacné seminare a pravidelné
zverejriovanie odpovedi na otazky
k zamerom vyziev formou Casto
kladenych otazok na webe VAIA.

Orientacia na uZivatela

® Vyzvy aimplementacné pravidla

maju byt pre Ziadatela zrozumitelné
a jednoducho aplikovatelné.
Budeme neustale zlep3ovat,

ako komunikujeme.

® Zavadzame princip jednotnych

miest alebo portalov, ¢i uz pri
podpore vyskumu a inovacii alebo
sluzbach pre vysokokvalifikovany
talent. Vo vysledku uzivatelia

na jednom mieste najdu vSetky
podstatné informacie v prehladnej
forme.

Zapajanie aktérov

® Do pripravy stratégie sme zapojili

stovky ludi z vyskumného
ainovacného prostredia. Jednotlivé
politiky zo stratégie nadalej
konzultujeme s dotknutymi aktérmi
avyuZivame profesionalnu
facilitaciu velkych skupin najma

pri zloZitych a konfliktnych témach.

Pod Radou vlady posobi
Koordinac¢na platforma,
komunikacny organ déleZitych
aktérov na zdielanie informacii
a komentovanie navrhov, ako aj
niekolko pracovnych skupin.




Kto je zodpovedny
za realizaciu stratégie?

Vyskumna a inovac¢na autorita na pre vedu, techniku a inovacie.
Urade vlady vznikla na zaklade Hlavnym cielom VAIA je reformovat
potreby strategicky usmernovat Statnu podporu vyskumného

a koordinovat politiky v oblasti ainovacného ekosystému a zvysit
vyskumu a inovacii najma tam, kde tak inovacnu vykonnost Slovenska.
nezapadaju jasne do kompetencieuz  Za Ciastkovu realizaciu stratégie
existujucich rezortov. Je vykonnou pod koordinaciou VAIA zodpovedaju
zlozkou a sekretaridtom Rady vlady mnohé iné zlozky Statnej spravy.
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medzinarodnej praxe. Verejné politiky tvorime spolu s vyskumnym
ainovacnym prostredim a navrhujeme rieSenia najma s ohladom
na potreby tych, ktorych sa vo vysledku najviac dotykaju. Nasou
ambiciou je buranie stereotypov o neefektivnosti Statnych organov
a budovanie prostredia zaloZeného na dovere, transparentnosti,
spolupraci a otvorenosti novym myslienkam a napadom.

V praci sa riadime predovsetkym datami a overenymi prikladmi dobrej

Kto dohliada

na plnenie stratégie?

Rada vlady SR pre vedu, techniku
ainovacie v novom expertnom zloZeni
po vzore zapadnych ekonomik vznikla
v reakcii na prudké zaostavanie
Slovenska v inovacnej vykonnosti

a nizku efektivitu verejnych politik

na podporu $pic¢kového vyskumu.

Je hlavnym koordina¢nym a poradnym

organom slovenskej vlady v oblasti
vyskumnych a inovacénych politik.
Radu vedie predseda vlady. Clenmi st
Styria ministri klicovi pre financovanie
vyskumu a inovacii a desiati experti

z vedeckej a podnikatelskej oblasti,
ktorych vybera medzinarodna
vyberova komisia.




/

Priority
2023:

o Zjednodusenie grantovej podpory:

Dokonéena zavazna metodika
riadenia, financovania ahodnotenia
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii

Znizenie informaénych bariér:
Navrh jednotného informacného
a kontaktného miesta pre vsetky
agentury a zdroje financovania

Zjednodus$enie prichodu
cudzincov:

Zakladny navrh konceptu
asistencnych/integracnych
sluZieb pre vysokokvalifikovanych
cudzincov ztretich krajin

Zavedenie ESOP:

Schvalenie legislativnej Gpravy
odmeniovania zamestnancov

a kontraktorov prostrednictvom
podielu na vlastnictve firmy
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Priority
2026:

« Predvidatelnost financii:
Zvysenie investicii do vyskumu,
vyvoja a inovacii zo $tatneho
rozpocCtu podla narodnej stratégie
(primarne od roku 2026), aj vdaka
medzirezortnému rozpoc¢tovému
programu pre vyskum, vyvoj
ainovacie
Reorganizacia:

Priprava nového zakona o vyskume,
vyvoji a inovaciach a reorganizacia

a konsolidacia ministerstiev, agentur
a institacii zodpovednych za tvorbu
politik a podporu VVI

ZjednodusSovanie procesov:
Vyrazné zjednodusenie verejného
obstaravania, auditu a financnej
kontroly v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii

Akcny plan k Narodnej stratégii so vSetkymi opatreniami najdete na
www.vaia.gov.sk/akcny-plan
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