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I Main take-aways

1. Kompletny odpocet v septembri 2024

2. Velky pocet opatreni je viazanych na a) zakon a b) rozpoctoveé
opatrenia



I Stav k 31.12.2023 - pripomenutie

Urad vlady SR (VAIA) 13 22 9 0
Ministerstvo financii 1 2 0 1
Ministerstvo hospodarstva 0 1 0 1
Ministerstvo investicii, reg[onélneho 0 3 0 0
rozvoja a informatizacie
Ministerstvo kultury 0 0 0 1
Ministerstvo préce., socialnych veci a 0 5 0 5
rodiny
Ministerstvo §l;o§l;tc\)/li,u vedy, vyskumu 6 4 16 1
Ministerstvo spravodlivosti 1 2 0 0
Ministerstvo vndtra 0 1 0 0
Ministerstvo zdravotnictva 0 1 0 0
Narodna banka Slovenska 0 1 0 0
SPOLU 21 39 25 6

VA/A



I Co nas caka

Odpocet rezortov ku koncu juna
o Nasledne Odpocet Stratégie predlozeny na vladu SR (Sept 24)

* Rozpoctové opatrenia
o Uzatvarame Dohody o spolupraci, ktorymi poverujeme
ostatné agentury/rezorty Ulohami z opatreni

* Priprava Zakona o vyskume, vyvoji a inovaciach
o Naviazané milniky v 7-8 opatreniach

* Posilneny projektovy manazment opatreni Akéného planu NSVVal
o PravidelnejSie mitingy a koordinacia s gestormi

o Nutné riesit aj "udrzatelnost" opatreni VA/A



I 1.3.2.2 Uprava financovania SAV

NavySovanie institucionalneho financovania, odzrkadluje
« VER a medzinarodnu akreditaciu SAV
e  Podobné kritéria ako pri VS
o Vedecké vystupy, ziskavanie zahranicnych grantov a spolupraca s firmami

e Vykonnostné zmluvy
o Ustavy pod 20 FTE - integracia povinna

Strategické programy/priority SAV
«  Kancelarie Tech transfer 2024 2025 2026

*  Rozvoj doktorandského studia

. Lakanie expertov zo zahranidia 12,5 mil. eur 15,4 mil. eur 27,3 mil. eur

*  Podporny program pre veducich pracovnikov VA/A



Rozdelenie financi

’
I

Podprogram Alokacia Tematicky okruh Alokacia Ukazovatele
Rozvoj infraStruktary SAV 40 % 40 %
Podpora strategickych 10 % Integracia v.v.i. 5%
priorit SAV
Podporné programy 5%
Vykonnostné zmluvy SAV 50 % Excelentny vyskum 22,5% Vyznamné vystupy
Vyznamné patenty
Vyznamne granty
Vyznamny zmluvny vyskum
Kvalitné vyskumneé 17,5 % Doktorandské stadium

prostredie

Postdoktorandské pozicie

Internacionalizacia vyskumného
prostredia

Vekova vyvazenost a rodova
rovnost

SpoloCensky dopad 5 % Popularizacné vystupy
Obcianska veda
Vzdelavanie
Normativna uloha

Kvalitné riadenie 5 % Ludské zdroje

Vykaznictvo a kontrola
Riadiace Struktary

Stratégia a akény plan




| 1.3.1.2 Zavedenie predbezného planu financovania podpory

VVal

Schvalenie 14.3.2024

Uz 3 pracovné dni po schvaleni APVV navrhla vyznamne zmenit 4 vyzvy (schvalené RVVTI v
maji)
o VSeobecna vyzva APVV pre mladych vedeckych pracovnikov - navysenie alokacie zo 7,5 na 10 mil.eur
o Doplnenie 3 bilateralnych vyziev
=  Slovensko - Madarsko;
= Slovensko - Taiwan (nadviazanie spoluprace);
= Slovensko - Taiwan (spolo¢né projekty))

V aprili zverejneny novy harmonogram vyziev P SK, ktory nekoreSponduje s Predbeznym
planom financovania. ESte nemame Ziadost o zmenu v Predbeznom plane.

Ponaucenia do buducnosti —
o Priprava PPF ovela skor - v lete. Aktualna zavazna metodika uklada zasielanie podkladov do 15. oktdbra
o Pevnejsia koordinacia s poskytovatelmi



| Identifikované rozdiely medzi Predbeznym planom
financovania a Harmonogramom P SK

e MSVVaM SR - 9 z 11 vyziev/vyzvani
o Najma zmeny alokacie,
o 4 vyzvy vypadli:
= Rozvoj doktorandskych skél,
= Excelentni postdoktorandi (pre menej rozvinuté regiony),
= Velké projekty pre excelentnych vyskumnikov (pre menej rozvinuté regiony)
= Podpora projektov so Seal of excellence
O + nové vyzvy:
= \lyzva na podporu ucasti v aktivitach Eurdpskeho aktu o Cipoch
= Strategicky projekt rozvoja sluzieb poskytovanych prostrednictvom IKT infrastruktury
e MZSR-41z04 (zmeny nazvov, zmeny alokacie, 1 vypadnutd vyzva (Misia Zdravie))
* MHSR-42z06 (zmeny alokacie, vypadnutd vyzva na Seal of Excellence)
e MIRRISR-1z2 (vypadnutd vyzva - Podpora digitdlnej ekonomiky RIS3)
O + nové vyzvy: 2
= Podpora medzisektorovych inovacnych partnerstiev prostrednictvom IUI VA/A
= Podpora co-workingovych centier a podnikatelskych inkubatorov



| 1.3.2.6 Zavedenie podpornych programov
pre veducich pracovnikov na VS a SAV

Rozvojovy projekt pre VS
*  Vyhlasena vyzva v ramci rozvojovych projektov, uzavierka 30.6.

Program pre veducich zamestnancov SAV

«  Sucast uznesenia/rozpoctového opatrenia pre SAV

VA/A
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