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Plny nazov indikatora

Pocet absolventov doktorandského $tddia v oblasti vedy,
techniky, inZinierstva a matematiky (STEM) na 1 000
obyvatelov vo veku 25-34 rokov

Podiel 0sdb vo veku 25-34 rokov s ukonéenym
vysokoskolskym vzdelanim

Podiel obyvatelov vo veku 25-64 rokov, ktori sa zG¢astriuju
vzdeldvania dospelych (posledné 4 tyZdne)

Spolo¢né medzinarodné vedecké publikacie na milién
obyvatelov

Vedecké publikacie medzi 1 % najcitovanejsich publikacii
na svete ako percento z celkového poctu vedeckych
publikacii

Podiel zahraniénych doktorandov na vietkych
doktorandoch

Podiel populacie vo veku 16-74 rokov s viac ako
zékladnymi digitalnymi zru¢nostami

Vydavky na vyskum a vyvoj vo verejnom sektore (% HDP)

Vydavky na vyskum a vyvoj v podnikatelskom sektore
financované z vladneho sektora vratane superodpoctu (%
HDP)

Vydavky na vyskum a vyvoj v podnikatelskom sektore (%
HDP)

Podiel vydavkov na inovaéné aktivity (bez vyskumu a
vyvoja) z celkovych trzieb podnikov

Podiel vydavkov na inovacné aktivity (bez vyskumu a
vyvoja) na zamestnanca v tis. Eur

Podiel pracujlcich v IT na celkovej zamestnanosti

Podiel malych a strednych podnikov (MSP), ktoré zaviedli
inovaciu produktu z celkového poctu MSP

Podiel malych a strednych podnikov (MSP), ktoré zaviedli
inovaciu podnikového procesu z celkového poctu MSP
Podiel inovujucich malych a strednych podnikov (MSP),
ktoré spolupracovali s inymi podnikmi alebo
organizaciami v oblasti vyskumu a vyvoja alebo na inych
inovaénych aktivitach z celkového poctu MSP

Podiel patentovych prihlasok (% HDP)

Podiel prihlasok ochrannych znamok (% HDP)

Podiel dizajnovych prihlasok (% HDP)

Podiel zamestnanych os6b vo vedomostne naro¢nych
&innostiach v podnikatelskych odvetviach na celkovej
zamestnanosti

Podiel zamestnanych os6b v inovujicich malych a
strednych podnikoch (MSP) z celkového poctu
zamestnanych os6b v MSP

Podiel vyvozu znalostne naroénych sluzieb (na mil. HDP)

Podiel trzieb za predaj inovovanych produktov (novych
alebo vyrazne zdokonalenych), ktoré st novinkou na trhu
alebo v ramci podniku z celkovych trzieb podnikov

Podiel tuhych Castic vypustenych z priemyselnej vyroby na
HPH (t/mil. Eur)



Zhrnutie

Krajské inovacné skore Slovenska (KISS) mapuje inovaénu vykonnost v slovenskych regionoch. KISS je
vytvoreny podla vzoru Eurépskeho inovacného rebricku (EIS), CiZze mapuje situaciu v regidnoch pouZzitim tych istych
indikatorov. Napriek datovym obmedzeniam, KISS obsahuje 17 z pévodnych 32 indikatorov na Grovni NUTS3
a dalsich 7 indikatorov na Grovni NUTS2. V prezentovanej verzii s spracované Gdaje za roky 2021 a 2022. Ambiciou
je data kontinuélne dopliiat a mapovat vyvoj.

KISS monitoruje stav vyskumného a inovaéného ekosystému v jednotlivych krajoch Slovenska. Okrem EIS
existuje regionalny rebricek na Grovni NUTS2 pre 22 eurdpskych krajin. Poskytuje informacie o inovacnom vykone
pre 239 regiénov s pouZitim 21 indikatorov?. Specifikom nasho regionélneho rebri¢ku je prechod na nizsiu Groveri
(NUTS3) pre Slovensko. Sledujeme situaciu vo vSetkych 12 dimenzidch rovnako ako EIS: ludské zdroje, atraktivnost
vyskumného prostredia, digitalizacia, financie a podpora, firemné investicie, vyuZivanie informacnych technolégii,
inovativne malé a stredné podniky, prepojenia, dusevné vlastnictvo, vplyvy na zamestnanost, vplyvy na predaj,
environmentalna udrZatelnost.

Hlavnym cielom KISS je povzbudit regionalne snahy o zlepSovanie vyskumno-inovaéného prostredia. Podla
Bielej knihy o decentralizacii Statu* by hlavnym cielom novej regionalnej politiky malo byt zvySovanie
konkurencieschopnosti regionov prostrednictvom inovacii a rastu. Pre zhodnotenie vyskumného a inovacného
potencialu krajiny ako celku avodi zahraniciu stéle sluzi EIS, ktory sa vyuZiva aj pre odpocet reformnych snah
Slovenska v tejto oblasti®. Rebric¢ek na trovni krajov dopliia obraz o situdcii v regiénoch. Zmapované regionalne
rozdiely v kli¢ovych oblastiach vyskumu, vyvoja a inovacii tak poskytuju dolezité informacie pre tvorcov politik
nielen na narodnej Urovni, ale najmé na Grovni VUC s mozZnostou nastavovat opatrenia cielene na konkrétne
regionalne vyzvy.

Bratislavsky kraj je s vyraznym predstihom najinovativnejsim krajom na Slovensku, najvaésiu medziroénu
zmenu zaznamenal Banskobystricky kraj. Vedlca pozicia hlavného mesta oproti ostatnym regiénom je typicka
aj vinych eurdpskych krajinach®. Bratislavsky kraj je na prvom mieste v 16 z 24 indikatorov. Takmer vo vsetkych je
nad priemerom Slovenska. Banskobystricky kraj je skokanom roka, ato najma vdaka S$pickovym vedeckym
publikaciam, IKT zamestnancom a vyraznému zlepseniu v emisiach v priemysle. Kraju sa tak podarilo poskocit zo 7.
miesta v roku 2021 na 3. miesto v roku 2022.

Graf 1: Porovnanie krajov (SK=100), 2022 Graf 2: Priemerna zmena 2021 - 2022 (v p. b.)
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Indikator meria pomer krajskych hodnét voci celoslovenskym datam za Ide o priemernti zmenu napriec indikdtormi (viac v metodike).

vsetky sledované indikatory.

3 Regional innovation scoreboard.

4V ramci série dokumentov Navod pre Uspesné Slovensko z roku 2023.

5 Postavenie Slovenska v EIS je jednych z troch hlavnych indikatorov Narodnej stratégie pre VVal 2030.

6 Vroku 2022 vysiel regionalny index konkurencieschopnosti, ktori okrem troch krajin (NL, IT, DE) ukazuje regidon hlavného mesta ako
najrozvinutejsi (EU Regional Competitiveness Index 2022, Working Paper, str. 12).
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/regional-innovation-scoreboard_en#what-is-the-ris
https://www.vlada.gov.sk/navodpreslovensko/
https://vaia.gov.sk/sk/narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii-2/
https://ec.europa.eu/regional_policy/assets/regional-competitiveness/index.html#/
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/work/rci_2022/eu-rci2_0-2022_en.pdf

Box: Naco sluzia rebricky

Eurdpsky inovacny rebricek (EIS), ktory je modelom pre nase Krajské inovacné skore, je prikladom poufZitia
kompozitného indexu podobne ako napriklad Better Life Index od OECD alebo DESI index pre digitalizaciu.
Cielom rebrickov zostavenych z kompozitnych indexov je poskytnit obraz o stave v danej oblasti pre ucely
porovnania. Vyhodou kompozitnych indexov je schopnost kompenzovat nedostatky a odchylky individualnych
ukazovatelov, najma pri potrebe mapovat komplexné Sirokospektralne témy.

Kompozitné indexy umoziuji porovnanie spodobnymi krajinami alebo regionmi pribuznej ekonomickej
vyspelosti a inStitucionalneho prostredia pre dalSiu motivaciu prijimania reformnych opatreni. V pripade EIS je
pre Slovensko inSpirativna skisenost Slovinska a Estonska, krajin, ktorym sa Uspesne dari postvat sa v rebricku.
VyuZzitie krajského skdre by tak bolo napriklad zdielanie dobrej praxe na lokalnej trovni.

Ambiciou rebrickov zaloZenych na kompozitnych indexoch vsak nie je pontkat zoznamy opatreni na dosiahnutie
zlepSenia vindikatoroch, ktoré pokryvaji. Odporicania su zvycajne obsiahnuté v Studiach o efektivnosti
verejnych politik, spravach o stave krajiny, alebo akademickej literature skiimajucej kauzalne intervencné logiky
medzi nastrojmi na jednej strane a vysledkami na strane druhej. Obdobne, ich ambiciou nie je merat nakladovd
efektivnost, t. j. pomery medzi vstupnymi zdrojmi avystupmi. Napriklad, priamociare prepojenie medzi
vydavkami na vyskum a publikacnou cinnostou ignoruje celé spektrum inych potrebnych intervencii na
»produkciu“ vystupov. Tie sa vSak m6Zu medzi krajinami alebo regionmi liSit v zavislosti od lokalnych Specifik.
Skumanie tychto vztahov je opat vdoméne akademickej literatdry a ex post hodnoteni verejnych politik. Preto
skuseni tvorcovia verejnych politik pouZivaji metddu ,,policy learning namiesto ,,policy borrowing“ a vyhybaji
sa rychlym a zdanlivo atraktivnym rieSeniam v podobe jednoduchych opatreni (“quick fixes”).

EIS slizi na komplexny odpocet opatreni v Narodnej stratégii. Krajské inovacné skore informaciu o inovacnej
vykonnosti dalej disagreguje na nizsiu regiondlnu uroven. Tak je mozné napriklad identifikovat slabé a silné
stranky pre dalsi regionalny rozvoj. Otazku kompetencii a komplexnejsieho financovania regionalnych aktivit
v oblasti podpory Wal je vhodnejsie riesit v rdmci prebiehajlcej diskusie o stave decentralizacie.

Avsak pripominame, Ze hodnoty vysledkovych indikatorov su suhrou politik na narodnej a regionalnej Grovni
ajednoznacné oddelenie zodpovednosti s najvac¢Sou pravdepodobnostou zostane problematické. Ako priklad
uvadzame podiel zahrani¢nych doktorandov, o je vysledkom nielen migracnych a integracnych politik, ale aj
internacionalizacie VS prostredia nastavenou v narodnej stratégii a samozrejme aktivitami jednotlivych $kél.


https://www.oecdbetterlifeindex.org/#/11111111111
https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/
https://www.vlada.gov.sk/share/navodpreslovensko/whitepaper_decentralizacia_online.pdf

Porovnanie krajov v jednotlivych indikatoroch za rok 2022
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° d ° @ £
1
Bratlslavsky kraj Suh.rnna htfdnota .68,5
Umiestnenie 1. miesto
. A Relativne k Zmena
Nazov indikatora SK2022 (%) vp.b.
Absolventi doktorandského Studia v 4200 455 V celkovom porovnani regionov ma Bratislavsky kraj
STEM odb h ! ! . ’ - , ”
i < jasne prvenstvo. V takmer vsetkych sledovanych
Ludské zdroje Populacia vo veku 25-34 s VS e . . . oo
vzdelanim 1359 -39 indikatoroch je hodnota v kraji vysSia ako
Utast dospelych na vzdeldvani 204,1 na celoslovensky priemer. Aviak napriek tomu plati, Ze
Spoloéné medzinarodné vedecké kraj nedosahuje ani priemer Eurdpskej unie (podla
. , s 379,4 -27,9 o ’ . v s o
Atraktivnost  publikcie regionalneho inovacneho rebricku 2023).
vyskumného  gpizkove vedecké publikicie 117,7 14,7
prostredia . . . ews , . . n .
Zahraniéni doktorandi 115,5 4,3 Medzi najsilnejsie stranky BA kraja patria ludske
Digitalizacia Digitalne zrucnosti 127,4 na zdro;ei vyu1|\!an|e IT'merane IK.T zam_eStni?(fStou a
. i atraktivne vyskumne prostredie. Najslabsi je kraj
. i VaV vydavky vo verejnom sektore 200,2 8,9 . o . . .
Financie a Podpora podnikatefského Va z voblasti dusevného vlastnictva av podiele
podpora verejnych zdrojov 127,8 225  inovativnych malych astrednych podnikov (MSP).
Vydavky na VaV v podnikatelskom 1344 38
sektore ’ ' Najvicsie zlep3enie bolo medziro¢ne zaznamenané v
i A i 3 vy i jcie (¥ . ’ . . ’ e
IE‘J::::IZ sza"t'ﬁ)o"e vydavky na inovdcie (% 130,8 5,1 IKT zamestnanosti a spolupraci MSP v inovaciach.
Podnikové vydavky na inovacie (na 1006 <o Najvyzn'amnejsm . zhorSenie evidujeme v oblasti
zamestnanca) ’ ’ dusevneho vlastnictva.
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 214,6 69,2
Produktovi inovatori (MSP) 127,5 12,9 Strukturalne indikatory Luchaial Relatlvneok SK
Inovétori roku 2022 2022 (%)
Procesni inovatori (MSP) 123,0 -9,0 HDP na obyv. (v beZnych cendch) 41139 205,9
Prepojenia Spolupraca MSP v inovéciach 147,2 57,3 Zamestnanost (%)
Patentové prihlasky 94,3 -0,8 polnohosp. a tazba (A-B) 0,6 22,1
Du3evné Prihlagky ochrannych zndmok 183,1 -33,6 priemysel (C) 11,7 49,5
viastnictvo dodavky energie a vody a
Dizajnové prihlasky 98,2 -41,1 stavebnictvo (D-F) 4,1 65,9
Zamestnanost v znalostne .
Vplyvy na intenzivnych oblastiach 149,0 6.8 sluzby (G-N) >8,3 1504
zamestnanost Zamgstnanost v inovativnych 116,3 2,9 verejny sektor (O-R) 22,6 833
podnikoch
Vyvoz znalostne naroénych sluzieb 292,1 8,9 Podiel populsae v obciach do 2000 5,4 17,6
Vplyvy na predaj obyvatelov (%)
Predaj inovovanych produktov 63,4 -11,6 Podiel SK (%)
Environmentaina | ¢ cie do ovzdugia v priemysle 142,4 4,2 Potet obyvatelov 728 370 13,4
udrZatelnost
Postavenie v kategériach (SK=100) Zmeny v jednotlivych kategériach (v p. b.)
Ludské zdroje I Vyuzivanie IT
Vyuzivanie IT I Prepojenia
Atraktivnost vyskumného prostredia I Ludské zdroje
Vplyvy na predaj [ Firemné investicie
Financie a podpora I Environmentalna udrzatelnost
Firemné investicie I Inovatori
Prepojenia I Digitalizacia
Environmentalna udrZatelnost I Vplyvy na predaj
Vplyvy na zamestnanost [ Atraktivnost vyskumného prostredia
Digitalizacia I Vplyvy na zamestnanost
Inovatori Financie a podpora
Dusevné vlastnictvo I Dusevné vlastnictvo
0 50 100 150 200 250 300 -40 -20 0 20 40 60 80



Trnavsky kraj

Nazov indikatora

SK 2022 (%)
Absolventi doktorandského studia v 335
STEM odboroch !
Ludské zdroje  Populacia vo veku 25-34 s V$ .
vzdelanim !
Ucast dospelych na vzdelavani 119,5
Spolo¢né medzindrodné vedecké
. , o 44,8
Atraktivnost publikdcie
vyskumného  &5ixiové vedecké publikécie 96,8
prostredia
Zahrani¢ni doktorandi 87,0
Digitalizacia Digitalne zrucnosti 101,0
. . VaV vydavky vo verejnom sektore 41,5
Financie a
podpora Podpora podnikatelského VaV z 805
verejnych zdrojov !
Vydavky na VaV v podnikatelskom
99,0
sektore
Firemné Podnikové vydavky na inovacie (% 519
investicie obratu) ’
Podnikové vydavky na inovacie (na 203
zamestnanca) ’
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 43,9
Produktovi inovatori (MSP) 89,9
Inovatori
Procesni inovatori (MSP) 92,4
Prepojenia Spolupraca MSP v inovéciach 88,0
Patentové prihlasky 70,4
Du3evné Prihlagky ochrannych zndmok 65,4
vlastnictvo
Dizajnové prihlasky 22,7
Zamestnanost v znalostne
. . A 79,6
Vplyvy na intenzivnych oblastiach
zamestnanost  Zamestnanost v inovativnych
A 93,2
podnikoch
Vyvoz znalostne narocnych sluzieb 25,0
Vplyvy na predaj
Predaj inovovanych produktov 115,1
Enwrovnme'ntallna Emisie do ovzdusia v priemysle 143,0
udrZatelnost
Postavenie v kategériach (SK=100)
Enviromentdlna udrZate/nost I
Digitalizacia [
Inovétori I
Prepojenia N
Vplyvy na zamestnanost [
Atraktivnost vyskumného prostredia I
Ludské zdroje NI
Vplyvy na predaj [
Firemné investicie NI
Financie a podpora [N
Dusevné vlastnictvo I
Vyuzivanie IT [

o

20 40 60 80 100 120 140 160

Relativne k Zmenav

p. b.
-0,9

-14,3

-48,7

35,2
37,0
-22,9

78,1

-8,0

Suhrnna hodnota 75
Umiestnenie

7. miesto

Trnavsky kraj je na predposlednom mieste rebricku.
Iba v Styroch indikatoroch dosahuje hodnotu vyssiu
ako narodny priemer.

Medzi najsilnejSie stranky TT kraja patria
environmentalna udrZatelnost, digitalne zrucnosti
a podiel inovativnych MSP. Najhorsia je oblast IKT
zamestnanosti.

Najvicsie zlepSenie bolo medziroéne zaznamenané
v spolupraci MSP vinovdciach atiez v emisiach.
Najvyznamnejsie zhorSenie bolo v oblasti financie
apodpora. Vysledok ovplyviiuje vyrazné znizenie
podpory vyskumu a vyvoja vo firmach z verejnych
zdrojov naprie¢ celym Slovenskom.

& A roym By T Hodnota v Relativne k SK
Strukturalne indikatory roku 2022 2022 (%)
HDP na obyv. (v beZnych cendch) 21209 106
Zamestnanost (%)
polnohosp. a tazba (A-B) 3,5 133,5
priemysel (C) 30,8 130,9
doddvky energie a vody a
stavebnictvo (D-F) 67 108,6
sluzby (G-N) 33,4 86,0
verejny sektor (O-R) 24,5 90,3
Podiel populacie v obciach do 2 000
obyvatelov (%) 30,0 98,6
Podiel SK (%)
Pocet obyvatelov 565 573 10,4

Zmeny v jednotlivych kategériach (v p. b.)

Prepojenia
Enviromentalna udrZatelnost

Inovatori

Atraktivhost vyskumného prostredia
Vplyvy na predaj

Digitalizacia

Firemné investicie

Ludské zdroje

Vyuzivanie IT

Vplyvy na zamestnanost

Dusevné vlastnictvo

Financie a podpora
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Trenciansky kraj

Ludské zdroje

Atraktivnost
vyskumného
prostredia

Digitalizacia
Financie a

podpora

Firemné
investicie

VyuZivanie IT

Inovatori

Prepojenia

Dusevné
vlastnictvo

Vplyvy na

zamestnanost

Vplyvy na predaj

Environmentalna
udrzatelnost

Nazov indikatora

Postavenie v kategériach (SK=100)

Vplyvy na zamestnanost
Financie a podpora
Enviromentdlna udrzatelnost

Atraktivnost vyskumného prostredia

Dusevné vlastnictvo

Vplyvy na predaj

Relativne k Zmenav

SK 2022 (%)
Absolventi doktorandského studia v 16.7
STEM odboroch ’
Populaclla vo veku 25-34 s VS 80,0
vzdelanim
Ucast dospelych na vzdelavani 97,9
Spolo¢né medzindrodné vedecké
Sl 31,3
publikacie
Spickové vedecké publikacie 0,0
Zahrani¢ni doktorandi 208,9
Digitalne zrucnosti 100,5
VaV vydavky vo verejnom sektore 22,6
Podpora podnikatelského VaV z
L . 147,9
verejnych zdrojov
Vydavky na VaV v podnikatelskom 203,1
sektore
Podnikové vydavky na inovacie (%
51,9
obratu)
Podnikové vydavky na inovacie (na 203
zamestnanca) ’
IKT zamestnanci 46,3
Produktovi inovatori (MSP) 89,9
Procesni inovatori (MSP) 92,4
Spolupraca MSP v inovaciach 88,0
Patentové prihlasky 79,4
Prihlasky ochrannych zndmok 65,4
Dizajnové prihlasky 41,0
Zamestnanost v znalostne 817
intenzivnych oblastiach ’
Zamestnanost v inovativnych
: 93,2
podnikoch
Vyvoz znalostne narocnych sluzieb 21,4
Predaj inovovanych produktov 115,1
Emisie do ovzdusia v priemysle 81,4
Digitalizécia I

Inovatori

Prepojenia

Ludské zdroje

VyuZivanie IT

o
N
o
I
o

60

Firemné investicie II——

80 100 120

Suhrnna hodnota 79
Umiestnenie

5. miesto

p. b.
12,2 Trenciansky kraj sa nachadza na piatom mieste
vinovaénom rebricku. Hodnotu nad slovenskym
15,2 priemerom dosahuje v piatich indikatoroch.
na
04 Medzi silné stranky TN kraja patria digitalne
" zruénosti, firemné investicie do vyskumu a inovacii,
711 apodiel inovativnych MSP. NajslabSou oblastou
8,2 v kraji je zamestnanost v informaénych
’ e
na technologiach.
1,5 .. . . . .
NajvyznamnejsSie zlepSenie kraj zaznamenal
-51,9 v spolupraci MSP vinovaciach adalej v emisiach.
. Najvacési prepad bol voblasti financie a podpora
' sposobeny prepadom podpory vyskumu a vyvoja vo
11,4 firmach z verejnych zdrojov.
-6,8
0,0
& PO Hodnota v Relativne k SK
22,1 Strukturalne indikatory roku 2022 2022 (%)
4,2 HDP na obyv. (v beZnych cendch) 17 378 87,0
35,2 Zamestnanost (%)
49,9 polnohosp. a tazba (A-B) 3,0 115,7
-21,0 priemysel (C) 40,9 173,8
dodavky energie a vody a
o84 stavebnictvo (D-F) >4 87,4
15,6 sluzby (G-N) 28,1 72,4
-8,5 verejny sektor (O-R) 22,3 82,2
Podiel populacie v obciach do 2 000
24 obyvatelov (%) 316 104,0
-1,5 Podiel SK (%)
21,3 Pocet obyvatelov 570675 10,5
Zmeny v jednotlivych kategériach (v p. b.)
Prepojenia
Enviromentalna udrZatelnost
Ludské zdroje
Inovatori
Vplyvy na zamestnanost
Vplyvy na predaj
Vyuzivanie IT
Digitalizacia
Firemné investicie
Dusevné vlastnictvo
Atraktivnost vyskumného prostredia
Financie a podpora
-30 -20 -10 0 10 20 30 40



Nitriansky kraj

Nazov indikatora

Relativne k Zmenav

Suhrnna hodnota
Umiestnenie

78,9

6. miesto

p. b.
-10,0 Nitriansky kraj sa umiestnil na 6. mieste v rebricku.
Nadpriemerné vysledky dosahuje v piatich
17 indikatoroch.
na
157 Medzi najsilnejSie stranky patri zamestnanost v IT,
o emisie aatraktivnost vyskumného prostredia.
-151,0  NajslabSou oblastou si firemné investicie do
13 vyskumu a inovacii.
na . ’ ewe . ~ ’ -~ .
as NajvyznamnejSie medzirocne zlepsenie bolo
’ voblasti IKT zamestnanosti. Najvidcsie zhorSenie
2,6 bolo v atraktivnosti vyskumného prostredia -
a1 Spickové vedecké publikacie zaznamenali prepad.
-11,4
-6,8
150,0
& A R Hodnota v Relativne k
22,1 Strukturalne indikatory roku 2022 SK 2022 (%)
4,2 HDP na obyv. (v beZnych cendch) 16 589 83,0
35,2 Zamestnanost (%)
-24,1 polnohosp. a tazba (A-B) 3,9 149,3
-20,9 priemysel (C) 27,6 117,1
dodavky energie a vody a
159 stavebnictvo (D-F) >6 90,4
0,3 sluzby (G-N) 34,3 88,4
-8,5 verejny sektor (O-R) 26,1 96,2
Podiel populacie v obciach do 2 000
41 obyvatelov (%) 36,5 1199
-1,5 Podiel SK (%)
28,2 Pocet obyvatelov 670 696 12,4

Zmeny v jednotlivych kategériach (v p. b.)

VyuZivanie IT

Prepojenia

Enviromentalna udrZatelnost
Inovatori

Financie a podpora

Vplyvy na predaj
Digitalizacia

Firemné investicie

Ludské zdroje

SK 2022 (%)
Absolventi doktorandského studia v 168
STEM odboroch ’
Ludské zdroje  Populacia vo veku 25-34 s V$ 1167
vzdelanim !
Ucast dospelych na vzdelavani 63,3
Spolo¢né medzindrodné vedecké
. , o 90,2
Atraktivnost publikdcie
vyskumného  gpizkove vedecké publikicie 90,3
prostredia
Zahrani¢ni doktorandi 87,9
Digitalizacia Digitalne zrucnosti 77,4
. . VaV vydavky vo verejnom sektore 56,7
Financie a
podpora Podpora podnikatelského VaV z 642
verejnych zdrojov !
Vydavky na VaV v podnikatelskom
51,0
sektore
Firemné Podnikové vydavky na inovacie (% 519
investicie obratu) ’
Podnikové vydavky na inovacie (na 203
zamestnanca) ’
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 122,0
Produktovi inovatori (MSP) 89,9
Inovatori
Procesni inovatori (MSP) 92,4
Prepojenia Spolupraca MSP v inovéciach 88,0
Patentové prihlasky 45,5
Du3evné Prihlagky ochrannych zndmok 67,5
vlastnictvo
Dizajnové prihlasky 121,9
Zamestnanost v znalostne 86.4
Vplyvy na intenzivnych oblastiach !
zamestnanost  Zamestnanost v inovativnych
A 93,2
podnikoch
Vyvoz znalostne narocnych sluzieb 31,9
Vplyvy na predaj
Predaj inovovanych produktov 115,1
Enwrovnme'ntallna Emisie do ovzdusia v priemysle 103,1
udrZatelnost
Postavenie v kategériach (SK=100)
VyuZivanie IT -
Enviromentdlna udrzatelnost I
Atraktivnost vyskumného prostredia I
Vplyvy na zamestnanost I
Digitalizécia INII—
Inovétori I
Dusevné vlastnictvo [
Ludské zdroje I
Prepojenia I
Vplyvy na predaj [
Financie a podpora [
Firemné investicie [N

o
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Vplyvy na zamestnanost
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Zilinsky kraj

Relativne k
Nazov indikat
azov indikatora SK 2022 (%)
Absolventi doktorandského studia v 626
STEM odboroch !
Ludské zdroje  Populacia vo veku 25-34 s V$ 817
vzdelanim !
Ucast dospelych na vzdelavani 73,5
Spolo¢né medzindrodné vedecké
. , Sl 73,9
Atraktivnost publikdcie
vyskumného  &hixiové vedecké publikécie 109,9
prostredia
Zahrani¢ni doktorandi 39,3
Digitalizacia Digitalne zrucnosti 104,8
. . VaV vydavky vo verejnom sektore 113,0
Financie a
podpora Podpora podnikatelského VaV z 353
verejnych zdrojov !
Vydavky na VaV v podnikatelskom
52,5
sektore
Firemné Podnikové vydavky na inovacie (% 346
investicie obratu) !
Podnikové vydavky na inovacie (na 732
zamestnanca) ’
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 87,8
Produktovi inovatori (MSP) 94,6
Inovatori
Procesni inovatori (MSP) 96,8
Prepojenia Spolupraca MSP v inovaciach 81,0
Patentové prihlasky 119,2
Du3evné Prihlagky ochrannych zndmok 87,4
vlastnictvo
Dizajnové prihlasky 44,2
Zamestnanost v znalostne
. . A 89,7
Vplyvy na intenzivnych oblastiach
zamestnanost  Zamestnanost v inovativnych
: 96,5
podnikoch
Vyvoz znalostne narocnych sluzieb 15,3
Vplyvy na predaj
Predaj inovovanych produktov 198,7
Enwrovnme,ntal,na Emisie do ovzdusia v priemysle 90,8
udrzatelnost
Postavenie v kategériach (SK=100)
Vplyvy na predaj I——
Digitalizacia [
Financie a podpora  ————
Inovatori I
Vplyvy na zamestnanost I
Enviromentdlna udrzatelnost I
VyuZivanie IT  I—
Dusevné vlastnictvo I
Prepojenia I
Atraktivnost vyskumného prostredia I
Ludské zdroje I
Firemné investicie I
0 20 40 60 80 100 120

Zmena
v p. b.

-1,2

6,4

na

11,5
22,4
4,2
6,3
12,4
38,5
-13,7

27,8
-41,9
71,2
-13,9

-55,2
5,6
-18,7

0,5
34,4

22,5

Suhrnna hodnota
Umiestnenie

85,8

4. miesto

Zilinsky kraj sa umiestnil na Stvrtom mieste.
Nadpriemerné vysledky dosahuje v piatich
indikatoroch.

NajlepSie vysledky dosahuje ZA kraj v predaji
inovovanych produktov, digitalnych zruénostiach
a v oblasti financie a podpora. Najhorsie postavenie
v porovnani s narodnym priemerom ma kategoéria
firemné investicie.

IKT
bol

Najvyznamnejsie zlepSenie bolo v oblasti
zamestnanosti, naopak najvicsi pokles

v spolupraci MSP v inovaciach.

& A s R Hodnota v Relativne k SK
Strukturalne indikatory roku 2022 2022 (%)
HDP na obyv. (v beZnych cendch) 17 842 89,0
Zamestnanost (%)
polnohosp. a tazba (A-B) 3,4 131,6
priemysel (C) 27,7 117,7
dodavky energie a vody a
stavebnictvo (D-F) 77 1239
sluzby (G-N) 32,4 83,5
verejny sektor (O-R) 27,3 100,8
Podiel populacie v obciach do 2 000
obyvatelov (%) 29,7 97,8
Podiel SK (%)
Pocet obyvatelov 688 106 12,7

Zmeny v jednotlivych kategériach (v p. b.)

VyuZivanie IT
Enviromentalna udrzatelnost
Vplyvy na predaj

Firemné investicie

Atraktivnost vyskumného prostredia

Dusevné vlastnictvo
Digitalizacia

Ludské zdroje

Financie a podpora
Vplyvy na zamestnanost
Inovatori

Prepojenia



Banskobystricky kraj

SK 2022 (%)
Absolventi doktorandského studia v 486
STEM odboroch !
Ludské zdroje  Populacia vo veku 25-34 s V$ 947
vzdelanim !
Ucast dospelych na vzdelavani 72,1
Spolo¢né medzindrodné vedecké
. , Sl 69,0
Atraktivnost publikdcie
vyskumného  &5ixiové vedecké publikécie 152,7
prostredia
Zahrani¢ni doktorandi 77,8
Digitalizacia Digitalne zrucnosti 97,6
. . VaV vydavky vo verejnom sektore 60,7
Financie a
podpora Podpora podnikatelského VaV z 1413
verejnych zdrojov !
Vydavky na VaV v podnikatelskom 110,2
sektore
Firemné Podnikové vydavky na inovacie (% 346
investicie obratu) !
Podnikové vydavky na inovacie (na 732
zamestnanca) ’
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 87,8
Produktovi inovatori (MSP) 94,6
Inovatori
Procesni inovatori (MSP) 96,8
Prepojenia Spolupraca MSP v inovaciach 81,0
Patentové prihlasky 45,9
Du3evné Prihlagky ochrannych zndmok 66,3
vlastnictvo
Dizajnové prihlasky 180,1
Zamestnanost v znalostne
. . . 103,5
Vplyvy na intenzivnych oblastiach
zamestnanost  Zamestnanost v inovativnych
A 96,5
podnikoch
Vyvoz znalostne naroénych sluzieb 2,9
Vplyvy na predaj
Predaj inovovanych produktov 198,7
Envi tal " )
nwrovnme'n a ’na Emisie do ovzdusia v priemysle 45,6
udrzatelnost
Postavenie v kategériach (SK=100)
Financie a podpora I—
Vplyvy na predaj [
Vplyvy na zamestnanost I
Atraktivnost vyskumného prostredia I
Digitalizécia [EI——
Dusevné vlastnictvo I
Inovatori
Firemné investicie I
Vyuzivanie IT "
Prepojenia I
Ludské zdroje I
Enviromentdlna udrzatelnost [N
0 20 40 60 80 100 120

Nazov indikatora

Relativne k Zmenav

p. b.
3,5

7,2

6,3
12,4
96,2
-13,7

-27,8
-41,9
9,1
-51,8

29,0
2,1
-18,7
-1,0
34,4

47,8

Sthrnna hodnota 90,3
Umiestnenie 3. miesto
Banskobystricky kraj sa stal tretim
najinovativnej§im krajom vramci Slovenska.
Nadpriemerné hodnoty dosahuje v Siestich
indikatoroch.

Medzi silné stranky BB kraja patri oblast
financovania apodpory, ktori taha podpora

podnikatelského VaV zverejnych zdrojov. Dalej
medzi silné stranky patri predaj inovovanych
produktov avplyvy inovacii na zamestnanost.
NajhorSou oblastou su emisie.

Najvyznamnejsie zlepsenie bolo zaznamenané v IKT
zamestnanosti. Naopak, najviac sa
zhorsila spolupraca MSP v inovaciach.

& PO Hodnota v Relativne k
Strukturalne indikatory roku 2022 SK 2022 (%)
HDP na obyv. (v beZnych cenéch) 15877 79,5
Zamestnanost (%)
polnohosp. a tazba (A-B) 4,2 158,5
priemysel (C) 22,9 97,5
dodavky energie a vody a
stavebnictvo (D-F) 6,9 1108
sluzby (G-N) 29,6 76,5
verejny sektor (O-R) 35,0 129,0
Podiel populacie v obciach do 2 000
obyvatelov (%) 393 129,2
Podiel SK (%)
Pocet obyvatelov 617 777 11,4

Zmeny v jednotlivych kategériach (v p. b.)

VyuZivanie IT

Enviromentalna udrZatelnost

Atraktivnost vyskumného prostredia

Firemné investicie
Vplyvy na predaj
Financie a podpora
Ludské zdroje
Digitalizacia

Dusevné vlastnictvo
Vplyvy na zamestnanost
Inovatori

Prepojenia

-60 -40 -20 0 20 40 60 80 100



PreSovsky kraj

Nazov indikatora

Relativne k Zmenav

Suhrnna hodnota
Umiestnenie

65,9

8. miesto

SK 2022 (%) p. b.
Absolventi doktorandskeho Studia v 106 02 PreSovsky kraj je na poslednom mieste rebricku s
STEM odboroch = tromi indikatormi s nadpriemernymi vysledkami.
Ludské zdroje Populacia vo veku 25-34 s VS 917 aa
vzdelanim ! ! N
Ucast dospelych na vzdelavani 62,6 na Medzi najsilnejsie stranky kraja patri
Spolotné medzinrodné vedecké i1 03 environmentalna udrzatelnost, digitalne zrucnosti
, I ) , . YRy ' . . e
Atraktivnost  publikacie avplyv inovacii na zamestnanost. Medzi najslabsie
vyskumného &,y 0ué vedecké publikacie 32,6 -50,3 stranky patri oblast financii a podpory.
prostredia
Zahrani¢ni doktorandi 121,2 12,8
NajvicSia pozitivna zmena bola dosiahnuta
Digitalizacia Digitalne zrucnosti 92,3 na J .. . . . .
. ) v spolupraci MSP vinovaciach. Najviac sa zhorsili
. . VaV vydavky vo verejnom sektore 22,2 -2,8 . » s e e , . . .
Financie a § dnikatelskéh vydavky na vyskum, vyvoj a inovacie vo firmach.
podpora Po p.)ora po nl. atelského VaV z 20,6 12,8
verejnych zdrojov
Vydavky na VaV v podnikatelskom 45,7 35
sektore
.Flrem’nfe Podnikové vydavky na inovacie (% 100,0 3266
investicie obratu)
Podnikové vydavky na inovacie (na 70,4 183,7
zamestnanca)
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 43,9 -3,8
AR < PO Hodnota v Relativne k
Inovtori Produktovi inovatori (MSP) 86,5 -5,0 Strukturalne indikatory roku 2022 SK 2022 (%)
Procesni inovatori (MSP) 85,5 -8,1 HDP na obyv. (v beZnych cendch) 12 305 61,6
Prepojenia Spolupraca MSP v inovéciach 78,0 17,2 Zamestnanost (%)
Patentové prihlasky 85,3 35,4 polnohosp. a tazba (A-B) 3,0 114,3
Dusevné Prihlagky ochrannych zndmok 57,5 -46,7 priemysel (C) 23,8 101,2
viastnictvo dodavky energie a vody a
i ) c : 133,
Dizajnové prihlasky 54,9 25,3 stavebnictvo (D-F) 8,2 33,0
Zamestnanost v znalostne
7 -7,1 luz -N 29,4 75,
Vplyvy na intenzivnych oblastiach 87.3 ! sluzby (G-N) 9 >9
zamestnanost Zamgstnanost v inovativnych 92.4 141 verejny sektor (O-R) 339 124,9
podnikoch
Vyvoz znalostne naroénych sluzieb 7,5 -0,7 Podiel populsae v obciach do 2 000 38,0 124,8
Vplyvy na predaj obyvatelov (%)
Predaj inovovanych produktov 62,5 -0,9 Podiel SK (%)
Environmentalna | . e 4o ovzdudia v priemysle 127,8 4,9 Potet obyvatelov 808 090 14,9
udrZatelnost
Postavenie v kategoriach (SK=100) Zmeny v jednotlivych kategériach (v p. b.)
Enviromentdlna udrZatelnost I Prepojenia
Digitalizacia I Enviromentélna udrzatelnost
Vplyvy na zamestnanost I Digitalizcia
Inovatori I Vplyvy na predaj
Prepojenia I Ludské zdroje
Firemné investicie I VyuZivanie IT
DuSevné vlastnictvo Inovatori
Atraktivnost vyskumného prostredia [ Financie a podpora
Ludské zdroje I Vplyvy na zamestnanost
Vyuzivanie IT I Dugevné vlastnictvo
Vplyvy na predaj I Atraktivnost vyskumného prostredia
Financie a podpora [N Firemné investicie
0 20 40 60 80 100 120 140 -200 -150 -100 -50 0 50
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Kosicky kraj

Relativne k
Nazov indikat
azov indikatora SK 2022 (%)
Absolventi doktorandského studia v 137.2
STEM odboroch !
Ludské zdroje  Populacia vo veku 25-34 s V$ 1136
vzdelanim !
Ucast dospelych na vzdelavani 104,0
Spolo¢né medzindrodné vedecké
. . oo 141,8
Atraktivnost publikacie
vyskumného  &hixiové domace vedecké publikécie 48,3
prostredia
Zahrani¢ni doktorandi 84,7
Digitalizacia Digitalne zrucnosti 101,9
. . VaV vydavky vo verejnom sektore 92,4
Financie a
podpora Podpora podnikatelského VaV z 903
verejnych zdrojov !
Vydavky na VaV v podnikatelskom
62,7
sektore
Firemné Podnikové vydavky na inovacie (% 100.0
investicie obratu) ’
Podnikové vydavky na inovacie (na 70.4
zamestnanca) ’
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 200,0
Produktovi inovatori (MSP) 86,5
Inovatori
Procesni inovatori (MSP) 85,5
Prepojenia Spolupraca MSP v inovéciach 78,0
Patentové prihlasky 235,1
Du3evné Prihlagky ochrannych zndmok 62,0
vlastnictvo
Dizajnové prihlasky 226,9
Zamestnanost v znalostne
. . . 111,5
Vplyvy na intenzivnych oblastiach
zamestnanost  Zamestnanost v inovativnych
: 92,4
podnikoch
Vyvoz znalostne narocnych sluzieb 62,3
Vplyvy na predaj
Predaj inovovanych produktov 62,5
Enwrovnme'ntallna Emisie do ovzdusia v priemysle 42,3
udrZatelnost
Postavenie v kategdriach (SK=100)
VyuZivanie IT I
Dudevné vlastnictvo [N
Ludské zdroje I
Vplyvy na zamestnanost [
Digitalizacia [
Atraktivnost vyskumného prostredia I
Financie a podpora [N
Inovétori N
Prepojenia [N
Firemné investicie [N
Vplyvy na predaj [
Enviromentdlna udrZatelnost [N
0 50 100 150 200 250

Zmena
v p.b.

-65,2
-2,9
na
-19,6
-9,3
3,5
na
-0,9
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2. miesto

KoSicky kraj je po Bratislavskom kraji druhym
najsilnej$im vyskumnym ainovaénym regiénom.
V 10 indikatoroch dosahuje nadpriemerné hodnoty.

NajsilnejSou strankou kraja su IKT zamestnanost,
duSevné vlastnictvo aludské zdroje. NajslabSou
kategériou su emisie.

Vyznamné zlepSenie bolo zaznamenané v IKT
zamestnanosti. Naopak, najvyznamnejsie zhorsenie
evidujeme v oblasti firemnych investicii a financiach
apodpore, ¢o je ovplyvnené prudkych poklesom
podpory sikromného sektora zverejnych zdrojov.
Tato zmena je do vyznamnej miery ovplyvnena
vyskou dafovej uspory (superodpocet) v US Steel bol
v roku 2021 superodpoéet vo vyske 13,7 mil. eur
a vroku 2022 uz len v hodnote 2,6 mil. eur.

& A s R Hodnota v Relativne k
Strukturalne indikatory roku 2022 SK 2022 (%)
HDP na obyv. (v beZnych cendch) 16 876 84,5
Zamestnanost (%)
polnohosp. a tazba (A-B) 2,3 86,6
priemysel (C) 19,4 82,6
dodavky energie a vody a stavebnictvo 77 1236
(D-F)
sluzby (G-N) 37,9 97,7
verejny sektor (O-R) 31,4 115,9
Podiel populacie v obciach do 2 000
obyvatelov (%) 338 1112
Podiel SK (%)
Pocet obyvatelov 779 505 14,4

Zmeny v jednotlivych kategoriach (v p. b.)

11

Vyuzivanie IT
Enviromentalna udrzatelnost
Prepojenia

Dusevné vlastnictvo

Vplyvy na predaj

Digitalizacia

Inovatori

Vplyvy na zamestnanost

Atraktivnost vyskumného prostredia

Ludské zdroje
Financie a podpora

Firemné investicie

-200 -150 -100 -50

0

50 100 150



