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For English questions and answers, please scroll down to the end of the document. 

 

Sú niekde bližšie špecifikované, resp. definované kategórie R2-R4? Skúma sa H-index? 

Príslušný stupeň kariéry/fázu kariéry výskumníka žiadateľ identifikuje podľa jeho charakteristík, 

kompetencií a skúseností v čase podania ŽoPPM, pričom žiadateľ postupuje v zmysle definícií 

uvedených na stránke https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-

researchers/research-profiles-descriptors. Bližšie špecifikácie ohľadom počtu publikácií výšky H-indexu 

atď. vo výzve nie sú smerodajné. O správnosti priradenia konkrétnej kategórie výskumníkovi rozhodnú 

externí nezávislí odborní hodnotitelia so skúsenosťami v oblasti posudzovania danej problematiky.   

Pridávame pre lepšiu orientáciu nasledovné špecifikácie čisto informatívneho charakteru: 

R1 - výskumný pracovník prvého stupňa resp. začínajúci výskumník (First Stage Researcher)  

Tento stupeň zahŕňa začínajúcich výskumníkov, ktorí realizujú výskum zvyčajne pod vedením 

skúsenejšieho výskumníka.  

Tento stupeň zahŕňa doktorandov. Výskumníci a výskumníčky na tomto stupni kariéry: - vykonávajú 

výskum pod vedením skúsenejšieho výskumníka - majú ambíciu rozvíjať vedomosti o metodológiách a 

disciplíne výskumu - preukazujú dobrú znalosť študijného odboru - preukazujú schopnosť získavať a 

spracovávať údaje pod vedením skúsenejšieho výskumníka - sú schopní kritickej analýzy, hodnotenia 

a syntézy nových komplexných myšlienok - sú schopní vysvetliť výsledky skúmania (a ich hodnotu) 

kolegom zo svojej oblasti výskumu. 

R2 - postdoktorand (Recognised Researcher) Do tejto skupiny patria výskumníci, ktorí už ukončili 

doktorandské štúdium, ale ešte nerealizujú svoj výskum v plnej miere samostatne. Výskumníci a 

výskumníčky na tomto stupni kariéry: - preukazujú systematické porozumenie svojmu študijnému 

odboru a výskumu spojenému s týmto odborom - preukazujú schopnosť koncipovať, navrhovať, 

implementovať a podľa potreby aktualizovať zásadné výskumné úlohy, dodržiavajúc pritom princípy 

výskumnej integrity - prispievajú svojim výskumom k rozšíreniu hranice poznania vytvorením 

podstatného množstva nových poznatkov, inovácií alebo aplikácií. Tie vedú k získaniu patentov alebo 

recenzovaných publikácií na vnútroštátnej alebo medzinárodnej úrovni - sú schopní kritickej analýzy, 

hodnotenia a syntézy nových a komplexných nápadov - dokážu komunikovať výsledky svojho výskumu 

(a jeho hodnotu) širšej vedeckej komunite - preberajú zodpovednosť za svoj profesionálny rozvoj, 

stanovujú si realistické a dosiahnuteľné kariérne ciele, identifikujú a rozvíjajú príležitosti na zlepšenie 

svojej zamestnateľnosti - prezentuje výsledky svojej práce na seminároch konferenciách, zväčša ako 

spoluautori. 

R3 - samostatný výskumný pracovník (Established Researcher) Na tomto stupni sa nachádzajú skúsení 

výskumníci a výskumníčky s výraznou mierou samostatnosti pri realizácii svojich úloh. - sú uznávanými 

s ohľadom na kritéria excelentného výskumu vo svojom odbore - prispievajú k rozvoju poznania, 

výskumu a vývoja prostredníctvom rozvoja spolupráce a spoločných projektov - identifikujú vhodné 

výskumné metodológie a prístupy - vykonávajú výskum nezávisle a posúvajú výskumnú agendu - 

preberajú vedenie pri realizácii projektov spoločného výskumu v spolupráci s kolegami a projektovými 

partnermi - publikujú príspevky ako hlavní autori, organizujú semináre alebo konferencie   

https://www.euraxess.sk/sk/main/karierny-rozvoj/vyskumnici/   

https://vaia.gov.sk/2023/06/27/stipendia-pre-excelentnych-vyskumnikov-a-vyskumnicky-r2-r4/
https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-for-excellent-researchers-r2-r4/
https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-for-excellent-researchers-r2-r4/
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://www.euraxess.sk/sk/main/karierny-rozvoj/vyskumnici/


 
R4 - vedúci/popredný výskumný pracovník (Leading Researcher) Tento stupeň zahŕňa výskumníkov, 

ktorí určujú smerovanie výskumu vo svojom odbore či disciplíne. Sú to napríklad profesori, vedúci 

katedier a výskumných tímov, či lídri výskumných laboratórií v priemysle. Výskumníci a výskumníčky 

na tomto stupni kariéry: - sú medzinárodne uznávanými s ohľadom na kritéria excelentného výskumu 

vo svojom odbore - preukazujú kritický úsudok pri identifikácii a vykonávaní výskumných činností - 

výrazne prispievajú k napredovaniu svojej výskumnej oblasti alebo ich výskum presahuje do viacerých 

oblastí - formulujú strategickú víziu výskumu vo svojej oblasti - identifikujú širšie dôsledky a aplikácie 

svojho výskumu - sú autormi významných publikácií, členmi výborov organizujúcich semináre a 

konferencie a prezentujú svoj výskum v rámci pozvaných prednášok. 

 

Je nejaké obmedzenie počtu žiadosti v jednotlivých kategóriách pre akademické inštitúcie zo 

SAV? 

V prípade žiadateľov podľa písm. a), b) a c) § 7 zákona o štátnej podpore výskumu a vývoja je možné 

podať viac ŽoPPM, nemôže však ísť o rovnaké projekty, alebo projekty s rovnakým cieľom. Obsadenie 

hlavného riešiteľa na viac ako 2 projektoch tiež nie je možné v zmysle PPPM E. 

 

Je za jednu inštitúciu (teda za jedno IČO) nutné podať sumárnu žiadosť, alebo to môže byť 

viacero žiadostí? 

Sumárna ŽoPPM nie je v prípade tejto výzvy relevantná. Žiadateľ podáva ŽoPPM samostatne za 

každého identifikovaného excelentného výskumníka. Uvedený postup bol aplikovaný v rámci výzvy 

„Štipendiá pre excelentných PhD. študentov a študentky (R1)“, v ktorej bol použitý odlišný spôsob 

vytvorenia poradia ŽoPPM. 

 

V podmienkach oprávnenosti projektu je uvedené, že Žiadatelia podľa písm. d) a e) § 7 zákona 

o štátnej podpore výskumu a vývoja môžu podať iba jednu ŽoPPM pre každý z typov podpory 

(tzn. max 3 ŽoPPM). Týka sa to aj verejnej vysokej školy? 

Uvedené obmedzenie sa týka sektorov podľa písm. d) a e) § 7 zákona o štátnej podpore výskumu a 

vývoja. Na všetky sektory sa však vzťahujú všeobecné pravidlá, a to, že nie je možné podať viac 

rovnakých ŽoPPM. Taktiež nie je možné podať ŽoPPM obsadenú tým istým výskumníkom 

viacnásobne. Za rovnaké ŽoPPM sa budú považovať aj projekty s rovnakým cieľom predložené tou 

istou hostiteľskou inštitúciou. Obsadenie hlavného riešiteľa na viac ako 2 projektoch tiež nie je možné 

v zmysle PPPM E. 

 

Môžem vypracovať žiadosť o štipendium pre seba tak, že moja vlastná firma by bola žiadateľom, 

v ktorej som konateľom? 

Áno, avšak je nevyhnutné dodržať všetky PPPM vyplývajúce z výzvy ako aj to, že vzťah medzi 

výskumníkom a prijímateľom musí byť zabezpečený pracovnou zmluvou podľa zákona č. 311/2001 Z. 

z. a to minimálne 50% výškou pracovného úväzku výskumníka na realizáciu projektu. 

 

Projekt musí končiť 30.6.2026, ale nie je jasné, čo je najskorší dátum začiatku projektu. 

Časovú oprávnenosť projektu rieši rovnakomenná PPPM “G. Časová oprávnenosť projektu” - dátum 

začiatku projektu je možný najskôr dňom účinnosti ZPPM. 

 

Kedy možno očakávať výsledky hodnotenia? 

Uvedená otázka je ťažko zodpovedateľná, nakoľko dĺžku posudzovania ovplyvňuje viacero faktorov, 

ktoré nie je možné aktuálne presne časovo odhadnúť, napr. počet podaných ŽoPPM, chybovosť 

ŽoPPM, disponibilita odborných hodnotiteľov v čase, kedy sa začne odborné posúdenie a pod. 

 

Výzva neuvádza žiadne požiadavky na to, koľko času musí zahraničný výskumník stráviť na 

Slovensku počas realizácie projektu. Sú nejaké minimálne požiadavky? 

Žiadateľ je povinný identifikovať výskumníka, ktorému sa poskytuje štipendium. Výška celkových 

oprávnených nákladov sa stanoví na základe počtu mesiacov realizácie projektu, pracovného úväzku 

výskumníka na projekt. Celková podpora na projekt sa odvíja podľa úväzku výskumníka na projekt a 



 
dĺžky realizácie projektu, počas ktorej musí byť dodržané obsadenie štipendistom, hlavným 

výskumníkom.   

 

Sú nejaké minimálne požiadavky na pobyt na Slovensku po skončení projektu? 

Nie. 

 

Je počet podaných projektov za jednu inštitúciu nejako obmedzený alebo je neobmedzený pre 

všetky 3 kategórie výskumníkov R2-R4? 

Žiadatelia podľa písm. d) a e) § 7 zákona o štátnej podpore výskumu a vývoja môžu podať iba jednu 

ŽoPPM pre každý z typov podpory (tzn. spolu max. 3 ŽoPPM). V prípade, ak žiadateľ podľa prvej vety 

podá viac ŽoPPM, bude sa posudzovať prvá doručená. V prípade žiadateľov podľa písm. a), b) a c) § 

7 zákona o štátnej podpore výskumu a vývoja je možné podať viac ŽoPPM, nemôže však ísť o rovnaké 

projekty, alebo projekty s rovnakým cieľom. Obsadenie hlavného riešiteľa na viac ako 2 projektoch tiež 

nie je možné v zmysle PPPM E. Zároveň VA bude posudzovať mieru zapojenia výskumníka vo 

viacerých ŽoPPM naprieč všetkými výzvami, tak aby nebola ohrozená realizácia projektu. 

 

V rámci projektu môže excelentný výskumník zadefinovať tím a jeho pracovnú náplň. Vypisuje 

sa na tieto pozície tender? 

Obsadenie výskumného tímu je plne v kompetencií excelentného výskumníka a hostiteľskej 

organizácie. Využitie príspevku na výskumný tím bude predmetom interných procesov organizácie, 

ktorá predkladá ŽOPPM, príp. všeobecne uplatniteľných predpisov. 

 

Vo výzve sa uvádza, že výdavky výskumného tímu excelentného výskumníka spadajúceho pod 

typ podpory R3 alebo R4 sa budú riešiť formou preukazovania skutočne vynaložených 

výdavkov. Aktuálne sa na pracovisku uvažuje o projekte, ktorého riešiteľom bude zahraničný 

výskumník, nositeľ ERC grantu, ktorý by si zostavil menší tím pozostávajúci z domácich 

výskumníkov. Súčasťou práce každého výskumníka sú aj jeho životné náklady, ktoré, pokiaľ 

tomu dobre rozumiem, v rámci pravidiel tejto výzvy, nie je možnosť vykázať. Existuje aj iná 

možnosť, ako riešiť financovanie členov tímu? 

Uvedená výška príspevku sa vzťahuje na mzdové výdavky členov výskumného tímu a daná výška 

predstavuje maximálnu výšku podpory z prostriedkov mechanizmu. V prípade, že oprávnená výška 

stanovená na mesiac realizácie projektu na výdavky na výskumný tím nepokryje skutočné náklady, 

žiadateľ si rozdiel musí zabezpečiť z vlastných zdrojov. Stanovená výška prostriedkov mechanizmu na 

výskumný tím bude oprávnená na základe skutočne preukázaných výdavkov na členov výskumného 

tímu, čo znamená, že bude potrebné preukázať skutočnú participáciu členov výskumného tímu pre 

účely realizácie projektu. V prípade, že zamýšľaný projekt nie je možné realizovať v súlade s 

podmienkami stanovenými vo výzve, upozorňujeme aj na možnosť prihlásiť sa v rámci inej výzvy 

vyhlásenej Výskumnou a inovačnou autoritou. 

 

Aká je minimálna a maximálna suma, o ktorú sa môže excelentný výskumník v tejto výzve 

uchádzať? Na aké percento z rozpočtu má nárok žiadateľ? 

Oprávnenosť výdavkov, vrátane maximálnych limitov, sú popísané v rovnomennej PPPM „H. 

Podmienka oprávnenosti výdavkov“ výzvy. 

 

V dokumente Plné znenie výzvy, na strane 10 v časti F. Podmienka oprávnenosti aktivít projektu, 

sa uvádza: "Typ výskumu pre podniky alebo hospodárske projekty výskumných 

organizácií/výskumných infraštruktúr: 1. Základný výskum - predstavuje experimentálnu alebo 

teoretickú prácu vykonávanú najmä s cieľom získať nové poznatky o podstatných základoch 

javov a o pozorovateľných skutočnostiach bez plánovaného priameho komerčného uplatnenia 

alebo použitia. Oprávnené sú výlučne aktivity, ktoré dosiahnu maximálny stupeň TRL 1, 

výsledkom ktorých môže byť predbežné vyhodnotenie potenciálnych prínosov koncepcie oproti 

doposiaľ existujúcim." 

Podľa definícií úrovní pripravenosti technológie, sformovanie hypotézy spadá už pod stupeň 

TRL2, základné experimentálne overenie dokonca pod úroveň TRL3. 



 
Aký typ výskumnej aktivity/činnosti je oprávnený, ktorého výsledkom po 12-24 mesiacoch 

trvania projektu je výstup na úrovni maximálne TRL1? 

Možnosti podpory z prostriedkov mechanizmu podnikom sú limitované nariadením Európskej komisie 

č. 651/2014 zo 17. júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom 

podľa článkov 107 a 108 zmluvy. Výzva neobmedzuje žiadateľa a výskumníka pri výbere typu výskumu 

nakoľko umožňuje realizovať aj priemyselný výskum – aplikovaný výskum, ktorý možno priradiť stupeň 

pripravenosti pre trh TRL 2-3. Priemyselný výskum sú oprávnené realizovať podniky alebo výskumné 

organizácie s hospodársky orientovaným projektom. Výzva „Štipendiá pre excelentných výskumníkov 

a výskumníčky R2-R4“ nie je orientovaná na potreby podnikov, ale pre potreby individuálnych 

excelentných vedcov, preto nie je oprávnený typ výskumu experimentálny vývoj. Pre správne priradenie 

typu výskumu je možné podporne vychádzať aj z návodu OECD Frascati Manual 2015. Definície 

pojmov a návod na meranie výstupov projektu výskumu a vývoja, ktoré tento návod obsahuje, sú 

celosvetovo uznávaným štandardom pre štatistické štúdie v oblasti výskumu a vývoja a boli prevzaté 

aj do slovenskej legislatívy. V uvedenom manuáli sa uvádza: 

Základný výskum je experimentálna alebo teoretická práca, vykonávaná hlavne na získanie nových 

poznatkov, ktoré tvoria základy javov a pozorovaných faktovo, bez ich plánovanej konkrétnej aplikácie 

alebo využitia. Základný výskum analyzuje vlastnosti, štruktúry a vzťahy s úmyslom formulovať a 

testovať hypotézy, teórie a zákony. Výsledky základného výskumu sa vo všeobecnosti nepredávajú, 

ale sa zvyčajne publikujú vo vedeckých časopisoch. Vedci v rámci základného výskumu majú určitú 

slobodu určiť si svoje vlastné ciele. Takýto výskum sa zvyčajne robí v sektore VŠ, ale v určitom rozsahu 

aj v štátnom sektore. Základný výskum môže byť orientovaný alebo smerovaný na určité široké odbory 

všeobecného záujmu s jasným cieľom aplikácií širokého uplatnenia v budúcnosti. Firmy v súkromnom 

sektore môžu tiež uskutočňovať základným výskum s cieľom pripraviť sa na ďalšiu generáciu 

technológií. 

Orientovaný základný výskum sa odlišuje od čistého základného výskumu nasledovne: 

• Čistý základný výskum sa uskutočňuje s cieľom vytvoriť nové poznatky, bez dosiahnutia dlhodobých 

ekonomických a spoločenských úžitkov alebo vykonania nejakého úsilia aplikovať výsledky na 

praktické problémy alebo preniesť výsledky do sektorov, ktoré sú zodpovedné za ich aplikáciu; 

• Orientovaný základný výskum je uskutočňovaný s očakávaním, že vytvorí širokú základňu poznatkov, 

ktoré pravdepodobne vytvoria základ riešenia už známych alebo očakávaných súčasných alebo 

budúcich problémov či možností. 

O správnosti priradenia konkrétnej činnosti pod zvolený typ výskumu rozhodujú odborní hodnotitelia so 

skúsenosťami s hodnotením v danej oblasti v rámcovom programe Horizont. 

 

Je možné aby napr. výskumník s titulom docent žiadal o štipendium v kategórií R2? 

Správnosť priradenia fázy kariéry výskumníka bude predmetom odborného hodnotenia. Príslušný 

stupeň kariéry/fázu kariéry výskumníka žiadateľ identifikuje podľa jeho charakteristík, kompetencií a 

skúseností v čase podania ŽoPPM, pričom žiadateľ postupuje v zmysle definícií uvedených stránke 

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-

descriptors  

Zaradenie do nižšieho stupňa fázy kariéry, aký prináleží excelentnému výskumníkovi, je na zvážení 

žiadateľa a nepredstavuje z pohľadu výzvy problém. Problémom by bolo priradenie vyššej fázy, aká 

prináleží výskumníkovi na základe charakteristík, kompetencií a skúseností v čase podania ŽoPPM. 

 

Je možné byť diskvalifikovaný pri zaraďovaní do kategórií R2 - R3, ak sa osoba "vyššej váhovej 

kategórie" zaradí do nižšej? Môže to viesť k vylúčeniu žiadosti alebo k jej zníženému 

hodnoteniu? 

Viď odpoveď vyššie. 

 

Je vek výskumníka (domáceho a zahraničného) ohraničený? 

Vek výskumníkov nie je vo výzve ohraničený. 

 

Môžem sa uchádzať o štipendium pre excelentných výskumníkov a zároveň o veľký projekt? 

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors


 
Áno, nie je možné však predložiť ten istý projekt, alebo projekt, ktorého ciele sú totožné. Taktiež je 

nevyhnutné zabezpečiť, aby nedochádzalo k dvojitému financovaniu. Zároveň VA bude posudzovať 

mieru zapojenia výskumníka vo viacerých ŽoPPM naprieč všetkými výzvami, tak aby nebola ohrozená 

realizácia projektu. 

 

Môže výskumník žiadať o dotáciu aj v inej výzve? 

Áno, výskumník môže požiadať o grant aj v rámci inej výzvy, resp. môže byť zakomponovaný aj v iných 

výzvach, za predpokladu, že nebudú výdavky predstavovať dvojité financovanie z prostriedkov 

mechanizmu a iných prostriedkov EÚ a iných nástrojov finančnej pomoci poskytnutej SR. Overovanie 

možnosti vzniku dvojitého financovania bude prebiehať aj počas posudzovania ŽoPPM, to znamená, 

že ak bude žiadateľ tým istým výskumníkom deklarovať v určitom čase 100% zapojenie pre účely 

projektu, akékoľvek ďalšie zapojenie toho istého výskumníka v tom istom časovom období nebude 

prípustné v inej výzve alebo v inom projekte. Žiadateľ je taktiež povinný plánovať zapojenie 

výskumníkov na projekte v súlade so zákonníkom práce, vo vašom prípade aj v súlade so zákonom o 

vysokých školách. 

 

Podmienka excelentnosti sa bude preukazovať len informáciami uvedenými v Prílohe č. 6A Opis 

projektu, podľa bodu 1.4.? 

Áno, v zmysle inštrukcií v prílohe Opis projektu. 

 

Výzva na predkladanie žiadostí v bode H Podmienka oprávnenosti výdavkov – tabuľka Typ 

podpory – Fáza kariéry výskumníka:  

Príspevok na mzdové náklady – jednotkový náklad pre daný typ podpory pri 100 %-om 

pracovnom úväzku výskumníka, je mesačná cena práce výskumníka? Napr. pri R2 je to 4 243,-

Eur za mesiac? 

Áno, ide o výšku príspevku za 1 mesiac odpracovaný na 100%-ný úväzok pre účely projektu v 

pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas. V prípade nižšieho úväzku sú alikvotne 

všetky príspevky krátené. Žiadateľ nevyhnutne nemusí celú sumu využiť na účely celkovej ceny práce 

výskumníka. 

 

Príspevok na výskum – musí sa konkrétne rozpísať v ŽOPPM alebo sa uvedie max. cena 

uvedená v tabuľke? Ako sa bude preukazovať skutočná výška príspevku? 

Príspevok na výskum bude implementovaný zjednodušeným vykazovaním výdavkov vo forme 

jednotkových nákladov a jeho výška sa bude odvíjať od výšky podielu vykonávaných úloh na projekte 

v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas. 

 

Má pojem "excelentní výskumníci" niečo spoločné s periodickým hodnotením vedeckých 

pracovísk, t.j. či sú takéto výzvy limitované prednostne na danú skupinu excelentných 

pracovísk? 

Nie, uvedená výzva neobmedzuje žiadateľov podľa výsledkov periodického hodnotenia pracovísk.   

 

V prípade verejnej vysokej školy je žiadateľom univerzita alebo niektorá z jej fakúlt? Pre daný 

typ podpory (napr. štipendium pre výskumníkov R3) je limit 3 ŽoPPM za univerzitu alebo 

konkrétnu jej fakultu? 

Žiadateľ spadajúci pod písm. c) § 7 zákona o štátnej podpore výskumu a vývoja nie je obmedzený v 

počte podaných ŽoPPM. Nie je však možné podať viackrát tú istú ŽoPPM alebo viacnásobne predložiť 

ŽoPPM s rovnakým cieľom alebo rovnakou témou, tým istým žiadateľom. Taktiež menovité obsadenie 

excelentného výskumníka na ŽoPPM bude podliehať overovaniu možnosti vzniku dvojitého 

financovania vo fáze posudzovania ŽoPPM, to znamená, že ak bude žiadateľ tým istým výskumníkom 

deklarovať v určitom čase 100% zapojenie pre účely projektu, akékoľvek ďalšie zapojenie toho istého 

výskumníka v tom istom časovom období nebude prípustné v inej výzve alebo v inom projekte. Žiadateľ 

je taktiež povinný plánovať zapojenie výskumníkov na projekte v súlade so zákonníkom práce, vo 

vašom prípade aj v súlade so zákonom o vysokých školách. 

 



 
V časti E výzvy sa uvádza, že žiadatelia podľa písmena d) a e) § 7 zákona o štátnej podpore 

výskumu a vývoja môžu podať iba jednu ŽoPPM pre každý s typov podpory. Znamená to, že na 

sektor vysokých škôl sa toto obmedzenie nevzťahuje a je možné podať viac žiadostí pre každý 

z typov podpory? 

V zmysle PPPM E) je stanovený limit počtu ŽoPPM pre sektory podľa písmena d) a e) § 7 zákona o 

štátnej podpore výskumu a vývoja. Ďalej vo všeobecnosti platí, že nie je možné podať rovnaké projekty, 

alebo projekty s rovnakým cieľom niekoľkonásobne. Obsadenie hlavného riešiteľa na viac ako 2 

projektoch tiež nie je možné v zmysle PPPM E. VA bude posudzovať mieru zapojenia výskumníka vo 

viacerých ŽoPPM naprieč všetkými výzvami, tak aby nebola ohrozená realizácia projektu. 

 

Je počas trvania projektu, resp. štipendia, teoreticky možné absolvovať niekoľkomesačný 

zahraničný výskumný pobyt v súlade s náplňou a cieľmi projektu  (napr. z grantov Národného 

štipendijného fondu SR)? 

Nie, prijímateľ je povinný predchádzať dvojitému financovaniu z prostriedkov mechanizmu a iných 

programov EÚ, ako aj z iných nástrojov finančnej pomoci poskytnutej SR zo zahraničia. Dvojitým 

financovaním sa rozumie aj situácia, ak sa k výsledku projektu dospeje nielen použitím prostriedkov 

mechanizmu, ale aj využitím iných zdrojov z rozpočtu EÚ. 

 

Je predmetom výzvy pozvanie zahraničných expertov k rozbiehajúcim sa univerzitným 

projektom environmentálnej edukácie prostredníctvom Art and Science spolupráce a 

implementácie verejnosti do problémov ako napr. zmierňovania dopadu klimatickej zmeny?  

V prípade úspešnosti, kedy je možné rátať s pozvaním experta? 

Výzva nie je tematicky obmedzená, takže aj takáto téma projektu je oprávnená, upozorňujeme však, 

že nie je možné financovať projekt z dvoch rôznych zdrojov EÚ pre vylúčenie dvojitého financovania. 

Obdobie časovej oprávnenosti projektu je stanovené najskôr odo dňa nástupu výskumníka do 

pracovného pomeru na realizáciu projektu, najskôr však dňom účinnosti ZPPM v zmysle PPPM G). 

 

Je potrebné, aby bol výskumník zamestnaný na celý úväzok, alebo je možné mať aj skrátený 

úväzok? Ak áno, chápeme správne, že by sa sumy vo výzve krátili výškou úväzku? 

Výška príspevku vo výzve pre jednotlivé fázy kariéry výskumníka je stanovená za 1 mesiac 

odpracovaný na 100%-ný úväzok pre účely projektu v pracovnom pomere na ustanovený týždenný 

pracovný čas (t. J. zamestnanec musí vo vzťahu k organizácií mať hlavný pracovný pomer 100%). 

Výskumník môže byť zamestnaný aj na skrátený úväzok, napr. Ak zamestnanec žiadateľa vo vzťahu k 

organizácií má 50% úväzok a bude pracovať výlučne na projekte, je oprávnený byť hlavným riešiteľom. 

V takom prípade všetky príspevky sú krátené na polovicu. V prípade, že výskumník žiadateľa vo vzťahu 

k organizácií má 50% úväzok a bude pracovať pre účely projektu 50%, nespĺňa podmienku výzvy E).  

 

Je možné si dohodnúť osobné stretnutie, kde by ste zodpovedali naše otázky? 

Z dôvodu veľkého počtu vyhlásených výziev v poslednom období a množstva otázok zasielaných zo 

strany potenciálnych žiadateľov nie je možné zorganizovať osobné stretnutia. V prípade otázok, prosím, 

o využitie formulárov na to určených na stránke vykonávateľa. 

 

Existuje pre výzvu: 09I03-03-V04 Štipendiá pre excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-

R4 manuál? V roku 2022 bol  k tejto výzve urobený manuál 

(https://www.vlada.gov.sk/share/vyskumnici/priloha_vyzvy_c__4_-

_manual_k_vyzve.pdf?csrt=1048858704852188), kde sú uvedené minimálne kritéria pre 

zaradenie výskumníka – uchádzača do formálneho hodnotenia žiadosti. Ak neexistuje pre 

aktuálnu výzvu manuál, je manuál z r. 2022 platný aj pre túto výzvu? Ak nie je platný, sú niekde 

zverejnené minimálne kritériá pre zaradenie výskumníka – uchádzača do formálneho 

hodnotenia žiadosti? 

Uvedený manuál bol platný pre výzvu na Štipendiá pre excelentných výskumníkov ohrozených 

vojnovým konfliktom na Ukrajine. Príslušný stupeň kariéry/fázu kariéry výskumníka žiadateľ identifikuje 

podľa jeho charakteristík, kompetencií a skúseností v čase podania ŽoPPM, pričom žiadateľ postupuje 

https://www.vlada.gov.sk/share/vyskumnici/priloha_vyzvy_c__4_-_manual_k_vyzve.pdf?csrt=1048858704852188
https://www.vlada.gov.sk/share/vyskumnici/priloha_vyzvy_c__4_-_manual_k_vyzve.pdf?csrt=1048858704852188


 
v zmysle definícií uvedených na stránke https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-

development/training-researchers/research-profiles-descriptors.  

 

Registrácia cez e-mail v systéme ISPO pre zahraničných uchádzačov bez rodného čísla 

nefunguje, nedá sa zmeniť ani štátna príslušnosť. Dá sa tento problém vyriešiť, aby mohli žiadať 

aj zahraniční záujemcovia?  

Oprávnenými žiadateľmi vo výzve nie sú fyzické osoby. Za hlavných riešiteľov podáva ŽoPPM vždy 

hostiteľská inštitúcia, ktorá je oprávneným žiadateľom. Registrácia zahraničných fyzických osôb je 

irelevantná vo vzťahu k tejto výzve. Bohužiaľ výzva v anglickom jazyku nie je dostupná. Pri príprave 

ŽoPPM spolupracuje hlavný riešiteľ s organizáciou žiadateľa  na základe vzájomnej dohody, vlastného 

zamerania a expertízy. Keďže ide vždy o projekt pod záštitou slovenskej hostiteľskej organizácie, tá by 

mala oboznámiť hlavného riešiteľa, zahraničného výskumníka o podmienkach výzvy. 

 

Pôsobím ako seniorný analytik/výskumník v oblasti komprehensívnej obrany, obranného 

priemyslu a bezpečnostno-ekonomickej reziliencie. Sme mimovládna, nadstranícka, nezisková 

inštitúcia, analytický think-tank, ktorý sa zaoberá obrannou a bezpečnostnou politikou so 

špecifickým zameraním na strategické adaptácie a zmeny v týchto oblastiach. Prosím, týka sa 

táto výzva aj výskumníkov v takomto think-tanku? 

Výzva nedefinuje konkrétne oprávnené vedné oblasti a témy – tieto si určujú výskumník a žiadateľ na 

základe vzájomnej dohody, vlastného zamerania a expertízy. Cieľom výzvy je podporiť excelentných 

vedcov naprieč všetkými sektormi výskumu a vývoja. Výzva je zameraná na podporu základného a 

aplikovaného výskumu realizovaného na Slovensku excelentnými domácimi a zahraničnými 

výskumníkmi vo fáze kariéry R2 až R4. V prípade, že aktivity navrhované v ŽoPPM budú plniť cieľ a 

účel výzvy v zmysle PPPM E) a charakter činností vykonávaných v rámci projektu bude spadať do 

oprávnených aktivít výzvy v zmysle PPPM F) je možné podporiť výskum v akejkoľvek vednej oblasti. 

Hodnotiť tému ŽoPPM a jej aktivity aj v nadväznosti na ciele výzvy, bude v plnej kompetencií externých 

odborných hodnotiteľov. 

 

Ak v rámci našej organizácie má záujem si podať projekt k tejto výzve viacero výskumníkov, 

žiadosť podávajú každý samostatne cez portál ISPO alebo naša organizácia ako žiadateľ podá 

žiadosti za nich? Je obmedzenie koľko žiadostí je možné za subjekt podať? 

Oprávnenými žiadateľmi vo výzve nie sú fyzické osoby. Za hlavných riešiteľov podáva ŽoPPM vždy 

hostiteľská inštitúcia, ktorá je oprávneným žiadateľom. Žiadateľ podáva ŽoPPM samostatne za 

každého identifikovaného excelentného výskumníka. V prípade žiadateľov podľa písm. a), b) a c) § 7 

zákona o štátnej podpore výskumu a vývoja nie je stanovené obmedzenie počtu ŽoPPM. Na všetky 

sektory sa však vzťahujú všeobecné pravidlá, a to že nie je možné podať viac rovnakých ŽoPPM. 

Taktiež nie je možné podať ŽoPPM obsadenú tým istým výskumníkom viacnásobne. Za rovnaké 

ŽoPPM sa budú považovať aj projekty s rovnakým cieľom predložené tou istou hostiteľskou inštitúciou. 

Obsadenie hlavného riešiteľa na viac ako 2 projektoch tiež nie je možné v zmysle PPPM E. 

 

Ak Výzva stanovuje obdobie časovej oprávnenosti projektu do 30.6.2026 znamená to, že 

výdavky uhradené po 30.6.2026 nebudú oprávnené? 

Výdavky po dátume oprávnenosti projektu bude prijímateľ hradiť z vlastných zdrojov. Toto obmedzenie 

vyplýva z nariadenia Európskej Komisie a po tomto dátume už vzniknuté výdavky nebudú oprávnené. 

 

Ak poznámka pod čiarou č. 28 vysvetľuje, že  „"Výskumné aktivity musia byť ukončené 

najneskôr 2 mesiace pred dátumom, kedy majú byť predpokladané míľniky a ciele z 

implementácie POO dokončené. " znamená to, že ak sa nastaví obdobie realizácie projektu na 

24 mesiacov, tak mzdové a ostatné  náklady je potrebné v rozpočte naplánovať len na 22 

mesiacov (z dôvodu, že  posledné 2 mesiace projektu sa už vykonávať výskumná činnosť 

nemôže)? 

V zmysle nariadenia Európskej Komisie predpokladané míľniky a ciele sa majú dokončiť do 31. augusta 

2026. Stanovená obdobie časovej oprávnenosti vo výzve zohľadňuje aj potrebu vykonať kontrolu 

záverečných ŽoP a spracovať podklady pre záverečnú žiadosť o platbu na EK. 

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors


 
 

Môže naša organizácia v prípade úspešného grantu na výskumníka R4 zamestnať na čiastkový 

úväzok výskumníka (ako člena výskumného tímu), ktorý bude súbežne zamestnaný na inej 

(domácej) inštitúcii? 

Hlavný riešiteľ nemôže byť zamestnaný ako člen výskumného tímu a byť financovaný z príspevku na 

výskumný tím. Hlavný riešiteľ musí byť financovaný z hlavnej zložky a to príspevku na mzdové náklady. 

Výšku príspevku za 1 mesiac vo výške priradenej v jednotlivých fázach kariéry hlavného riešiteľa v 

PPPM H) môže byť vyplatená len v prípade 100%-ho úväzku pre účely projektu v pracovnom pomere 

na ustanovený týždenný pracovný čas (t. J. riešiteľ má hlavný pracovný pomer u žiadateľa). V závislosti 

od výšky úväzku hlavného riešiteľa na projekt budú pomerne vyplatené aj ostatné príspevky. Pre účely 

správneho výpočtu podielu vykonávaných úloh na projekte je potrebné úväzok výskumníka na projekte 

prepočítať v pomere na ustanovený týždenný pracovný čas.   

 

V šablóne Opisu projektu je v názve niekoľkých tabuliek indikované, že má byť vyplnená údajmi 

za aplikanta/hosťujúcu organizáciu. Znamená to, že je potrebné uviesť napr. maximálne päť 

najdôležitejších výstupov žiadateľa aj hostiteľskej organizácie relevantných pre predkladaný 

projekt (tab. 3.3.3)? 

Žiadateľ a hostiteľská organizácia sú synonymom v tejto výzve. Za hlavných riešiteľov podáva ŽoPPM 

vždy hostiteľská inštitúcia, ktorá je oprávneným žiadateľom. 

 

Je nejaký minimálny úväzok, ktorý má mať výskumník R2-R4 zo zahraničia a je v poriadku, ak 

bude mať súbežne úväzok (napríklad znížený) na svojej domovskej inštitúcii v zahraničí? 

V prípade dodržania minimálne 50%-ho úväzku pre účely projektu v pracovnom pomere na ustanovený 

týždenný pracovný čas to je možné.  

Príklad: Hlavný riešiteľ je zamestnancom v organizácii žiadateľa 100% úväzkom (t. J. hlavný pracovný 

pomer) na ustanovený týždenný pracovný čas - t. j. 40 hodín týždenne.  

A) Z daného úväzku voči organizácii žiadateľa bude vykonávať činnosti na projekte vo výške 40%  - 

nesplnená podmienka. 

B) Z daného úväzku voči organizácii žiadateľa bude vykonávať činnosti na projekte vo výške 50% - 

splnená podmienka. 

 

Je možné podať projekt pre momentálne končiaceho zahraničného doktoranda, ktorý ukončí 

štúdium do konca kalendárneho roka 2023 a následne by nastúpil na projekt v roku 2024? Je 

končiaci doktorand do konca roka 2023 oprávnený v zmysle výzvy? 

Vzhľadom na nevyhnutnosť potreby hodnotenia správnosti priradenia fázy kariéry výskumníkovi počas 

posudzovania projektu to nie je možné, nakoľko fáza kariéry R2 prináleží postdoktorandom, fázu 

kariéry, na ktorú sa podpora vzťahuje musí výskumník plniť ku dňu podania ŽoPPM. 

 

Je oprávnený žiadateľ aj súkromná spoločnosť? Vo výzve je uvedený oprávnený žiadateľ aj : e) 

podnikateľský sektor, ktorý tvoria podnikatelia podľa § 2 ods. 2 písm. a) Obchodného zákonníka, 

ktorí v rámci svojich podnikateľských činností uskutočňujú aj výskum a vývoj(subjekty podľa 

písmena e) musia mať zapísaný predmet činnosti „výskum a vývoj“ v obchodnom registri ku 

dňu podania ŽoPPM). 

Áno, výzva umožňuje predložiť ŽoPPM aj subjektom podľa §7 písm e) zákona o štátnej podpore 

výskumu a vývoja. V prípade výzvy Štipendiá pre excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-R4 

predstavuje organizácia žiadateľa vždy hostiteľskú inštitúciu, ktorá je oprávneným žiadateľom a projekt 

predkladá v mene hlavného riešiteľa - výskumníka v identifikovanej fáze jeho kariéry. 

 

V rámci cieľa a účelu výzvy je zadefinované, že je zameraná na podporu základného a 

aplikovaného výskumu realizovaného na Slovensku excelentnými domácimi a zahraničnými 

výskumníkmi vo fáze kariéry R2 až R4. Domácim výskumníkom sa pre účely výzvy rozumie 

výskumník akejkoľvek štátnej príslušnosti, ktorý sa na Slovensku zdržiaval alebo vykonával tu 

svoju hlavnú činnosť (práca, štúdium a pod.) viac ako 12 mesiacov počas 36 mesiacov 

predchádzajúcich termínu uzavretia výzvy. 



 
Je teda daná výzva otvorená aj pre výskumníka, napr. postdoktoranda, so slovenskou štátnou 

príslušnosťou, ktorý svoje VŠ štúdium (v I., II. a III. stupni) absolvoval na domácej - slovenskej 

- univerzite a ktorý v súčasnosti pôsobí na fakulte konkrétnej domácej univerzity? 

Áno. 

 

Žiadatelia podľa písm. d) a e) § 7 zákona o štátnej podpore výskumu a vývoja môžu podať iba 

jednu ŽoPPM pre každý z typov podpory (tzn. spolu max. 3 ŽoPPM). V prípade, ak žiadateľ podľa 

prvej vety podá viac ŽoPPM, bude sa posudzovať prvá doručená. To znamená, že môžem podať 

projekt R2 a súčasne budem spoluriešiteľom R3 a R4 projektu? A teda môžem byť hlavným 

žiadateľom R2, R3 aj R4 projektov? 

Hlavným riešiteľom môže byť jedna osoba maximálne na dvoch ŽoPPM vzhľadom na PPPM E). 

Vzhľadom na fakt, že výška príspevkov sa kráti podľa deklarovaného úväzku výskumníka na projekt v 

pomere k pomere na ustanovený týždenný pracovný čas, taká istá výška prináleží výskumníkovi, ktorý 

bude pracovať na jednom projekte na 100% a taká istá výška prináleží výskumníkovi, ktorý bude 

pracovať na dvoch projektoch na 50%.  

Výskumník môže požiadať o grant aj v rámci inej výzvy, resp. môže byť zakomponovaný aj v iných 

výzvach, za predpokladu, že nebudú výdavky predstavovať dvojité financovanie z prostriedkov 

mechanizmu a iných prostriedkov EÚ a iných nástrojov finančnej pomoci poskytnutej SR. Overovanie 

možnosti vzniku dvojitého financovania bude prebiehať aj počas posudzovania ŽoPPM, to znamená, 

že ak bude žiadateľ tým istým výskumníkom deklarovať v určitom čase 100% zapojenie pre účely 

projektu, akékoľvek ďalšie zapojenie toho istého výskumníka v tom istom časovom období nebude 

prípustné v inej výzve alebo v inom projekte. Žiadateľ je taktiež povinný plánovať zapojenie 

výskumníkov na projekte v súlade so zákonníkom práce, vo vašom prípade aj v súlade so zákonom o 

vysokých školách.   

 

Budú v budúcnosti zverejnené aj ďalšie kolá výzvy (napr. za predpokladu, že nedôjde k 

vyčerpaniu zdrojov)? 

Momentálne nastavenie to nepredpokladá, v prípade nedočerpania alokácie výzvy opätovné vyhlásenie 

pripadá do úvahy. 

 

Môže výskumník pôsobiť na zahraničnej inštitúcii ako postdoc (100%), keďže získal štipendium 

(zamestnávateľ má financované mzdové náklady na dotknutého postdoca alebo ich časť) z inej 

podpornej schémy a súčasne byť zamestnaný na domácej inštitúcii na Slovensku a poberať 

štipendium (prijímateľ mať financované mzdové náklady) z výzvy pre R2-R4 (napríklad na 50%-

ný úväzok)? Pričom alikvotnú časť podľa zmluvy by pracoval na slovenskej inštitúcii na 

projekte, ktorý by získal z plánu obnovy z výzvy pre R2. 

V prípade, že výskumník pôsobí (je zamestnaný) v inej inštitúcií na 100% (plný pracovný úväzok), 

uvedené nie je možné s výnimkou prípadu, ak zahraničná inštitúcia, v ktorej postdoc pracuje na 100%-

ný úväzok, umožní výskumníkovi výkon práce tak, aby mohol v súlade s príslušnou legislatívou 

pracovať na odlišnej výskumnej úlohe u prijímateľa v rámci výzvy pre R2-R4 minimálne na 50%-ný 

pracovný úväzok, pričom väčšinu pracovného času úväzku musí vykonať fyzicky u prijímateľa, t. j. nie 

prostredníctvom tzv. telepráce, resp. home-officeu.1 

 

Akým spôsobom sa dokladuje podmienka oprávnenosti projektu "obsadenie pracovnej pozície 

na základe zverejnenia voľnej pracovnej pozície na Euraxess"? 

Zverejnenie voľnej pracovnej pozície na portáli Euraxess je nevyhnutné preukázať vhodným 

dokumentom (napr. printscreen). 

 

Je možné toto štipendium uplatniť aj na už existujúcich zamestnaných výskumníkov na 

univerzite? A druhá otázka, je nutné zverejňovať inzerát o voľnej výskumnej pozícii na 

Euraxess? 

 
1 Odpoveď korigovaná oproti pôvodnej verzii 9.9.2024 



 
Výzva umožňuje podporu projektov nových výskumníkov aj existujúcich výskumníkov. V prípade, že 

excelentným výskumníkom v ŽoPPM je existujúci zamestnanec organizácie žiadateľa, nie je potrebné 

preukazovať zverejnenie voľnej pracovnej pozície na portáli Euraxess. Z časti opisu projektu „Životopis“ 

musí byť preukázané, že excelentný výskumník je existujúcim zamestnancom organizácie žiadateľa. 

 

Je možné si nárokovať štipendium aj na výskumníka, ktorý už prešiel výberovým konaním a 

plánujeme ho prijať od 1.9.2023. t. j. nastúpi do pracovného pomeru skôr, ako nadobudne 

účinnosť ZPPM? 

Podľa PPPM G. je obdobie časovej oprávnenosti projektu stanovené najskôr odo dňa nástupu 

výskumníka do pracovného pomeru na realizáciu projektu, najskôr však dňom účinnosti ZPPM. 

 

Ako dlho musí byť zverejnená žiadosť pracovnej pozície na Euraxesse? 

Výzva neurčuje dĺžku zverejnenia pracovnej pozície na portáli Euraxess. 

 

Môžeme ako žiadateľ zasahovať do výberu a počtu uchádzačov, ktorí sa do výberového konania 

zapoja? 

Inštitúcia si sama zvolí najideálnejšieho uchádzača, s ktorým chce podať štipendijný projekt. 

 

Pre splnenie PPPM je povinnosť zverejniť voľnú pracovnú pozíciu na portáli Euraxess, rovnako 

je povinnosť deklarovať výskumníka životopisom, v údajoch o projekte identifikovať konkrétnu 

osobu a v opise excelentnosť výskumníka. Čo v prípade, že sa do výberu prihlásia ďalšie osoby 

- bude možné meniť osobu a modifikovať opis projektu? 

Nie, zmena nebude možná, projekt predkladá hlavný riešiteľ - štipendista prostredníctvom hostiteľskej 

výskumnej inštitúcie, a preto musí byť hlavný riešiteľ jednoznačne identifikovaný v ŽoPPM. Z 

uvedeného vyplýva, že výber najideálnejšieho kandidáta musí žiadateľ zrealizovať pred podaním 

ŽoPPM. 

 

Aká je časová súslednosť medzi zverejnením pracovného miesta na Euraxesse, výberom a 

písaním projektu, keď v opise uvádzam CV konkrétneho výskumníka? 

V skratke:  

1. Hostiteľská organizácia zverejní voľné pracovné miesto na portáli Euraxess, pričom určuje 

tému/oblasť projektu, v ktorej bude hlavný riešiteľ projekt vykonávať,  

2. prebehne výberový proces, prostredníctvom ktorého hostiteľská inštitúcia vyberie najvhodnejšieho 

uchádzača,  

3. prebieha príprava projektu. 

 

Kde v opise uvádzam CV konkrétneho výskumníka? 

Kapitola 1.4 Opisu projektu “Excelentnosť výskumníka” obsahuje časť Curriculum Vitae. 

 

V prípade, ak vo výberovom konaní bude úspešný uchádzač, ktorý je aktuálne zamestnancom 

univerzity, môže univerzita nastaviť nasledujúci personálny model pre príslušného 

výskumníka? 1. V rámci aktuálnej pracovnej zmluvy bude dodatkom zmenený úväzok na 20% 

na vykonávanie pedagogickej činnosti. 2. So zamestnancom sa uzatvorí nová pracovná zmluva 

na 100% vykonávanie výskumnej činnosti  v rámci schváleného projektu Výzvy 09I03-03-V04. 

1. Prijímateľ bude musieť vzťah s výskumníkom - hlavným riešiteľom zabezpečiť v  minimálnej 50% 

výške pracovného úväzku výskumníka na realizáciu projektu v pomere k ustanovenému týždennému 

pracovnému času. V prípade existujúceho zamestnanca bude prijímateľ preukazovať dodržanie PPPM 

dodatkom k pracovnej zmluve. 2. Žiadateľ je povinný pri obsadzovaní miest hlavných riešiteľov 

dodržiavať všetky právne predpisy vzťahujúce sa na pracovnoprávnu oblasť a zamestnancov vysokých 

škôl.  

 

Ak výberové konanie na danú pozíciu musí prebehnúť ešte pred podaním projektu, ako sa bude 

riešiť prípad a) daný výskumník neprejde výberovým konaním, ale získa grant, b) daný 

výskumník uspeje vo výberovom konaní, ale nezíska grant? 



 
Výberovým konaním žiadateľ - hostiteľská inštitúcia identifikuje konkrétneho výskumníka, s ktorým 

podáva ŽoPPM. Z uvedeného vyplýva, že situácia v bode a) nemôže nastať. Následne podľa 

úspešnosti podanej ŽoPPM hostiteľská inštitúcia uzavrie alebo neuzavrie s daným hlavným riešiteľom 

pracovnú zmluvu. Zabezpečenie deklarovaného vzťahu medzi organizáciou žiadateľa a hlavným 

riešiteľom preukáže najneskôr pri podaní prvej ŽoPPM.  

 

V prípade poskytnutia štipendia podnikateľovi cez schému štátnej pomoci sa poskytnutie 

pomoc viaže na to, že nejde o podnik v ťažkostiach. V prípade našej spoločnosti je aktuálne táto 

spoločnosť ako MSP spoločnosť s obmedzeným ručením v ťažkostiach z hľadiska kumulovanej 

straty, ale keďže má menej ako 3 roky, podľa schémy sa na ňu nenahliada ako na podnik v 

ťažkostiach podľa schémy. Zároveň však Schéma všeobecne upozorňuje, že na podniky sa 

niekedy nahliada aj ako na ekonomickú jednotku spolu s prepojenými či partnerskými podnikmi. 

Platí to aj pre otázku podniku v ťažkostiach? Zároveň sa chcem spýtať - k akému dátumu sa 

posudzuje to, či je podnik v ťažkostiach?  

V zmysle podmienky I. Podmienky vzťahujúce sa k režimu financovania žiadateľa „Žiadateľ prijímajúci 

pomoc podľa tejto schémy nesmie byť ku dňu nadobudnutia účinnosti zmluvy o poskytnutí prostriedkov 

mechanizmu podnikom v ťažkostiach“. Podmienka musí byť teda splnená ku dňu nadobudnutia 

účinnosti zmluvy o poskytnutí prostriedkov mechanizmu.  

V zmysle odseku 5 článku H. Schémy štátnej pomoci na podporu výskumu, vývoja a inovácií v rámci 

komponentu 9 Plánu obnovy a odolnosti SR „Viaceré oddelené právne subjekty, ktoré majú kontrolné 

podiely a iné funkčné, hospodárske a organizačné prepojenie, možno na účely uplatnenia tejto schémy 

pokladať za subjekty tvoriace jednu hospodársku jednotku. Táto hospodárska jednotka sa potom 

pokladá za relevantný podnik, teda príjemcu.“ Uvedené platí aj pre podmienku, že príjemca pomoci 

nesmie byť podnikom v ťažkostiach. 

 

Je možné podať projekt v kategórii R2 pre výskumníčku, ktorá ukončila PhD štúdium a je 

momentálne na materskej/rodičovskej dovolenke? Je takáto osoba oprávnená v zmysle výzvy? 

Podať projekt je možné, ak spĺňa všetky atribúty fázy kariéry R2. V prípade úspešnosti podaného 

projektu je nevyhnutné zabezpečiť nástup výskumníka za dodržania pravidiel stanovených v PPPM G. 

Časová oprávnenosť projektu. 

 

Ak sa chcem uchádzať o štipendium k projektu R4, koľko členov (min-max) môže mať môj tím? 

Môžu to byť aj pracovníci mimo univerzity (napr. klinický pracovník z nemocnice na Slovensku, 

klinický pracovník z nemocnice mimo Slovenska a pod.)? Je možné zaradiť týchto pracovníkov 

do mzdových nákladov a príslušné činnosti, spotrebný materiál, servisy, cestovné súvisiace s 

riešením projektu (aj pre externé pracovisko) do nákladov tovary a služby? 

Maximálny počet členov tímu je obmedzený výlučne výškou príspevku na výskumný tím. Všetky 

personálne kapacity na projekte budú musieť byť zabezpečené pracovným pomerom na základe 

pracovnej zmluvy alebo dohodami mimo pracovného pomeru. Príslušné činnosti spomenuté vyššie 

nebudú oprávnené z príspevku na výskumný tím. Príspevok na Výskum pokrýva napríklad: výdavky na 

školenia a networking, ktoré priamo prispievajú ku kariérnemu rozvoju výskumníka (napr. účasť na 

konferenciách, pracovné cesty, školenia, semináre, nákup kníh, náklady na publikovanie), bežné 

výdavky priamo súvisiace s výskumnými aktivitami projektu, výdavky súvisiace s krátkodobými 

vyslaniami v rámci spoluprác a pod. 

 

Vo výzve sa uvádza, že výskumník môže dostať mesačný príspevok na výskum vo výške 1300 

eur / mesiac a inštitúcia môže dostať adekvátne krytie nepriamych nákladov. V prílohe 1 v časti 

B.3 je potrebné uviesť výšku žiadaného príspevku na výskum bez DPH a výšku nepriamych 

nákladov bez DPH. Znamená to, že max. výška týchto príspevkov uvedená vo výzve nepokrýva 

DPH a inštitúcia bude musieť DPH uhradiť z vlastných zdrojov? 

Uvedená výška podpory sa automaticky prepočíta na základe údajov vyplnených vyššie vo formulári. 

V prípade, že ste organizácia, ktorá v súvislosti s projektom je platcom DPH, prináleží jej suma vo výške 

1300 bez DPH a DPH nemôže byť oprávneným výdavkom. V prípade, že ste organizácia, ktorá v 

súvislosti s projektom nie je platcom DPH, prináleží jej suma vo výške 1300 vrátane DPH (t. j. 1083,33 



 
EUR základ dane a 216,67 EUR na DPH). Uvedené platí aj v prípade príspevku na nepriame náklady 

pre inštitúciu. 

 

Aké výdavky spadajú medzi oprávnené z príspevku na výskumný tím a príspevku na výskum? 

Je potrebné výdavky v ŽoPPM rozpísať? 

Využitie uvedených príspevkov nie je v ŽoPPM potrebné rozpísať. Z príspevku na výskum môžu byť 

financované napr. materiály, tovary, službya drobné prístroje, ktoré hlavný riešiteľ a jeho výskumný tím 

nevyhnutne potrebuje k riešeniu projektu. Z príspevku na výskumný tím môžu byť financované iba 

osobné náklady – t. j. mzdové výdavky členov výskumného tímu. 

 

Bude potrebné príspevky, ktoré sú definované „na mesiac“, minúť v konkrétnom mesiaci alebo 

je možné minúť v niektorom z mesiacov viac a v inom menej? Je v tomto nejaký rozdiel pri 

paušálnych nákladoch (príspevok na výskum) a reálne vykazovaných nákladoch (napr. na 

výskumný tím)? 

Výdavky bude možné využiť aj kumulovane, zároveň platí, že prostriedky mechanizmu na výskumný 

tím je potrebné preukázať postupom skutočného využitia vzniknutých výdavkov. V akej výške budú 

prostriedky mechanizmu vyplatené, závisí od výberu systému platieb. V prípade využitia systému 

platieb – refundácia, nebude možné vyžiadať príspevok na výskum a výskumný tím skôr vo vyššej 

výške (napr. za celé obdobie realizácie projektu), aká prináleží k mzde hlavného riešiteľa. V prípade 

využitia systému financovania zálohovými platbami, sú prostriedky mechanizmu vyplácané dopredu a 

zúčtované za obdobie stanovené v zmluve o PPM. 

 

Môže byť vek neformálnym rozlišovacím kritériom, t. j. mladý R3 výskumník s perspektívnou 

kariérou vs. etablovaný R3 starší výskumník? 

Vek nie je určujúcim kritériom pri identifikovaní fázy kariéry výskumníka. 

 

Vo výzve sa pod pojmom „výskumník“ rozumie ľubovoľný pracovník realizujúci výskum 

zaradený do kategórie R2-R4 bez ohľadu na pracovné zaradenie na univerzite (Vedecko-

výskumný pracovník, odborný asistent, asistent, docent, profesor)? Nie je teda pojem 

„výskumník“ previazaný priamo s pracovnou pozíciou „vedecko výskumný pracovník“? 

Výzva uvedené neobmedzuje, štipendium však nie je možné poskytnúť zamestnancom, ktorí 

predstavujú ostatných zamestnancov alebo študentov študijných programov tretieho stupňa 

vysokoškolského štúdia podľa zákona o vysokých školách, alebo podľa zákona č. 243/2017 Z. z. o 

verejných výskumných inštitúciách. 

 

Čo sa stane v prípade, ak mám v čase začatia výkonu práce excelentnej výskumníčky rozviazaný 

pracovný pomer s univerzitou, resp. medzitým mi skončilo 2-ročné post doktorandské 

pôsobenie? Vie mi univerzita dať nový pracovný pomer s tým, že bude 100 % financovaný z 

výzvy pre excelentného výskumníka? 

Áno, je to možné, vznik pracovného vzťahu medzi hlavným riešiteľom a prijímateľom bude nevyhnutné 

preukázať v rámci podania prvej žiadosti o platbu (ŽoP). V prípade, že ku dňu podania ŽoPPM nie ste 

existujúcim zamestnancom organizácie žiadateľa, je nevyhnutné postupovať zverejnením voľného 

inzerátu na stránke EK – Euraxess. 

 

Ak som zapojená do jedného projektu Erasmus+ kooperačné partnerstvá KA2, koľko percent 

štipendia môže ísť na moje mzdové náklady? Predpokladám, že tam pôjde o jeho krátenie z 

dôvodu možného dvojitého financovania. 

Mieru zapojenia v rámci projektu financovaného v rámci POO si musí žiadateľ/hlavný riešiteľ nastaviť 

sám a musí odrážať reálne zapojenie pre účely projektu. Z  informácií uvedených v otázke nie je možné 

stanoviť reálnu výšku úväzku na projekt. 

 

Ak chcem požiadať o štipendium R3, tak to môže byť len v oblasti "Prírodné a lekárske vedy"? 

Nie, každú z predkladaných ŽoPPM je potrebné zaradiť do typu podpory R2, R3 alebo R4 a následne 

pod jednu z oblastí definovaných vo výzve a to buď:  



 
a) Fyzikálne, technické vedy a matematika 

b) Prírodné a lekárske vedy 

c) Spoločenské a humanitné vedy. 

 

Je možné deklarovať 100% úväzok na projekte pedagogickým pracovníkom? 

V prípade, že výskumníkovi, ktorým môže byť aj pedagogický pracovník, vyplývajú zo zmluvy alebo v 

zmysle platnej legislatívy, alebo z interných smerníc aj iné činnosti ako výskumná činnosť, 

pravdepodobne nie je možné deklarovať 100% úväzok na projekt, keďže pracovník sa nebude venovať 

výlučne činnostiam na projekte. V prípade, že výskumník sa musí v zmysle pravidiel uvedených vyššie 

venovať aj iným činnostiam vyplývajúcim z pracovnej zmluvy a jej dodatkov, je potrebné uvedený 

úväzok na projekt adekvátne znížiť do limitu stanoveného vo výzve. 

 

V prípade že výskumník pracuje na polovičný úväzok na univerzite a zároveň v rámci tejto výzvy 

v našej spoločnosti, môže výskumník publikovať článok z výsledkov výskumu aj pod hlavičkou 

svojej domovskej inštitúcie? 

Afiliácia autora publikácie nie je pre účely preukázania vzniknutého výstupu projektu smerodajná. 

Publikácia však musí obsahovať informáciu, že vznikla v rámci projektu, na ktorý boli poskytnuté 

prostriedky mechanizmu, pričom nie je možné vzniknutý výstup deklarovať ako výstup, ktorý vznikol 

zároveň aj z iných zdrojov ako zdrojov konkrétneho projektu. 

 

Môže zahraničný výskumník vykonávať činnosti na projekte vo svojej domovskej krajine? 

Činnosti na projekte musia byť vykonávané na území SR, t. j. miesto výkonu práce výskumníka musí 

byť na území SR. 

 

Ako by sa postupovalo, ak by si excelentný výskumník podal obsahovo odlišné žiadosti v rámci 

dvoch výziev a obe by boli úspešné? Môže si potom vybrať, na ktorej by pracoval, a od druhej 

odstúpiť? 

Je to možné, ak ten istý excelentný výskumník – nositeľ výskumu bude pre účely projektu 

financovaného z prostriedkov mechanizmu deklarovať v oboch ŽoPPM zapojenie vo výške 50%. VA 

bude posudzovať mieru zapojenia výskumníka vo viacerých ŽoPPM naprieč všetkými výzvami tak, aby 

nebola ohrozená realizácia projektu. Upozorňujeme, že viacnásobné podanie žiadosti za účelom len 

následného vybratia predĺži proces hodnotenia a následného zazmluvňovania, čo môže viesť k 

reštriktívnym opatreniam so strany VA voči takýmto projektom. 

 

Môže byť výskumník v čase podania ŽoPPM členom riešiteľského kolektívu iného projektu (s 

tým, že v prípade úspechu by sa pred účinnosťou projektu vzdal ostatných projektov)? 

Nie je v tomto prípade jasné, či by sa jednalo o projekty financované v rámci POO, alebo financované 

v rámci iných grantových schém.   V procese posúdenia nebude možné kontrolovať možné dvojité 

financovanie medzi POO a inými grantovými schémami. V prípade, že ŽoPPM bude úspešná, prijímateľ 

bude musieť zabezpečiť vzťah medzi zamestnancom pracujúcim na úlohe projektu vo výške, akú 

deklaroval v ŽoPPM. V priebehu implementácie bude možné dvojité financovanie kontrolované 

poskytovateľom. 

 

V prípade, že je uvažovaný excelentný zahraničný výskumník (ešte nie v pracovnom pomere) 

uvedený ako budúci člen riešiteľského tímu v pripravovanej žiadosti TIK, je možné preňho podať 

žiadosť v rámci výzvy štipendiá? 

Vo výzve na TIK sa uvádzajú predovšetkým kľúčoví výskumníci, na ktorých je projekt postavený a na 

základe ktorých expertízy bude aj hodnotený. Neodporúčame, aby žiadateľ podával iný projekt, ktorý 

je celý postavený práve na výskumníkovi, ktorý je už súčasťou iného projektu. 

 

Bude predmetom hodnotenia aj vhodné zaradenie do kategórie R2-R4? Ak som na hranici medzi 

R2 a R3 je lepšie zostať v kategórii R2 alebo je potrebné byť v kategórii R3, kde možno moje 

výstupy nie sú až tak dominantné, ako iných R3 žiadateľov? 



 
Odporúčame žiadateľom začleniť sa podľa charakteristík uvedených kategórií, tak ako sú uvedené vo 

výzve a nepreraďovať sa v rámci kategórií nižšie. Súčasťou hodnotenia bude aj posúdenie primeranosti 

zaradenia sa do kategórie. 

V prípade, ak by sa výskumník spadajúci do nižšej kategórie zaradil do kategórie vyššej, výrazne by si 

znížil šance uspieť v súťaži s ostatnými uchádzačmi z tejto kategórie. Hodnotitelia budú posudzovať 

excelentnosť výskumníka voči charakteristikám pre danú kategóriu a v prípade, ak ich výskumník 

neplní, nutne musia znížiť bodové hodnotenie. 

 
V prípade, že excelentným výskumníkom v ŽoPPM je existujúci zamestnanec organizácie 

žiadateľa, nie je potrebné preukazovať zverejnenie voľnej pracovnej pozície na portáli Euraxess. 

Zamestnávame zamestnanca na 20 %-ný pracovný úväzok. Jeho pozíciu chceme rozšíriť na 

pracovný úväzok na ustanovený pracovný čas v rámci tejto výzvy. Je nutné vypísať inzerát na 

jeho pozíciu na portáli Euraxess?  

V prípade, ak žiadateľ plánuje rozšíriť úväzok výskumníka na projekt nad rámec existujúceho úväzku, 

pristupuje sa k danému výskumníkovi ako k novému zamestnancovi. 

 

Môže byť excelentný výskumník podporený v tejto výzve zamestnaný na mieste 

vysokoškolského učiteľa?  

Výzva uvedené nevylučuje, z pracovnej zmluvy alebo jej dodatku však musí byť zrejmé, že daný 

pracovník má na projekte min. 50% úväzok. 

 

Na výzvu (v kategórií R4) chce reagovať náš interný zamestnanec, ktorý je na funkčnom mieste 

profesora a zároveň je osoba zodpovedná za študijný program (resp. je učiteľ zabezpečujúci 

profilový predmet). Plánuje mať 100% úväzok u žiadateľa po podpise ZPPM a vykonávať činnosť 

výlučne na projekte (100%). Môže byť takýto profesor zaradený aj naďalej na fakulte na 

funkčnom mieste profesora a byť zodpovedný za garantovanie študijného programu?  

Uvedené VAIA nevie zodpovedať - je potrebné riešiť v rámci interných postupov, príp. v konzultácii s 

MŠVVaŠ SR. 

 

V zmysle Výzvy - pre splnenie Podmienky oprávnenosti projektu (časť E) je uvedená podmienka:  

žiadateľ musí "deklarovať budúce zabezpečenie vzťahu medzi výskumníkom a prijímateľom na 

realizáciu projektu PZ podľa Z.č.311/2001 Z.z. s príslušným % úväzkom na projekt, v zmysle 

prílohy č.1 Údaje o projekte". Ako uvedené dokladovať pri existujúcich zamestnancov 

univerzity?  Stačí predložiť platnú pracovnú zmluvu zamestnanca s univerzitou? 

V rámci žiadosti žiadateľ uvedené deklaruje formou čestného vyhlásenia (Príloha 2 ŽoPPM). V Prílohe 

1 “Údaje o projekte” zároveň uvádza, aký bude úväzok výskumníka na projekte. Následne až pri podaní 

prvej žiadosti o platbu (ŽoP) prijímateľ predloží platnú pracovnú zmluvu s výskumníkom, príp. dodatok 

k nej. 

 

Aké sú možnosti pre zahraničného výskumníka?  Z odpovedí mi vychádza, že ak  je excelentný 

výskumník zamestnaný na 100% úväzok na univerzite v zahraničí, nemôže sa o štipendium 

uchádzať. Pre koho je potom výzva určená? Pre excelentných výskumníkov, ktorí  sú 

momentálne nezamestnaní?  

Zahraničný výskumník aktuálne zamestnaný (aj na 100%) na zahraničnej organizácii je oprávneným v 

rámci danej výzvy (pri splnení všetkých ostatných podmienok). Nie je však možné, aby v prípade, ak 

bude projekt schválený, daný výskumník ostal v zahraničí pracovať na 100% úväzku a popritom 

pracoval na projekte napr. na 50%. Miesto výkonu práce na projekte musí byť v SR. 

 

Momentálne som zamestnaný na hostiteľskej univerzite len na čiastkový uväzok (cca 60%) z 

grantu APVV. Potrebujem mať pred podaním projektu vyvesenú ponuku novej pracovnej pozície 

pre R2 na Euraxess?  

V prípade, ak žiadateľ plánuje rozšíriť úväzok výskumníka na projekt nad rámec existujúceho úväzku, 

pristupuje sa k danému výskumníkovi ako k novému zamestnancovi. 

 



 
V inzercii na pracovnú pozíciu pre výskumníka R4 a v prípade schválenia žiadosti o PPM aj v 

pracovnej zmluve, zamýšľame uplatniť inštitút domáckej práce a prioritne telepráce (§52 

Zákonníka práce) a to z dôvodu, že pracovná pozícia bude vypísaná na teoretický výskum (bez 

potreby laboratórneho výskumu) v matematických vedách. Bude takto uzatvorený pracovno-

právny vzťah s výskumníkom R4 oprávneným na čerpanie z plánu obnovy a odolnosti v rámci 

výzvy? 

Miesto realizácie projektu a výkonu práce výskumníka musí byť SR. Uplatnenie inštitútu domáckej 

práce/telepráce musí byť v súlade s uplatniteľnou legislatívou a internými predpismi 

žiadateľa/prijímateľa. 
 

Je možné predložiť SÚHRNNÉ úradne overené plnomocenstvo na poverenú osobu na 

elektronické podpísanie všetkých sumárov žiadostí o PPM k výzve bez konkrétneho 

pomenovania jednotlivých projektov, ktoré žiadateľ v danej výzve podá cez ISPO a následne 

elektronicky odošle cez ústredný portál? 

Vzor splnomocnenia vyžaduje identifikáciu projektu - aby bolo zrejmé, na úkony týkajúce sa ktorého 

projektu je daná osoba splnomocnená.  
  
Je odoslanie sumáru žiadosti o PPM formálne v poriadku, ak bude štatutárnym orgánom 

žiadateľa alebo ním poverenou osobou na základe úradne overeného plnomocenstva podpísaný 

sumár žiadosti o PPM kvalifikovaným elektronickým podpisom alebo kvalifikovaným 

elektronickým podpisom s mandátnym certifikátom oprávnenou osobou a následne bude el. 

podpísaný sumár žiadosti o PPM odoslaný prostredníctvom elektronickej schránky VA cez 

službu „Všeobecná agenda“ prostredníctvom Ústredného portálu verejnej správy osobou, ktorá 

nie je splnomocnená v rámci projektov k tejto výzve, ale ktorá má na univerzite všeobecné 

oprávnenie, aby zasielala cez e-schránku oficiálnu poštu univerzity?  

Uvedený postup je v poriadku. 
 

Chcel by som nadväzovať na APVV projekt, ktorý končí 30.6.2024, kde som členom riešiteľského 

kolektívu. Začiatok riešenia R2 projektu plánujem 1.7.2024. Bolo by možné takýto projekt 

financovať? 

V prípade, ak bude možné preukázať neexistenciu dvojitého financovania na úrovni výdavkov 

a výstupov, je uvedený postup možný. 
 

Zamestnanec (cudzej štátnej príslušnosti) je u nás zamestnaný, jeho pracovná zmluva je do 

31.3. 2024.  Máme záujem rozvíjať vedeckú oblasť aj ďalej.  Plánujeme podať projekt z tejto 

výzvy. Musíme vyhlásiť na danú pozíciu inzerát v Euraxess alebo nie ?  

V prípade, ak ide o existujúceho zamestnanca v čase podania ŽoPPM, nie je potrebné zverejňovať 

voľné pracovné miesto na portáli Euraxess. 
 

Je oprávneným výdavkom nákup prístroja na výskum v rámci riešenia projektu presahujúceho 

kapitálový výdavok, t. j. nad 1700 EUR s DPH?  

Z príspevku na výskum je možné hradiť iba bežné výdavky vzniknuté v rámci projektu, nie je možné 

hradiť kapitálové výdavky. 
 

Je možné, aby výskumník podal projekt v rámci výzvy R2-R4 a súčasne projekt v inej výzve na 

príbuznú tému s tým, že zabezpečí, aby nedošlo k dvojitému financovaniu a jeho sumárny 

úväzok na dvoch projektoch nepresiahol 100%?  

Uvedené je možné, zároveň platí, že podpora z výzvy smeruje na hlavný úväzok výskumníka, tzn. aj 

v prípade zníženého úväzku na implementáciu projektu (nižší ako 100 %), musí ísť o jeho hlavný 

úväzok. 
 

Je oprávneným žiadateľom štátna inštitúcia zriadená osobitným zákonom, ktorý explicitne 

menuje výskum a šírenie výsledkov výskumu ako jej poslanie? Inštitúcia spĺňa definíciu 



 
výskumnej organizácie, má pridelené IČO a reálne vykonáva výskum. Nie je však možné zaradiť 

ju jednoznačne do sektorovej štruktúry.  

V zmysle PPPM B. výzvy je nevyhnutné priradiť organizáciu žiadateľa k jednému zo sektorov 

definovaných v § 7 zákona č. 172/2005 Z. z. 
 

Ak by mal výskumník z tohto projektu financovaných napr. 70 % svojej zmluvy a zvyšok by mu 

pokrývala domovská inštitúcia, znamená to, že jeho celková mzda musí byť podľa pravidiel tejto 

výzvy, napr. 4823 eur mesačne (v superhrubom chápaní) pri R3? Takže domovská inštitúcia by 

musela pokryť 30 % z tejto sumy? Alebo je možné platiť 70 % úväzku podľa týchto finančných 

nastavení a 30 % úväzku podľa bežných tabuľkových nastavení slovenských vysokých škôl?  

Z príspevku na mzdové náklady sa uhrádza také % mzdových nákladov, ktoré zodpovedajú úväzku 

výskumníka na projekte, tzn. ak je na 70 % na projekte, je možné mu hradiť 70 % mzdy z projektu. 

Príspevok na mzdové náklady sa poskytuje vo forme zjednodušeného vykazovania nákladov - 

jednotkových nákladov, čiže v prípade splnenia všetkých podmienok prijímateľ dostane príspevok vo 

výške zodpovedajúcej úväzku výskumníka na projekte. Interné nastavenie mzdy a jej skladby je na 

vnútorných procesoch žiadateľa/prijímateľa a jeho dohody s výskumníkom. 
 

V súčasnosti som spoluriešiteľom VEGA projektu s riešiteľskou kapacitou 500 hodín/rok v 2023-

2026. V tomto roku si kapacitu na VEGA-e plánujem znížiť na 100 hodín/rok na roky 2024-2026, 

čo sa však robí až koncom roka. Môžem pri výpočte % úväzku na projekt R2 vychádzať z 

hodnoty, ktorá ešte len bude vo VEGA-e zaevidovaná v decembri 2023? Chcel by som sa vyhnúť 

situácii, kedy sa pri nejakej kontrole ukáže, že nemôžem projekt R2 využiť na 70%, pretože na 

VEGA-e je zatiaľ napísaných priveľa hodín na nasledujúce roky. 

Žiadateľ v žiadosti uvádza úväzok výskumníka na projekte v prípade úspešnosti projektu, následne 

výskumníka na uvedený úväzok prijme do pracovného pomeru, príp. vyhotoví dodatok k pracovnej 

zmluve (v prípade existujúceho zamestnanca). Uvedené dokladuje predložením pracovnej zmluvy, 

resp. jej dodatku v rámci prvej žiadosti o platbu. Úpravu úväzkov a kapacít na iných projektoch je 

potrebné vykonať v čase, aby výskumník mohol nastúpiť na implementáciu projektu na úväzok uvedený 

v žiadosti. 
 

Je možné pri úspešnom projekte vyplácanie mzdy zamestnanému výskumníkovi zo zahraničia 

realizovať pomocou príkaznej zmluvy? Na personálnom oddelení  univerzity nám avizovali, že 

budú mať problém zo zamestnávaním zahraničných výskumníkov z EÚ vzhľadom na 

komplikované pravidlá, špecifické podľa národných legislatív.  

Excelentný výskumník musí byť na realizáciu projektu prijatý do pracovného pomeru na hostiteľskej 

organizácii a uvedené nie je možné nahradiť príkaznou zmluvou. Pôsobenie výskumníka na hostiteľskej 

organizácii napĺňa charakteristiky závislej práce, preto nemôže byť vzťah založený príkaznou zmluvou, 

zároveň by uvedené bolo diskriminačné voči výskumníkovi a prenášalo by na neho ťarchu súvisiacu 

s odvodovými, príp. daňovými povinnosťami. Zamestnávanie zahraničných pracovníkov, najmä z EÚ, 

by už malo byť na výskumných inštitúciách bežnou praxou. 
 

Je možné urobiť kumulatívny inzerát na viac pozícii cez Euraxess v prípade pozícií R2? 

Odporúčame zverejňovať na každú pozíciu inzerát zvlášť.   

 

Môže byť štipendium R2-R4 refundované, ako napr. mzdy z iných projektov, ktoré sú 

refundované fakultou, tak ako to zvyklo byť doteraz? Doteraz bývalo zvykom, že mzdy z projektu 

si fakulta refundovala, a mzda výskumníka zostala rovnaká. 

Výzva stanovuje podmienky a spôsob určenia mzdy výskumníka - hlavného riešiteľa, zároveň 

z pracovnej zmluvy výskumníka, príp. dodatku k nej musí byť zrejmé, aký úväzok má daný výskumník 

na projekte. Počas implementácie sú oprávnenými systémami financovania zálohové platby, 

refundácia, príp. ich kombinácia. 
 

V Metodike evidencie publikačnej činnosti v zmysle zákona 172/2005... sa v bode 2.1. na strane 

7 píše, že štátna dotácia nepodlieha, teda sa neprideľuje záznamom publikačnej činnosti, ak 



 
autor nie je zamestnancom danej vysokej školy na 100 % úväzok. V zmysle tejto výzvy je však 

možné uzavrieť pracovný pomer na dobu riešenia projektu aj menej ako 100 %, t. j. napr. na 

50 %. Ako sa následne prideľuje príznak štátna dotácia, resp. ktorej inštitúcii sa pripisujú 

publikačné výstupy a prideľujú sa štátne dotácie, ak v zmysle tejto výzvy vysoká škola 

s excelentným výskumníkom uzavrie pracovný pomer na nižší ako 100 %? 

V prípade, ak by mal výskumník na inštitúcii nižší pracovný úväzok, na základe Vami uvedených 

informácií by sa publikácie vzniknuté z projektu nezarátavali do výpočtu štátnej dotácie pre inštitúciu, 

ak by v autorskom kolektíve nebola zaradená osoba z danej inštitúcie, ktorá je na 100 % pracovnom 

úväzku. 
 
Je príprava interim a final reportu (odborná = obsahová časť) oprávnená činnosť pre projekt 

R3?  

Priebežná správa o implementácii a dosiahnutých výsledkoch projektu a Priebežná správa 

o implementácii a dosiahnutých výsledkoch projektu sú povinnými výstupmi projektu. 

 
Je možné mať samostatný WP na Management a koordináciu, kde by patrili meetingy, ktoré 

majú "nad-balíčkový" charakter? Podobne, ako to býva v projektoch Horizon? (Rozumieme, že 

do managementu by sa nezarátavali administratívne a finančné úkony, príprava ŽOPPM a pod.) 

Pracovný balík nemôže pozostávať z výlučne administratívnych činností. Každý pracovný balík musí 

obsahovať hlavnú výskumnú činnosť, z ktorej vzídu výstupy, administratívne činnosti (vrátane 

manažmentu) sú pridružené k tejto hlavnej činnosti a priradia sa k pracovným balíkom podľa reálneho 

využívania na projekte. Nastavenie je dané kvôli pravidlám štátnej pomoci, ktoré musíme rešpektovať; 

pri rámcových programoch (Horizont Európa) nie sú relevantné.  

Keďže VVŠ nie je vo svojej hlavnej činnosti platcom DPH, dobre chápeme, že sumy (paušálne 

či maximálne) sú uvedené vo výzve vrátane DPH a podľa toho si plánujeme aj rozpočet? Teda 

ak má výskumník náklady na výskum max 1300eur/mes, to je na dva roky 24x1300 = 31.200 EUR. 

A teda maximálne túto sumu prerozdelí medzi jednotlivé WP - hoci popis v tabuľke k WP hovorí 

"Other eligible costs, excluding personnel costs (in EUR excluding VAT)". Odhadujeme, že 

"excluding VAT" sa na jednotlivé sumy uplatňuje len v prípade platcov DPH. Je to tak? 

V prípade, že nie ste platcom DPH v súvislosti s projektom, ste oprávnený žiadať príspevok na výskum 

v prípade 100% úväzku na projekte/1 mesiac 1300 eur vrátane DPH. Postup stanovenia oprávnenej 

výšky prostriedkov mechanizmu bez DPH a na DPH sa vypočíta automaticky prostredníctvom prílohy 

č. 1 výzvy “Údaje o projekte”. 

 
Je možné z výskumných nákladov (paušál) hradiť dohody o vykonaní práce? (V prípade potreby 

zabezpečenia externých služieb, ktoré sú podporného charakteru a nie sú realizované 

excelentným výskumníkom a samozrejme nejde ani o nejaké dvojité financovanie výskumného 

tímu). Logicky by sa nám zdalo, že áno, keď ide o relevantný výskumný náklad. Na druhej strane 

v tabuľke k WP sa požaduje údaj o personálnych nákladoch pre daný WP (teda zrejme plat 

hlavného výskumníka + jeho tím) a ostatné náklady mimo personálnych (teda chápeme to ako 

rozpis oprávnených výskumných nákladov).  
Oprávnenými výdavkami v prípade príspevku na výskum sú: 

Výdavky na školenia a networking, ktoré priamo prispievajú ku kariérnemu rozvoju výskumníka (napr. 

účasť na konferenciách, pracovné cesty, školenia, semináre, nákup kníh, náklady na publikovanie), 

bežné výdavky priamo súvisiace s výskumnými aktivitami projektu, výdavky súvisiace s krátkodobými 

vyslaniami v rámci spoluprác a pod. 

Externé služby nevyhnutné na realizáciu projektu a zabezpečené cez faktúru sú oprávnené 

(samozrejme musí byť zabezpečený súlad s platnou legislatívou, vrátane zákona o verejnom 

obstarávaní).  

Personálne náklady sú oprávnené pre príspevok na mzdové náklady a príspevok na výskumný tím. 

Uvedené je dôležité aj pre výpočet príspevku na nepriame náklady, ktorý sa počíta paušálnou sadzbou 

15 % z oprávnených priamych personálnych nákladov, preto tieto musia byť jasne identifikované. Výška 

tohto príspevku bude teda závisieť od výšky skutočne vynaložených a preukázaných oprávnených 



 
personálnych nákladov na výskumný tím, výšky úväzku hlavného výskumníka vo vzťahu k organizácií 

žiadateľa a miery financovania organizácie žiadateľa. 

Za nepriame náklady sa považujú výdavky, ktoré nie je možné priamo priradiť k výskumným aktivitám, 

ale vznikajú v súvislosti s realizáciou projektu (napr. zabezpečenie chodu organizácie, t. j. personalista, 

účtovník, nájom, energie, vodné, stočné, publicita, komunikácia).   

 

Uvádzajú sa v popise WPs medzi ostatné nemzdové náklady aj nepriame náklady? 

Áno je potrebné uviesť aj nepriame výdavky.   
 
Robíme si reálny interný rozpočet predpokladaných nákladov - každú podpoložku zadeľujeme 

do jednotlivých WPs a podľa toho uvádzame celkové sumy do popisu WPs. Bude sa to však 

nejako kontrolovať, keďže tie výskumne náklady sú paušálne? Budeme mať nejakú vôľu použiť 

prostriedky inak, ako sme uviedli? (Napr. v jednom WP minúť menej a v inom viac). Alebo tie 

sumy pri WPs uvádzame len pre predstavu externých hodnotiteľov, ale pre účely vykazovania 

sa to neberie do úvahy?) 

Sumy uvedené v opise projektu pre jednotlivé pracovné balíky, sa uvádzajú pre účely odborného 

hodnotenia a nebudú prenesené do zmluvy.  

 
Ak sa na akademickom poste vedúceho výskumníka nachádza starší pracovník, ktorý pred 

dosiahnutím titulu PhD pracoval 8 rokov v komerčnej sfére a organizoval semináre 

a konferencie, počíta sa jeho dovtedajšia profesná kariéra a je možné ho zaradiť ako 

výskumníka R3? PhD má ukončené 2 roky a na poste vedúceho výskumníka pracuje 7 rokov. 
Zaradenie excelentného výskumníka do stupňa fázy kariéry je plne v kompetencii žiadateľa pričom 

bude predmetom odborného posúdenia zahraničnými odbornými hodnotiteľmi. 

 

Keďže príspevok na mzdové náklady výskumníka závisí od jeho percentuálneho zapojenia do 

projektu, v prípade výskumníka, ktorý bude na 100% na projekte, sú celkové mesačné 

oprávnené náklady napr. na R3 vo výške 4.823 €. Bude potrebné dokladovať skutočne vyplatenú 

mzdu výskumníka? Čo v prípade, ak celková cena práce tohto výskumníka nedosahuje uvedenú 

výšku? 

Pri refundovaní príspevku na výskumný tím sa budú preukazovať skutočne vynaložené výdavky 

na mesiac (v tomto prípade 2.000 €/mesiac). Čo v prípade ak bude tento výdavok jeden mesiac 

vo výške 1.000 € ale v ďalšom 3.000 €. Bude možné refundovať aj tých 3.000 € keďže sumárne 

nepresiahneme celkový výdavok na výskumný tím v rozpočte (bude sa teda sledovať čerpanie 

tejto položky sumárne za projekt alebo na mesačnej báze)? 

V prípade mzdy hlavného riešiteľa prináleží 4823EUR (celková cena práce) za 1 mesiac realizácie 

projektu na 100%. V tomto prípade ide o zjednodušenú formu vykazovania výdavkov - prijímateľ 

preukáže pracovnou zmluvou, prípadne dodatkom k pracovnej zmluve pracovnú činnosť na projekte vo 

výške deklarovanej v ŽoPPM - VA v tomto prípade nebude overovať výšku vyplateného výdavku 

hlavnému riešiteľovi.  

V prípade ostatných zamestnancov - podporených z príspevku na výskumný tím bude potrebné reálne 

preukázať vzniknuté výdavky. Príspevok na výskumný tím nemusí byť vyčerpaný v konkrétnom 

mesiaci, v ktorom vznikol na príspevok nárok, čím sa umožní určitá flexibilita pri reálnom vykazovaní 

vzniknutých výdavkov.  

 

Vzťah sa preukazuje pracovnou zmluvou, ktorá sa dokladá k prvej ŽoP, ale účinná musí byť táto 

zmluva od začiatku realizácie projektu?  

Pracovná zmluva musí byť účinná v období, na ktoré sa bude vzťahovať predkladaná ŽoP v rámci ktorej 

sa bude uplatňovať daný výdavok.  

 

Dokument https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2022/12/Investicia_3_3.3-3.5_zamer_stipendia-

R2-R3-R4_web.pdf zámer výzvy obsahuje iné finančné limity, ako samotná výzva na predkladanie 

https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2022/12/Investicia_3_3.3-3.5_zamer_stipendia-R2-R3-R4_web.pdf
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2022/12/Investicia_3_3.3-3.5_zamer_stipendia-R2-R3-R4_web.pdf


 
ŽoPPM. Správne chápeme, že smerodajné finančné limity sú vo výzve na predkladanie ŽoPPM? 

Zároveň v danom dokumente je spomínaná skupina výdavkov - náklady na rodinu (500 €/mesiac) 

– (variabilná zložka podľa rodinného statusu, môže sa rozhodnúť odmietnuť a radšej dať do 

položky “náklady na výskum”). Vo výzve na predkladanie ŽoPPM sa nikde táto variabilná zložka 

nespomína. Je možné ju naozaj presunúť do kategórie „náklady na výskum“? 

Zámery výziev boli pracovné dokumenty na predbežné informovanie potenciálnych žiadateľov a zber 

spätnej väzby. Na prípravu a podanie ŽoPPM a súvisiace procesy je záväzná vyhlásená výzva a jej 

prílohy (zámer výzvy je v tomto momente už nerelevantný). Príspevok na rodinu, ktorý bol uvedený 

v zámere, nie je vo výzve nakoniec oprávnený a ani sa v nej už nespomína. 

 

 

ENGLISH QUESTIONS & ANSWERS: 

 

A colleague from Bratislava sent me the call but I cannot find if the foreign researchers can 

apply.  That is why I am writing to you, I am working in Serbia, can I apply for that scholarship? 

As of your question, foreign researchers are welcomed to apply, but the application form must be 

submitted by an eligible Slovak institution which will be a host institution of the researcher (institution 

where the researcher will implement his/her project and where the research will take place). 

 

I would like to submit proposal under R4 Researcher scholarship category.  However, the 

detailed information of this scholarship is in Slovak language. Can you please send me English 

version of this document? 

Short English version of the document is available at https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-

for-excellent-researchers-r2-r4/  

The application is submitted for you by the host research institution, which should explain the conditions 

of the call to you. 

 

I am wondering whether I am eligible to apply the mentioned Scholarship for R4 researcher in 

order to continue the professional research career in my University. More importantly, if it is 

possible to obtain full description (for example Full text of the call or Handbook for the applicant) 

of the Scholarship for R4 researcher in English, it will be very appreciated to send it to me via 

email. 

Short English version of the document is available at https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-

for-excellent-researchers-r2-r4/  

The application is submitted for you by the host research institution, which should explain the conditions 

of the call to you. 

 

I have finished my PhD in 2014 (December), but I have been working between 2015-2019 in 

industry and now since 2019 I am working as Assistant Professor - can I apply for the R3 

Postdotoral position or R2?Second question is which form should I use for the first preselection 

phase (1 page form with CV, project objectives and motivation letter)? 

Eligibility of the researcher for given category should be determined according to category /profile 

descriptor available here: https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-

researchers/research-profiles-descriptors   
Shortened English version of the call is available here: https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-

for-excellent-researchers-r2-r4/  

Call has only one phase and all documents need to be submitted together by the applicant – the future 

host organisation of the excellent researcher. 
 

Could you please help me to get the documents in English version, only 2 of 14 are translated? 

however, the rest of them are important in understanding the schloarship.  

Application is submitted by the future host organisation that can be only Slovak research performing 

entity. Short version of the call and the project description provide all relevant information for foreign 

https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-for-excellent-researchers-r2-r4/
https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-for-excellent-researchers-r2-r4/
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researchers. Other documents – annexes of the application should be filled in by the applicant – 

organisation.   
 

I am preparing the documents for my proposal and I was wondering if we can reuse large parts 

(i.e. theoretical framework, etc.) of projects that we have applied for (e.g. VEGA) and that are still 

not granted (logically, since the projects would be so similar, in case that I was granted both 

projects, I would not accept one of them).  

Potential and/or existing double funding (across Slovak funding schemes) will be assessed during the 

implementation of the project once it will be approved. Potential risk at projects submitted in calls within 

the Component 9 of Recovery and Resilience Plan will be checked also during the evaluation. It is 

responsibility of the applicant to prevent any possible double funding. If two overlaping projects 

undergoing evaluation process in different schemes will be successful, only one can be funded. 
 

 

I am a SASPRO2 researcher since Feb 2022. I got the information (Výzva: Štipendiá pre 

excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-R4) from the department and I am wondering 

whether I am eligible to apply R4. Moreover, if there is an English guide about all information 

regarding to the mentioned funding, it will be very appreciated to send me the details.  

Eligibility of the researcher for given category should be determined according to category /profile 

descriptor available here: https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-

researchers/research-profiles-descriptors. 

Shortened English version of the call is available here: https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-

for-excellent-researchers-r2-r4/ 

 

 

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-for-excellent-researchers-r2-r4/
https://vaia.gov.sk/en/2023/08/16/fellowships-for-excellent-researchers-r2-r4/

