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Podmienky opravnenosti vydavkov platné
pre vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti s kédom 09105-03-V04

VSeobecné podmienky opravnenosti vydavkov

Vecna opravnenost’ vydavkov
Z hladiska vecnej opravnenosti musia vydavky spifiat nasledujice podmienky:

a) vydavky su v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy', zakon o Statnej pomoci?, zakon o Uctovnictves, zivnostensky zakon*, z&kon o VOS5, zakonnik prace$, zakon
0 mechanizme’);

b) vydavky su vynalozené na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvéleny a realizovany v zmysle podmienok:

- vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti zameranej na
podporu vyvoja inovativnych rieseni v oblasti digitalnych rieseni (dalej len ,vyzva®),
- Schémy  Statnej pomoci na  podporu  vyskumu, vyvoja ainovacii vramci  komponentu 9
Planu obnovy a odolnosti SR v platnom zneni (dalej len ,schéma Statnej pomoci‘) a
- Zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (dalej len ,Zmluva o poskytnuti
prostriedkov mechanizmu®),
pricom v pripade, ak je vydavok vynaloZeny aj na iné ¢innosti ako je realizacia schvaleného projektu, opravnenym
vydavkom je vyluéne jeho pomerna ¢ast zodpovedajlica rozsahu jeho skutoéného vynalozenia v ramci realizacie
schvaleného projektu;
c) vydavky su vynalozené v sulade s podmienkami Planu obnovy a odolnosti SR, v sulade s obsahovou strankou projektu,
zodpovedaju Gasovej naslednosti aktivit projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych cielov projektu;
d) vydavky su primerané, t. . zodpovedaji obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpovedaju potrebam projektu;
e) vydavky spifiaju zasady hospodarnostié, efektivnosti?, Giéelnosti!® a Géinnosti', vratane zasady riadneho finanéného
hospodarenia podra €l. 33 nariadenia 2018/1046;
f) vydavky musia byt identifikovatelné a preukazatelné a musia byt dolozené Uctovnymi dokladmi alebo podkladmi

(faktarami, alebo inymi G&tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty)'3, ktoré su riadne evidované v U¢tovnictve
prijimatela/partnera v sulade s platnou legislativou a Zmluvou o poskytnuti prostriedkov mechanizmu; vydavky musia byt

1 zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2zakon €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

3z&kon €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorSich predpisov

4zékon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

5z&kon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

6Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

7 Z&kon €.368/2021 Z .z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8 VlynaloZenie verejnych financii na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie tovarov, prac a sluzieb v spravnom ¢ase, vo vhodnom mnozstve a kvalite za najlep$iu
cenu.

9 Najvyhodnejsi vzajomny pomer medzi pouzitymi verejnymi financiami a dosiahnutymi vysledkami.

10V/ztah medzi uréenym Géelom pouZitia verejnych financii a skutocnym Ucelom ich pouZitia.

" Plnenie urenych ciefov a dosahovanie planovanych vysledkov vzhladom na pouzité verejné financie.

12Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 2018/1046 z 18. jla 2018 o rozpoctovych pravidiach, ktoré sa vztahujl na véeobecny rozpocet
Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &.
223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia €. 541/2014/EU a o zrudeni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012.

13 S vynimkou vydavkov, v rdmci ktorych su uplatiiované principy zjednodu$eného vykazovania vydavkov (pausalna sadzba).
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preukazatelne vynalozené a uhradené (s vynimkou vydavkov uplatiovanych formou zjednoduseného vykazovania vydavkov)
prijimatelom/partnerom.

Casova opravnenost’ vydavkov

Z hladiska ¢asovej opravnenosti musia vydavky projektu spifiat nasledujice podmienky:

a)

b)

V suvislosti s podmienkou stimulatného G¢inku pomoci poskytnutej podfa schémy $tatnej pomoci musia vydavky zo
strany prijimatela/partnera vznikn(t az po podani Ziadosti

vydavky projektu musia byt zo strany prijimatela/partnera uhradené v obdobi od zaatia realizacie
projektu’, najneskér v8ak do 31. juna 2026, pri dodrzani podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti prostriedkov
mechanizmu.

Kategoérie opravnenych vydavkov

V ramci vyzvy su opravnené nasledovné kategdrie vydavkov:

a)

b)

vydavky na personal — vyskumni pracovnici, technici a ini pomocni pracovnici v rozsahu, v ktorom sa podiefaju na
realizacii projektu;

vydavky na nastroje a vybavenie v rozsahu a v obdobi ich pouzitia v rdmci realiz&cie projektu (v pripade, ak sa takéto
nastroje a vybavenie nepouzivajl v ramci realizacie projektu pocas celej doby svojej Zivotnosti, za opravnene vydavky
sa povazuju jedine néklady na odpisy zodpovedajuce dizke realizacie projektu, vypocitané na zaklade veobecne
uznavanych uctovnych zasad);

vydavky na zmluvny vyskum, poznatky a patenty zakipené, alebo licencované z vonkajSich zdrojov na zaklade zésady
trhového odstupu, ako aj vydavky na poradenské sluzby a rovnocenné sluzby pouzité vyluéne na realizaciu daného
projektu;

dalSie rezijné vydavky a iné prevadzkové vydavky, a to vratane vydavkov na materidly, dodavky a podobné vyrobky,
vzniknuté priamo v désledku realizécie projektu.

Blizsia Specifikacia kategorii opravnenych vydavkov

a) vydavky na personal - vyskumni pracovnici, technici aini pomocni pracovnici v rozsahu,
v ktorom sa podielaju na realizacii projektu

Charakter opravnenych vydavkov:

ide o priame mzdové vydavky na zamestnancov prijimatela/partnera podielajlcich sa na realizacii projektu, celkova
cena prace, resp. odmeny za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (vratane povinnych odvodov
zamestnavatela) odborného personalu v rozsahu, v ktorom sa zamestnanci priamo podielaju na realizacii projektu

Mzdové vydavky na zamestnancov prijimatela/partnera

Opravnenym vydavkom v oblasti mzdovych vydavkov na zamestnancov prijimatefla/partnera je:

celkova cena prace podla § 130 ods. 5 zakonnika prace a/alebo

odmena za vykonanu pracu podla § 224 ods. 2 pism. c) z&konnika prace (vratane odvodov zamestnavatela) a/alebo
zodpovedajuce alternativy vy$Sie uvedenych bodov v pripade zamestnancov zamestnanych podfa pravnych predpisov
iného Statu.

V pripade zamestnavania osdb pre ucely realizacie projektu rozliSujeme dve alternativy:

14 Definicia zaCatia realizacie projektu je uvedend v prilohe €. 1 Zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu.
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- zamestnanec pracuje na projekte na plny pracovny uvazok' (t. j. ustanoveny pracovny €as) - zamestnanec
vykonéva pocas celej pracovnej doby, resp. poCas celého pracovného €asu, ¢innosti tykajice sa vyluéne aktivit na
projekte a Ziadne iné aktivity mimo projektu; v tomto pripade su oprévnené vydavky za celkovu cenu prace;

- zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny ¢as - celkovy pracovny ¢as zamestnanca je rozdeleny na
¢innosti tykajuce sa aktivit na projekte/projektoch spolufinancovanom/spolufinancovanych z Planu obnovy a odolnosti
SR a na €innosti/aktivity mimo projektu/projektov spolufinancovaného/spolufinancovanych z Planu obnovy a odolnosti
SR. V tomto pripade su opravnené vydavky za celkovl cenu prace stanovené pomerne podfa skutoéne
odpracovaného Casu na projekte. Nahrada za dovolenku prislicha prisluSnym zamestnancom za obdobie
odpracované na danom projekte, t. j. opravnena nahrada za dovolenku sa bude pomerne kratit u zamestnanca, ktory
pracuje len Cast' svojho Uvazku na danom projekte, resp. len isté obdobie pocas roka. Opravnena je skutoéne ¢erpana
dovolenka v Case realizacie projektu upravena vzhladom na opravnené obdobie realizacie projektu (1. j. aj prenesena
dovolenka z predchadzajiceho roku, ak narok na dovolenku vznikol v suvislosti s vykonom prace na projekte). Pre
osoby pracujuce na projekte Ciastoéne, t. j. nie v ramci celého odpracovaného Casu, je moznost stanovit pevny
percentualny podiel ¢asu odpracovaného v projekte v pracovnej zmluve (nie je potrebné zaznamenavat odpracovany
Cas)'e.

Za opravnené vydavky su povazované vSetky nahrady mzdy ainé nahrady/prispevky, ktoré je zamestnavatel povinny
poskytnit zamestnancovi podia platnej legislativy, ak nema narok na ich Uhradu od prislusnych organov. Vyska opravnenej
nahrady mzdy musi zodpovedat miere zapojenia zamestnanca do realizacie projektu.

Pracovné lvazky os6b pracujucich na projekte sa nesmu prekryvat. Za neopravnené sa budd povaZovat vydavky v
pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujlcej na dvoch, alebo viacerych projektoch (vratane pripadu
viacerych pracovnych pozicii v ramci toho istého projektu, alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre
projekt a mimo projektu) spolufinancovanych z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR, pripadne inych programov EU, alebo
vnutroStatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania €innosti nefinancovanej z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR.
Viydavky, ktoré sa vztahuju na tieto pracovné vykazy budd vylicené z financovania dotknutého projektu na drovni prislusného
dna, priCom nie je podstatné, na zaklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala. Pri zisteni prekryvania sa vydavkov v
projekte je vykonavatel opravneny odstlpit od Zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu.

V procese vyberu a mzdového ohodnotenia o0sdb zapojenych do realizacie projektu nesmie zo strany
Ziadatela/prijimatela/partnera dochadzat k nerovnému odmefiovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia, alebo prisludnosti
k akejkolvek znevyhodnenej skupine 0séb.

Mzdové vydavky na zamestnancov prijimatela/partnera podielajicich sa na realizacii projektu je mozné si uplatnit len v ramci
nizSie uvedenych pracovnych pozicii apri dodrzani minimalnych kvalifikanych a odbornych predpokladov
stanovenych pre jednotlivé pozicie:

Minimalne kvalifikacné

Pracovna pozicia Popis ramcovych ¢innosti a odborné predpoklady!”

e vykonavanie roznorodych odbornych
¢innosti; e (plné stredoSkolské vzdelanie

o samostatné zabezpecovanie odbornej

; N . . . |azaroven
agendy podra popisu ¢innosti, ktoré st | =
Technicky pracovnik viazané na podporu vyvojovych |e  odborng prax v oblasti rieeni
aktivit; alalebo technoldgii v oblasti
e vykonavanie asistencie digitalizacie, resp. v zavislosti
vyskumnym/vyvojovym pracovnikom. od predmetu ¢innosti

15 Pre (cely tohto dokumentu sa pod pojmom Gvazok rozumie: pracovny pomer, ako aj pracovnopravny vztah na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, resp. zodpovedajuca alternativa v pripade zamestnancov zamestnanych podla pravnych predpisov iného Statu.

16 Uvedené nema vplyv na povinnost zamestnavatela viest evidenciu pracovného ¢asu podra § 99 zakonnika prace.

17 Do dizky odbornej praxe sa zapotitava vyluéne vykon prace zaloZeny na pracovno — pravnom vztahu so zamestnavatelom (t. j. nezapogitava sa do nej
obdobie realizovaného doktorandského Studia, vykon Studentskej praxe, resp. dobrovolnej Skolskej/univerzitnej innosti a pod.)
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Ziadatela/prijimatela/partnera
v dizke minimalne jeden rok

o vysokosSkolské vzdelanie II.
stupfia, resp. rovnocenna
alternativa vzdelania
dosiahnutého v zahranici

e vykonavanie Specializovanych,
koncepCnych,  tvorivych,  alebo
metodickych prac s vysokou
duSevnou namahou VO |3 zaroveni

Vysk:r;r;i()/‘\llx;:(qovy vyskumnej/vyvojovej oblasti; ' '
o zabezpetovanie zloZitych Usekov |® odboma  prax v oblasti
aagendy  suréovanim  novych vyskumu/vyvoja rieseni
postupov. alalebo technologii v oblasti
digitalizacie v dizke
minimalne tri roky

» vykonavanie riadiacej, koordinacnej |e  vysokoskolské vzdelanie II.
a hodnotiacej  ¢innosti  a garancie stupfia, resp. rovnocenna
vyskumnej/vyvojovej tvorby; alternativa vzdelania

o stanovovanie podmienok pre vysoko dosiahnutého v zahrani¢i

Garant/vediici épecializovan{e, ,koncgpéné, tvorivé, o Zérovet

s | 880 neodee e sulay PEBE |
ginnosti - e . e odbornd prax v oblasti
vyskumnej/vyvojovej oblasti; vyskumuivyvoja riedeni
e riadenie, koordinovanie aodborna alalebo technolégii v oblasti
zodpovednost za zlozitt  Useky digitalizacie v dizke

aagendy  surCovanim  novych minimalne pat rokov

postupov.

Pri zmene, pripadne doplneni zamestnancov, ktori sa podiefaji na realizacii projektu, ktora sa uskuto¢ni v priebehu
jeho implementécie, je potrebné dodrzat' minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady stanovené vykonavatefom pre
prislu$nu pracovnil poziciu a zaroven porovnatelné kvalifikaéné a odborné predpoklady na vykon prislu$nej pracovnej
ginnosti, aké spifali zamestnanci uvedeni v schvalenej ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu.

Mzdové vydavky na zamestnanca/zamestnancov zaradeného/-nych do pracovnej pozicie ,garant/vedici
vyskumnej/vyvojovej Cinnosti“ si opravnené maximalne vrozsahu dvoch pracovnych uvazkov na projekt
v prislusnom kalendarnom mesiaci, a to bez ohfadu na pocet subjektov (ziadatel/partner/partneri), ktoré sa podiefaji
na realizacii projektu. Tento rozsah ¢innosti méze byt vykazany u ktoréhokolvek zapojeného subjektu/-ov, pri¢om
musi platit, ze sucet vykazanych Gvazkov v danom kalendarnom mesiaci neprekro€i 2. Podiel ivéazkov sa poéita pre
kazdy subjekt zvlast v zavislosti od jeho ustanoveného pracovného ¢asu's.

Za neopravnené vydavky sa v pripade mzdovych vydavkov na zamestnancov prijimatel'a/partnera povazuju:

- vydavky pri nedodrzani ustanoveni zakonnika prace;
- odmeny (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané na hospodarske vysledky prijimatela/partnera);
- nemocenské davky hradené zo strany Sociélnej poistovne (kedZe nie su vydavkom prijimatela/partnera);

'8 Napr. ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u Ziadatela/prijimatela je 40 hodin tyZzdenne a ustanoveny pracovny ¢as u oboch partnerov je 37,5 hodiny
tyzdenne. V mesiaci september 2024 si vSetci narokuji mzdové vydavky na garanta/vediceho vyskumnej/vyvojovej €innosti v rozsahu zhodne po 115
hodin, priom fond pracovného Casu predstavuje vtomto mesiaci u Ziadatela/prijimatela 168 hodin au partnerov 157,5 hodiny. V pripade
Ziadatela/prijimatela to znamena 0,68 Gvazku (115/168) a u partnerov 0,73 Gvézku (115/157,5). Sucet uvazkov teda presahuje hodnotu 2 (0,73 + 0,73 +
0,68 = 2,14) a vydavky za rozsah prace presahujlci tuto hodnotu (t .j. 0,14 Gvazku) st neopravnené. Z dévodu zachovania hospodarnosti vydavkov tak
budl neopravnené vydavky odpocitavané postupne od narokovanych vydavkov jednotlivych pracovnikov poénic tym garantom/vedicim
vyskumnej/vyvojovej innosti, ktorého hodinova mzda/odmena je najvysSia (ak maju viaceri garanti/veduci vyskumnej/vyvojovej innosti rovnaké hodinové
mzdy/odmeny, neopravneny rozsah prace bude medzi nimi rozpogitany pomerne podla poétu narokovanych hodin).

4
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- vydavky tykajlce sa ¢innosti na projekte vykonavanych po€as prekazok v praci na strane zamestnanca';

- ostatné vydavky na zamestnanca (napr. dary, benefity, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie), ktoré nie su
pre zamestnavatelov povinné podla osobitnych pravnych predpisov a ktoré nepredstavuju zlozky mzdy podia § 118
ods. 2 zakonnika prace?;

- vydavky na odstupné a odchodné (kedZe medzi nimi a realizaciou projektu neexistuje pri¢inny vztah)?*;

- tvorba socialneho fondu;

- mzdové vydavky na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na realizacii projektu,

- mzdové vydavky na zamestnanca/zamestnancov zaradeného/-nych do pracovnej pozicie ,garant/veduci
vyskumnej/vyvojovej innosti*, ktoré prekraCuju stanoveny rozsah.

V procese implementacie projektu budu mzdové vydavky na zamestnancov prijimatela/partnera povazované za
opravnené len do vysky vydavkov, ktoré su v silade s uzatvorenymi pracovnymi zmluvami, resp. s dohodami
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru aktoré zarovei spifiaji pravidla hospodarnosti stanovené
v kapitole Pravidla hospodarnosti mzdovych vydavkov tohto dokumentu.

b) vydavky na nastroje a vybavenie v rozsahu a v obdobi ich pouzitia v ramci realizacie projektu (v
pripade, ak sa takéto nastroje a vybavenie nepouzivaju v ramci realizacie projektu pocas celej
doby svojej zivotnosti, za opravnené vydavky sa povazuju jedine naklady na odpisy
zodpovedajiice dizke realizacie projektu, vypoéitané na zaklade vseobecne uznavanych
uctovnych zasad);

c¢) vydavky na zmluvny vyskum, poznatky a patenty zakulpené, alebo licencované z vonkajsich
zdrojov na zaklade zasady trhového odstupu, ako aj vydavky na poradenské sluzby
a rovnocenné sluzby pouzité vyluéne na realizaciu daného projektu;

d) dalSie rezijné vydavky a iné prevadzkové vydavky, a to vratane vydavkov na materialy, dodavky
a podobné vyrobky, vzniknuté priamo v désledku realizacie projektu.

Charakter opravnenych vydavkov:

- ide o ostatné vydavky potrebné na realizaciu projektu uréené pausalnou sadzbou vo vyske 40 % z priamych mzdovych
vydavkov na zamestnancov prijimatela/partnera

Za ucelom zjednoduSenia vykazovania ostatnych vydavkov potrebnych na realizaciu projektu su vydavky uvedené vyssie pod
pism. b) — d) vykazované vyhradne prostrednictvom pausalnej sadzby. PauSélna sadzba je stanovena ako podiel
z opravnenych priamych mzdovych vydavkov na zamestnancov prijimatela/partnera. Vyska pausélnej sadzby uplatnene;
v Ziadostiach o poskytnutie prostriedkov mechanizmu predloZenych v ramci tejto vyzvy je stanovena a nemenna.

Vypocet vysky ostatnych vydavkov potrebnych na realizaciu projektu

Celkova vyska ostatnych vydavkov potrebnych na realizaciu projektu sa rovna suc¢inu relevantnych opravnenych priamych
mzdovych vydavkov na zamestnancov prijimatela/partnera a vo vyzve stanovenej pausalnej sadzby.

Kedze plati, ze vySka pausalnej sadzby stanovena v rozpocte projektu, ktory je stcastou Ziadosti o poskytnutie
prostriedkov mechanizmu neméze byt zmenena ani poc¢as implementacie projektu, celkova vyska ostatnych vydavkov
potrebnych na realizaciu projektu sa pocas implementacie projektu pocita ako sucin skutoCne uhradenych opravnenych
priamych mzdovych vydavkov na zamestnancov konkrétneho prijimatela/partnera a vo vyzve stanovenej pausainej sadzby.

Kontrola

'9Ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu praceneschopnosti, alebo oSetrovania €lena rodiny, &i navstevy lekara a si€asne v tom istom Ease vykonava
aktivity na projekte, budu vydavky na tieto aktivity povaZzované za neopravnené.

20V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tito sumu odpocitat
od celkovych odvodov zamestnavatela.

21V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuje aj odvod za vydavok na odstupné a odchodné, je potrebné tito sumu odpocitat od
celkovych odvodov zamestnévatela.
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Kontrola vySky ostatnych vydavkov potrebnych na realizaciu projektu sa vykonava kontrolou vySky opravnenych priamych
mzdovych vydavkov na zamestnancov prijimatela/partnera uhradenych na projekt a kontrolou aplikovania spravnej vysky
paus$alnej sadzby a matematického vypoctu vysky ostatnych vydavkov potrebnych na realizaciu projektu pokrytych pausainou
sadzbou. Preukazovanie vydavkov faktirami alebo inymi t¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa na
vydavky vykazované prostrednictvom pausalnej sadzby nevztahuje.

Uplatnenie pausalnej sadzby na ostatné vydavky potrebné na realizaciu projektu prijimatefa/partnera neoslobodzuje
od povinnosti dodrziavat' legislativu SR a EU, a to najma:

- postupovat pri obstaravani tovarov a sluzieb v sulade s ustanoveniami platného zékona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

- viest uctovnu evidenciu v stlade s ustanoveniami zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- reSpektovat ustanovenia zakona 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

- reSpektovat ustanovenia zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- dodrziavat dalsie relevantné uplatnitelné predpisy.

Zoznam neopravnenych vydavkov

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’ najma tieto vydavky?2

- vydavky na pripravu ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu;
- vydavky, ktoré vznikli pred datumom predlozenia Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu;
- vydavky na innosti na dosiahnutie Urovne technologickej pripravenosti zodpovedajlcej TRL 9;
- vydavky na stavebné prace, ak nie su si¢astou obstaravacej ceny majetku;
- vydavky vynalozené na obstaranie pouZitého hmotného majetku, resp. z Easti pouZitého (repasovaného);
- vydavky na pravidelné obnovovacie investicie suvisiace s vymenou strojov, pristrojov, zariadeni;
- reZijné vydavky, ktoré sa tykaju vSeobecnej prevadzky Ziadatela/prijimatela/partnera bez vézby na projekt,
- interiérové vybavenie objektov (napr. nabytok, podlahoviny, koberce);
- vydavky na jednoduché nahradenie zastaranych strojov, pristrojov a zariadeni novymi strojmi, pristrojmi a zariadeniami
s rovnakymi, resp. horSimi, technickymi parametrami;
- DPH;
- priame dane (dan z nehnutelnosti, darl z motorovych vozidiel a pod.);
- poplatky (spravne, colné, bankové a pod.), ak nie st sticastou obstaravacej ceny majetku alebo ak nie su vyslovene
uvedené v rdmci opravnenych vydavkov;
- kurzové straty;
- dlhy a poplatky s nimi spojené, dizné Uroky, sankéné poplatky, pokuty2® a penale, pripadne dalsie sankéné vydavky, i
uz dohodnuté v zmluvéch alebo vzniknuté z inych pricin;
- vydavky vzniknuté poCas pozastavenia realizacie projektu;
- rezervy na buduce straty alebo dlhy;
- naklady na zaru¢nu dobu;
- naklady na pripravu pracovnikov v suvislosti s prevadzkou strojov, pristrojov, zariadeni.

Pravidla hospodarnosti mzdovych vydavkov

22Jvedené neopravnené vydavky nepredstavujli kompletny zoznam. Vzhladom na rozmanitost ¢innosti realizovanych v ramci predmetnej vyzvy nie je mozné
identifikovat vSetky neopravnené vydavky, ktoré mozu v stvislosti s realizaciou projektu vzniknut.

23 Napr. pokuty ulozené v stlade s ustanoveniami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov za poruenie principu ,znegistovatel plati‘ a iné druhy ulozenych
pefiaznych alebo nepefiaznych sankcii.
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Ziadatel/prijimatel/partner je povinny v zmysle osobitnych predpisov pri pouzivani verejnych prostriedkov, ktorymi st aj
prostriedky mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, zachovavat zasadu hospodarnosti, a preto v ramci procesnej fazy
posudenie podmienok poskytnutia prostriedkov mechanizmu, alebo najneskér vo faze administrativna finanéna kontrola
Ziadosti o platbu/financna kontrola na mieste?, Ziadatel/prijimatel/partner preukaze a vykonavatel overi, ¢i mzdoveé vydavky
projektu spliiaju podmienku hospodarnosti a ¢i zodpovedaju obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase. Kazda z vy$Sie uvedenych
procesnych faz ma Specifické zameranie, rozsah, ucel a ¢asové zaclenenie do implementaéného procesu. Z uvedeného vyplyva,
Ze aj rozsah a zameranie preukazania a overenia zasady hospodarnosti je pre jednotlivé fazy diferencované.

Ziadatel/prijimatel/partner sa nezbavuje vyluénej a koneénej zodpovednosti za dodrzanie zasady hospodarmosti ginnostou
vykonavatela v rdmci vy3Sie uvedenych procesnych faz, ktorou neidentifikoval porudenie zasady hospodarnosti. Vykonavatefl je
opravneny aj na zaklade novych, resp. opakovanych Ukonov v ramci vy$Sie uvedenych procesnych faz uplatnit vodi
prijimatelovi/partnerovi sankcie za nedodrzanie zasady hospodarnosti.

Vo faze posudenie podmienok poskytnutia prostriedkov mechanizmu, ako aj vo faze administrativna finanéna kontrola
Ziadosti o platbu/finanéna kontrola na mieste ziadatel'/prijimatel/partner preukazuje hospodarnost’ mzdovych vydavkov
prostrednictvom jedného z nasledovnych pomocnych nastrojov :

- predchadzajica mzdova politika Ziadatela/prijimatela/partnera mimo projektu, alebo

- financné limity.

Predchadzajiica mzdova politika Ziadatela/prijimatela/partnera mimo projektu

V pripade, ak v ramci podniku ziadatela/partnera existuje pracovnik/pracovnici vykonavajuci rovnaku, alebo obdobnu
pracovnu ¢innost’, ako je pracovna ¢innost zamestnanca podielajlceho sa na realizacii projektu, ktorého mzdové vydavky su
sucastou celkovych opravnenych vydavkov projektu a uktorych dochadza k preukazaniu a overeniu ich hospodarnosti,
preukazuje ziadatel/partner v ramci procesnej fazy postdenie podmienok poskytnutia prostriedkov mechanizmu
hospodarnost predmetnych mzdovych vydavkov prostrednictvom svojej predchadzajucej mzdovej politiky mimo projektu.

To znamena, Ze vySku predmetného vydavku (vySku celkovej ceny prace - bez prémiilodmien a k nim prislichajicej vySke
odvodov, resp. vySku odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru - vratane povinnych odvodov zamestnavatela)
stanovi Ziadatel/partner v rdmci Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na Urovni priemernej celkovej ceny prace (bez
prémii/odmien a k nim prislichajicej vySke odvodov), resp. na urovni priemernej odmeny za prace vykonavané mimo
pracovného pomeru (vrétane povinnych odvodov zamestnavatela) pracovnika/pracovnikov vykonavajiceho/vykonavajucich
rovnakl, alebo obdobnli pracovnd Cinnost v podniku Ziadatela/partnera nepretrzite za poslednych Sest mesiacov
predchadzajucich mesiacu, v ktorom Ziadatel predlozi Ziadost’ o poskytnutie prostriedkov mechanizmu vykonavatefovi
(dalej len ,priemerna CCP, resp. odmena®).

Pri stanoveni priemernej CCP resp. odmeny postupuije Ziadatel/partner nasledovne:

a) ak sa stanovuje vyska mzdového vydavku na konkrétneho pracovnika podielajuceho sa na realizacii projektu, ktory
vykonaval rovnaku, alebo obdobnu pracovnii €innost’ v podniku Ziadatel'a/partnera nepretrZite za poslednych Sest
mesiacov predchadzajlucich mesiacu, v ktorom Ziadatel' predlozi Ziadost o poskytnutie prostriedkov mechanizmu
vykonavatelovi, pre vypoCet priemernej CCP, resp. odmeny sa pouzije celkovd cena prace resp. odmena tohto
konkrétneho pracovnika;

b) ak sa stanovuje vySka mzdového vydavku na pracovnika podielajuceho sa na realizacii projektu, ktory nevykonaval
rovnaku, alebo obdobnii pracovnu ¢innost v podniku Ziadatel'a/partnera nepretrzite za poslednych Sest mesiacov

2 \/o faze administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu, alebo finanénej kontroly na mieste sa preukazanie a overenie hospodarnosti mzdovych
vydavkov vykona z dévodu doplnenia overenia hospodarnosti mzdovych vydavkov vykonaného vo faze postidenie podmienok poskytnutia prostriedkov
mechanizmu o overenie podporne;j listinnej dokumentacie, resp. za predpokladu, Ze nastali nové skutoénosti, pripadne skutonosti, ktoré by mohli mat vplyv
na vysledky predchadzajuceho overenia hospodarnosti mzdovych vydavkov.

25V danej sUvislosti upozorfiujeme, Ze pracovnik/pracovnici vykonavajlci rovnaku, alebo obdobnu pracovnu ¢innost, ako je pracovna cinnost zamestnanca
podielajiceho sa na realizacii projektu, ktoréholktorych priemerna celkova cena prace (bez prémiifodmien a k nim prislichajlcej vyske odvodov), resp.
priemerna odmena za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) predstavuje zaklad pre vypocet vySky
mzdovych vydavkov na zamestnanca podiefajuceho sa na realizacii projektu prostrednictvom aplikacie pomocného pnastroja, ktorym je predchédzajuca
mzdova politika mimo projektu, sa nemusi/nemusia nevyhnutne podielat na realizacii projektu.
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predchadzajucich mesiacu, v ktorom Ziadatel predlozi Ziadost o poskytnutie prostriedkov mechanizmu vykonavatelovi,
pri¢om zaroven v podniku ziadatela/partnera existuje jeden, alebo viacero pracovnikov vykonavajucich rovnaku, alebo
obdobnu pracovnu €innost, ako je pracovna ¢innost zamestnanca podielajiceho sa na realizacii projektu, vySku jeho
mzdového vydavku (vy$ku celkovej ceny prace - bez prémii/odmien a k nim prislichajlcej vyske odvodov, resp. vysku
odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru - vratane povinnych odvodov zamestnavatela) stanovi
Ziadatel/partner ako priemer priemernych CCP, resp. odmien v3etkych pracovnikov vykonavajucich rovnaku, alebo
obdobnu pracovnu €innost, ako je pracovna €innost zamestnanca podielajiceho sa na realizacii projektu.

Vypocet priemernej CCP, resp. odmeny nepretrzite za poslednych Sest mesiacov predchadzajucich mesiacu, v ktorom Ziadatel
predlozi Ziadost o poskytnutie prostriedkov mechanizmu vykondvatefovi uvedie Ziadatel/partner v prilohe €. 2 Ziadosti
0 poskytnutie prostriedkov mechanizmu - Dopliiujice Udaje, konkrétne v jej harku s nazvom C. Vypocet priemernej CCP-
odmeny. Ziadatel/partner v takomto pripade pri stanoveni opravnenej vysky mzdového vydavku nie je povinny
reSpektovat’ finan€ny limit definovany vykonavatefom.

Overenie podpornej listinnej dokumentacie preukazujlcej spravnost Udajov pouzitych ziadatelom/partnerom v suvislosti
s vypocétom priemernej CCP, resp. odmeny v ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu vykona vykonavatel v ramci
procesnej fazy administrativna finanéna kontrola Ziadosti o platbu/finanéna kontrola na mieste.

Zéroven v ramci procesnej fazy administrativna finanéna kontrola Ziadosti o platbu/finanéna kontrola na mieste preukazuje
prijimatel/partner hospodarnost mzdovych vydavkov prostrednictvom jeho predchadzajucej mzdovej politiky mimo projektu,
a teda prostrednictvom vypoétu priemernej CCP, resp. odmeny a prostrednictvom predloZenia podporne;j listinnej dokumentécie
preukazujlcej spravnost Udajov uvedenych prijimatefom/partnerom v suvislosti s vypo¢tom priemernej CCP, resp. odmeny
v pripade, ak nastanu nové skuto¢nosti (napr. zmena projektu, doplnenie zamestnancov podielajlcich sa na realizacii projektu),
pripadne skutoénosti, ktoré by mohli mat vplyv na vysledky predchadzajiceho overenia hospodarnosti mzdovych vydavkov (napr.
vymena zamestnancov podielajdcich sa na realizacii projektu).

Finanéné limity

V pripade, ak v ramci podniku Ziadatela/partnera neexistuje pracovnik/pracovnici vykonavajlci rovnaki, alebo obdobnu
pracovnu éinnost, ako je pracovna Cinnost zamestnanca podielajiceho sa na realizacii projektu, ktorého mzdové vydavky su
suCastou celkovych opravnenych vydavkov projektu a u ktorych dochddza k preukédzaniu a overeniu ich hospodarnosti,
nepretrzite za poslednych Sest mesiacov predchadzajucich mesiacu, v ktorom Zziadatel predioZi Ziadost o poskytnutie
prostriedkov mechanizmu vykonavatelovi, preukazuje Ziadatel/partner hospodarnost’ predmetnych mzdovych vydavkov (vysku
celkovej ceny prace - bez prémii/lodmien a k nim prislichajuicej vyske odvodov, resp. vysku odmeny za prace vykonané mimo
pracovného pomeru, vratane povinnych odvodov zamestnavatela) prostrednictvom reSpektovania finanénych limitov
definovanych pre kazdu pracovnu poziciu vykonavatelom.

To znamena, Ze vySku predmetného vydavku (vySku celkovej ceny prace - bez prémiilodmien a k nim prislichajicej vySke
odvodov, resp. vysku odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru - vratane povinnych odvodov zamestnavatela)
stanovi Ziadatel/prijimatel/partner maximalne do vysky nasledovnych finanénych limitov:

Finanéné limity pre vydavky na personal zapojeny do realizacie projektu

26 Uvedeny finanény limit plati, ak zamestnanec odmefovany mesacnou mzdou pracuje v ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase, t. j. nema dohodnuty
kratSi pracovny ¢as podla § 49 zakonnika prace a v prisluSnom mesiaci odpracoval plny mesacény fond pracovného ¢asu. Ak ma zamestnanec dohodnuty
kratSi ako ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, alebo neodpracoval v mesiaci v3etky pracovné dni, alebo hodiny pre projekt, suma mesaénej mzdy sa znizi
v pomere medzi skutoéne odpracovanym ¢asom pre projekt a mesacnym fondom pracovného ¢asu. Opravnenym vydavkom je celkova cena prace, t. |.
hruba mzda a povinné odvody zamestnavatela.

27 Uvedeny finanény limit plati pre zamestnanca, ktory pracuje na projekte na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovnym
pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni zakonnika prace). Opravnenym vydavkom je celkova cena prace, t. j. odmena a povinné
odvody zamestnavatela.
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Garantveduci =~ 3 892,50 22,50
vyskumnej/vyvojovej Cinnosti

Vlyskumny/vyvojovy pracovnik 2 768,00 16,00
Technicky pracovnik 1 816,50 10,50

Upozornenie:

Finan¢né limity v predchadzajlcej tabulke s stanovené na Urovni hrubej mzdy resp. odmeny za prace vykonavané mimo
pracovného pomeru, t. j. tieto limity nezahfiiaja povinné odvody zamestnavatefa. Kedze opravnenym vydavkom je celkova cena
prace, uvedené znamena, ze maximalna vySka opravneného vydavku nesmie prekrocit suéet finanéného limitu a z neho
vypocitanych povinnych odvodov zamestnavatela. Pri vypocte povinnych odvodov uplatni ziadatel/prijimatel/partner také sadzby
poistného, ktoré su pre prisluSného pracovnika relevantné v stlade s uplatnitelnym rozsahom socialneho a zdravotného
poistenia. Ak tieto nie je mozné v Case pripravy Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu uréit, uplatni Ziadatel/partner
sadzby poistného arozsah socidlneho a zdravotného poistenia podla viastného uvazenia, ktoré zdévodni v poznamke
v Personalnej matici projektu (harok B. v ramci prilohy €. 2 Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu — Doplriujtice ddaje).
V takomto pripade sa skutoény rozsah socialneho a zdravotného poistenia a prisltichajlice sadzby poistného stanovia na zaklade
realnych udajov po¢as implementacie projektu, najviac v3ak do vysky stanovenej v Personélnej matici projektu.

28 Hodinou sa rozumie 60 min(t.




