Statiit a rokovaci poriadok
Pracovnej skupiny pre vyskumné infrastruktiry zriadenej Radou vlady Slovenskej republiky
pre vedu, techniku a inovacie
(d’alej len ,,Statut*)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Rada vlady Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovacie (dalej len ,,RVVTI)
zriad’'uje stalu Pracovnu skupinu pre vyskumné infrastruktary (d’alej len ,,Pracovna skupina‘)
ako nezavisly odborny a poradny orgén.

2. Posobnost, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania Pracovnej skupiny st v Statute definované
v sulade s ¢l. 6 Statitu RVVTI. Na postupy aprocesy neupravené tymto Statitom sa
primerane aplikuju ustanovenia Statitu a rokovacieho poriadku RVVTI.

Clanok 2
Posobnost’ a ciele Pracovnej skupiny

1. Do posobnosti Pracovnej skupiny patri koordindcia aktivit zameranych na rozvoj
a konsolidaciu vyskumnej, technologickej a digitalnej infrastruktury v Slovenskej republike
(dalej len ,,SR*) vratane ucasti subjektov zo SR v eurdpskych a medzinarodnych
vyskumnych, technologickych a digitalnych infrastruktarach a ich siet’ach.

2. Ciel'om Pracovnej skupiny je zlepsit’ vyuzivanie a zdiel'anie vyskumnych, technologickych
a digitalnych infradtruktur financovanych z verejnych zdrojov SR. Dalej je cielom Pracovnej
skupiny rozvoj vyskumnych, technologickych a digitalnych infrastruktar v SR.

Clanok 3
Ulohy Pracovnej skupiny

Pracovna skupina:

a) koordinuje aktivity zamerané na rozvoj a konsolidaciu vyskumnej, technologickej
a digitalnej infrastruktiry v SR vratane ucasti subjektov z0 SR V eurdpskych
a medzinarodnych vyskumnych, technologickych a digitdlnych infrastruktirach a ich
siet’ach;

b) zriaduje a koordinuje ¢innost’ komisii pre koordinaciu aktivit SR vo vyskumnych
infrastruktirach Eurdpskeho strategického fora vyskumnych infrastruktar (d’alej len
»ESFRI®);

C) pripravuje a pravidelne aktualizuje Cestovni mapu vyskumnych infrastruktir,

d) vydava stanovisko k systému financovania vyskumnych, technologickych a digitalnych
infrastruktir v SR a vyskumnych, technologickych a digitalnych infrastruktar s ucast’ou
SR v zahranici;

e) vydava stanovisko k Ziadostiam o Giéast’ SR v medzinarodnych projektoch vyskumnych,
technologickych a digitalnych infrastruktur, vratane projektov ESFRI;

f) vydava stanovisko k ziadostiam o uznanie narodnej platformy v stlade s prioritami
Cestovnej mapy vyskumnych infrastruktir;



g) pripomienkuje metodiku vyuzivania, zdiel'ania a hodnotenia vyskumnej, technologickej
a digitalnej infrastruktary;

h) pripomienkuje a monitoruje systém vyuzivania a zdiel'ania vyskumnej, technologicke;j
a digitalnej infrastruktiry subjektami zo sikromného sektora,

i) monitoruje legislativne prostrediec Eurdpskej unie a navrhuje ztoho vyplyvajice
opatrenia pre SR v oblasti vyskumnych, technologickych a digitalnych infrastruktar,

J) monitoruje plnenie akéného planu Cestovnej mapy vyskumnych infrastruktur;

K) monitoruje priebezné zverejnovanie informacii o existujucej vyskumnej, technologicke;j
a digitalnej infrastruktare.

Clanok 4
ZlozZenie Pracovnej skupiny

1. Subjekty zastipené v Pracovnej skupine schvaluje RVVTL
2. Predsedom Pracovnej skupiny je zastupca Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

SR.

3. Podpredsedami Pracovnej skupiny su zastupcovia:

a)
b)
c)
d)
e)

Uradu podpredsedu vlady SR pre Plan obnovy a znalostnu ekonomiku,
Ministerstva hospodarstva SR,

Ministerstva zdravotnictva SR,

Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR,

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

4. Dalsimi ¢lenmi Pracovnej skupiny su zastupcovia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)]
k)
)

Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR,
Ministerstva dopravy SR,

Ministerstva zivotného prostredia SR,

Ministerstva kultary SR,

Zastupca predsedov komisii pre koordinaciu aktivit SR vo vyskumnych
infrastruktarach ESFRI,

Delegat SR v ESFRI za Gstredny organ Statnej spravy,

Delegat SR v Programovom vybore Horizontu Eur6pa pre vyskumné infrastruktury,
Delegat SR v Rade pre ERIC,

Slovenskej akadémie vied,

sektora vysokych §kol (Rada VS, Zdruzenie VaTU, SRK),
podnikatel'ského sektora,

Statistického tiradu SR.

Clanok 5
Predseda a tajomnik Pracovnej skupiny

1. Predseda Pracovnej skupiny:

a)
b)
c)
d)

e)

riadi ¢innost’ Pracovnej skupiny a zodpoveda za jej ¢innost RVVTI,

zvolava a vedie rokovania Pracovnej skupiny,

navrhuje program zasadnutia,

koordinuje ¢lenov Pracovnej skupiny pre potreby zabezpecenia a plnenia uloh
Pracovnej skupiny,

schval'uje zapisnicu zo zasadnutia Pracovnej skupiny.



2.

3.

10.
11.

12.

13.

Tajomnika Pracovnej skupiny navrhuje predseda Pracovnej skupiny a schval'uje Pracovna
skupina nadpolovi¢nou vécsinou vsetkych ¢lenov Pracovnej skupiny.
Tajomnik pracovnej skupiny:
a) koordinuje pripravu podkladov na zasadnutie pracovnej skupiny,
b) zabezpeCuje organizacne a administrativne pripravu zasadnuti pracovnej skupiny
a hlasovania elektronickou formou,
c) koordinuje kone¢nu upravu schvalenych dokumentov podl'a pokynov predsedu.

Clanok 6
Zasadnutia Pracovnej skupiny

Predseda Pracovnej skupiny zvolava zasadnutia pracovnej skupiny spravidla dvakrat rocne
alebo podla potreby.

Pracovna skupina je uznasaniaschopnd, ak je pritomnd nadpolovi¢na viacsina vsetkych
¢lenov.

Zasadnutia Pracovnej skupiny sa uskutociiuju osobne, prostrednictvom videokonferencie
alebo inych prostriedkov informacnej a komunikacnej technologie alebo prostrednictvom
hlasovania per rollam podrl'a ¢l. 5 Rokovacieho poriadku RVVTI.

Clenovia Pracovnej skupiny su zastupitelni. Poverenie na zastupovanie ¢lena Pracovnej
skupiny sa predklada elektronicky na adresu sekretariatu RVVTIL

Ak sa ¢len Pracovnej skupiny nezucastni zasadnutia a nesplnomocni svojho zastupcu, ma
pravo dorucit’ pisomné stanovisko ku ktorémukol'vek bodu programu zasadnutia Pracovnej
skupiny, vratane navrhu na rozsirenie programu elektronicky sekretariatu RVVTI, najneskor
1 pracovny den pred zasadnutim pracovnej skupiny. Predseda Pracovnej skupiny informuje
pritomnych na zasadnuti Pracovnej skupiny o obsahu tohto stanoviska.

Na zasadnutia mézu byt prizvané aj iné osoby, pripadne externi poradcovia zastupujuci
odbornu oblast’ relevantntl pre program konkrétneho zasadnutia.

Materialy na rokovanie doruci predkladatel’ najneskor 5 pracovnych dni pred terminom
zasadnutia Pracovnej skupiny v elektronickej podobe na e-mailovi adresu sekretariatu
RVVTI.

Zasadnutie Pracovnej skupiny vedie predseda Pracovnej skupiny. Predsedu v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupuje jeden z podpredsedov Pracovnej skupiny na zaklade pisomného
poverenia predsedom Pracovnej skupiny v rozsahu jeho prav a povinnosti.

Predseda Pracovnej skupiny poda navrh na schvalenie programu zasadnutia anavrhne
overovatela zapisnice. Pracovna skupina schvaluje program zasadnutia a overovatela
zéapisnice nadpolovi¢nou véac¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny. V pripade
rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedu Pracovnej skupiny alebo jeho splnomocneného
zéastupcu.

Clenovia Pracovnej skupiny po schvéleni programu prerokuju schvalené body programu.

V priebehu zasadnutia Pracovnej skupiny sa ¢lenovia, stali pozorovatelia a zastupcovia
d’alSich organov a institacii prihlasuju do diskusie zdvihnutim ruky a predseda Pracovne;
skupiny im udel'uje slovo. Kazdy ¢len Pracovnej skupiny ma pravo pozadovat, aby jeho
vyjadrenie bolo sucast'ou zapisnice zo zasadnutia Pracovnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny formuluje navrh na prijatie stanoviska k prerokovanym bodom
programu, pricom prihliada na prednesené pripomienky a stanoviska ¢lenov.

Zasadnutia Pracovnej skupiny su neverejné a vsetci zicCastneni si povinni zachovavat’
mlcanlivost’ azZ do doby schvalenia materidlov Pracovnej skupiny.



Clanok 7
Hlasovanie Pracovnej skupiny

1. Pri hlasovani ma kazdy ¢len Pracovnej skupiny jeden hlas.

2. Pracovna skupina prijima k prerokovanym materialom stanovisko. Clen pracovnej skupiny
moze hlasovat’ za stanovisko, proti stanovisku alebo sa zdrzat hlasovania. Kone¢né
stanovisko formuluje predsedajuci a predklada ho RVVTIL

3. Na prijatie stanoviska je potrebna nadpolovi¢na vécsina hlasov pritomnych ¢lenov pracovnej
skupiny. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujtci hlas Predsedu pracovnej skupiny alebo
jeho splnomocneného zastupcu.

4. Clen Pracovnej skupiny, ktory nesuhlasi s prijatym stanoviskom, mé pravo podat’ pisomné
stanovisko predsedovi Pracovnej skupiny najneskor v nasledujtici pracovny defi po zasadnuti
Pracovnej skupiny, v ktorom uvedie svoj odlisny nazor a jeho zdévodnenie. Toto stanovisko
tvori prilohu prijatého stanoviska Pracovnej skupiny a uvedie sa aj v zapisnici zo zasadnutia
Pracovnej skupiny.

5. Prijaté stanovisko Pracovnej skupiny, ktoré je sucastou materialu predkladaného
na rokovanie RVVTI, ma pre RVVTI odporacaci charakter.

Clanok 8
Zaznam o zasadnuti

1. Zaznam zo zasadnutia ¢lenov Pracovnej skupiny, ako aj zaznam o vysledku hlasovania,
vypracuva a zasiela ¢lenom Pracovnej skupiny sekretariat RVVTL

2. Navrh zaznamu zo zasadnutia ¢lenov Pracovnej skupiny musi byt doruc¢eny elektronicky
vSetkym Clenom Pracovnej skupiny, ktori sa z(¢astnili na zasadnuti, a to najneskoér do 15
pracovnych dni od uskuto¢nenia zasadnutia Pracovnej skupiny.

3. Zo zasadnuti Pracovnej skupiny mdze byt’ vyhotoveny aj zvukovy alebo zvukovo-obrazovy
zdznam vyhradne na ucely pripravy zapisnice zo zasadnutia Pracovnej skupiny.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

1. Statat a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny schval'ujii ¢lenovia Pracovnej skupiny na
prvom zasadnuti.

2. Zmeny Statutu Pracovnej skupiny sa vykonaji formou dodatku.

3. Statit a dodatky k $tatGtu Pracovnej skupiny sa schvaluju hlasovanim nadpolovi¢nou
vécsinou vsetkych ¢lenov Pracovnej skupiny.

4. Statat Pracovnej skupiny nadobuda platnost’ a uginnost diiom jeho schvélenia &lenmi
Pracovnej skupiny.

5. Rokovaci poriadok Pracovnej skupiny je zavizny pre vsetkych ¢lenov Pracovnej skupiny,
stalych pozorovatel'ov, tajomnika a vSetky ostatné osoby, ktoré sa zGi¢astnia na ¢innosti alebo
zasadnuti Pracovnej skupiny.

V Bratislave dna

Predseda Pracovnej skupiny



