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Zhrnutie

Slovensko patri medzi inovacne najslabsie krajiny Eurdpskej tinie (EU), ato aj kvoli nizkemu podielu
inovujlcich firiem. Podla Eurépskeho inovaéného rebri¢ka dosiahlo 65 % priemeru zoskupenia EU 27 v roku 2024,
¢im sa umiestilo na 24. mieste. V zavadzani procesnych podnikovych inovacii dosahuju slovenské malé a stredné
podniky dokonca iba 43 % priemeru EU, pri produktovych 48 %.

V sucasnosti je zavadzanie procesnych inovacii mnohymi $tatmi na svete, vratane Slovenska, podporované
cez tzv. inovaéné vouchery. Ide o malé a efektivne finanéné stimuly zamerané na stimuléciu spoluprace firiem
s externymi partnermi na inovacnych projektoch. Vouchery mo6zu zaroveri viest aj k stimulacii podnikovych
vydavkov na vyskum a vyvoj (VaV), digitalizacii podnikov, environmentéalnym alebo spolocenskym benefitom.

0d roku 2013 sa na Slovensku realizovalo pat podpornych schém vyuZivajucich inovaéné vouchery.
V minulosti $lo o inovacné vouchery Ministerstva hospodarstva SR (2013 - 2020) s celkovou podporou vo vyske viac
ako 1,3 mil. eur a dva narodné projekty v posobnosti Slovenskej inovacnej a energetickej agentury (SIEA) - ZvysSenie
inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky (NP ZIVSE; 2021 - 2023) a Podpora rozvoja kreativneho priemyslu na
Slovensku (NP PRKP; 2019 - 2022) prerozdelujuce viac ako 14 mil. eur. Aktualne SIEA realizuje Inovacné a Digitdlne
vouchery z Planu obnovy a odolnosti (19,6 mil. eur), ako aj inovacné poukazky NP ZIVSE 2 (11,7 mil. eur).

Aktualne slovenské schémy sa od podobnych v zahranici liSia najmé uprednostriovanim europskych zdrojov
financovania (ESIF, POO), definovanim vyziev ,,zhora nadol“ podla strategickych potrieb aich ¢asovym
uzatvaranim. V zahrani¢i sa primarne vyuZivaji narodné zdroje reflektujice skor potreby lokalneho ekosystému
»zdola nahor“ aviac sa aplikuju otvorené vyzvy. Hoci st rozpocty a pocet podporenych podnikov na Slovensku
radovo mensie, z hladiska UspeSnosti a miery preplatenia nezaostavajd v porovnani so zahrani¢nymi. V pripade
grantov, aktivnych a ukoncenych projektov vSak ide skor o priemernt droven.

Dotaznikovy prieskum vysledkov a vplyvu kreativnych voucherov NP PRKP v odvetvi IKT - programovanie
(2019 - 2020) poukazal na niektoré pozitivne ekonomické efekty podpory. Dopytovana ¢ast prijimatelov vnima
prinosy voucherov v mierne zvySenom obrate, podiele na trhu, produktivite, posilnenej vyskumno-vyvojovo-
inovacnej kultdre ¢i stimulovanych odberatelsko-dodavatelskych vztahoch. Naopak, kreativne vouchery skoro
vobec neovplyvnili ich environmentalne Ci spolocenské ukazovatele.

Pri kvantitativnej analyze ekonomického vplyvu voucherovej podpory cez narodné projekty zaznamenali
podporené podniky v ramci vybranych vyziev NP PRKP a NP ZIVSE oproti kontrolnej skupine rast trZieb aj
pridanej hodnoty, pri¢om najvyraznejsie efekty sa prejavili v roku po podpore. NP ZIVSE mal rychlejsi vplyv na
trzby uz v roku podpory (21 %), ktory pretrvaval aj v dalSom roku. NP PRKP priniesol vyznamny narast pridanej
hodnoty (24 %) a kratkodobo aj celkového majetku (18 %) v roku podpory, efekt na trzbach (13 %) sa ukazal v roku
po podpore. Efekt na iné ukazovatele, ako navratnost aktiv ¢i vlastného kapitalu, bol minimalny.

Vplyv voucherovej podpory na Slovensku by mohli zlepsit procesné zjednodusenia a rozsirenie zaberu
podpory. V prvom pripade je vhodné zaviest otvorené vyzvy s kolovym hodnotenim Ziadosti, automatizovat
schvalovanie malych projektov, ¢i zjednodusit vykazovania vydavkov. K vyssej flexibilite vyuZivania voucherov by
mohlo pomoct prediZenie doby realizacie projektov a k lepsiemu pristupu k zdrojom poskytovanie pomoci pri
Specifickych pripadoch podla nariadenia GBER, nielen de minimis. Pre rozvoj procesnych inovacii odporicame
rozSirovat podporu aj na iné sluzby, napr. patentova ochrana, zdielanie vyskumnej infrastruktdry ¢i lakanie talentu
zo zahranidia, prepojit ju s mentoringom a tvorbou kooperacnych platforiem, ako aj nevylucovat Ziadatelov
z viacnasobného financovania pre pokrytie viacero vyziev konkurencieschopnosti.



1. Ako sa podporuju inovacie?

Eurdpsky inovaény rebric¢ek (European Innovation Scoreboard; EIS) umiestiiuje Slovensku republiku (SR) do
najslabsej skupiny nastupujucich inovatorov, a to aj kvéli nizkemu podielu domacich podnikov so zaujmom
inovovat (1). Slovensko dosiahlo v roku 2024 v ramci celkovej inovacnej vykonnosti 65 % priemeru Eurdpskej Unie
(EU), &im sa umiestnilo na 24. mieste spomedzi 27 hodnotenych krajin (2). Este slabsie vysledky krajina vykazuje v
oblasti podnikovych inovécii, ktora je na Grovni 45,5 % priemeru EU. NajvicSie deficity st identifikované v oblasti
procesnych inovacii (43,3 %) a produktovych inovacii (48,4 %).

Inovacie podnikov pomahaju zvySovat produktivitu a konkurencieschopnost (Box 1), preto je ich stimulacia
v zaujme inovaénych politik $tatu. Podpora rozvoja podnikovych inovacii méZe byt v podobe finanénych injekcii
s cielom zavadzat nové technoldgie alebo cez poskytovanie podpornych sluzieb a rozvijanie netechnologickych
inovacii. Spravna kombinacia méZe stimulovat tvorivost a rozvoj novych napadov, determinovat efektivne
prostredie vyskumu a vyvoja (VaV) vedlce k inovaciam a prispievat tak k Gspechu celej ekonomiky. Aj preto je
cielenie podnikovych inovacii jednou z priorit Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (3).

Technologicky orientovana podpora vyskumu, vyvoja a inovacii (VVal) sa zameriava na finanénu podporu Vav
aktivit, investicii do technoldgii a vyskumnej infrastruktury a investicii do rizikového kapitalu (Chyba! N
enasiel sa Ziaden zdroj odkazov.). Realizuje sa prostrednictvom finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu (SR),
Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (ESIF), &i inych verejnych zdrojov. Tieto nastroje do velkej miery
cielia rozvoj technickejSie zameranych inovacii.

Netechnologické formy podpory vyuZivané na Slovensku zahfiiaju inovaéné vouchery, stimulaciu
podnikatelskych zru¢nosti, podporu exportnych aktivit a sietovanie sa podnikov v ramci klastrov ainych
typov sieti (Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov.). Tieto formy ovela viac ovplyviiuji inovécie podnikovych p
rocesov, akymi st vztahy sinymi subjektmi zinovacného ekosystému, dodavatelmi a odberatelmi, znalosti a
zruénosti zamestnancov Ci dalSie podnikatelské aktivity (VaV, export ai.). TaktieZ byvaji financované cez
prostriedky SR a ESIF.

Schéma 1 Klasifikacia foriem podpory VVal na Slovensku
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Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA






Box 1 Klasifikacia inovdcii, inovaénych aktivit a podpory

Oslo manual (4) definuje inovaciu ako ,,novy alebo vylepseny tovar/sluzba (produktova inovdcia) alebo
podnikovy proces (procesna inovdcia), ktory bol uvedeny na trh alebo zavedeny do pouZivania podniku*.
V oboch pripadoch sa tovary/sluzby, resp. procesy vyznamne odlisuju od predtym aplikovanych tovarov/sluzieb
alebo procesov.

Pod procesnymi inovaciami v sii€asnosti rozumieme nielen zmeny technologickych (vyroba, distribucia
a logistika, informacné a komunikaéné systémy), ale aj netechnologickych procesov. Tie sa v minulosti
Clenili na organizacné a marketingové inovacie (5). Organizacnou inovaciou je ,.zavedenie vyznamnych zmien
v podnikatelskej praxi, organizdcii pracovnych povinnosti a rozhodovania, ktora zahfria skolenia alebo vzdeldvania
na zvysenie kvalifikdcie a zodpovednosti; a v organizdcii vonkajsich vztahov s inymi podnikmi alebo verejnymi
instituciami“ (6). Marketingové inovacie zahfnaju ,vyznamné zmeny spésobu obchodovania s vyrobkami
a sluZzbami, vratane zmien dizajnu a obalov*.

Vietky rozvojové, finanéné a obchodné ¢innosti podnikov, ktoré vedu k inovacii, predstavuju inovaéné
aktivity. Clenia sa na VaV aktivity, inZinierske, dizajnérske a iné kreativne &innosti, marketingové aktivity
a budovanie hodnoty znacky, ¢innosti stvisiace s duSevnym vlastnictvom, Skolenie zamestnancov, vyvoj softvéru
a databazy, nadobudnutie alebo prenajom hmotného majetku a aktivity riadenia inovacii (4).

KaZda krajina vyuZiva iné nastroje na dosahovanie ekonomickych cielov, vratane nastrojov podpory VVal
aktivit. O ¢iastoéné porovnavanie systémov podpory sa snazi Eurépske zdruZenie inovaénych agentir
(TAFTIE)? pomocou Stvorstupriovej klasifikacie (7; 8):

Vyskumno-vyvojové granty

Standardné grantové schémy pre firmy, vratane
podpory vyvoja produktov, procesov alebo sluZieb,
demonstraénych pokrocilych technoldgii, stadii
uskutocCnitelnosti, lokalnych projektov, ai.

Inovacéné vouchery

Mechanizmus podpory s nizSou hodnotou uréeny
pre podnikatelov na nakup sluZieb suvisiacich s
inovaciami, akymi su tvorba Stadii, vyvoj konceptu,
analyza inova¢ného/trhového potencialu,
posilnenie kapacit a i., zvyCajne od vyskumného
Ustavu, univerzity alebo konzultacnej spolocnosti.

2 TAFTIE predstavuje siet organizacii, ktorej cielom je podporovat aktualne 35 agentur z29 eurépskych krajin pri plneni mandatov voblasti

realizacie politiky vyskumu, vyvoja ainovacii. Vznikla v roku 1992.

Spoloéné vyskumno-vyvojové granty

Podobne, ako vyskumno-vyvojové granty, ale
zahfnaju iba projekty so zameranim na spolupracu
firiem a/alebo znalostnych institdtov.

Centra kompetencii

Pravne subjekty vedené podnikmi a vybavené
vyskumnikmi/vyskumnymi institiciami, ktorych
cielom je dosiahnut konkurencnd  vyhodu
prostrednictvom pristupu ku kapacite vyskumnej
komunity.



2. Desatrocie inovacnych voucherov v SR

Jednym z dlhodobo vyuZivanych mechanizmov verejnej podpory netechnologickych inovacii v zahraniéi i v
SR su inovaéné vouchery. Predstavuji malé a rychlo implementované finanéné stimuly, ktoré povzbudzuji zvac3a
malé a stredné podniky (MSP) k spolupraci s externym partnerom na konkrétnom, presne vymedzenom inovanom
projekte (9, s. 4), a ktoré zvyknu poskytovat najma miestne, regionalne a narodné vlady (10, s . 1). Sldzia na podporu
transferu znalosti/technoldgii medzi sGkromnym a VaV sektorom a zvySovanie inovacnej kapacity podnikov.

Na Slovensku sa inovaéné vouchery prvykrat vyuZili v roku 2013 v podobe vyzvy Ministerstva hospodarstva
SR (MH SR) (Tabulka 1) urcenej na zintenzivnenie priamej spoluprace medzi firmami aVaV pracoviskami (11).
Vzhladom na Uspesnost MH SRv spolupraci so Slovenskou inovac¢nou a energetickou agenturou (SIEA) pokracovalo
v tejto forme podpory podla dostupnosti zdrojov zo SR aj v rokoch 2014, 2015, 2016, 2018 a 2020. Celkovo ilo 0 232
preplatenych voucherov v kumulativnej hodnote viac ako 1,3 mil. eur. Pre porovnanie, Ceské republika (CR)
implementovala prvi voucherovi vyzvu vJuhomoravskom kraji vroku 2009 (12). VyuZivanie niektorych
voucherovych schém v inych krajinach sveta Specifikuje Box 2.

Narodny projekt Podpora rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku (NP PRKP) (Tabulka 1) sluZil na podporu
podnikatelov pri vyuZivani profesionalnych sluZieb kreativneho priemyslu prostrednictvom kreativnych
voucherov z ESIF (14), ktoré boli zaloZené na metodike implementécie inovaénych voucherov (15). Cielom bolo
podporit MSP s potencidlom zvySenia konkurencieschopnosti cez inovacie produktov, sluZieb, procesov alebo
prostredia s vyuZitim kreativnych vystupov. Prostrednictvom 48 tematickych vyziev boli podporované vyluéne
odvetvia kreativneho sektora:® Architektdra, Dizajn, Informacné a komunikacné technoldgie (IKT) - programovanie
a Reklama a marketing. Celkovo bolo preplatenych 1 591 voucherov v kumulativnej hodnote viac ako 6,7 mil. eur.

V ramci narodného projektu Zvysenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky (NP ZIVSE) (Tabulka 1) sa
realizovala finanéna podpora z ESIF prostrednictvom inovaénych poukaZok v siedmych tematickych i
netematickych vyzvach: Banskobystricky samosprdvny kraj (BB SK), IPCEI*, Slovensko (SK), Zdravd spolocnost (ZS),
SK 2.0, SK 3.0 a ZS 2.0 (13). Celkovo bolo preplatenych 474 poukazok v kumulativnej hodnote viac ako 7,5 mil. eur
pre MSP aj velké podniky (VP). NP ZIVSE sa okrem toho venoval aj dal$im aktivitam: Skoly averejnost - inovacné
workshopy, sitaze a publikacie na skolach a podujatia pre Sirenie povedomia oinovaciach; analyzy a prognézy -
monitorovanie vyvoja podnikatelského prostredia ainovacii a certifikacia klastrovych organizacii.

Tabulka 1 Prehlad uplynulych schém voucherovej podpory na Slovensku

Inovaéné vouchery Kreativne vouchery Inovaéné poukazky
MH SR NP PRKP NP ZIVSE
(2013 - 2020) (2019 - 2022) (2021 - 2023)

Sthrnna alokacia (€) 1805 000 6839 827 7562749
Prerozdelené prostriedky (€) 1303500 6744042 7539419
Uspesnost cerpania 72,2 % 99 % 99,7 %
Prijaté Ziadosti 391 3768 1330
Preplatené vouchery 232 1591 474
Zdroj financovania SR ESIF ESIF

Zdroj: MH SR, SIEA, spracovanie VAIA

3 Celd oblast kultirneho a kreativneho priemyslu (16) sa ¢leni na:

- kultdrny sektor: tradiéné umenie (vytvarné a divadelné umenie, kultirne dediéstvo) a kultdrny priemysel (film, audiovizia, televizia a
rozhlas, pocitacové hry, hudba, vydavatelska Cinnost)

- kreativny sektor: kreativny priemysel (dizajn, architektira a reklama) a pribuzné oblasti (napr. vyvoj softvéru)

4 Dolezité projekty spolo¢ného eurépskeho zaujmu (z angl. Important Projects of Common European Interest).



Implementacia NP ZIVSE a NP PRKP priniesla know-how, nové systémy a procesy administracie a motivovala
MH SR k priprave novych podpornych schém. Zaskoleni administratori a metodici v SIEA automaticky presli na
nové podporné schémy Komponentu 9 Planu obnovy a odolnosti (POO) a Programu Slovensko (PSK). Zarover sa
pri novsich schémach prejavuje podla informacii od SIEA vyssia kvalita Ziadosti o podporu.

Aktualne implementované Inovacné a Digitdlne vouchery (2023 - 2026) z Komponentu 9 POO (Tabulka
2) sluZia na pomoc podnikatelom pri realizacii VVal, digitalizacii a sietovani akademického a suikromného
sektora. Inovacné vouchery sa zameriavaju na podporu spoluprace podnikov s vyskumnikmi (od 1-tis. do 15-tis. eur
z celkového rozpoctu viac ako 9,14 mil. eur) a Digitdlne vouchery na podporu podnikov v oblasti digitalizacie
procesov a sluzieb (maximalne 15-tis. eur z celkového rozpoctu viac ako 14,63 mil. eur).

Po ukonéeni NP ZIVSE SIEA v roku 2024 naplno rozbehla NP ZIVSE 2 (2023 - 2028) z PSK (Tabulka 2), vratane
inovacnych poukazok na podporu podnikového VaV, zavadzania inovacii do praxe a ochrany prav dusevného
vlastnictva, posilnenie UcCasti slovenskych podnikov v eurdpskych Wal programoch a sietovanie aktérov
inovacného ekosystému. V ramci uz otvorenych aj planovanych vyziev budu poskytované inovaéné poukazky na
preplatenie projektov v celkovej hodnote 11,7 mil. eur, z ¢oho priblizne 9,4 mil. eur p6jde do regidonov mimo
Bratislavy a 2,3 mil. eur je alokovanych na projekty v Bratislavskom samospravnom kraji.

Tabulka 2 Prehlad prebiehajticich schém voucherovej podpory na Slovensku

Inovacné vouchery Digitalne vouchery Inovacné poukazky
POO POO NP ZIVSE 2

Sthrnna alokacia (€) 9146 400 14 634 000 11700 000
Prijaté Ziadosti 1228 1838

Schvalené Ziadosti (stav 3/2025) 346 641

Meratelny ukazovatel 500 800 380
Zdroj financovania POO POO ESIF

Zdroj: SIEA, VAIA, spracovanie VAIA

Box 2 Voucherova podpora VVal vo svete

Voucherova podpora VVal uzrela prvykrat svetlo sveta v holandskom regione Limburg vroku 1997
v podobe vyskumnych voucherov, ktoré pomohli 20 MSP ziskat externt expertizu v ivodnych fazach ich rozvoja
(17). Odvtedy sa vyuZivanie takejto formy podpory v Eurépe udomacnilo, pricom v roku 2009 uz Eurépska komisia
(EK) evidovala 25 typov voucherov (18). V roku 2019 sa na kontinente uplatiiovalo minimalne 37 voucherovych
schém v 20 krajinach zameranych na podporu inovativnych rieSeni MSP, pristup k vyskumnej infrastruktire,
digitalizaciu, rozvoj digitalnych zruénosti a Specialnych IKT sluzieb (10). Viacero autorov (napr. 9; 12; 15; 17; 18;
19; 20; 21) zaroven identifikovalo efekty takejto podpory, a podobné schémy vznikli aj v zamori, v Kentucky (USA)
v roku 2001 alebo v Alberte (Kanada) v roku 2009 (18).



3. Zhodnotenie procesnej stranky voucherovej podpory

3.1. Inovacné vouchery MH SR

MH SR ako prvy rezort na Slovensku zacal v roku 2013 v spolupraci so SIEA implementovat mechanizmus
inovaénych voucherov s cielom zintenzivnit priamu spolupracu medzi MSP aVaV institutmi (Tabulka 3).
Podnikatelia mohli vyuZit voucher na pomoc s vyvojom produktu, testovanie, meranie a pristup k zariadeniam,
pripravu Stddie uskutocnitelnosti, tvorbu prototypov, optimalizaciu vyrobnych procesov, technologicky audit,
posudenie ekonomickych vplyvov ¢i analyzu trhu. Zdrojom financovania bol Statny rozpocet.

Dvojkrokovy vyber projektov zahriial odborné hodnotenie a komisiu zloZenu zo zastupcov MH SR, SIEA
a podnikatelskych zdruZeni. Vo vieobecnosti dostali podporu odborne najlepsie pripravené projekty, hoci v roku
2014 sa jednorazovo otestovalo aj nahodné losovanie Ziadosti®. Poskytovatelov sluZieb (VaV institlty) si Ziadatelia
vyberali z databazy MH SR.

Tabulka 3 Prehlad jednotlivych rokov, kedy MH SR vyhlasilo vyzvu na inovaéné vouchery

1.10.2013 - 1.8.2014 - 9.3.2015 - 10.8.2016 - 11.5.2018 - 4.2.2020 -
30.10.2013 2.9.2014 17.4.2015 16.9.2016 11.6.2018 3.4.2020
5000 (MSP)/ 5000 (MSP)/ 5000 (MSP)/

Otvorenie vyzvy

Vyska voucheru (€) 3500 10000 (VP) 10000 (VP) 10000 (VP) 5000 10 000
Alokacia na vyzvu 250000 235000 370000 350000 300 000 300 000
Maximalna intenzita 100 % 10250/00/0(21/1?) / 10‘(1);/:: /O(X/SPI;) / 102;/;’/0('21; l;) / 100 % 100 %
Prijaté Ziadosti 22 108 (3VP) 89 (3VP) 57 (0VP) 55 60
Schvalené Ziadosti 21 45(2VP) 70 (3VP) 43 25 30
Preplatené vouchery 21 45 (2VP) 70 (3VP) 43 23 30
Preplatena suma (€) 73500 235000 365000 215000 115000 300 000

Zdroj: MH SR, spracovanie VAIA

Podpora podnikatelov formou inovaénych voucherov prebiehala aZ do roku 2020, hoci na zéklade kazdoro¢ne
schvalovaného rozpoctu bez viacrocného planu. V rokoch 2017 a 2019 sa nerealizovala prave kvdli neschvalenému
rozpoctu. V obdobi 2014 - 2016 MH SR otvorilo vyzvy aj pre VP, s vy$Sou alokaciou a niZzSou intenzitou. Z dévodu
velmi nizkeho zaujmu VP sa vSak rozhodlo s touto formou podpory nepokracovat.

3.2. Kreativne vouchery NP PRKP

NP PRKP je vdaka zaciatku implementacie kreativnych voucherov vroku 2018 pionierom voucherovej
podpory z ESIF z procesného aj kvantitativneho hladiska. Predbehol v udelovani podpory paralelne prebiehajlci
NP ZIVSE kvoli jasne nastavenej orientacii na prerozdelovanie, t. j. preplatenie aktivit MSP v kreativnom priemysle.
V Gvodnych fazach implementacie projektu sa vyzvy clenili iba podla odvetvi, chybalo Gzemné ¢lenenie. Az v roku
2020 implementacna agentdra SIEA roz€lenila alokaciu aj na menej rozvinuté regiony (MRR) a viac rozvinuty region
(VRR) hlavného mesta SR. Intenzita pomoci predstavovala 50 % opravnenych vydavkov v pripade kreativnych
voucherov a 100 % opravnenych vydavkov v pripade doplnkovych poradenskych sluzieb.

Zdrojom financovania boli ESIF cez operacné programy Vyskum a inovdcie a Integrovand infrastruktiira,
priCom pomoc bola poskytovana podla nariadenia de minimis®. Proces implementacie od priradenia Ziadosti na

SNakoniec sa nezaviedlo do slovenskej praxe kvoli obmedzenej selekcii projektov s najvacsim vplyvom. V zahranici ho vyuZzili napr. v UK (9).
¢ Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej Ginie na pomoc
de minimis platné do decembra 2023. Aktuélne plati nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de minimis. Alternativou je pomoc poskytovana podla Nariadenia Komisie (EU) ¢, 651/2014 o
vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy vSeobecného nariadenia o skupinovych
vynimkach (z angl. General Block Exemption Regulation; GBER)

7



schvalovanie k preplateniu voucheru trval v priemere $est mesiacov (Schéma 2Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj
odkazov.). Viac Specifikacie NP PRKP je v tabulkach v prilohach (Priloha 1).

Schéma 2 Casové intervaly implementdcie vyziev NP PRKP tykajice sa Ziadatela (priemer v mesiacoch)

Schyalovanie Nahravanie zmluvy Schvalovanie ZoP
ZoNFP do CRZ voucheru

Architektura 2,6 mesiaca 1,7 mesiaca 13
Dizajn 1,6 mesiaca 1,3 mesiaca

IKP - Programovanie 2,1 mesiaca 1,7 mesiaca 1,3 mesiaca
Reklama a marketing 1,8 mesiaca 1,5 mesiaca 1,7 mesiaca

Zdroj: SIEA, spracovanie VAIA
ZoNFP - Ziadost o nendvratny financny prispevok (Ziadost o voucher); CRZ - Centrdlny register zmliiv; ZoP - Ziadost o platbu

V prvom kole (2018) boli vyhlasené vyzvy vo vyske 5-tis. eur pri odvetviach Dizajn’, IKT - programovanie®
a Reklama a marketing® a 10-tis. eur pri odvetvi Architektura® (Tabulka 4). Hodnotenie vychadzalo zo systému
»rychlych prstov!! do vysky alokacie a skladalo sa z posudenia opravnenosti Ziadatela, MSP a projektu. NP PRKP
mal funkény zoznam realizatorov, kde sa nachadzalo priblizne 800 subjektov. Od zaciatku bol velky zaujem, podla
SIEA (podklad $pecifikuje Box 3) vSak proces brzdila potreba Cisto fyzickej dokumentacii zasielanej postou
a existencia mnohych Ziadatelov, ktori chceli ziskat viacnasobné financovanie viacerych cielov, hoci schéma NP
PRKP umozriovalaibajeden voucher naziadatela. Tato podmienka vSak nie je v sulade napr. so zavermi Eurépskeho
dvora auditorov v osobitnej sprave o nastrojoch pomoci pre MSP (22), podla ktorych je doleZité podporovat podniky
nielen v jednom cieli, ale vo viacerych cieloch (napr. tvorba stratégie predaja tovaru/sluzby, Skolenia atd.).

Tabulka 4 Prehlad odvetvi, v ramci ktorych SIEA vyhlasila vyzvy na kreativne vouchery NP PRKP

_ Architektura “ Reklama a marketing IKT - programovanie
8 14 14 12

Pocet vyziev

Prijaté Ziadosti 212 927 1921 708
Schvalené Ziadosti 90 467 900 437
Preplatené vouchery 70 374 786 361
Preplatena suma (€) 497319 1391483 3286712 1568529

Zdroj: SIEA, spracovanie VAIA

V roku 2020 sa zaviedlo ¢lenenie vyziev podla MRR a VRR a nefinanéné aktivity, v roku 2021 odborné skupiny
na posudzovanie vystupov. Nefinan¢né aktivity zahffiali off-line a hot-line poradenstvo, $kolenia a workshopy.
V roku 2021 sa nespustili vyzvy Architektdra pre mensi zaujem. V roku 2022 riadiaci organ (Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR) vydal Specidlnu prirucku pre sledovanie konfliktu zaujmov a vratila sa
Architektira v maximalnej alokacii 5-tis. eur/voucher. Celkova nizsia Uspesnost preplatenia voucherov stvisi so
slabsou schopnostou Ziadatelov dokon it projekty pocas obdobia pandémie ochorenia COVID-19 (2020 - 2022).

" Zahfia konzultacie a poradenskd ¢innost spojenu s tvorbou a navrhom diela, prototypom produktu a ndvrhom komunikacnej stratégie
vztahujucej sa kdizajnu. Vramci podpornej schémy zahfia: produktovy dizajn; interiérovy dizajn; komunikaény dizajn a médne navrharstvo.
8 Cieli projektovanie Struktiry a obsahu a tvorbu ¢i Gpravu pocitaového kédu, systémovy a aplikaény softvér, databazy a weby,
prispdsobenie softvéru, poradenstvo sprogramovanim, projektovanim, dizajnom a ,wireframes*, bezpecnost webu a aplikacii, nastavenie
analytickych nastrojov a testovaciu prevadzku softvéru pocas 3 mesiacov.

° Ide o poskytovanie poradenstva akonzultacii voblasti komunikacie, reklama amarketing, tvorbu reklamnych kampani, produktovy
aobalovy dizajn, tvorbu digitalnych komunikaénych kampani a nastrojov a spravu socialnych sieti.

0 pokryva architektonické konzultacie aporadenstvo, architektonické, interiérové a krajinarsko-zahradné overovacie aideové Studie,
navrhové Studie, navrhové dokumentacie a dokumentacie pre Uzemné rozhodnutie.

117 angl. ,first come, first serve®.



3.3. Inovacné poukazky NP ZIVSE

Na podporu MH SR cez inovacné vouchery nadviazala SIEA vroku 2021 prostrednictvom inovaénych
poukazok NP ZIVSE (Tabulka 5), hoci projekt realizoval iné aktivity uZ od roku 2017, napr. vzdelavanie studentov
a podnikatelov. Hlavnym dévodom oneskorenia aj za NP PRKP bola povodna orientacia projektu na mentoring,
ktora sa zmenila aZ pocas pandémie ochorenia Covid-19. Maximalna intenzita pomoci bola vo vSetkych vyzvach vo
vyske 85 % opravnenych vydavkov. Zdrojom financovania boli ESIF cez operaéné programy Vyskum ainovdcie
a Integrovand infrastruktdra.

Spolupraca SIEA s Banskobystrickym krajom (BB SK) a Svetovou bankou pri prvej vyzve naucila agenturu ako
pristupovat k identifikacii potrieb kraja, ako aj k prenasaniu dobrych prikladov praxe zo zahranicia (napr.
pred-financovanie uprednostnené pred spatnym preplacanim). Vyzva priniesla moZnost jedného uchadzaca
pozadovat dva vouchery v kumulativnej vyske 15-tis. eur. Postup hodnotenia reflektoval ¢asovy sled predloZenia
Ziadosti systémom ,,rychlych prstov“. Inovacné poukazky podliehali podmienkam Statnej pomoci podla pravidiel
de minimis*.

Implementacia priniesla viacero ponauceni. Zaradenie $koleni ako opravnenej aktivity neviedlo podla SIEA
k naplneniu podstaty voucherovej podpory. Medzi dalSie negativa Specifikovali opakujlci sa konflikt zaujmov medzi

Ziadatelom a Ucastnikmi cenového prieskumu, porusenie pravidiel hospodarskej sutaze, ako aj podozrenie na
nekalu ¢innost v podobe vzniku kartelov. Opravneni riesitelia museli byt nadalej registrovani v databaze MH SR.

Tabulka 5 Prehlad vyziev NP ZIVSE, cez ktoré SIEA poskytla inovaéné poukazky

L ey e | ey | sy | asee || avem || s

otvorenie vizy 2262021~  12.11.2021-  6.10.2021 - 2.5.2022 - 472022-  28.11.2022-  1.2.2023-
Y2W o 2292021 11.12.2021 5.11.2021 16.6.2022 19.8.2022 15.1.2023 15.3.2023

Vyskavoucheru 0, 15000 2000-50000 2000-10000 %9070 5000-10000 2000-15000 1000030
(€) 000 000
Prijaté Ziadosti 193 20 437 114 227 237 102
Schvalene 61 11 144 26 106 100 26
Ziadosti
Preplatené

61 11 144 26 106 100 26
vouchery
Preplatena suma 843 790 498715 1357574 1209085 980 052 1445225 1204979

(€)
Zdroj: MH SR, spracovanie VAIA

Poctom podporenych tcastnikov boli najvyznamnejsie inovaéné poukazky v ramci vyziev Slovensko (SK).
V celkovo troch vyzvach ziskalo podporu 324 projektov za takmer 3,5 mil. eur. Maximalna vysSka podpory sa udrzala
na nizkych hodnotach pre ¢o najviac podporenych projektov (max. 10, resp. 15-tis. eur). Prva vyzva bola zamerana
vSeobecnejSie (poradenské sluzby, mapovanie, planovanie, implementacia, analyza, technicka uskutocnitelnost
a budovanie VaV kapacit), druha atretia boli zamerané tematicky na podporu priorit RIS3 (spracovanie surovin
a polotovarov do vyrobkov s vysSou pridanou hodnotou, zvySovanie energetickej efektivnosti vhospodarstve,
systémy odolnych a zdravych potravin). Posledna priorita nebola pri tretej vyzve podporena kvoli slabému zaujmu.

Postupne sa implementovalo viacero zjednoduseni a podpornych opatreni. SIEA od zaciatku realizovala online
odborné poradenstvo po vystaveni voucheru. Z dévodu moznej diskriminacie bola zruSena povinna registracia
rieSitela v databazach MH SR / SIEA. Druha a tretia vyzva reflektovali potreby viacerych domén SK RIS3 2021+
areagovali na energetickd krizu. Externi hodnotitelia boli plne nahradeni internymi. Proces implementacie od
priradenia Ziadosti na schvalovanie k preplateniu voucheru trval v priemere osem mesiacov (Schéma 3).

12 Forma malej $tatnej pomoci, ktord vyznamne neovplyviuje konkurenciu medzi podnikmiv rdmci vnitorného trhu EU. Podlieha maximélnej
sume (v ¢ase NP ZIVSE 200-tis. eur, aktualne 300-tis. eur), ktord méZe podnik za tri roky prijat.
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Schéma 3 Casové intervaly implementdcie vyziev NP ZIVSE tykajiice sa Ziadatela (priemer v mesiacoch)

e Nahravanie zmluvy do Schvalovanie ZoP

BB SK (2021) 3 mesiace 1 mesiac 6 mesiacov
IPCEI (2021) 1 mesiac 2 mesiace 3 mesiace

SK (2027) 2 mesiace 1 mesiac 3 mesiace

75 (2022) 2 mesiace 1 mesiac 3 mesiace

SK2 (2022) 2 mesiace 1 mesiac 3 mesiace

SK3 (2022) 2 mesiace 2 mesiace 3 mesiace

752 (2023) 3 mesiace 1 mesiac 3 mesiace

Zdroj: SIEA, spracovanie VAIA
ZoNFP - Ziadost o nendvratny finanény prispevok (Ziadost o voucher); CRZ - Centrdlny register zmliv; ZoP - Ziadost o platbu

NP ZIVSE otestoval aj uzko zamerané vyzvy s vicSou vySkou podpory (do 50-tis. eur), iSlo o dve vyzvy
v doméne Zdravd spolocnost (ZS) a vyzvu na podporu IPCEI projektov (vodik a mikroelektronika). Konkrétne
sa zameralo na tvorbu projektovej dokumentacie pre ucely notifikacného procesu EK. Vprvom pripade SIEA
podporila oblasti: onkoldgia, neuroveda, metabolické, kardiovaskularne, raritné a infekéné ochorenia;
zdravotnicke materialy a biomaterialy; lieky a liekové formy; 3D tlac a biotlac; senzory a monitorovacie technolégie.

Pri ZS si SIEA vyskusala dalSie novinky. Prvykrat realizovala procesny webinar pred vyhldsenim vyzvy a zaviedla
kvalitativne hodnotenie Ziadosti umozZriujice odhalenie vplyvu objednanych firiem na pisanie projektov. Pri druhej
vyzve vyuzila dvojkolové odborné hodnotenie vratane panelov.

3.4. Inovacné poukazky NP ZIVSE 2

V nadviznosti na vysledky a zaujem o NP ZIVSE sa MH SR spolu so SIEA rozhodlo pokracovat v systematickej
podpore inova¢ného ekosystému na Slovensku prostrednictvom NP ZIVSE 2 (Tabulka 6). V rdmci neho s od
9/2024 realizované aktivity zamerané na podporu zvySovania VWal kapacit v podnikoch a na rozvoj sietovania
aktérov ekosystému cez podporu klastrovych organizacii. NP ZIVSE je financovany cez eurdpske zdroje PSK.

Zakladom NP ZIVSE 2 je podpora vo forme poradenskych a podpornych sluzieb, vratane tematickych
a kolovych inovaénych poukazok. Vramci projektu je planované spustit kazdého pol roka jednu vyzvu
s vouchermi vo vysSke 35 aZ 50-tis. eur reflektujic potreby trhu, akymi su digitalizacia, zdravotnictvo, obranny
priemysel, priemysel 4.0, ako aj dalSie priority stratégie inteligentnej Specializacie SK RIS3 2021+. Celkovo je
planované prerozdelit 16,82 mil. eur, z ¢oho priblizne 13,47 mil. eur p6jde do MRR a 3,35 mil. eur do VRR. Na
voucherovi podporu v mnozstve minimalne 380 poukaZzok je vyhradenych priblizne 11,7 mil. eur, z ¢oho priblizne
9,4 mil. eur do MRR a 2,3 mil. eur do VRR. Ku koncu roku 2024 bola vyhlasena dlhodoba vyzva na patenty/certifikacie
s vouchermi vo vyske 15-tis. eur a alokaciou 1,5 mil. eur. Inovacné poukazky podliehaju pravidlam de minimis.

Tabulka 6 Planované prerozdelenie prostriedkov NP ZIVSE 2

MRR

11451200 2020800 13472000
VRR 1339200 2008 800 3348000
Spolu 12790 400 4029 600 16 820 000

Zdroj: SIEA, spracovanie VAIA
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3.5. Inovacné a Digitalne vouchery

Okrem voucherov financovanych zo SR a ESIF SIEA v spolupraci s VAIA aktudlne implementuje dve separatne
vyzvy na Inovacné a Digitalne vouchery z Komponentu 9 POO vo vyske 15-tis. eur na voucher (Tabulka 7). Ich
cielom je zjednodusit podnikatelom aktivity v oblasti VVal, digitalizacie a sietovania. Na Inovacné vouchery je
vyClenenych viac ako 9,14 mil. eur a na Digitdlne vouchery viac ako 14,63 mil. eur. Maximalna intenzita pomoci je
v oboch vyzvach vo vyske 85 % opravnenych vydavkov. Aj tieto vouchery podliehaju pravidlam de minimis.

Implementacia vyziev z POO bola v roku 2023 pridelena SIEA na zaklade dobrych skisenosti pri NP ZIVSE a NP
PRKP. Ide o uzavreté vyzvy, kde Ziadatelia podliehaji systému ,rychlych prstov®. Ziadosti sa vyhodnocuji v rdmci
internych kapacit s cielom identifikovat stlad sopravnenymi aktivitami. Inovacny voucher sa zameriava na
realizaciu Wal sluZieb, ktorych cielom je pomoc pri vyvoji novych alebo vylepSeni existujucich
produktov/sluZieb/procesov a aplikovanie znalosti/technoldgii do praxe. Digitalny voucher pokryva oblasti ako
kyberneticka bezpecnost, umeld inteligencia, automatizacia, cloud, optimalizacia internych procesov, udaje
a analytika, e-obchod, digitalizacia priemyslu, financii ¢i internetu veci.

Tabulka 7 Prehlad vyziev SIEA - Inovacné a Digitdlne vouchery z POO

_ Inovacné vouchery z POO Digitalne vouchery z POO

Otvorenie vyzvy 14.8.2023 - 27.8.2024 14.8.2023 - 24.11.2023
Vyska voucheru (€) 15000 15000
Alokacia na vyzvu (€) 9146 400 14 634 000
Prijaté Ziadosti 1228 1838
Meratelny ukazovatel 500 800
Schvalené ziadosti (stav 3/2025) 346 641

Zdroj: SIEA, spracovanie VAIA

Implementaciu sprevadza niekolko vaznych problémov, ktoré viedli k posunu terminov. Vyzva na Digitdlne
vouchery bola uzavreta uz 24.11.2023 a vyzva na Inovacné vouchery 27.8.2024, pricom k 3/2025 nebol preplateny ani
jeden voucher. Zamestnancami SIEA boli identifikované dévody najma nedostatok ¢asu na pripravu vyzvy, internej
a externej dokumentacie a zaskolenie [udi, zmena internych procesov v strede posudzovania Ziadosti (v 1/2024
prislo k prerobeniu kontrolnych zoznamov, vytvoreniu timov hodnotenia a rozhodnutiu vyhodnotit v3etky Ziadosti
pre digitalne vouchery naraz) ¢i technické prekazky na strane Informacného a monitorovacieho systému POO
(ISPO).

Box 3 Diskusie o procesnych prinosoch narodnych projektov SIEA

V dfioch 3.11.2023 a 9.11.2023 prebehli dve kvalitativne diskusie k procesnym prinosom narodnych projektov NP
PRKP a NP ZIVSE s cielom identifikovat nazory zamestnancov SIEA zodpovednych za ich implementaciu. Diskusii
sa zUcastnili riaditel oboch projektov, riaditel sekcie inovacii a projektovi manazéri.

Niektoré z nazorov z diskusie st sucastou zhodnotenia procesnej stranky voucherovej podpory v tejto kapitole.
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4. Porovnanie voucherovej podpory so zahrani¢im

Procesy implementacie inovaénych voucherov je moZné stale vylepSovat. Preto je prinosné porovnat ich
procesnu stranku s praxou v zahraniéi. V rdmci komparécie slovenskych schém NP ZIVSE a NP PRKP so zahrani¢im
je vyuzita Specifickd metodika TAFTIE SNB (7; 8), ktora vychadza zo vSeobecnych odporucani pre hodnotenie
vplyvov (Schéma 4).

Schéma 4 Proces hodnotenia ndstrojov na podporu inovdcii
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Zdroj: TAFTIE SNB, spracovanie VAIA

Zakladom procesnej analyzy je sledovanie ucinnosti verejnej intervencie, pri ktorej sa pozornost sustredi
najmai na vyvoj zmeny vstupu (vynaloZenia podpory) na vystupy (ukonéenie projektov). TAFTIE SNB® sleduje
ucinnost voucherov podla ukazovatelov zameranych na vstupy, medzi-vystupy a vystupy (Tabulka 8) (2323).

Tabulka 8 Ukazovatele procesnej analyzy TAFTIE SNB

Vstupy

Medzi-
vystupy

Vystupy

Hodnota vydanych poukdZok v roku x

Hodnota preplatenych poukdZok v roku x

Podiel programu na zazmluvnenom rozpocte programov vybranych pre konkrétnu analyzu

Podiel programu na zazmluvnenom rozpocte vSetkych programov

Pocet vydanych poukdZok v roku x

Pocet preplatenych poukdZok v roku x

Pocet Ziadosti v roku x

Pocet jedinecnych organizdcii (v sledovanom roku; v ramci sledovaného programu), ktorym boli vydané poukdZky v roku x
Pocet jedinecnych organizdcii (v sledovanom roku; v ramci sledovaného programu), s ktorymi boli uzatvorené zmluvy o
grantoch alebo ktorym boli preplatené poukdZzky v roku x

Pocet vydanych alebo preplatenych poukdZok v roku x

Pocet realizovanych (aktivnych) projektov v roku x

Pocet ukoncenych projektov v roku x (ktoré dosiahli planované ciele, ktoré priniesli vysledky nad ramec planovanych cielov,
ktoré dosiahli svoje ciele Ciastocne, ktoré nedosiahli svoje ciele alebo boli zastavené)

Zdroj: TAFTIE SNB, spracovanie VAIA

13 TAFTIE Structural Network on Benchmarking (SNB) sliZi od roku 2014 na zdielanie spdsobov analyzy vplyvu politik. Clenské agentiry
TAFTIE SNB: SIEA (SK), ANI (PT), Bpifrance (FR), HAMAG-BICRO (HR), Innovation Fund (RS), Innosuisse (CH), Innovation Norway (NO), Invitalia
(IT), Luxinnovation (LU), RVO (NL), Spirit Slovenia (Sl), Technologicka agentura CR (CZ), VLAIO (BE), NEDO (JP), CDTI (ES), EAS (EE) a Enterprise

Ireland (IE).
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Medzi hlavné spoloc¢né prvky voucherovej podpory v Eurépe patria primarne zameranie na MSP a relativne
mala velkost podpory na jeden voucher. Odlidnosti si najmi v zamerani agentur, ktoré tak(to podporu
poskytuju: niektoré agentlry sa zameriavaju skor na vyskumno-vyvojovl cinnost a spolupracu prijimatelov
svyskumnymi organizaciami, dalSie cielia sluzby patentového poradenstva a realizaciu ochrany dusevného
vlastnictva, ale aj analyzy inovacného alebo trhového potencialu, hladanie trhovych prileZitosti a zvySovanie
konkurencieschopnosti podnikatelskych subjektov. Kreativny priemysel podporovali v minulosti aj v UK (19).

Medzi Slovenskom a inymi porovnavanymi krajinami vidno viacero rozdielov, ktoré mézu mat velky vplyv na
implementaciu. Slovensko (a Holandsko) vyuZiva tematické vyzvy zaloZené na principe ,zhora nadol“, zatial o iné
krajiny uprednostriuju pristup ,zdola nahor, kde si podnikatelia sami definuji potreby projektov.** Aktualne
slovenské programy Cerpajd prostriedky z ESIF a POO, zatial ¢o ostatné krajiny sa opieraji o narodné zdroje.
Otvorené vyzvy dominuji vo vsetkych sledovanych krajinach okrem SR, ktoré vyuZziva doCasné vyzvy s obmedzenym
trvanim. Viac $pecifikacie je v tabulkach v prilohach (Priloha 2).

4.1. Rozpocty a pocty preplatenych voucherov

Najvicsi rozpocet ma Svajciarska agentira Innosuisse, nasledovana rakuskou FFG (Graf 1). Obe dokazali
vkazdom sledovanom roku vydat vouchery v hodnote minimalne 4,9 mil. eur apreplatit vouchery v hodnote
minimalne 3,2 mil. eur. Zhladiska SIEA bol zaujimavy najma rok 2022, kedy agentura dokazala vydat okolo 5,5 mil.
eur a preplatit okolo 4 mil. eur spolu cez oba narodné projekty. Nizsi celkovy rozpocet agentdry vsak stvisi s nizsimi
hodnotami voucherov. Medzi vyznamnejSie agentury patri aj talianska Invitalia, ktora vsak poskytla Gdaje len za
vydané vouchery v hodnote 7,8 mil. eur vroku 2021 bez uvedenia poctu ¢i hodnoty preplatenych voucherov.

Aj z hladiska poctu vydanych a preplatenych voucherov patria medzi najviac oblubené nastroje od agentur
FFG alnnosuisse (Graf 2), pricom vyznamnejsie Cisla boli zaznamenané aj v pripade Enterprise Ireland.
Porovnanim rozpoctu (2,4 mil. €) a preplatenych voucherov (527 ks) irskej agentlry je mozné potvrdit nizZsie
ohodnotenie jedného voucheru.

Graf 1 Suma preplatenych voucherov Graf 2 Pocet preplatenych voucherov
(priemer medzi rokmij tis. €) (priemer medzi rokmij ks)
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 0 200 400 600 800
SIEA SIEA
(2019 - 2022) m (2019 - 2022) e
RVO RVO
(2019 - 2020) (2019 - 2020)
Innosuisse Innosuisse 468
(2019 - 2022) (2019 - 2022)
IF IF
(2019-2020) [ididd (2019 - 2020) m
HAMAG-BICRO HAMAG-BICRO
(2019 - 2020) I363 (2019 - 2020)
FFG FFG
PO 1215 1767 338 (2019 - 2022) 435 191 117
El El 527
(2019 - 2020) (2019 - 2020)
m Velké frmy B MSP MBZnalostné instituty mIné m Velké firmy B MSP MZnalostné institity M Iné
Zdroj: TAFTIE SNB, spracovanie VAIA Zdroj: TAFTIE SNB, spracovanie VAIA

1 Princip ,zhora nadol“ (z angl. top-down) vtomto kontexte predstavuje uréenie tematickych vyziev riadiacimi institiciami na zaklade
strategickych potrieb, nie na zaklade potrieb definovanych lokalnym ekosystémom. Naopak princip ,zdola nahor (z angl. bottom-up) vedie
k tvorbe opatreni na zaklade potrieb a navrhov firiem, regionov, miest a inych aktérov lokalneho ekosystému.
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Najviac aktivnych aj uzavretych projektov mala v sledovanych rokoch rakuska agentura FFG (v roku 2022
pracovala s celkovo 1 576 aktivnymi projektami, pricom 766 projektov vdanom roku uzavrela). Tato situacia
reflektuje skutocCnost, Ze viacero Ziadatelov moZe v pripade FFG realizovat viac projektov na jeden grant, ak su tieto
projekty navzajom prepojené. Narodné projekty SIEA vykazali skor priemernd Uroveri aktivnych a uzavretych
projektov (704 aktivnych a 582 uzavretych).

4.2. Uspesnost Ziadosti a miera preplatenia voucherov

Priemerna uspesnost Ziadosti sa pohybuje na trovni 78 % (Graf 3). NajvysSiu Uspe$nost Ziadosti (kolko
voucherov bolo vydanych na pocet Ziadosti o voucher) dosiahla Invitalia (aZ 97 %). Vtomto pripade nastroje
Innosuisse a inovacné poukazky z NP ZIVSE od SIEA tahaju za kratsi koniec. Inovacné poukazky dosahuju priemernd
Uspednost Ziadosti medzi sledovanymi rokmi (68 %) blizko k trovni klasickych VaV grantov v ESIF. El neposkytla
Gdaje o Uspesnosti ziadosti ani za jeden zo sledovanych rokov.

Z hladiska miery preplatenia (v priemere kolko voucherov bolo preplatenych na pocet vydanych voucherov
v sledovanom roku) dosahuje priemer krajin az 90 %. SIEA dokazala premenit na skutoénti pomoc v priemere
87 % voucherov (Graf 4). Toto nizke Cislo je ovplyvnené najmé slabSou schopnostou Ziadatelov o kreativne
vouchery NP PRKP dokoncit projekty poCas obdobia pandémie ochorenia COVID-19 (2020 - 2022). Najhorsie Cisla
boli namerané v pripade chorvatskej agentiry HAMAG-BICRO (v priemere len 73 % preplatenia). Vysledky nad 100
% v pripade FFG (114 %) a IF (101 %) vyjadruju situaciu, kedy sa viac voucherov preplatilo ako vydalo v sledovanom
roku odzrkadlujlc viacro¢né trvanie projektov v pripade tychto agentur.

Graf 3 Uspesnost Ziadosti (priemer medzi rokmi; %) Graf 4 Miera preplatenia (priemer medzi rokmi; %)
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%
SIEA SIEA
0, 0,
RVO RVO
0, 0,
Innosuisse Innosuisse
0, 0,
IF 85% IF 101%
(2019 - 2020) ° (2019 - 2020) 0
HAMAG-BICRO HAMAG-BICRO
0, 0,
FFG FFG
0,
Invitalia El
Zdroj: TAFTIE SNB, spracovanie VAIA Zdroj: TAFTIE SNB, spracovanie VAIA
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5. Ma takato vypomoc vobec zmysel?

Popri vyhodnoteniu procesnej stranky je nevyhnutné merat vysledky a vplyv akejkolvek podpory, ato aj
inovaénych voucherov. Takéto merania sa najcastejsie realizuji kvantitativne, ato s vyuZitim ex-post metdd
kauzalnej suvislosti, akymi st ndhodna kontrolovatelna stddia (9; 21), rozdiely v rozdieloch a porovnavanie skore
nachylnosti (15), regresna diskontinuita a inStrumentalne premenné (24), ale aj kvalitativne cez pripadové studie
(18; 20) a dotaznikové prieskumy/rozhovory (17; 19; 25; 26).

Podla metodiky TAFTIE ma zmysel merat vysledky podpory po 2 -4 rokoch a vplyvy po 3 - 6 rokov po ukonéeni
projektov (Schéma 5). V pripade vysledkov sa zvi¢$a merajl najmi efekty podpory na zavedenie jednotlivych
Urovni inovacie, rozvinutie VWal kapacit a spoluprace medzi podnikmi a inymi institdciami. Pod vplyvmi sa rozumie
napr. narast trzieb, zisku, trhového podielu, exportnych aktivit ¢i zamestnanosti sledovaného podniku (27).

Schéma 5 Casové intervaly merania vysledkov a vplyvu podpory podla TAFTIE

Hodnotenie vplyvu (3 - 6 rokov)

Podpora projektu Hodnotenie vysledkov (2 - 4 roky)
O ® o ® o o ®
0 1 2 3 4 5 6

Zdroj: TAFTIE SNB, spracovanie VAIA

Meranie vysledkov a vplyvu voucherovej podpory na Slovensku sa v tejto studii realizuje prostrednictvom
dotaznikového prieskumu (Box 4) aj kvantitativnych metéd (Box 5). Dotaznikovy prieskum sliZi na kvalitativne
vyhodnotenie podla nazorov Uspesnych Ziadatelov. Analyza ekonomického vplyvu vyuZiva kvantitativne metody na
identifikaciu rozdielu vekonomickom vyvoji podporenych anepodporenych podnikov. Vzorky zahrnutych
subjektov pre dotaznikovy prieskum a kvantitativnu analyzu sa liSia a su vysvetlené v boxoch.

Box 4 Metodologia dotaznikového prieskumu vysledkov a vplyvu NP PRKP

Vychodiskovym nastrojom pre dotaznikovy prieskum sa stali kreativhe vouchery NP PRKP, konkrétne
vyzvy IKT - programovanie implementované vrokoch 2018 - 2020*°. Prieskum bol realizovany online formou
0d 7.12.2023 d0 9.1.2024 na vzorke 75 zo 168 oslovenych Gspesnych Ziadatelov o voucher - mikropodnikov alebo
MSP. Dotaznik sa skladal zo Styroch blokov otazok reflektujlic otazky vyuZzivané v hodnoteniach vplyvu podpory
inych zahrani¢nych agentdr®:

Blok A: Zakladné informdcie a ekonomicky vyvoj Blok B: Kreativne/inovacné aktivity

Orientuje sa na zakladnu Specifikaciu podnikatelskej RieSi orientaciu organizacie na kreativne/inovacné
¢innosti, vratane informacii o veku firmy, geografickej aktivity, vratane aktivit spojenych s realizaciou

prislusnosti, ¢i odvetvového zaradenia. podporeného projektu.
Blok C: Vysledky a vplyv Blok D: Kvalita podporného nastroja

Vysledky su kratkodobé/strednodobé Gcinky ako je Posledna Cast je zamerana na vyhodnotenie kvality
narast zaujmu o inovacie, rozvinuta VaV kapacita ¢i podporného nastroja, spoluprace s agenturou,
lepSia spolupraca. Vplyv je dlhodoby Gcinok, vratane narocnosti realizacie projektu a o¢akavani.

zmien v ekonomickej vykonnosti, environmentalnej

alebo spolocenskej orientacii a i.

Celé znenie dotaznika je dostupné v prilohach (Priloha 3).

15vyzvy KV_P_01/2018, KV_P_1819/2019_M_01,KV_P_RB119,KV_P_RR119, KV_P_RB120, KV_P_RR120
6 Niektoré zahrani¢né agentdry poskytli svoje neverejné dotazniky k nahliadnutiu v ramci spoluprace v TAFTIE SNB.
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Box 5 Metodoldgia analyzy ekonomického vplyvu NP PRKP a NP ZIVSE

Kvantitativna analyza ekonomického vplyvu je zaloZena na metdde rozdiely vrozdieloch (z angl.
Difference-in-Differences; DiD) po vzore (15), obohatena o zmeny v parovani a dizke sledovaného obdobia.
Dvojkrokové parovanie zahfria neparametrické parovanie do tried na zaklade intervalov (z angl. Coarsened Exact
Matching; CEM) a parametrické parovanie na zaklade skore sklonu (z angl. Propensity Score Matching; PSM).
Aplikované je na rok pred podporou (t-1) reflektujic sledovany ekonomicky ukazovatel, pravnu formu podniku,
velkost podla poctu zamestnancov, odvetvie podla st. klasifikacie SK NACE Rev. 2 (dalej ,NACE®), regionalne
zaradenie sidla a vek podniku v ¢ase parovania.

Na identifikaciu priemernych rozdielov v roku podpory (t) a roku po podpore (t+1) sliZi panelovy model
s fixnymi efektmi sledovaného subjektu a ¢asu. Zavislé premenné (sledované ukazovatele ekonomickej
vykonnosti) vyjadruji percentudlny rozdiel medzi podporenymi a nepodporenymi subjektmi.’’ Specifikécia
ukazovatelov ekonomickej vykonnosti, zakladného modelu bez nezavislych premennych (ZM) a rozsireného
modelu s nezavislymi premennymi (RM), pouzitych Gdajov a deskriptivnych Statistik pri modelovani rozdielov je
uvedena v prilohach (Priloha 4; Priloha 5; 00).

Bazicku vzorku udajov tvori podporena skupina Ziadatelov'® - 142 Ziadatelov vyziev NP PRKP IKT -
programovanie, resp. 77 Ziadatelov vSeobecne zameranych vyziev NP ZIVSE, a kontrolna (nepodporena)
skupina. Z casového hladiska ide o Ziadosti NP PRKP IKT - programovanie z obdobia 2019 - 2022 a Ziadosti NP
ZIVSE pri vyzvach BBSK, SK, SK2 a SK3“ realizované v roku 2022. Kontrolnd skupinu nemdézu kvoli metode
»rychlych prstov“ pri vyhodnocovani tvorit Ziadatelia nepodporeni kvoli nedostatku alokacie. Ide tak o akékolvek
mikropodniky alebo MSP, ktorych financny rok konci v decembri, nevykazuju zaporné hodnoty aktiv, trZieb,
vlastného imania a pridanej hodnoty a ich Cinnost je zhodna s NACE odvetvi podporenych subjektov. Hoci NP
ZIVSE podporovalo aj VP, pre oCakavané slabsie uchopitelné efekty st vyradené z analyzy. Zdrojom Gdajov pre
podporend skupinu je SIEA a pre kontrolnG skupinu uctovné a financné vykazy Finstat.

Specifikacia modelov:

Sleduje sa vSeobecny priemerny rozdiel vysledku ukazovatela (bez zahrnutia nezavislych

M 2
premennych).

Nezavislymi premennymi su hlavné aj ostatné ukazovatele ekonomickej vykonnosti, ako aj ich
upravené verzie s Casovym oneskorenim o 1 rok (v tomto pripade tam vstupuje aj upravena verzia
zavislej premenne;j).

RM

Hlavné ukazovatele ekonomickej vykonnosti:

Trzby zachytavaju celkovy prijem z predaja produktov  Pridana hodnota vyjadruje efektivnost podnikovych
alebo sluZzieb. procesov a realny ekonomicky prinos inovacii.

Ostatné ukazovatele ekonomickej vykonnosti:

Majetok odraza, ako inovacie
prispievaju k zvySovaniu hodnoty
aktiv podniku.

Vysledok hospoddrenia zachytava
celkovy  zisk alebo  stratu,
odrazajuc okrem iného financnu
Uspesnost inovacnej stratégie.

Vlastné imanie vyjadruje prejavy
investicii do inovacii v hodnote
prostriedkov vloZenych vlastnikmi.

Navratnost aktiv (ROA) poukazuje
na schopnost inovacii generovat
zisk vzhladom na celkovy majetok,
ktory bol naich tvorbu vynaloZeny.

Cisty prevddzkovy zisk (NOPAT)
vyjadruje  vykonnost  podniku
oCistent od vplyvu fin. operacii.

Navratnost vlastného kapitalu
(ROE) je mierou zhodnotenia
prostriedkov vloZenych vlastnikmi
do inovacnych aktivit.

17Vo vietkych modeloch podliehaji zavislé premenné logaritmickej transformacii log(x+1).
18 Efekt na Ziadatelov (podniky prijimajuce sluzby od realizatora), nie na prijimatelov (realizatori, ktori prijali platbu za voucher).
Vyzvy IPCEI, ZS a ZS2 boli vyradené zo vzorky kvéli Specifickému zameraniu, ktoré by mohlo viest k skresleniu vysledkov.
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5.1. Dotaznikovy prieskum vysledkov a vplyvu NP PRKP

Najviac respondentov prieskumu pochadzalo Graf5 Geografické rozmiestnenie respondentov (v %)
zBratislavského kraja (Graf 5). Zo sektorového

hladiska iSlo najmd o maloobchod, pocitacové - 28% .i:::ji\;‘::la?raj
programovanie, reklamu, stavebnictvo alebo 19% A ‘ = Treniansky kraj
poradenstvo voblasti riadenia firiem. VacSina Nitriansky kraj
respondentov funguje na trhu 10 a menej rokov, hoci m Zilinsky kraj

az sedem firiem zo vzorky ma minimalne 30-ro¢nu 11% 4 B 10% Banskob)istricky kraj
histériu. Celkovo 83 % firiem, ktoré sa do prieskumu o o Erefoi‘(’f';y kraj
zapojili, nie je sucastou previazanych subjektov. ’ 4% oSyl

Atie, o sU, majud materskui spoloc¢nost v SR. Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA

Tretina projektov vyustila v ¢ase realizacie do Stvrtého stupfia inovacie - komercializacie rieseni, ¢i ich
zavedeni vo firme (Graf 6). Prvy stuperi realizacie - Uvodné generovanie idei - uviedlo 20 % respondentov. Takmer
15 % projektov dosiahlo treti stupen - testovanie navrhnutych rieseni a priblizne 12 % projektov bolo zastavenych
¢i zrusenych (z dévodu pandémie ochorenia COVID-19 a i.).

Graf 6 Percento projektov podla dosiahnutého stupria inovdcie

8% m 3% Generovanie idei, vyskum, objavovanie, navrhovanie prvych rieseni
21% produktov/procesov

B Konceptualizacia idei, tvorba prvych prototypov pre produkt/proces

H 4% ‘
\ Testovanie navrhnutych rieSeni, minimalny Zivotaschopny produkt

(MVP) alebo proces

B Komercializacia finalnych rieSeni produktov na trhu alebo zavedenie
< finalnych rieSeni procesov vo firme
Diflizia a implementécia rieSeni v ekonomike

u 8%

9%

m Zrusené (vedenie organizacie rozhodlo o zruSeni inovacnych aktivit)

Pozastavené (vedenie organizacie rozhodlo o pozastaveni inovacnych
15% aktivit)

H 32% ,
W Iné

Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA

AZ 95 % opytanych neZiadalo o ini podporu v dvoch rokoch po ziskani voucheru. Eurépsky dvor auditorov (22)
zdoraznuje potrebu kombinovat viaceré nastroje na rieSenie prekazok konkurencieschopnosti MSP vratane
inovacnej aktivity. Hoci ide len o obmedzent vzorku respondentov, v zmysle zaverov Eurépskeho dvora auditorov
je mozné povazovat slaby zaujem o iné podporné mechanizmy zo strany podnikatelov za systémovy problém.

Co sa tyka sietovania, pozorujeme zvysenie spoluprace s dodavatelmi a poradcami v oblasti dizajnu v roku
podpory, v pripade klientov vyznamne narastol pocet spoluprac aj v nasledujucich rokoch po podpore. V
priemere sa jednalo o jednu spolupracu pocas celého sledovaného obdobia® (Graf 7). Narast klientov / koncovych
pouZzivatelov v nasledujicom roku po podpore je Ziaduci jav voucherovej podpory. Miernym sklamanim mdéZe byt
pokles spoluprace s dodavatelmi a poradcami v oblasti dizajnu na Groveri obdobia spred podpory. Aktivna
spolupraca Ziadatelov sinymi institiciami, najma univerzitami, vyrazne zaostava a neukazuje sa ovplyvnena
voucherovou podporou, hoci je jednym z najziadanejsich efektov. D6vodom moze byt zameranie voucherov na
poradenstvo.

20 Efekty spolupréce sa sledovali rok pred podporou, v podporenom roku a dva roky po podpore.
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Graf 7 Priemerny pocet spoluprdc Ziadatelov vo vybranych rokoch

o
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Vyskumné/technologické organizacie
Poradcovia pre dusevné vlastnictvo
Poradcovia v oblasti dizajnu

Obchodné zdruZenia

Obchodné komory

Znalostni makléri/konzultanti

Iny podnik vo VaSej skupine podnikov
Dodavatelia zariadeni/materialov/softvéru
Koncovi pouzivatelia/zakaznici/klienti

Iné

Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA
Respondenti si vyberali na skdle 0 - 5 spoluprdc pre kazdy sledovany rok. V ¢ase t-1 potvrdilo aspori jednu spoluprdcu 31
respondentov, v Case t to bolo 47 respondentov, v ¢ase t+1 sa jednalo 41 respondentov a v Case t+2 ju uviedlo 37 respondentov.

Respondenti vSeobecne vnimaju velmi maly vplyv voucherov na spravanie sa ich podnikov. Vplyv na
ekonomické, environmentalne a spolocenské ukazovatele sme merali cez subjektivne nazory respondentov, ktori
definovali vplyv na skale 1 - najmensi az 7 - najvacsi vplyv.

Najvicsi efekt prijimatelia vnimaju v pripade ekonomickych ukazovatelov - obratu, podielu na trhu
a produktivity (Graf 8). Naopak, velmi slaby vplyv bol zisteny v pripade zamestnancov vo VaV, dodatoc¢nych
vydavkov na VaV alebo celkovej zamestnanosti. Na to je kreativny voucher prilis mala podpora a navyse uvedené
spravanie ani necieli.

Graf 8 Priemerny vplyv projektu na vybrané ekonomické ukazovatele (1 - najmensivplyv, 7 - najvacsi vplyv)
1 2 3 4 5 6 7

Obrat NN 334
Podiel natrhu NG 3,10
Produktivita (pridana hodnota na zamestnanca) [ 3,00
Posilnenie vyskumno-inovacnej kultdry v organizacii NN .0°
Vydavky na vyskum avyvoj [ .93
Akcelerovana trhova implementacia projektu NN 2,00
Akcelerovany vyskum a vyvoj v projekte NI 2,72
Vznik novych ndpadov mimo orientécie projektu NN 2,72
Dodatoc¢né finanéné investicie do vyskumu avyvoja [ NN 61
Celkova zamestnanost NG 2,52
Zamestnanci vo vyskume avyvoji [ 2,06

Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA
Zanedbatelné efekty prieskum identifikoval vpripade environmentalnych (Graf 9) aspoloenskych
ukazovatelov (Graf 10Graf10).V prvom pripade bol najvacsivplyv namerany pri ukazovateli udrzatelna produkcia

aspotreba (2,31) avdruhom pripade pri ukazovateli vzdelavanie (2,48). Naopak, kreativne vouchery mali len
zanedbatelny vplyv na udrzatelny dizajn sidiel a miest (1,73), resp. rieSenie chudoby (1,76).
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Graf 9 Priemerny vplyv projektu na vybrané environ. Graf 10 Priemerny vplyv projektu na vybrané spolo¢.

ukazovatele (1 - najmensi vplyv, 7 - najvacsi vplyv) ukazovatele (1 - najmensi vplyv, 7 - najvacsi vplyv)
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
UdrZatelna produkcia a spotreba - 2,31 Vzdelavanie - 2,48
Ochrana vodi znecistovaniu ZniZovanie spolo¢enskych
(odpad, vzduch, voda) - 2,19 nakladov - 2,30
UdrZatelné vyuZivanie zdrojov Spolocenska koexistencia a
(suroviny, materialy) - 2,19 participacia - 2,24
OZE a energeticka efektivnost - 2,18 Rovnost medzi ludmi - 2,03
x4 - Znizovanie ekonomickych a
UdrZatelna mobilita 2,15 \
- ’ spolocenskych nerovnosti - 1,93
UdrZateln4 spréva vody, Budovanie udrzatelnej verejnej
biodiverzity a habitatu - 1,78 infrastruktdry - 1,93
UdrZatelny dizajn sidiel a miest - 1,73 Riegenie chudoby - 1,76
Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA

Prijimatelia vnimaju kvalitu spolupracu so SIEA pozitivne, realizacia projektu je pre nich vSak ¢asovo a vecne
naro¢na (Graf 11Graf 11). Respondenti pozitivne hodnotili spoluprdcu so SIEA pri realizacii podpory a vysoku
naplnenost o¢akavani z podpory. VyuZivanie podporného nastroja ma podla nich pozitivny prinos pre organizaciu,
nevnimaju vsak Sirsi prinos pre ekonomiku alebo sektor, v ktorom pdsobia.

Graf 11 Priemerna uroven kvality podporného nastroja (1 - najniZsia droveri, 7 - najvyssia droveri)
1 2 3 4 5 6 1
Kvalita spoluprace so SIEA _ 5,59
Casové narocnost realizacie [ NG :::
prinos pre Vasu organizaciu || || ;:;
vecné néro¢nost realizacie || NG ;.
Naplnenost ocakavani [ NG - -
Prinos pre sektor, v ktorom Vasa organizécia pasobi ||| AN NN ;.00
Prinos pre ekonomiku ako celok _ 3,47

Zdroj: VAIA, spracovanie VAIA
5.2. Analyza ekonomického vplyvu NP PRKP a NP ZIVSE

Kvantitativna analyza ekonomického vplyvu voucherovej podpory poukazuje na velky prinos v pripade
niektorych sledovanych ukazovatelov spravania sa podniku. Pri NP PRKP sa rozdiely medzi podporenymi
a nepodporenymi podnikmi zacali prejavovat najmé v roku po podpore, NP ZIVSE ovplyvnil vyvoj pri niektorych
ukazovateloch aj v roku podpory.

Vplyv voucherov na trzby a pridani hodnotu podniku

Kreativne vouchery NP PRKP zvy$ovali trzby podnikov v roku po podpore 013 % oproti nepodporenym
podnikom. Inovaéné vouchery NP ZIVSE dokonca o 21 aZ 24 %, a to v roku ziskania podpory aj v nasledujucom
roku (Tabulka 9). Pokial ide o pridant hodnotu, pri NP PRKP dosahovali podporené podniky v roku po podpore
pribliZzne o 24 % vyssiu Groven, NP ZIVSE vSak Ziadny Statisticky vyznamny efekt nepriniesol. Tento rozdiel méze
suvisiet s réznorodym zameranim podnikov na buduice vystupy, formou inovacie alebo odliSnou vyskou podpory.
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Tabulka 9 Vysledky modelovania priemernych rozdielov trZieb a pridanej hodnoty

NP PRKP (2019 - 2022)

Trzby
NP PRKP (2019 - 2022)
t+1
9,3%

BN

24,7 %** -16,3 %* 13,3% 8,9 % 14,8 %

2,3%

26,4 %***

4,3 % 13,3%** 21,3%** 23,6 %** -5,9% 23,5%*** 0,6% 12,9%

Zdroj: SIEA, Finstat, spracovanie VAIA
tatisticky vyznamny efekt na 1 % hladine vyznamnosti, ** na 5 % hladine vyznamnosti, * na 10 % hladine vyznamnosti

*ok ok X
N

Za rychlejsim prejavom efektov NP ZIVSE oproti NP PRKP mdZe stat SirSie inovaéné zameranie projektov, ale
aj celkové strategické smerovanie podnikov. U7 vyskumy zUK (9) a Ciny (28) naznadili kratkodoby rast
inovacného vykonu MSP po udeleni voucheru, pricom dlhodobé efekty sa vich pripadoch postupne vytracaju.
Podla vyskumu regionalnych programov v Taliansku (29) je pre zvySovanie inovacnej aktivity a produktivity MSP
v dlh§om ¢asovom horizonte déleZita kombinacia voucherovej podpory so spravnymi poradenskymi sluzbami.

V pripade NP PRKP bola podpora orientovana primarne na zlep3enie IKT procesov, ¢o mdzZe vysvetlovat
pomalsie reflektovanie efektov. Predchadzajlca slovenska analyza kreativnych voucherov NP PRKP (15) potvrdila
rast trzieb a aktiv podporenych podnikov, avsak bez oddelenia vplyvu voucheru od inych, nezachytenych efektov.
Predkladanej analyze sa vdaka dlhSiemu sledovanému obdobiu, zameraniu iba na vyzvy IKT - programovanie
a oddeleniu efektov inych ekonomickych ukazovatelov podarilo zaznamenat vyznamny vplyv v roku po podpore.

Pozitivne vysledky oboch narodnych projektov potvrdil aj test robustnosti modelu, v ramci ktorého sme pri
parovani vynechali kvoli SirSej vstupnej vzorke premenné urcujlce pravnu formu podniku a regionalne zaradenie.
NP PRKP vykazal v tomto pripade Statisticky vyznamné efekty na trzby na Grovni 16 - 17 % v oboch sledovanych
obdobiach, NP ZIVSE 20 % v roku podpory aaz 27 % vroku po podpore. Za ekonomicky aj ekonometricky
najrelevantnejsi vSak povazujeme konzervativnejsi odhad zmien v trzbach podla pévodného rozsireného modelu.

Vplyv voucherov na ostatné ekonomické ukazovatele

Ostatné ukazovatele reaguju na vouchery len iastkovo, ak vobec. Jednym zo zachytenych efektov je
kratkodoby rast v hodnote celkového majetku (Tabulka 10). Efekt bol viditelny v prvom roku (18 % pri NP PRKP
a 12 % pri NP ZIVSE), pricom pri NP PRKP pretrvaval s klesajuicou tendenciou aj nasledujici rok (okolo 10 %). Naopak,
vlastné imanie podpora vyrazne neovplyvnila, ¢o naznacuje, Ze zmeny sa tykali skor Struktiry majetku nez celkovej

.....

vysledok hospodarenia, navratnost aktiv a navratnost vlastného kapitalu (viac v 0).

Tabulka 10 Vysledky modelovania priemernych rozdielov majetku a vlastného imania

NP PRKP (2019 - 2022)

Majetok

NP PRKP (2019 - 2022)

t+1

T

3,2% 8,3% 4,4 % -8,2% -9,6 %

17,7 %***

11,5 %** 9,6 %

17,7 %*** 10,2 %* 11,6 %* 6 % 0,9 % -1,4 % -7,5% -7,8 %

Zdroj: SIEA, Finstat, spracovanie VAIA
Statisticky vyznamny efekt na 1 % hladine vyznamnosti, ** na 5 % hladine vyznamnosti, * na 10 % hladine vyznamnosti

* %k ok



Odporucania

Nizka Urovef podnikovych inovécii na Slovensku (45,5 % priemeru EU podla EIS 2024), tahana najma deficitmi v
oblasti procesnych inovacii, poukazuje na nedostatky v rozvoji inova¢ného potencialu podnikov. V tejto suvislosti
moZe zohrat verejna podpora, vratane inovacnych voucherov, vyznamnu Glohu ako stimuldtor zmeny. Na jej
pozitivne vplyvy poukazuje aj vacsia Cast predkladanej analyzy. Pre dalSie zlepSovanie nastavenia buducich schém
voucherovej podpory sme identifikovali niekolko odporucani:

1. Zjednodusenie administracie a schvalovania voucherov

Procesna analyza poukazala na niektoré potencialne aplikovatelné zmeny v administracii procesu udelovania
voucherov. Medzi tie najdodleZitejSie patri zjednoduseny manaZment podavania Ziadosti a skratenie doby ich
schvalovania. Programy inych agentur v zahranici dosahuju ovela vyssSiu mieru preplatenia voucherov a Gspesnosti
Ziadosti aj vdaka efektivnejSiemu procesu administracie. Slovensko by sa knim mohlo pribliZit zavedenim
otvorenych vyziev a zmeny hodnotiaceho procesu na kolovu formu, ¢im by sa obmedzil negativny efekt ,,rychlych
prstov“ azataZe na administratorov v jednom ¢asovom momente po uzatvoreni vyzvy. Dal$imi ndvrhmi na
zlepSenie sU zavedenie predvyplnenych formuldrov ajasnejSich hodnotiacich kritérii, automatizovaného
hodnotenia opravnenosti a zrychleného schvalovania malych projektov podla vzorov v Estonsku a Dansku.

2. Flexibilnejsie podmienky pre vyuZitie voucherov

Situaciu ohladom procesnych inovacii by mohli zlepsit aj zmeny v samotnych procesoch vyuZivania voucherov.
Doteraz sa na Slovensku cez tito formu podporovali len projekty do doby realizacie maximalne Sest mesiacov
v pripade ESIF a deviat mesiacov v pripade POO. Skuisenosti z niektorych eurépskych krajin (Rakusko, Svajéiarsko
a Holandsko) poukazuji na pozitivny vplyv prediZenia na 12 mesiacov, najma ¢o sa tyka Uspesnosti realizacie
projektu, resp. dosiahnutej Grovne inovacie. Vyssiu flexibilitu vyuZivania voucherov by mohlo zabezpecit zavedenie
zjednoduseného vykazovania vydavkov (jedno z opatreni Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030) Ci
zrusenie overovania hospodarnosti cez tri cenové ponuky pri nizSej intenzite podpory ako 50 % (pri POO uz funguje
potreba len jednej cenovej ponuky alebo skor uzatvorenej zmluvy). K lepSiemu pristupu k zdrojom by mohlo
pomoct aj poskytovanie pomoci pri Specifickych pripadoch podla nariadenia GBER, nielen de minimis. Hoci by
posledny krok mohol viest pri niektorych situaciach k niZsej intenzite podpory (pri VaV projektoch sa uplatriuju
pravidla o nizSej intenzite), rozsiril by okruh potencialnych prijimatelov, kedZe pomoc de minimis sa scitava
a limituje na trojrocnom horizonte.

3. Podpora dalsich sluZieb vyplyvajicich z potrieb ekosystému

Tretia skupina odporucani sa orientuje na zlepSenie podpory sluZieb reflektujicich slabSie miesta inovac¢ného
ekosystému, akymi su spolupraca podnikov aakadémie a domacich podnikov so zahrani¢nymi, vyuZivanie
vyskumnej infrastruktdry, patentova ochrana, lakanie talentu zo zahranicia, mobilita vyskumnych pracovnikov i
prieskumy novych exportnych trhov. Medzi dobré zahrani¢né priklady patri podpora analyz trhového potencialu
anovych prileZitosti (Holandsko, irsko a Rakisko), bodové zvyhodfiovanie projektov zahffajicich viacero
partnerskych vyskumnych institicii (Holandsko aFinsko) a poradenstvo voblasti dusevného vlastnictva
(Taliansko). Niektoré sluzby v oblasti spoluprace, infrastruktiry ¢i patentovej ochrany su uZ dnes sucastou
opravnenych aktivit pri voucheroch z POO. Poslednému sa venuje aj Urad priemyselného vlastnictva SR (napr.
v podobe sluzby IP SCAN) ¢i pilotne testuje NP ZIVSE 2. K lepSiemu ovplyviiovaniu inovacnej vykonnosti podnikov
by mohlo prispiet kombinovanie priamej voucherovej podpory s mentoringovymi, vzdelavacimi a inymi aktivitami
(identifikovanymi ,zdola nahor“ Ziadatelmi), vytvaranie kooperativnych platforiem, pripadne nevylucovanie
Ziadatelov z podpory o viacnasobné financovanie, ak potrebuju pokryt viacero vyziev konkurencieschopnosti.
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Centralny register zmliv

Coarsened Exact Matching

Difference-in-Differences

Eurdpska komisia

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpska unia

informacné a komunikacné technoldgie

vyzva NP ZIVSE zamerana na doleZité projekty spolo¢ného eurdpskeho zaujmu
Informacny a monitorovaci systém POO

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

maly a stredny podnik, velky podnik

Cisty prevadzkovy zisk

narodny projekt Podpora rozvoja kreativneho priemyslu

narodny projekt Zvysenie inovac¢nej vykonnosti slovenskej ekonomiky
narodny projekt Zvysenie inovac¢nej vykonnosti slovenskej ekonomiky 2
Plan obnovy a odolnosti

Program Slovensko

Propensity Score Matching

Stratégia inteligentnej Specializacie

navratnost aktiv, navratnost vlastného kapitalu

Slovenska inovacna a energeticka agentura

Slovensko - vSeobecné vyzvy NP ZIVSE s pdsobnostou na celom Slovensku
Stratégia inteligentnej Specializacie SR v rokoch 2021+

pracovna skupina TAFTIE Structural Network on Benchmarking

Slovenska republika

Statny rozpocet

Eurdpska siet inovacnych agentuir
Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska
Spojené Staty americké

Vyskumna a inovacna autorita

vyskum a vyvoj

vyskum, vyvoj a inovacie

zakladny model, rozsireny model

Zdrava spolocnost - vyzvy NP ZIVSE zamerané na zdravotnicke technoldgie
Ziadost o nenavratny financny prispevok

Ziadost o platbu
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Prilohy

Priloha 1. Prehlad vyziev SIEA v ramci NP PRKP

Architektura
KV_A_1819- KV_A_01
-m KV_A_RB322 | KV_A_RR120 | KV_A RB120 | KV_A RR119 | KV.ARB 119 | o oo- " s
. 9.9.2022 - 9.9.2022-  23.7.2020-  23.7.2020-  21.5.2019- 31.1.2019 - 28.1.2019-  13.8.2018-
Otvorenie vyzvy
31.1.2023 31.1.2023 31102020  31.10.2020 15.11.2019 15.11.2019 30.4.2019 31.12.2018
Vysk h 1 -1
: €y)s a vouchert  000-5000 1000-5000 1000-7500 1000-7500 1000-10000 1000-10000 1000 - 10000 Oggo 0
Prijaté Ziadosti 47 13 14 3 37 13 10 75
Sohalens 13 7 11 1 16 10 4 28
Ziadosti
R eatene 11 5 9 1 9 8 4 23
vouchery
s oatena 51401 23458 53160 7500 70190 70105 31725 189780
suma (€)
Zdroj: SIEA, spracovanie VAIA
Dizajn
_ KV_D_RB121 | KV_D_RR120 | KV_D_RB120 | KV_D_RR119 | KV_D_RR119 KVEI;_IJ\.’ISJ(.)QIRO KV_D_01/2018
otvorenia iz 21.4.2021 - 23.7.2020 - 23.7.2020 - 21.5.2019- 21.5.2019 - 28.1.2019 - 21.8.2018 -
yzvy 21.5.2021 31.10.2020 15.1.2021 15.11.2019 15.11.2019 30.4.2019 31.12.2018
‘(’ey)s"a voucheru ;04300 1000 - 4000 1000 - 4 400 1000 - 5000 1000 - 5000 1000 - 5000 1000 - 5000
Prijaté Ziadosti 7 21 14 47 65 11 144
Schvalene 7 11 12 25 47 2 43
Ziadosti
B natehe 6 10 10 18 4 2 41
vouchery
:’er)eplate“a suma 25483 37024 43155 82947 198712 8830 167622
13.5.2022 - 13.5.2022 - 4.2.2022 - 4.2.2022 - 15.10.2021 - 15.10.2021 - 21.4.2021 -
Otvorenie vyzvy
31.12.2022 31.12.2022 20.4.2022 20.4.2022 15.12.2021 15.12.2021 21.5.2021
:’ey)s"a VS 1000 - 3500 1000 - 2 400 1000 - 4650 1000 - 4000 1000 - 4300 1000 - 4300 1000 - 4300
Prijaté Ziadosti 380 120 54 14 25 5 20
Sl LLC 175 50 46 1 18 5 15
Ziadosti
REnatels 119 39 46 11 15 1 14
vouchery
Rispiatepagsnng 400378 92706 176 656 33821 62605 4285 57261

(€)
Zdroj: SIEA; spracovanie VAIA
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Reklama a marketing

-m KV_R_RB322 | KV_R_RR122 | KV_R_RB122 | KV_R_RR221 KV_R_RB221 KV_R_RR121 KV_R_RB121

Otvorenie 9.9.2022 - 9.9.2022 - 422022 - 422022-  15102021-  15.10.2021- 21.4.2021 - 21.4.2021 -
vyzvy 31.1.2023 31.1.2023 20.4.2022 20.4.2022 15.12.2021 15.12.2021 21.5.2021 21.5.2021
Vyska
voucheru  1000-4500 1000-3000 1000-4650 1000-4000 1000-4300 1000 -4 300 1000 - 4300 1000 - 4300
(€)
Prijaté
L Jate 685 185 171 30 a1 12 88 17
Ziadosti
Schvalene 294 72 9% 17 54 8 50 P
Ziadosti
Preplatené

269 72 86 15 40 8 43 7
vouchery
Preplatena | .., 011 213514 378068 58277 159 475 34368 173208 29038
suma (€)

- KV_R_RR120 KV_R_RB120 KV_R_RR119 KV_R_RB119 | KV_R_1819/2019_M_01 | KV_R_01/2018
Otvorenie 23.7.2020 - 23.7.2020 - 21.5.2019 - 31.1.2019 - 5.11.2018 -
vyzvy 15.1.2021 15.1.2021 15.11.2019 15.11.2019 28.1.2019 - 30.4.2019 31.12.2018
Vyska
voucheru 1000 - 4600 1000 - 4800 1000 - 5000 1000 - 5000 1000 - 5000 1000 - 5000
(€)

Prijate 131 7 152 74 1 267
Ziadosti

Schvalene 110 4 95 41 2 45
Ziadosti

ot 87 4 79 36 2 38
vouchery

s oatena 351630 18295 346067 170942 9000 170820
suma (€)

Zdroj: SIEA; spracovanie VAIA

IKT - programovanie (Cast 1)

Otvorenie 4.2.2022- 4.2.2022- 15.10.2021- 15.10.2021- 21.4.2021- 21.4.2021- 23.7.2020-
vyzvy 20.4.2022 20.4.2022 15.12.2021 15.12.2021 21.5.2021 21.5.2021 15.1.2021
ALE) 1000-4650 1000 -4 000 1000- 4300 1000-4300 1000 - 4300 1000- 4300 1000 -4 600
voucheru (€)
Prijaté Ziadosti 115 33 83 11 96 19 61
Schvalene 68 24 48 10 71 18 4
Ziadosti
REnatels 53 19 40 8 62 13 34
vouchery
RSEatens 234931 72115 164420 33823 253143 55598 144269
suma (€)
- KV_P_RB120 KV_P_RR119 KV_P_RB119 KV_P_1819/2019_M_01 KV_P_01/2018

Otvorenie 23.7.2020 - 21.5.2019 -
wyavy e 15112019 31.1.2019 - 15.11.2019 28.1.2019 - 30.4.2019 5.11.2018 - 31.12.2018
Vyska

1000 - 4800 1000 - 5000 1000 - 5000 1000 - 5000 1000 - 5000
voucheru (€)
Prijaté Ziadosti 27 94 35 2 132
Schvalene 19 75 26 0 36
Ziadosti
AR AT 10 63 25 0 34
vouchery
Preplatena 42965 294292 113842 0 159132
suma (€)

Zdroj: SIEA; spracovanie VAIA
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Priloha 2. Specifikacia voucherovych schém v zahranici

Zakladnd specifikacia voucherovych schém agentiir TAFTIE SNB (¢ast 1)

Agentira Program

Specifikacia
podporenej
kategorie

Velkost projektu (€;
min - max)

Min-Max % podpory
(% preplatenia; min
- max)

Min-Max podpory (€
preplatenia; min -
max)

Podpora iba MSP

Povinnost
spoluprace (firma -
firma; firma -
verejny sektor;
obe)

Max pocet mesiacov
na splnenie
projektu

SIEA (SK)
Kreativne
vouchery (2019
-2023)

Podpora
vyuZivania
sluzieb
kreativneho
priemyslu.

1200-20000

50 % -85 %

1000-10000

SIEA (SK) El (IE)
Inovaéné Innovation
poukazky (2021 | vouchers (2019
-2023) -2020)

. Prieskum
Vyskum a . L
y o o podnikatelsky
VYVOj, oo
ch prileZitosti
poradenstvo.

aproblémov.

2353-58824 5000-10000

max. 85 %

50 % - 100 %

2000-50000 5000-10000

nie

obe

na

FFG (AT)
Innovationssch
eck (2019 -
2020)

Inovaény
vouchersi
MSP
uplatriuju vo
vyskumnych
instituciach
na realizaciu
sluZieb akymi
st analyza
potencialu,
priprava
projektov
vyskumu a
vyvoja,
koncepcie, ¢o
ulahcuje
vstup do
inovacného
procesu a
pristup k
externému
know-how.

bez limitu - 12
000

0% -80 %

bez limitu - 10

000

ano (firma -
verejny
sektor)

12

IF (RS)
Innovation
Voucher
Scheme (2019 -
2020)

Aplikovany
vyskum.

bez limitu -
bez limitu

0% -60%

bez limitu -6
800

nie

Innosuisse (CH)
Innovation
Cheques (2019
-2020)

Uskutocniteln
ost,
predbezné
stadie.

bez limitu - 15
000

bez limitu - 15
000

ano (firma -
verejny
sektor)

12

Invitalia (IT)
Voucher 31
(2021)

Nakup sluzieb
patentového
poradenstva.

nedostupné
Udaje

RVO (NL) SMEs
Instrument Top
Sectors:
Knowledge
Vouchers (2019
-2020)

Aplikovany
vyskum a
experimental
ny vyvoj.

7500- 17000

40 % - 70 %

5250-9000

ano (firma -
verejny
sektor)

12

Zdroj: TAFTIE SNB; spracovanie VAIA
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Zakladna Specifikdcia voucherovych schém agentir TAFTIE SNB (East 2)

RVO (NL)
IF (RS) Innosuisse SMEs
SIEA (.SK) Sl (§K2 4 (IE? FFG (AT) Innovation (CH) Invitalia Instrument
, Kreativne Inovacne Innovation A a
Agentura Program voucher oukazk vouchers Innovationsscheck Voucher Innovation Voucher 31 Top Sectors:
(2019 20:3) (2221 20;’3) (2019 - 2020) (2019 - 2020) Scheme Cheques (2021) Knowledge
(2019 - 2020) | (2019 - 2020) Vouchers

(2019 - 2020)

Zakladny

vyskum v
. Aplikovany X . X X X
Podporovane v m
kategorie . ,
Expenr:neptalny X . X X
VYVOj
vyzvy
Temat'dfe Zdola - nahor X X X X
zameranie
nedostupné
Udaje
Typ
financovania
pozicka
ESIF X X
_ Zdroj . Naroc!ne X X X X .
financovania zdroje
AT ]
Typ vyzvy X X

Iné

Zdroj: TAFTIE SNB; spracovanie VAIA
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Priloha 3. Otazky v dotazniku vysledkov a vplyvu NP PRKP

Blok A: Zakladné informdcie a ekonomicky vyvoj

=>» A.1 Kolko rokov sa Vasa organizdcia zaobera podnikatelskou cinnostou?

= A.2 Md Vasa organizdacia materski spolocnost alebo je sicastou skupiny previazanych podnikatelskych subjektov?

e Ano
e Nie
e Neviem

= A3Ak ano, v akej geografickej lokalite sa nachddza sidlo Vasej materskej spolocnosti/skupiny previazanych
podnikatelskych subjektov?
e 1-Slovenska republika
e 2 - Eurépska tnia (okrem SR)
e 3 -Velkd Britania
e 4 - Eurdpske zdruZenie volného obchodu (Island, Lichten$tajnsko, Nérsko, Svajciarsko)
e 5-Zdpadny Balkdn (Albdnsko, Bosna a Hercegovina, Severné Macedénsko, Kosovo, Cierna Hora, Srbsko)
e 6-USA
e 7-Ukrajina
e 8-Cina
e 9-Rusko
e 10 - Iné, prosim specifikujte:

= A4 Vyberte odvetvovi skupinu ekonomiky (SK NACE Rev. 2), vktorej Vasa organizacia pésobi.
e A- Polnohospodadrstvo, lesnictvo arybolov
e B-TaZba adobyvanie
e C- Priemyselnd vyroba
e D -Doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
e E-Doddavka vody; Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluZby odstrariovania odpadov
e F-Stavebnictvo
e G- Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
e H-Doprava askladovanie
e |- Ubytovacie a stravovacie sluzby
e J-Informdcie a komunikdcia
e K- Financné a poistovacie ¢innosti
e L -Cinnostiv oblasti nehnutelnosti
e M-0dborné, vedecké a technické ¢innosti
e N -Administrativne a podporné sluzby
e 0 -\Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpeclenie
e P-Vzdelavanie
e Q- Zdravotnictvo a socidlna pomoc
e R-Umenie, zdbava a rekredcia
e S- Ostatné Cinnosti
e T-Cinnosti domdcnosti ako zamestndvatelov a produkujice tovary/sluzby na vlastné pouZitie
e U - Cinnosti extrateritoridlnych organizdcii a zdruZeni
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Blok B: Kreativne/inovacné aktivity

=>» B.1Uvedte, ktord z nasledujiicich moZnosti najlepsie vystihuje sucasny stav kreativnej/inovacnej aktivity vo Vasej
organizdcii zabezpecenej vdaka podporenému projektu. V pripade odpovede ,6 - Zrusené“ uvedte dévody

zrusenia kreativnej/inovacnej aktivity. V pripade odpovede ,7 - Pozastavené“ uvedte dbvody pozastavenia

kreativnej/inovacnej aktivity.

1 - Generovanie idei, vyskum, objavovanie, navrhovanie prvych rieSeni produktov/procesov

2 - Konceptualizacia idei, tvorba prvych prototypov pre produkt/proces

3 - Testovanie navrhnutych rieSeni, minimalny Zivotaschopny produkt (MVP) alebo proces

4 - Komercializacia findlnych rieseni produktov na trhu alebo zavedenie finalnych rieseni procesov vo firme
5 - Difdzia a implementdcia rieseni'v spolo¢nosti

6 - Zrusené (vedenie organizdcie rozhodlo o zruseni inovacnych aktivit)

7 - Pozastavené (vedenie organizdcie rozhodlo o pozastaveni inovacnych aktivit)

8 - Iné, prosim specifikujte:

= B.2Ziskala Vasa organizdcia v dvoch rokoch nasledujicich po ukonceni podporeného projektu niektory z
nasledujdcich typov podpory kreativnych/inovacnych aktivit mimo podporeného projektu?

1 - Poradenstvo v oblasti obchodnych procesov

2 - Audit kybernetickej bezpecnosti

3 - Poradenstvo v oblasti dizajnu vratane pociatocnej tvorby prototypov/koncepcii
4 - Testovanie v teréne

5 - Poradenstvo v oblasti dusevného vlastnictva

6 - Poradenstvo v oblasti IKT

7 - Laboratdérne/technické testovanie

8 - Prehlad literatury/vyskum na pracovisku

9 - Zhotovenie vyrobného prototypu

10 - Postdenie trhu

11 - Poradenstvo v oblasti vyskumu a vyvoja, zvyCajne vysoko-inovativne a s technickymi rizikami
12 - Ziadne z uvedenych

= B.3S kolkymi z nasledujicich typov externych partnerov Vasa organizdacia formdlne spolupracovala pri

kreativnych/inovacnych aktivitach v jednom roku predchddzajicom udeleniu voucheru, v roku realizdcie projektu
a v dvoch rokoch nasledujicich po ukonceni projektu?

1 - Univerzity alebo iné vzdeldvacie instittcie

2 - Vyskumné/technologické organizdcie

3 - Poradcovia pre dusevné vlastnictvo
4 - Poradcovia v oblasti dizajnu

5 - 0Obchodné zdruZenia

6 - Obchodné komory

7 - Znalostni makléri/konzultanti

8 - Iny podnik vo Vasej skupine podnikov

9 - Doddvatelia zariadeni/materidlov/softvéru

10 - Koncovi pouZivatelia/zakaznici/klienti

11 - Iné, prosim Specifikujte:
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= B.4 Uvedte, aky percentudlny podiel tvorili externi doddvatelia na Vasich kreativnych/inovacnych aktivitach v
jednom roku predchddzajicom udeleniu voucheru, v roku realizdcie projektu a v dvoch rokoch nasledujicich po
ukonceni projektu.

=>» B.5Uvedte celkové vydavky na kreativne/inovacné aktivity vo Vasej organizacii v jednom roku predchddzajiicom
udeleniu voucheru, v roku realizdcie projektu a v dvoch rokoch nasledujicich po ukonceni projektu.

2017
2018
2019
2020
2021
2022

= Akd suma vydavkov na tieto aktivity pochddzala z nasledujicich zdrojov?

Financné prostriedky Vasej firmy

Financné prostriedky od pribuznych spolocnosti (dcérskych spolocnosti alebo pridruZenych spolocnosti)

Financné prostriedky od inych (nefinancnych) podnikov

Financné prostriedky od financnych spoloc¢nosti (napr. bankové dvery, rizikovy kapitdl atd.)

Financné  prostriedky — od  vladnych  organizdacii  (napr.  granty/ivery/inovacné  poukdzky)

Finanéné prostriedky z nadndrodnych a medzindrodnych organizécii (EU, MMF, Svetovd banka atd.)

Iné, prosim Specifikujte:

= B.6Uvedte pocet nasledujicich kreativnych/inovacnych vystupov, ktoré Vasa organizdacia uviedla na trh/do
organizdcie, v jednom roku predchddzajicom udeleniu voucheru, v roku realizdcie projektu a v dvoch rokoch

nasledujicich po ukonceni projektu?

Vytvorenie prototypov/minimdlnych Zivotaschopnych produktov
Zavedenie novych alebo vyrazne vylepsenych produktov

Zavedenie novych alebo vyrazne zlepSenych sluZieb

Nové patentové prihlasky

Nové Ziadosti o ochranné zndmky
Nové Ziadosti o prava na dizajn

Zavedenie novych alebo vyrazne zlepSenych internych procesov

Ziadosti o inovacné dotdcie/granty

Ocenenia za inovdcie alebo nové/vylepsené produkty/sluzby Vasej organizdcie

Publikované ¢lanky o inovdcidch alebo novych produktoch/sluzbdch Vasej organizacie

Akcelerdtory/inkubdtory, do ktorych sa Vasa organizdcia zapojila

Rizikovi/anjelski investori, ktori investovali do Vasej organizdcie

Novovytvorené spolocné podniky, technologické aliancie alebo dohody o doddvatelskom retazci
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Blok C: Vysledky a dopady

=> C.1 Uvedte celkovy pocet zamestnancov (ekvivalent plného Gvdzku) pdsobiacich vo Vasej organizdacii v jednom
roku predchddzajicom udeleniu voucheru, v roku realizdcie projektu a v dvoch rokoch nasledujticich po ukonceni
projektu (v absolttnej hodnote). Aké percento z nich venuje/venovalo viac ako 50 % pracovného Casu na inovacné
aktivity? Aké percento z nich je/bolo zamestnanych vo Vasej organizdcii vdaka podporenému projektu?
e 2017
z toho viac ako 50 % = inovdcie

z toho vdaka podporenému projektu
e 2018

z toho viac ako 50 % = inovdcie

z toho vdaka podporenému projektu
e 2019

z toho viac ako 50 % = inovdcie

z toho vdaka podporenému projektu
o 2020
z toho viac ako 50 % = inovdcie

z toho vdaka podporenému projektu
o 2021

z toho viac ako 50 % = inovdcie

z toho vdaka podporenému projektu
o 2022

z toho viac ako 50 % = inovdcie

z toho vdaka podporenému projektu

=>» (.2 Uvedte celkovi vysku obratu a pridanej hodnoty Vasej organizdcie v jednom roku predchdadzajicom udeleniu
voucheru, v roku realizdcie projektu a v dvoch rokoch nasledujicich po ukonceni projektu (v tis. eur). Aké percento
obratu bolo vytvorené vdaka podporenému projektu? Aké percento obratu bolo vytvorené vdaka exportu?
o 2017
z toho (%) vdaka projektu
z toho (%) exportom
e 2018
z toho (%) vdaka projektu

z toho (%) exportom
e 2019

z toho (%) vdaka projektu

z toho (%) exportom
e 2020

z toho (%) vdaka projektu

z toho (%) exportom
o 2021

z toho (%) vdaka projektu

z toho (%) exportom
o 2022

z toho (%) vdaka projektu

z toho (%) exportom
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=>» (.3 Do akej miery vnimate vplyv podporeného projektu na nasledujice ukazovatele tykajice sa Vasej organizdcie?

(1 - najmensivplyv, 7 - najvacsi vplyv)

Obrat

Podiel na trhu

Vydavky na vyskum a vyvoj

Zamestnanci vo vyskume a vyvoji

Celkova zamestnanost

Produktivita (pridand hodnota na zamestnanca - ekvivalent plného Gvdézku)

=> (.4 Do akej miery vnimate vplyv podporeného projektu na nasledujice ukazovatele tykajice sa Vasej organizdcie?

(1 - najmensivplyv, 7 - najvacsivplyv)

Akcelerovany vyskum a vyvoj v projekte

Akcelerovand trhovd implementdcia projektu

Vznik novych vyskumnych/inovacnych ndpadov mimo orientdcie projektu
Posilnenie vyskumno-inovacnej kultdry v organizacii

Dodatocné financné investicie do vyskumu a vyvoja

= C.5Do akej miery vnimate vplyv podporeného projektu na environmentdlnu udrZatelnost v nasledujicich

podobdch? (1 - najmensi vplyv, 7 - najvacsi vplyv)

OZE a energeticka efektivnost

UdrZatelna mobilita

UdrZatelnd produkcia a spotreba

Ochrana voci znecistovaniu (odpad, vzduch, voda)
UdrZatelné vyuZivanie zdrojov (suroviny, materidly)
Udrzatelna sprava vody, biodiverzity a obnova habitatu
Udrzatelny dizajn sidiel a miest

=>» (.6 Do akej miery vnimate vplyv podporeného projektu na spolocenski udrZatelnost v nasledujiicich podobdch?

(1 - najmensivplyv, 7 - najvacsivplyv)

Spolocenska koexistencia a participdcia

Rovnost medzi ludmi

Vzdeldvanie

RieSenie chudoby

ZniZovanie ekonomickych a spolocenskych nerovnosti
Budovanie udrZatelnej verejnej infrastruktiry
ZniZovanie spoloCenskych nakladov
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Blok D: Kvalita podporného ndstroja

=> D.1Ako hodnotite kvalitu/prinos podporeného projektu pre Vasu organizdciu?
(1 - najniZsia droven, 7 - najvyssia drover)
e preVasu organizdciu
e pre sektor, v ktorom Vasa organizdacia pésobi
e pre ekonomiku ako celok

=>» D.2Ako hodnotite kvalitu spoluprdce so SIEA pri realizdcii tohto projektu?
(1 - najniZsia droven, 7 - najvyssia drover)

=>» D.3Ako hodnotite administrativnu/Casovu ndrocnost realizdcie projektu?
(1 - najniZsia droven, 7 - najvyssia drover)

=>» D.4Do akej miery boli ocakdvania Vasej organizdcie pri rieseni projektu naplnené?
(1 - najniZsia droven, 7 - najvyssia drover)
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Priloha 4. Metodické vychodiska a modely kvantitativnej analyzy

VSeobecné predpoklady pre modelovanie

Iba pravnické osoby Iba mikropodniky a MSP

podniky, ktorych finanény rok konci v decembri (bez VP wvylicené kvoli neopravnenosti v NP PRKP
Zivnostnikov nepublikujdcich ro¢né vykazy v SR) a predpokladu nevyznamnych efektov pri NP ZIVSE

Kontrolnd vzorka Zdrojové udaje

subjekty bez zapornych hodndt v pripade aktiv, trzieb, UGdaje SIEA k UspesSnym Ziadatelom NP PRKP (2019 -
vlastného imania a pridanej hodnoty, ktoré neZiadali 2022) a NP ZIVSE (2022); Udaje Finstatu s uctovnymi,

o podporu finanénymi a kontrolnymi ddajmi (2018 - 2023)
Sledované roky NP PRKP Sledované roky NP ZIVSE

2018 - 2021: roky pre parovanie 2021: rok pre parovanie

2019 - 2022: roky podpory s efektom 2022: rok podpory s efektom

2020 - 2023: roky po podpore s efektom 2023: rok po podpore s efektom

Predpoklady a metddy parovania

Parovanie podporenych anepodporenych jednotiek slizZi na vyrovnanie rozdielov aeliminaciu skreslenia
v kontrafaktualnych studiach, najcastejsie pri hodnoteni efektu nejakej intervencie (napr. politiky ¢i programul).

V tejto analyze je aplikované dvojkrokové parovanie pomocou metéd CEM a PSM s cielom ¢o najviac eliminovat
skreslenie Gdajov v kontrolnej vzorke vychadzajucej zo vseobecnej populacie podnikov. RozliSovacou (binarnou)
premennou je status_fin, ktora nadobida hodnotu 1 pre podporené jednotky s preplatenym voucherom
v sledovanom roku a 0 pre kontrolnl vzorku. Parovanie prebieha na idajoch z roku pred podporou (t-1).

Siroké neparametrické pdrovanie do tried na zdklade intervalov (Coarsened Exact Matching; CEM)

Cielom prvého kroku je Ciastocne okresat kontrolnd vzorku podla parametrov bez pouZitia parametrického
modelu. Kontrolné premenné (kovariaty) sa rozdeluji do intervalov a na zaklade ich vSetkych moZnych
kombindacii sa vytvaraju podtriedy. Ak podtrieda neobsahuje podporené alebo kontrolné subjekty, je vyradena,
pri¢om zostavaju iba tie podtriedy zahfiajlce jednotky z oboch skupin so zhodnymi parametrami.

Spracované ekonometrickym modelovanim v R: package matchit; method = "cem”

Uzke parametrické parovanie pomocou odhadu skdre sklonu (Propensity Score Matching; PSM)

Cielom druhého kroku je uz presne sparovat podporené a nepodporené subjekty na zaklade kovariatov. Vyuziva
sa na to odhad kauzalnych efektov - skére sklonu P - pomocou logit regresného modelu:

logit(P(status_fin=1)) =B + B1-covy + B5-cov, +... + 3, -cov,

elogit(P}
P(status_fm = 1) = Hel—ogit(P)

cov, - zahffia kontrolné premenné pre parovanie + sledovany ekonomicky ukazovatel (reskalovany 0 - 1
z dovodu upresnenia efektu pri parovani). Kontrolné premenné pre parovanie aj ekonomické ukazovatele su
Specifikované v Casti Priloha 5.

Odhadnuté skore sklonu sa vyuZilo na parovanie podla metddy najbliZsieho suseda a toleranciou (caliper) 0,2.
Spracované ekonometrickym modelovanim v R: package matchit; method = "nearest"; caliper =0.2



Predpoklady a metéda pre identifikdciu rozdielov

Rozdiely v rozdieloch (Difference-in-Differences; DiD)

V pripade dodrzanych tzv. paralelnych trendov® aspravne sparovanych podporenych a nepodporenych
jednotiek v obdobi pred podporou (t-1) je mozné identifikovat rozdiely vo vyvoji parametrov medzi skupinami
v Case podpory a nasledujucich rokoch. Slizi na to kvazi-experimentalna metdda rozdiely v rozdieloch zalozena
bud' na priamom porovnavani priemernych rozdielov pred a po intervencii?? alebo parametrickom modelovani?,

Vtomto pripade je na identifikaciu rozdielov v roku udelenia podpory t (post_treatment = “during”) a roku po
podpore t+1 (post_treatment = “after”) vyuzité parametrické modelovanie - panelovy regresny model s fixnymi
efektmi sledovaného subjektu (ICO; i) a ¢asu (t):

Yit = Bi + By + B1-status_fin; - 1(post_treatment = "during") + 3, - status_fin, - 1(post_treatment = "after") +
+Y, €OV + Y, COVy + Y, COV, + €

Aplikovany model odhaduje priemerny kauzalny efekt podpory na podporené subjekty’. Odhaduje sa
porovnanim vysledku (zavislej premennej) podporenych subjektov so simulovanym kontrafaktualnym
vysledkom tychto subjektov, ak by podporu nedostali. Kontrafaktualna situacia je simulovana vyvojom
podobnych (nepodporenych) subjektov, identifikovanych prostrednictvom parovania v predchadzajicom kroku.

Zavislou premennou y; v zdkladnom modeli (ZM) a rozsirenom modeli (RM) je jeden zo sledovanych
ukazovatelov ekonomickej vykonnosti podniku v logaritmickej transformacii (s cielom interpretovat % rozdiel
simulovaného kontrafaktualneho vysledku). ZM neobsahuje nezavislé premenné a sliZi na vymedzenie
vSeobecného rozdielu bez ocistenia od inych efektov.

cov, - do RM vstupuju ako nezavislé premenné ostatné nesledované ekonomické ukazovatele, ktoré neboli
urené za zavisli premennd, ako aj ich upravené verzie s ¢asovym oneskorenim o 1 rok (v tomto pripade tam
vstupuje aj upravena verzia zavislej premennej). Ekonomické ukazovatele st Specifikované v ¢asti Priloha 5.

Spracované ekonometrickym modelovanim v R: package plm; model = "within", effect = "twoways"

2 Paralelné trendy - rozdiely medzi podporenymi a nepodporenymi jednotkami su v ¢ase pred podporou (t-1) rovnaké.

22 Kvoli neoddelitelnym inym efektom tak v tomto pripade nie je mozné vysledky interpretovat ako Cisté efekty intervencie.
2 \yuZitie regresnych modelov pre oddelenie efektu intervencie od efektov kontrolnych premennych (kovariatov).

247 angl. Average Treatment Effect on the Treated (ATT).
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Priloha 5. Premenné a udaje v kvantitativnej analyze

Zavisla premennd pre pdrovanie (rozliSujica premenna aj pri identifikdcii rozdielov)

Binarna premenna pre podporené

jednotky (1) a kontrolnti vzorku (0) status_fin

Kontrolné premenné pre parovanie

Pravna forma subjektu pravna_forma_sro + pravna_forma_as + pravna_forma_ine

Velkost subjektu podla poctu

mikro_zam_kat + msp_zam_kat
zamestnancov

SK NACE kod podla kédov podporenych

. nace_AB + nace_C + nace_DEFGH + nace_IJKLMN + nace_OPQ + nace_R + nace_STU
subjektov

region_ba + region_tt + region_tn + region_nr + region_za + region_bb + region_po +
region_ke

Region podla sidla subjektu

Vek subjektu v sledovanom roku

(reskalovany 0 -1) vek_resc

Ekonomické ukazovatele pre parovanie aj identifikaciu rozdielov

Logaritmicka Reskalované 0 - 1

Zakladny ukazovatel | Oneskorenie o 1 rok
(nezavislé premenné | (nezavislé premenné
pre rozdiely) pre rozdiely)

transformacia (kontrolné
(zavislé premenné premenné pre
pre rozdiely) parovanie)

Vypocet (Finstat)

Triby (€)

+TrZby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov, trzb y trzb y_p red log_ trzb y trzb y_resc
sluZieb, dlhodobého majetku a materidlu a cennych

papierov a podielov
Pridand hodnota (€)

+TrZby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov,
sluZieb, zmeny stavu vnitroorganizaénych zdsob

- Néklady vynaloZené na obstaranie predaného value_added value_added_pred log_value_added value_added_resc
tovaru, Spotreba materidlu, energie a ostatnych
neskladovatelnych doddvok, Opravné poloZky
k zésobdm, Sluzby
Majetok (€)
+ NeobeZny majetok, Obezny majetok, Casové maj_spol maj_spol_pred log_maj_spol maj_spol_resc

rozliSenie stcet
Vlastné imanie (€)
+Zdkladné imanie, Emisné éZio, Ostatné kapitdlové

fondy, Zdkonné rezervné fondy, Ostatné fondy zo vilast_im vlast_im_pred log_vlast_im vlast_im_resc
zisku, Oceriovacie rozdiely z precenenia, Vysledok

hospoddrenia minulych rokov, Vysledok
hospoddrenia za (i¢tovné obdobie po zdaneni
Cisty prevadzkovy zisk po zdaneni -

NOPAT (€) nopat nopat_pred log_nopat nopat_resc

+Zisk pred zdanenim a drokmi * (1 - dariovd sadzba)

Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie po zdaneni (€)

+ Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej Cinnosti, vh_real vh_real_pred log_vh_real vh_real_resc
Vysledok hospoddrenia z financnej ¢innosti

- Dari z prijmov, Prevod podielov na vysledku

hospoddrenia spolocnikom

Navratnost aktiv - ROA

roa roa_pred log_roa roa_resc
+ Cisty zisk / Aktiva

Navratnost vlastného kapitalu - ROE

o . roe roe_pred log_roe roe_resc
+ Cisty zisk / Vlastné imanie

37



NP PRKP - Pocty podporenych a kontrolnych pozorovani pred a po parovani podla sledovaného ukazovatela

PR . Podporené/kontrolné pozorovania Kontrolné pozorovania pred
Zavisla premenna 2 A . ,
(po parovani) parovanim

Triby 20/20
Pridana hodnota 20/20
Majetok 20/20
Vlastné imanie 20/20
AL NOPAT 20/20 20681
Vysledok hospodarenia 20/20
ROA 19/19
ROE 18/18
Triby 28/28
Pridana hodnota 27/27
Majetok 28/28
Vlastné imanie 27/27
ALY NOPAT 27/27 65451
Vysledok hospodarenia 27/27
ROA 27/27
ROE 28/28
Trzby 40/40
Pridana hodnota 38/38
Majetok 39/39
Vlastné imanie 40/40
2021 NOPAT 38/38 7631
Vysledok hospodarenia 38/38
ROA 39/39
ROE 40/40
Trzby 48/48
Pridana hodnota 49/49
Majetok 49/49
Vlastné imanie 50/50
goad NOPAT 48/48 87165
Vysledok hospodarenia 49/49
ROA 49/49
ROE 50/50

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA

NP ZIVSE - Pocty podporenych a kontrolnych pozorovani pred a po parovani podla sledovaného ukazovatela

Rl A Podporené/kontrolné pozorovania Kontrolné pozorovania pred
Zavisla premenna . A . .
(po parovani) parovanim

Trzby 69/69
Pridana hodnota 70/70
Majetok 67/67
Vlastné imanie 68/68
go22 NOPAT 69/69 89648
Vysledok hospodarenia 70/70
ROA 68/68
ROE 71/71

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA
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NP PRKP - Deskriptivne $tatistiky vzorky udajov po parovani (vyvazenych v ramci obdobia)

Sledované Triby
obdobie Podp. Kont.
) 1373356 1330121
Ar;tr'i'::.i:rky 1464962 1461032
1631754 1647747
4200 3840
Minimum (0 %) 8400 7580
6935 5200
83360 77232
Q1 (25 %) 112932 87213
120405 82562
411778 318723
Medin (50 %) 455504 322368
518416 336417
1052954 1004458
Q3 (75 %) 1201772 1087288
1347220 1213291
31572731 36118436
M(al’g::zr 23307408 31034051
23348743 34438625
Sledované NOPAT
obdobie Podp. Kont.
’ 57763 61570
Ar;tr'.:z:trky 70538 73737
73717 77132
n 197462 -890 448
Minimum (0 %) — 126750  -80468
1199356  -76138
2696 2072
Q1 (25 %) — 2485 2369
2130 2322
15530 12098
Median (50 %) 14 437 11198
11075 13081
51464 43875
Q3 (75 %) 54450 53788
69576 57809
711795 1318841
Ma’g:lzr — 799393 1413813
t+1 762325 1188562

Pridana hodnota Majetok
Podp. Kont. Podp. Kont.
280783 336220 831762 833753
310892 623222 966 974 855524
333044 711165 1093092 1023795
310 302 6333 4502
1227 1028 5994 5598
1376 334 6189 8 862
24781 19 667 64 385 51892
19918 26 098 96 100 64 401
29769 21548 104 394 73027
89026 74200 201930 170676
90 105 77140 282 469 181875
100401 78979 298 561 206 997
264 124 301304 651136 532202
326274 331073 839796 556 368
369176 333822 981668 713820
4581027 8506188 10016747 9954378

5391387 37340324 13433625 10030494 6748044
4110177 46221231 13245783 10432399

Vysledok
hospodarenia

Podp. Kont. Podp.
79173 92 370 0,1309
88 824 60907 0,0953
82 146 93321 0,0824
-96 974 -109 306 -0,4482
-135153 -70908 -0,2444
-234 737 -262 289 -0,2317
2774 2013 0,0234
1856 1836 0,0184
1852 634 0,0128
15066 10272 0,0777
13199 9411 0,0640
10108 9453 0,0468
55606 33527 0,2124
55051 33978 0,1464
69 227 40711 0,1120
1682887 3705165 0,8266
2102506 1328437 0,6942
1347881 3116844 0,6568

ROA

Kont.
0,1320
0,0825
0,1077
-0,2849
-0,5006
-0,6324
0,0289
0,0114
0,0139
0,0934
0,0618
0,0618
0,1683
0,1344
0,1576
0,7936
0,7878
0,8370

Vlastné imanie

Podp. Kont.
345732 311802
409 399 346 478
473625 343774

1460 805

2590 277

4515 152

26786 20268

29834 26 255

29341 29 646

83345 70202

96 004 89222
109 196 94 335
311555 264 474
358908 303716
386925 351208

4950788 4132721

4574698

8739801 4261329
ROE

Podp. Kont.

0,1752 0,0803

0,1833 0,1068

0,0384 0,0986
43716  -18,3506
-3,0405 -8,1330
-17,3856 -11,2293

0,0614 0,0421

0,0506 0,0398

0,0419 0,0340

0,1897 0,1815

0,1638 0,1702

0,1250 0,1370

0,3962 0,4131

0,3217 0,3239

0,3022 0,3462

0,9759 3,9524

0,9748 0,9930

0,9814 0,8894

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA
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NP ZIVSE - Deskriptivne Statistiky vzorky udajov po parovani (vyvaZenych v ramci obdobia)

Sledované Triby Pridana hodnota Majetok Vlastné imanie

obdobie
Podp. Kont. Podp. Kont. Podp. Kont. Podp. Kont.

2299629 1468915 648 654 586 960 1730605 1547859 933750 840576
2613073 1809193 679 047 673223 1883892 1732439 964 678 948 042

Aritmeticky

priemer
3103074 2058814 768 199 830884 2063570 2061177 933426 978 627
9941 10121 1833 1853 6972 2624 1063 737

Minimum (0 %) 34 595 2439 71 301 14008 2589 1577 5395

9451 13061 2109 947 15558 2527 5631 5983

166 450 165550 26705 24 257 87297 73030 37048 23110

Q1 (25 %) 211694 120216 28 694 21728 147 986 102 055 45363 28776
260 797 129360 31432 26 686 146 562 89222 55963 32509

574 986 498 716 84 343 71242 373468 239252 164 926 84712

Median (50 %) 532057 537471 88427 74 830 412705 252 360 155934 90 343

559090 615159 128125 76290 435725 284088 161305 126671
1895932 1663882 454774 315933 1049624 768 244 367217 453013
Q3 (75 %) 2250840 2218261 548970 335051 1182 147 741782 517841 351411

2464551 1918279 596 577 327441 1432446 837114 556 003 482792
38580340 16013551 7606042 8851218 26010766 17190736 16281134 20875268

M(al’g:;z;" 41457885 16697861 6716076 9934419 28182661 19620854 13471015 21076598
t+1 57506334 24079173 8916596 12852549 35285024 32152281 16608667 21276799
Sledované NOPAT ho‘s’zil::;ﬁia ROA ROE
obdobie
Podp. Kont. Podp. Kont. Podp. Kont. Podp. Kont.
’ 101734 101435 97843 26203 0,0917 0,0864 0,1350 0,1354
A'Ltr?;:i::‘y 112147 268470 116191 53650 0,0922 0,0710 0,1440 0,1564
137395 325696 165693 81887 0,0592 0,0752 0,1128 0,1522
890448  -47944  -891223 -1586602  -0,1844  -0,2379  -4,6252  -2,2165
Minimum (0 %) 98212 63502  -189212 -1873578  -0,2335  -0,2278  -2,6399  -0,4210
152315 20510  -182017  -38381  -0,1802 02189  -32113  -0,3546
2422 2657 1794 1395 0,0171 0,0108 0,0238 0,0451
Q1 (25 %) 5859 3257 3536 1550 0,0056 0,0164 0,0272 0,0453
1902 2923 1380 1546 0,0053 0,0100 0,0222 0,0245
13011 14 644 14363 9240 0,0533 0,0377 0,1428 0,1198
Median (50 %) 17680 17390 17186 9184 0,0660 0,0534 0,1485 0,1118
20632 16274 15681 12944 0,0339 0,0510 0,1135 0,1043
100420 77278 86510 38514 0,1266 0,1690 0,3328 0,2491
Q3 (75 %) 119019 51653 111634 31579 0,1386 0,1234 0,3299 0,2207
85061 67101 73267 55478 0,0911 0,1301 0,2161 0,2347
3433839 1363677 3418203 469999  0,6214 0,6258 0,9780 0,9202
Ma’g:lz;" 1950006 11252134 1926264 1152569  0,7895 0,3432 0,9743 0,9305
3570167 14917667 3498838 1214106  0,4500 0,3832 2,1784 1,0995

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA
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Priloha 6. Vysledky modelovania priemernych rozdielov v kvantitativnej analyze

Trzby

Q
X
o
Q
Q
2

(2019-2022)

Vsetky pozorovania (N)
Max pozorovani na obdobie (n)

Koeficient (t)

St. odchylka (t)
P-hodnota t-testu (t)
Koeficient (t+1)

St. odchylka (t+1)
P-hodnota t-testu (t+1)
RZ

P-hodnota F-statistiky

Vsetky pozorovania (N)
Max pozorovani na obdobie (n)

Koeficient (t)

St. odchylka (t)
P-hodnota t-testu (t)
Koeficient (t+1)

St. odchylka (t+1)
P-hodnota t-testu (t+1)
R2

P-hodnota F-statistiky

Pridana hodnota

NP PRKP

Vsetky pozorovania (N)

Max pozorovani na obdobie (n)
Koeficient (t)

St. odchylka (t)

P-hodnota t-testu (t)

Koeficient (t+1)

St. odchylka (t+1)

P-hodnota t-testu (t+1)

RZ

P-hodnota F-statistiky

Vsetky pozorovania (N)

Max pozorovani na obdobie (n)
Koeficient (t)

St. odchylka (t)

P-hodnota t-testu (t)

Koeficient (t+1)

St. odchylka (t+1)

P-hodnota t-testu (t+1)

R2

P-hodnota F-statistiky

2,3%
0,0598
0,6987
9,3%
0,0598
0,1195
0,5 %
0,2684

26,4 %
0,1006
0,0092
24,7%
0,1006
0,0147
3,1%

0,0143

-16,3 %
0,0959
0,0901
13,3%

0,096
0,1664
1,8%
0,0088

8,9%
0,15
0,5531
14,8 %
0,15
0,3248
0,4 %
0,6112

N =816
n=272
4,3%
0,0545
0,4328
13,3%
0,0546
0,0153
22,2%
2,22e-16
N=414
n=138
21,3 %
0,0936
0,0235
23,6 %
0,0936
0,0123
20,6 %
6,05e-10

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA

N =804
n=268
-5,9 %
0,0824
0,4715
23,5%
0,0832
0,005
30,9 %
2,22e-16
N =420
n =140
0,6 %
0,1387
0,967
12,9 %
0,1401
0,3572
23,6 %
9,44e-09

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA
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Majetok

Vsetky pozorovania (N) N =816

Max pozorovani na obdobie (n) n=272

Koeficient (t) 17,7% 17,7%
. St. odchylka (t) 0,0573 0,0554
E P-hodnota t-testu (t) 0,0022 0,0015
= Koeficient (t+1) 11,5% 10,2 %
= $t. odchylka (t+1) 0,0573 0,056

P-hodnota t-testu (t+1) 0,0455 0,069

R? 1,8% 12,6 %

P-hodnota F-statistiky 0,0079 1,17e-08

Vsetky pozorovania (N) N =402

Max pozorovani na obdobie (n) n=134

Koeficient (t) 9,6 % 11,6 %

St. odchylka (t) 0,0699 0,0685

P-hodnota t-testu (t) 0,172 0,093

Koeficient (t+1) 3,2% 6%

St. odchylka (t+1) 0,0699 0,0711

P-hodnota t-testu (t+1) 0,647 0,4034

R? 0,7% 13,5%

P-hodnota F-statistiky 0,3797 0,0031

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA

Vlastné imanie
|/ . | RM_
Vsetky pozorovania (N) N =822
Max pozorovani na obdobie (n) n=274
Koeficient (t) 8,3% 0,9 %
. St. odchylka (t) 0,0622 0,0483
E P-hodnota t-testu (t) 0,1816 0,8572
:'_ Koeficient (t+1) 4,4 % -1,4%
= $t. odchylka (t+1) 0,0622 0,049
P-hodnota t-testu (t+1) 0,4794 0,7742
R? 0,3% 42,8 %
P-hodnota F-statistiky 0,409 2,22e-16
Vsetky pozorovania (N) N =408
Max pozorovani na obdobie (n) n=136
Koeficient (t) -8,2 % -1,5%
St. odchylka (t) 0,0938 0,0737
P-hodnota t-testu (t) 0,3859 0,3121
Koeficient (t+1) -0,6 % 12%
St. odchylka (t+1) 0,0938 0,0745
P-hodnota t-testu (t+1) 0,3080 0,2952
R? 0,5% 45,4 %
P-hodnota F-statistiky 0,5457 2,22e-16

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA
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Vsetky pozorovania (N) N=715

Max pozorovani na obdobie (n) n =262

Koeficient (t) -5,1% 16,4 %
. St. odchylka (t) 0,1649 0,1081
E P-hodnota t-testu (t) 0,7578 0,1299
: Koeficient (t+1) -2,9 % 19,7 %
= $t. odchylka (t+1) 0,1674 0,1119

P-hodnota t-testu (t+1) 0,8621 0,0785

R? 0,02 % 59,9 %

P-hodnota F-statistiky 0,9533 2,22e-16

Vsetky pozorovania (N) N =363

Max pozorovani na obdobie (n) n=134

Koeficient (t) 1,7% 20,6 %

St. odchylka (t) 0,2389 0,2057

P-hodnota t-testu (t) 0,942 0,319

Koeficient (t+1) -0,6 % 12%

St. odchylka (t+1) 0,2422 0,2093

P-hodnota t-testu (t+1) 0,9802 0,5688

R? 0,01% 32%

P-hodnota F-statistiky 0,9948 1,48e-12

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA

Vysledok hospodarenia

Vsetky pozorovania (N) N=717

Max pozorovani na obdobie (n) n =265

Koeficient (t) -0,5 % 9,6 %
. St. odchylka (t) 0,1749 0,1153
E P-hodnota t-testu (t) 0,9754 0,4059
o Koeficient (t+1) 13,5% 17,1%
= $t. odchylka (t+1) 0,1772 0,1179

P-hodnota t-testu (t+1) 0,4475 0,147

R? 0,2% 59,2 %

P-hodnota F-statistiky 0,6726 2,22e-16

Vsetky pozorovania (N) N =364

Max pozorovani na obdobie (n) n=135

Koeficient (t) 17,3 % 14,4 %

St. odchylka (t) 0,2493 0,1756

P-hodnota t-testu (t) 0,4894 0,4147

Koeficient (t+1) 27,1% 20 %

St. odchylka (t+1) 0,2568 0,1823

P-hodnota t-testu (t+1) 0,2916 0,2733

R? 0,5% 56,5 %

P-hodnota F-statistiky 0,5625 2,22e-16

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA
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Vsetky pozorovania (N) N =804

Max pozorovani na obdobie (n) n =267

Koeficient (t) 1,8% 0,7 %
. St. odchylka (t) 0,0173 0,0151
E P-hodnota t-testu (t) 0,3086 0,6561
g'_ Koeficient (t+1) -1,4 % -0,4 %
= $t. odchylka (t+1) 0,0173 0,0153

P-hodnota t-testu (t+1) 0,4321 0,7767

R? 77,7% 27,5%

P-hodnota F-statistiky 0,1952 2,22e-16

Vsetky pozorovania (N) N =408

Max pozorovani na obdobie (n) n=136

Koeficient (t) 0,8% 1,2%

St. odchylka (t) 0,0203 0,0162

P-hodnota t-testu (t) 0,6812 0,4697

Koeficient (t+1) -2,4% -1,5%

St. odchylka (t+1) 0,0203 0,0165

P-hodnota t-testu (t+1) 0,238 0,3577

R? 1% 43,1 %

P-hodnota F-statistiky 0,2559 2,22e-16

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA

ROE
|/ ...« | RM_
Vsetky pozorovania (N) N =799
Max pozorovani na obdobie (n) n=272
Koeficient (t) 2,1% 4%
. St. odchylka (t) 0,0406 0,0314
E P-hodnota t-testu (t) 0,6045 0,204
o Koeficient (t+1) -1,3% 2,7%
= $t. odchylka (t+1) 0,0406 0,032
P-hodnota t-testu (t+1) 0,7424 0,4013
R? 0,1% 43 %
P-hodnota F-statistiky 0,6907 2,22e-16
Vsetky pozorovania (N) N=421
Max pozorovani na obdobie (n) n=142
Koeficient (t) -4,4% -5,5%
St. odchylka (t) 0,0453 0,0331
P-hodnota t-testu (t) 0,3382 0,1003
Koeficient (t+1) -4,2 % -2,2%
St. odchylka (t+1) 0,0453 0,0335
P-hodnota t-testu (t+1) 0,3599 0,5202
R? 0,4 % 51,5%
P-hodnota F-statistiky 0,5574 2,22e-16

Zdroj: SIEA, Finstat; spracovanie VAIA
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Vysvetlivky k vysledkom modelovania priemernych rozdielov

Vsetky pozorovania (N)

Max pozorovani na obdobie (n)

Koeficient (t)
Koeficient (t+1)

St. odchylka (t)
St. odchylka (t+1)

P-hodnota t-testu (t)
P-hodnota t-testu (t+1)

R)

P-hodnota F-statistiky

Pocet vSetkych pozorovani'v aplikovanej vzorke bez ohladu na sledované obdobie (rok pred
podporou t-1, rok podpory t, rok po podpore t+1).

Maximdlny poclet pozorovani na jedno sledované obdobie. Niektoré modely pracovali
s nevyvdZenou vzorkou naprie¢ obdobiami, t. j. vzorkou pracujucou sinym poctom
pozorovani'v jednotlivych obdobiach. Vysledky DiD tym nie st ovplyvnené.

Hodnota odhadnutého koeficientu uddva, o kolko sa zmeni zavisla premennd, ked sa
nezadvisla premennd zmeni o jednu jednotku.

Vtomto pripade ide o percentudlny rozdiel vsledovanom ukazovateli v zdvislosti od
obdrzZania, resp. neobdrZania podpory v danom ¢asovom obdobi.

Standardné odchylka vyjadruje, ako velmi sa odhadnuty koeficient méZe lisit od
skutocného koeficientu vo vzorke. NiZSia hodnota odchylky znamend, Ze odhad je presnejsi.

Statistickd vyznamnost odhadnutého koeficientu predstavuje pravdepodobnost, Ze vztah
medzi nezavislymi a zavislou premennou nie je nahodny. Zistuje sa zvdcsa prostrednictvom
t-testu, t. j. porovndvania odhadnutych koeficientov s ich Standardnymi odchylkami.

P-hodnota t-testu vyjadruje pravdepodobnost, Ze pozorovany vztah je vysledkom nahody.
Ak je P-hodnota mensia ako zvolend prahovd hodnota (napr. 0,05), zamietneme nulovid
hypotézu a povaZujeme vysledok za statisticky vyznamny.

Koeficient determindcie (R?) vyjadruje, aku Cast variability zavislej premennej vysvetlujd
nezadvislé premenné. Hodnota blizka 1 (100 %) znamend, Ze model velmi dobre vysvetluje
variabilitu zavislej premennej, zatial ¢o hodnota blizka 0 (0 %) znamend, Ze model
vysvetluje len velmi mald Cast variability.

Vtomto pripade sa prostrednictvom zaradenia dalSich ukazovatelov (modely i-vi) do
zdkladného modelu (ZM) cieli oddelenie ich efektov a zvysenie podielu vysvetlenia
variability. Tym sa vyznamnejsie potvrdzuje samotny sledovany vplyv podpory.

Statistickd vyznamnost celého modelu sa zvykne zistovat prostrednictvom F-§tatistiky, t. .
testu, Ci su vSetky koeficienty v modeli rovné nule, Co by znamenalo, Ze nezdvislé premenné

nemaju Ziadny vplyv na zavisli premennd.

Ak je P-hodnota F-statistiky mensia ako zvolend prahovd hodnota (napr. 0,05), zamietneme
nulovi hypotézu a povaZujeme model za Statisticky vyznamny.
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