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Vo vyskume a vyvoji prevlada chromozéom Y

Na Slovensku aj v celej Eurdpskej tinii (EU) dlhodobo prevldda nerovnomerné zastipenie Zien vo vyskume, vyvoji
a inovdciach (VVal). Hoci je v ramci vyskumného personalu dosiahnuta rodova vyvaZenost a Zeny tu tvoria 40 %
(Co je 10. najvyssi podiel v EU), vpripade zastipenia Studentiek v odboroch STEM* tento podiel klesd na
33 % (Co je vSak taktieZ troveri EU priemeru). Este vicsie rozdiely sii zretelné v oblasti inovdcii, kedZe Zeny
zakladaji Stvrtinu startupov av EU poddvajii iba 7,6 % patentovych Ziadosti. Takyto stav znizuje inovacny
potencial krajin, kedZe rodovo vyvaZené timy mézu zvysit kvalitu a efektivitu VVal, ktoré si predpokladom pre
zvysovanie konkurencieschopnosti.

Rodovu (ne)rovnost v europskom VVal uz viac ako 20 rokov popisuje sprava She figures od Eurépskej komisie,>
od roku 2024 aj s pilotnym She figures indexom pokryvajlcim Sest dimenzii.* Ide o detailny prehlad o zastlipeni Zien
vo VWal na réznych Urovniach, vratane odporucani pre tvorbu politik a cielenie opatreni na rieSenie nerovnosti.

V prvom vydani She figures indexu 2024* sa Slovensko umiestnilo na 15. mieste z krajin EU 27 (Graf 1). Spolu
s Holandskom zaznamenalo najlepsi posun oproti roku 2021° (priblizne o 10 p. b.). Najviac sa krajine dari v oblasti
kariérneho postupu (7. miesto vEU) sledujiceho zastipenie Zien na najvy33ich vyskumnych pozicidch av
predstavenstve. Naopak, zaostava pri zohladneni rodového rozmeru vo vyskumnom a inovacnom obsahu, kedZe na
Slovensku je nizky podiel Zien medzi vynalezcami® a autormi publikacii z oblasti Val.”

Najvyssie skore dosiahli Svédsko (88) a Litva (85) vdaka svojim zavizkom k rodovej rovnosti, iniciativam
univerzit a vyskumnych institucii, ¢i podpore Zien v oblasti STEM. Naopak najhorsie sa umiestnili Cyprus (63)
a Luxembursko (60) kvoli nizSiemu zastUpeniu Zien v rozhodovacich poziciach, obmedzenej podpore Zien v
technickych oblastiach, ¢i kultirnym a politickym faktorom.

Graf 1 She figures index 2024®
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Zeny vo vyskume a vyvoji

Celkovy pocet akychkolvek vyskumno-vyvojovych (VaV) zamestnancov na Slovensku v roku 2023 zahriial
37 % Zien, s najvys$im podielom v lekarskych a farmaceutickych vedach (Graf 2). Medzi jednotlivymi vednymi
odbormi prevladaju vyrazné rozdiely - v lekarskych vedach je nadpriemerné mnozstvo Zien (celkovo 59 %), v
technickych vedéch je len mald ast zamestnankyf (22 %). Pre porovnanie, v Ceskej republike (CR) pracuje vo VaV
iba 28,7 % Zien.®

! Odbory veda, technoldgie, inZinierstvo a matematika (z angl. Science, Technology, Engineering, and Mathematics).

2 Celoeurdpske statistiky She figures vydava Eurépska komisia, st sledované od roku 2003 a vychddzaji kazdé tri roky. She Figures. URL.

3 Segregacia kariérnej drahy; vyskumné sektory; kariérny postup; rozhodovacie procesy; G¢ast na vyskume; zohladnenie rodového rozmeru vo vyskumnom a
inova¢nom obsahu (GDRIC).

4 Eurdpska komisia. She figures index. URL.

® Pri pilotnom indexe v roku 2024 bolo spravené porovnanie s rokom 2021, kedZe sa jedna o rok, kedy vySiel posledny report She figures.

Vynalezcom je ¢lovek, ktory je uvedeny ako autor na patentovej prihlaske. European Patent Register. URL.

" She figures Slovakia. (2024). URL.

& Kompozitny indikator zostaveny zo suboru ukazovatelov, kde kazda dimenzia ako aj celkové skére dosahuji hodnoty od 0 po 100 (Gplna rodova rovnost).

° Gender a v&da. Zeny ve védé: data. URL.
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https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-figures-2024
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/7646222f-e82b-11ef-b5e9-01aa75ed71a1/language-en
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-figures-2024
https://register.epo.org/help?lng=en&topic=inventor
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures/2024/files/shefigures2024fiche-sk.pdf
https://genderaveda.cz/zeny-ve-vede/

Graf 2 Podiel Zien na celkovom pocte zamestnancov VaV podla vednych odborov a pracovného zaradenia
v roku 2023, v %
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Ak sa v ramci vSetkych zamestnancov pozrieme len na vyskumny personal, vyskumnicky tvoria na Slovensku
priblizne 40 % (10. najvyssi podiel v EU) (Graf 3). Najvy33i podiel vyskumnicok je v Litve a Loty$sku (polovica
vyskumného personalu). Estonsko vedie v podiele vyskumnicok vo vladnom a sikromnom neziskovom sektore, kde
dosahuju viac ako 60 %. Vramci krajin V4 Slovensko vedie spolu s Polskom vo vsetkych sektoroch okrem
podnikatelského sektora (17 % vyskumnicok v podnikoch na Slovensku). Aj v krajinach s najvyssim zastipenim Zien
v podnikatelskom sektore (Bulharsko, LotySsko) dosahujd vyskumnicky len tretinovy podiel vyskumného personalu.

Graf 3 Podiel Zien na celkovom vyskumnom personali podla sektorov vykonu v roku 2022, v %
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tsc00005/default/table?lang=en
https://datacube.statistics.sk/?fbclid=IwAR0zZdxbFLCeP3KHLCcfPF4dIJdYOqrPmXGRGr3RKzGgpEBYOMWLwScGE4A#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/vt2029rs/v_vt2029rs_00_00_00_sk

Zastupenie Zien medzi vysokoskolskymi akademickymi pracovnikmi smerom k profestre klesa. V EU je rodové
medzera vziskani profeslry zretelnd, celkovo ziskava profesiru 33 % Zzien, vSTEM odboroch len
20 % Zien.'* V CR je podobny trend, zatial ¢o na lektorskych poziciach je 58 % Zien, na profesorskych tvoria 15 %."
Ziskanie profesiry je naroéné aj pre Zeny v Spanielsku, vpodobnom veku, spodobnymi skisenostami
a publikacnou ¢innostou majd muZi 2,5-nasobne vyssiu pravdepodobnost dosiahnutia profesiry nez zeny.*?

S postupom na vyssie kariérne stupne®® klesa ucast a ispesnost Zien pri vyskumnych Stipendiach a projektoch
(Graf 4, Graf 5). Uvedené je mozné demonstrovat na vyzvach Planu obnovy a odolnosti, ktoré boli zamerané na
konkrétneho Ziadatela. Zatial ¢o Zeny ako vyskumnicky po ziskani PhD podavaji 37 % Ziadosti o podporu, na pozicii
veducej vyskumnicky, ¢i profesorky podiel klesa smerom k 20 % Ziadosti.** Klesajlci pocet Ziadateliek vo vyzvach
Uzko suvisi aj s celkovo nizkym zastipenim Zien na najvyssich vyskumnych poziciach. Podobné zniZenie je viditelné
aj pri ziskanych stipendiach. Pri niZsich stuprioch tvoria Zeny 40 % zo vSetkych Uspesnych Ziadatelov, no na najvyssej
Grovni klesé dspednost smerom ku 20 %. Uspesnost Zien je pri velkych projektoch edte niZia, samostatné
vyskumnicky neziskali Ziadne Stipendia a z veducich vyskumnicok, ¢i profesoriek podporu ziskalo 13 %.

Graf 4 Podiel Zien na celkovom pocte Ziadatelov Graf 5 Podiel Zien na celkovom pocte uspesnych
vybranych vyziev pre vyskumnikov v roku 2023, Ziadatelov vybranych vyziev pre vyskumnikov
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Zeny v inovaénom prostredi a startupoch

Rodové rozdiely su este vyraznejSie vinovaénom prostredi. Medzi rokmi 2018 - 2021 bolo na Slovensku 7,6 %
vynalezkyii, celkovo v EU ich podiel dosiahol 9 %.* Zo sektorového hladiska majui najvacsie zastiipenie v oblasti
chémie (22 % Zien), najmenej ich je v oblasti mechanického inZinierstva (5,2 %). Najvyssi podiel vynalezkyr je
v ramci EU dosiahnuty v Portugalsku (21 %).

Klucovy ukazovatel inovacného potencialu, celkovy pocet Ziadatelov o patent, zahriial medzi rokmi
2010 - 2019 na Slovensku pribliZne 12 % zien (Graf 6).2¢V celej EU predstavovali Zeny 13,2 % vynalezcov, najlepsie
na tom bolo Loty3Ssko (30,6 % Zien) a Portugalsko (26,8 %).'” Aj napriek podobnej vedeckej produktivite akademicky
podavaju priblizne o0 40 % menej patentovych prihlasok nez ich kolegovia.®

10 She figures 2024. URL.

1 Gender a véda. Zeny ve védé: data. URL.

12yMYC. WHITE PAPER on the position of Women in Science in Spain. URL.

13 Kariérne stupne R1 - R4 definovala Eurépska komisia v Eurépskom ramci pre vyskumné profesie. R1 zodpoveda zaciato¢nikovi pred ziskanim PhD, R2
vyskumnikovi po ziskani PhD, R3 samostatnému vyskumnikovi a R4 vedicemu vyskumnikovi a profesorovi.

1 Ziadosti sa tykaju vyziev: Stipendid pre excelentnych vyskumnikov avyskumni€ky R2-R4 vzneni zmeny &. 2 a Velké projekty pre excelentnych vyskumnikov.
15 European Commission. (2025). Gender equality in research and innovation not progressing fast enough, according to new She Figures report. URL.

* World economic forum. (2023). These are some of the global hotspots where women inventors are defying the gender gap. URL.

TEPO. (2022). Women’s participation in inventive activity. URL.

8 Ding, W., Murray, F., Stuart, T. E. (2006). Gender differences in patenting in the academic life sciences. URL.
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https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-figures-2024
https://genderaveda.cz/zeny-ve-vede/
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https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/towards_a_european_framework_for_research_careers_final.pdf
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/gender-equality-research-and-innovation-not-progressing-fast-enough-according-new-she-figures-report-2025-02-11_en
https://www.weforum.org/stories/2023/05/women-inventors-gender-gap-patent-applicants/
https://link.epo.org/web/womens_participation_in_inventive_activity_2022_en.pdf
https://faculty.haas.berkeley.edu/tstuart/publications/2006/Gender%20Differences%20in%20Patenting.pdf

Graf 6 Podiel Zien medzi vynalezcami v krajinach EU v rokoch 2010 - 2019, v %
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Zeny zakladaju v priemere 20 - 30 % novozaloZenych startupov v celej Eurdpe,’® ¢o mdze suvisiet aj s
problematickym ziskavanim financii.?® Zeny majd niZSiu pravdepodobnost ziskania financovania, a ak ho aj
ziskaju, vyska je o tretinu nizSia ako pri startupoch zaloZenych muzmi.?*V regione strednej a vychodnej Eurdpy (CEE)
ziskali v roku 2020 startupy zalozené muzmi 94 % investicii, zmieSané timy 5 % a Zeny iba 1 %. M&Ze to sUvisiet aj
s nizSou reprezentaciou Zien na rozhodovacich funkciach, ktoré v 85 % pripadoch tvoria muzi.?

Startupy (spolu)zaloZené Zenami dosahuju lepSie vysledky neZ startupy zaloZené muZmi. V CEE dosahuijd
startupy zaloZené Zzenami vyssiu kapitalovi produktivitu a generuji o 96 % viac trZieb na kaZdé investované euro.?
V severskych krajinach maju tieto startupy o 40 % vyssi vykon v porovnani s muzskymi startupmi.* Firmy vedené
Zenami s vacSou pravdepodobnostou uskutocnia inovacie a zavadzaju nové produkty a procesy.®

Zeny v odboroch STEM a IKT

Na Slovensku prevazuje trend vyssieho podielu vysokoskolsky vzdelanych Zien ako muZov, rozdiel medzi
pohlaviami bol v roku 2023 na tirovni 17,5 p. b. (48,7 % Zien oproti 31,2 % muZov). Podobny vyvoj zaznamenava
aj celd EU, pri¢om Slovensko je na 7. mieste v rodovych rozdieloch. NajvicSie rozdiely su viditelné v Esténsku a
najmensie v Nemecku.

Najmensie zastupenie Zien vodboroch STEM maju informaéné akomunikaéné technolégie (IKT)
(15 % Studentiek) a inZinierstvo, vyroba a stavebnictvo (25 %), naopak, najvaé3mi su zastupené v prirodnych
vedach (62 %) (Graf 7). Podobné rozdelenie je aj celkovo v EU, najvacsie zastlpenie Zien $tuduje v odboroch
vzdelavania (79 %) a v zdravotnictve a socialnej starostlivosti (72 %) a len minimum v IKT (20 %).

evwe

Zo STEM pododborov je najvyssie zastupenie Studentiek na biologii (73 %) a architekture (69 %), najnizsi
podiel je na inZinierstve (11 %) (Graf 7). Z prirodnych vied klesa ucast Zien od bioldgie po fyziku s polovicnym
zastUpenim Zien. Vyraznejsi nepomer vsak dosahujui pododbory inZinierstva, vyroby a stavebnictva. Zatial co
architektre dominuja Zeny (69 %), vyroba a stavebnictvo st rodovo vyvazené (obe priblizne 40 %), avSak samotné
inZinierstvo je rodovo vyrazne poddimenzované s iba 11 % Ucastou Zien.

9 Tech EU. (2025). For European female founders the time has finally come. URL.

2 European Parliament. (2015). Women’s Entrepreneurship: closing the gender gap in access to financial and other services and in social entrepreneurship.
URL.

2 Consultancy UK. (2020). Innovation and R&D scene still far from gender equality. URL.

22 FUNDING IN THE CEE REGION. Report 2021. URL

2 tamtiez

2 Nordic startup funding. 2020. URL.

25 EIB. (2022). SUPPORT FOR FEMALE ENTREPRENEURS. URL.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/519230/IPOL_STU(2015)519230_EN.pdf
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https://ceereport2021experiorvc.unconventional.vc/4/
https://report2020.unconventional.vc/31/
https://www.eib.org/attachments/lucalli/support_for_female_entrepreneurs_en.pdf
https://link.epo.org/web/womens_participation_in_inventive_activity_2022_en.pdf

Graf 7 Zastuipenie Zien a muZov v odboroch a vybranych STEM pododboroch VS vzdelavania na Slovensku
v roku 2023, v %
Zeny MuZi
Vzdeldvanie 80%
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Zdroj: Eurostat, spracovanie VAIA

Pocet slovenskych absolventiek v STEM odboroch sa pocas poslednych 10 rokov zniZil o polovicu (Graf 8).
Suvisi to najma s poklesom populacie Zien vo vekovej kategorii 20 - 24 rokov a s odchodom na $tddium do
zahranicia. Vzhladom na celkovy Ubytok slovenskych absolventov vSak Zeny tvoria dlhodobo ich tretinu, ¢o je
podobny podiel ako v celej EU (32,8 %).%

Graf 8 Pocet a podiel absolventiek ., Il. a 1. stupria verejnych VS v STEM odboroch v dennej forme Studia
medzi rokmi 2014 - 2024’
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% Research professional news. (2024). More women graduate in Stem but inequalities persist in EU. URL.
7 (Jdaje za vietky roky st k 31.12. daného roka.
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Na Slovensku rastie pocet absolventiek zo zahranicia v STEM odboroch suvisiaci s narastom celkového poctu
zahraniénych Studentov na Slovensku (Graf 8). Kym celkovy pocet slovenskych Studentov na vysokych $kolach
klesa, zvysuje sa pocet zahrani¢nych, z ktorych polovicu tvoria Studenti z Ukrajiny. Ich pocet narastol hlavne na
Technickej univerzite v Kosiciach (TUKE) a Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (STU),” ¢im sa zvysuje aj
pocet absolventiek v tejto oblasti a tvoria asi tretinu zahranicnych Studentov.

Nizky podiel Studentiek v IKT odboroch sa priamo pretavuje do ich nedostatku na trhu prace, kedze Zeny
tvoria na Slovensku 17 % IKT Specialistov. Z celkového poctu priblizne 8 mil. Specialistov v celej Eurdépe® tvoria
Zeny 19,5 %, krajiny s najvyssim podielom IKT Specialistiek, Estonsko a Rumunsko, sa pribliZzujd k 28 %.

Zaujem o oblasti STEM je determinovany uZ na zakladnej $kole a kvéli nedostatku praktickych skusenosti, €i
absencii Zenskych vzorov vyrazne klesa vo veku 12 - 16 rokov.* Dievéatd si menej ochotné volit si STEM
zameranie po strednej Skole pokial vtychto oblastiach nemaju silné zrucnosti. Ich zvySenie o 10 p. b. pritom
navysuje pravdepodobnost vyberu STEM kariéry 0 2,95 p. b.*

Prinos a rieSenia rodovej rovnosti

Rodova rovnost vo VVal nie je len otazkou spravodlivosti, ale aj predpokladom pre zvySovanie
konkurencieschopnosti krajin a hrubého domaceho produktu (HDP). Eurépska komisia odhaduje, Ze zvy3enie
podielu Zien v oblasti IKT na 45 % by mohlo priniest narast HDP o 260 - 600 mld. eur.* Ide vSak aj o vytvaranie
technoldgii, ktoré su inkluzivnejsie, etickejSie a objektivnejsie. Podpora rodovej rovnosti je preto strategickym
krokom k vyuZzitiu celého potencialu ludskych zdrojov vo VVal.

Firmy s vy$$im zastipenim Zien v timoch VVal vykazuju vyssiu inovaénu vykonnost aj produktivitu.3* Rodova
rozmanitost vedie k lepSiemu rozhodovaniu a pozitivne ovplyviiuje aj inovacny proces.* Zvysenie podielu Zien v
senior manazmente na 20 % mdZze zvysit produktivitu firiem s nizkou vychodiskovou rozmanitostou o0 0,6 %.3* Timy
s vyvaZzenym zastUpenim Zien a muzov vo VaV produkuju taktieZ vyssi pocet patentov a su CastejSie citovani.®

Rodova rovnost ma vyznamny dopad aj na objektivitu algoritmov. V oblasti umelej inteligencie tvoria Zeny
priblizne len 25 % autorov odbornych publikacii a tento nedostatok roznorodosti vedie k vyvoju algoritmov, ktoré
moZu byt zaujaté a nereflektuju potreby celej populacie.’

Medzi zname slovenské iniciativy na podporu Zien vo VVal patria fond rizikového kapitalu Lumus Investment
zaloZeny Slovenkami v Prahe a aktivity zdruZeni Aj ty vIT a KoSice IT Valley stimulujice zaujem dievéat
o Studium STEM a IKT odborov. Existuje aj projekt Instititu vzdelavacej politiky a Institdtu finanénej politiky Zeny
v STEM, Minitech MBA, Zensky algoritmus, v neposlednom rade aj asocicia SAVIA a platforma Zijem vedu, ktoré
spolu s CVTI usporadivajd Férovi akadémiu, ktoré sa venuje téme Zien vo VWal. Na trovni EU sa néjdu iniciativy ako
Female Founders, Digital Female Leaders, Mondo Digitale Foundation. Na posilnenie pozicie Zien v deep-
tech startupoch st zamerané Zeny v Tech EU, v rdmci ktorej je pondkany mentoring zakladatelkdm, ako aj cielené
financovanie pre rozbeh startupov. Navy3e program EU na podporu vyskumu a inovécii Horizont Eurépa pozaduje
Plan rodovej rovnosti, vratane opatreni rovnosti v rozhodovani, nabore, kariérnom postupe, i platoch, vo vsetkych
instituciach, ktoré maju zaujem o ziskanie grantu.

ZVAIA. (2024). Zahraniéni Studenti a Studentky na Slovensku. s.11. URL.

2 European institue for gender equality. Work-life balance in the ICT sector. URL.

3 Microsoft. (2017). Why don’t European girls like science or technology? URL.

31 Hertweck, F., Lehner, J. (2025). The gender gap in STEM: (Female) teenagers’ ICT skills and subsequent career paths. URL.

32 European comission. Women in Digital. URL.

3Yang, Y., Tian, T. Y., Woodruff, T. K., Jones, B. F., Uzzi, B. (2022). Gender-diverse teams produce more novel and higher-impact scientific ideas. URL
3 Capozza, C., Divella, M. (2023). Gender diversity in European firms and the R&D-innovation-productivity nexus. URL.

3 OECD. (2023). Gender diversity in senior management and firm productivity. URL.

% pal Molin, M., Leggerini, Ch. (2024). The Impact of R&D Team Gender Diversity on Green Innovation in Europe. URL.

3T OECD. (2023). Al Artificially Inequitable? Al and closing the gender gap. URL.
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https://www.lumusinvestment.com/
https://ajtyvit.sk/en/home/
https://www.kosiceitvalley.sk/o-nas/
https://www.minedu.sk/projekt-zeny-v-stem/
https://www.minedu.sk/projekt-zeny-v-stem/
https://minitechmba.org/
https://www.zenskyalgoritmus.sk/post/zensky-algoritmus-spusta-novy-vzdelavaci-projekt-zamerany-na-popularizaciu-technologii-medzi-zenami?
https://www.savia.sk/
https://zijemvedu.sk/
https://www.ferovaakademia.sk/
https://female-founders.org/
https://digital-female-leader.de/en/
https://www.mondodigitale.org/en
https://womentecheurope.eu/
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2024/12/20241129_Report-o-zahranicnych-studentoch_final.pdf
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/work-life-balance/women-in-ict?language_content_entity=en
https://news.microsoft.com/europe/features/dont-european-girls-like-science-technology/#sm.000d40qc917yvfeiu4j2grpby1xul
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371%2Fjournal.pone.0308074
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/women-digital
https://publications.iadb.org/en/integrated-analysis-impact-gender-diversity-innovation-and-productivity-manufacturing-firms
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10088600/
https://www.oecd.org/en/publications/2023/12/gender-diversity-in-senior-management-and-firm-productivity_a14c56b8.html
https://download.ssrn.com/respol/a8b43209-f676-470e-817e-1961b2e35633-meca.pdf?response-content-disposition=inline&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEI%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIQDjqx02k8I2r1od7hV%2FfEvgxsqYYTiC9921JL6OPaN1DgIgX3aiEcVRkZZWdhvJwKZZe%2BzJXEdjmkdFEmbsJNi88XkqvQUIKBAEGgwzMDg0NzUzMDEyNTciDKMZGqrNc3hZoosAAiqaBaXGMojC%2FSCCNNnO5iPEn6GmhrRy%2FFAeYBGgXiseB9pvA%2BJPRRe9n2ZX7yE8tHyIFdU5kKW7uoswOrz1IqOga1zZoQSAbicRvw6RTX2g58qkeICAPDZ6FY7HBRvXat11FaZR1hGRPRitFq9JW8oHNNgWAwwqMqBh%2FC2sgBvT%2Bs2V1fRDNMAuSPEpjM3ASDbRxgJc6NkkQ4Mh9kE1AY3eJmGFabLTK0%2F3r8MgCa%2B%2FI%2FprK68Cu4w9MzrGmzDzaY%2FD0nY2gJKxn4pAEXlJIfyHCv1q8g3KHkTOcOPHHGdt7tryD9c5JYKkQmN%2BCFV4q48jOlYoiHW%2FTvMNKZvsTD2l1qgwvKuB9WbxqN6rLW3YlraCisgrYkyMwXDFBcgd9Xm27sjMHQmVoLhU9dyLmsPRXOfsuJ3YX0lxih3uXaZtMREM2pZCLL4V6TMJ1gHELxqUZMwnxqU28Ekmc9FXgJC0tw1OEiqNoeO3uBMU1KLgJ1uPbblVLINfEbOx88EcvJWljrlhJ2kMdSGXlDRuYRswx1R%2FOzY656gYfWxY4mvyx3ePhEMSRMTh5MlVszQLb7E5o2DSSJM8kU%2Ft3r1h2B3qWGNwfNP7VgXl%2FvXNl9J%2BT1ORWq%2BaN%2FEqUtu8ZGJPcpR7aJMUv8AGoNeM1wvGNF0%2FylVAXqi3gHQMoBYpHouTNYqxNT531qHAYvJ%2FJ1uuGo8cUA1vVjQGWEZO7QP2QD4FF8nH%2B5Gw%2B8292WjC8WyDY3Q%2FpebP276l8nexnYs6VgfEPJ931YNCmpBfFouuCMtO%2FGiIvhW4IRd4uoymaJwSrl9NxZN8Pi7bYyYrrCUFrJKygmNSVb25iiDgYfVhJyQXlr61iO7TMB425F57y94QMDkkKGPoKiOfLkgwNjDW2KzABjqxAbdNRDKSdbX1zOyiMck6vpzuoecloHBSZoOHfZn1Njhm8SCYy20mPBKyNXiX7rv2awhzZwNofl7g8D%2B8IFTeWxpnGKbfBCh1YBGQEWROSSx02d1A5Lz2I4gZyZleD2ogvCXmAY3bVRZZlWlr8tYreReaAR7pJATlpkVTo6%2BkAG9zgDnID30bQFCKhaurcWzhWN%2BnNGF9OrAtn8dk4SP3UtfkC%2Bc7UvSWSxGPVtBOFLjghg%3D%3D&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20250425T075006Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAUPUUPRWE5JPNUNX6%2F20250425%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=c64730e024c0235dd9f13aabe99dfc179bc265c7f7fa9d68b9022b953e2c67a6&abstractId=4992550
https://oecd.ai/en/wonk/closing-the-gender-gap

Box 1 Priklady podpory rodovej rovnosti na Slovenskej akadémii vied (SAV) ana STU

Stvrtina slovenskych vyskumnych organizicii*®, medzi nimi aj SAV, verejne deklaruje svoje kroky v oblasti
rodovej rovnosti v ramci Planov rodovej rovnosti.> Vramci Planu rodovej rovnosti SAV 2021 - 2025 bol
vykonany rodovy audit, z ktorého vzisli hlavne 3 problémy: vertikalna rodovad segregdcia - mimo vedeckych pozicii
dominovali Zeny (71 %), pri odbornom personali 57 % av pripade vedeckého personalu 44 % Zien; rodovo
nerovnomerné zastupenie v oblasti riadenia - 1/5 Zien v Predsednictve SAV a Vedeckej rade SAV, 40 % Zien na
pozicii riaditelky organizacie SAV; horizontdlna segregdcia - zeny dominuju v lekarskych vedach a muzi v
technickych a prirodnych vedach. Na zaklade toho SAV zaviedla postupy pre nahlasovanie a rieSenie sexualneho
obtaZovania, v grantovych schémach sa zacala zohladriovat materska/rodicovska dovolenka.

Aktivity na STU sa v sucasnosti sustreduju na tzv. kulturnu a Strukturalnu zmenu podla vzoru Eurdpskej
komisie. Prv( stratégiu rodovej rovnosti prijala STU koncom roka 2021, hlavné aktivity sa zhoduju s najnovsimi
cielmi SAV. Zalozili materskd Skolu STUBACik pre deti zamestnancov STU - prvy projekt svojho druhu na
slovenskych univerzitach.* Okrem toho je Fakulta informatiky a informacnych technolégii partnerom projektu AJ
Ty vIT av univerzitnom Casopise SPEKTRUM sa propagujd Uspechy Zien posobiacich na STU.

Autorsky kolektiv
Zaneta Turnerova

Eva Husseinova

* She figures Slovakia. 2024. URL.
% Nadvazuju na vladou schvalené dokumenty Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v SR na roky 2021 - 2027 a jej Ak¢ny plan.
40 SAV si dala do svojich cielov do rolu 2028 zriadit materskd Skolu, alebo detské jasle v areali SAV pre svojich zamestnancov, URL.
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https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-gender
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/uradna_tabula/2021/Strategia_rodovej_rovnosti.pdf
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures/2024/files/shefigures2024fiche-sk.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/dokumenty-udalosti/strategia-rovnosti-z-m-2021-27.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-rovnost/dokumenty-udalosti/ap-rovnosti-zien-muzov-rovnosti-prilezitosti-2021-27.pdf
https://www.sav.sk/uploads/dokumentySAV/gender/PRR25-29_SAV.pdf

