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Krajské inovacné skore Slovenska 2025: Bratislava nadalej vedie,
skokanom roka je Trenciansky kraj

Krajské inovaéné skore Slovenska (KISS) mapuje stav a vykonnost vyskumného a inovaéného ekosystému
v jednotlivych krajoch Slovenska.! KISS je vytvoreny podla vzoru Eurépskeho inovaéného rebricka (EIS), v ktorom
Eurépska komisia hodnoti inovaénd vykonnost krajin Eurépskej tnie (EU). Aj napriek tomu, Ze EIS preSiel v roku
2025 vyraznou metodologickou zmenou?, KISS sa tieto zmeny netykaju, kedZe nadalej vychadza z metodiky EIS
2024 s rovnakym zloZzenim indikatorov, zdévodu zachvania rovnakého metodologického postupu
a porovnatelnosti dat. Material sleduje vykonnost slovenskych krajov v roku 2023 a nadvézuje tak na minuloroény
KISS® spracovany pre roky 2021 a 2022.

Regionalnu urovein NUTS2* pre 22 eurépskych krajin sleduje aj Regionalny inovaény rebri¢ek (RIS) od
Europskej komisie, Specifikom KISS je mapovanie aZ na uroven krajov Slovenska (NUTS3). KISS pozostava z 24
indikatorov, ztoho 17 indikatorov na Grovni NUTS3 a7 na urovni NUTS2. Podobne ako pri EIS sledujeme 12
dimenzii: ludské zdroje, atraktivnost vyskumného prostredia, digitalizacia, financie a podpora, firemné investicie,
vyuzivanie informacnych technoldgii, inovativne malé a stredné podniky (MSP), prepojenia, dusevné vlastnictvo,
vplyvy na zamestnanost, vplyvy na predaj, environmentalna udrZatelnost.

Schéma 1 Porovnanie rebrickov sledujucich inovaénu vykonnost

e krajiny * regiony NUTS2 * regiony NUTS3 Slovenska
* 32indikatorov « 23 indikatorov * 24 indikatorov
e vydava Europska komisia ¢ vydava Europska komisia ¢ vydavaVAIA

Zdroj: spracovanie VAIA

Hlavnym cielom KISS je pravidelne monitorovat, zbierat a vyhodnocovat udaje na krajskej urovni atym
prispievat k lepSiemu porozumeniu regionalnych problémov a potrieb vo vyskumno-inovaénom prostredi.
Podrobnejsi pohlad na jednotlivé indikatory na Urovni krajov umozniuje porozumiet silnym a slabym strankam,
ktoré sa nasledne odrazaju aj na celkovom hodnoteni EIS.® Slovensko je v EIS aktualne na 24. mieste, a preto je
potrebné, aby sa tvorcovia politik na narodnej, ale aj regionalnej Grovni zamerali na cielené a konkrétne regionalne
vyzvy. Vyvazenejsie vyskumno-inovacné prostredie v ramci krajiny prinasa spolo¢né vyhody, vdaka comu krajina
ako celok moze dosahovat lepsie vysledky a byt konkurencieschopnejsia.

Bratislavsky kraj je nadalej svyraznym predstihom najinovativnejSim krajom na Slovensku (Graf 1),°
najvicsiu medziroénu zmenu zaznamenal Tren€iansky kraj (Graf 2). Bratislavsky kraj vedie v 17 z 24 indikatorov
aokrem dvoch je vo vSetkych nad priemerom Slovenska. Skokanom roka je Trenciansky kraj najma vdaka
vyraznému navyseniu podpory podnikatelského vyskumu a vyvoja (VaV) z verejnych zdrojov a narastu podielu IKT
zamestnancov na celkovej zamestnanosti, o kraj posunulo v celkovom poradi z 5. miesta na 4. pred Zilinsky kraj.
Pozicia ostatnych krajov v rebricku voci roku 2022 zostdva nezmenend,v pripade piatich krajov vsak doslo
k miernemu poklesu vykonnosti.

1VAIA. Naco sliZia rebricky, bliZSie vid Krajské inovacné skére Slovenska.

2VAIA. Viac k zmene metodiky vid komentar k hodnoteniu Slovenska v EIS 2025, priloha 2.

3VAIA. Krajské inovaéné skére Slovenska.

* Spoloéné klasifikacia izemnych jednotiek v ramci EU druhej triedy. Slovensko je rozdelené na $tyri Gzemné celky - Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko,
Stredné Slovensko a Vychodné Slovensko.

® Umiestnenie Slovenska v rebri¢ku EIS je jednym z hlavnych indikatorov, ktoré odpoctuje Narodnd stratégia VVal 2030.

®Vroku 2022 vySiel regiondlny index konkurencieschopnosti, ktori okrem troch krajin (NL, IT, DE) ukazuje region hlavného mesta ako najrozvinutejsi (EU
Regional Competitiveness Index 2022, Working Paper, str. 12).
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https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2024/08/KISS_Krajske-inovacne-skore-Slovenska.pdf
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Graf 1 Porovnanie vykonnosti krajov Slovenska v roku
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Graf 2 Priemerna medziroéna zmena vo vykonnosti
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Najvaési medziroény progres zaznamenali vpriemere slovenské regiony vpocte IKT zamestnancov
(o 65 p. b.), vpodpore podnikatelského VaV zverejnych zdrojov (o 37 p. b.) a vpodiele absolventov
doktorandského $tudia v STEM odboroch (o 15 p. b.) (Graf 3). IKT zamestnanost najviac medziro¢ne potiahli
Trnavsky a Trenciansky kraj, v pripade podpory podnikatelského VaV z verejnych zdrojov najviac Trenciansky kraj
a podiel absolventov doktorandského Stidia v STEM odboroch najvyraznejSie posilnil v KoSickom kraji. V 12
indikatoroch sa Slovensko oproti roku 2022 medziroc¢ne zlepsilo.

K vyraznému medziroénému poklesu doslo v pripade prihlasok ochrannych znamok (o 22 p. b.) a v podiele
obyvatelov zucastiujucich sa celoZivotného vzdelavania (o 17 p. b.), oba indikatory najvyraznejsie poklesli
v Bratislavskom kraji (Graf 3). Podiel obyvatelov z(castriujucich sa celoZivotného vzdelavania poklesol vo
vSetkych krajoch okrem Banskobystrického, ktory zaznamenal naopak vyrazny medziro¢ny narast.

Graf 3 Medziroéna zmena priemeru Slovenska v jednotlivych indikatoroch KISS (p. b.)°
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Indikatory Podnikové vydavky na inovdcie, % z obratu (2.2.2), Podnikové vydavky na inovdcie, na zamestnanca (2.2.3), Produktovi inovatori,
MSP (3.1.1), Procesni inovdtori, MSP (3.1.2), Spoluprdca MSP v inovdcidch (3.2.1), Zamestnanost v inovativnych podnikoch (4.1.2), Predaj
inovativnych produktov (4.2.3) su zostavené z dat z prieskumov o inovacnej aktivite podnikov (CIS - Community Innovation Survey),
ktorych zber sa uskutocriuje kazdé dva roky na trovni NUTS2, t. j. momentalne dostupné udaje pouZzité pre KISS 2025 st za rok 2020 a 2022
(t. j. rok 2021 je pocitany z dat CIS 2020 a rok 2022 a 2023 je pocitany z dat CIS 2022). Poradie krajov sa preto v tychto indikatoroch
nezmenilo. Udaje za referenény rok 2024 budd dostupné najskor v roku 2026.

" Indikator meria pomer krajskych hodnét voéi celoslovenskym datam za vietky sledované indikatory.
8 Jednotlivé zdroje pre v3etky ukazovatele st uvedené v Metodologickej sprave KISS.
°V pripade siedmych indikatorov nebola zaznamenana medziro¢na zmena, nakolko pre déta za rok 2022 a 2023 boli pouZité rovnaké Gidaje z roku 2022

(Box 1).
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https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/09/Krajske-inovacne-skore-Slovenska_metodologia.pdf

Porovnanie krajov v jednotlivych indikatoroch pre rok 2023
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Suhrnna hodnota
Umiestnenie

Bratislavsky kraj (BA)

167,4
1. miesto

Bratislavsky kraj si drZi prvenstvo v KISS
v porovnani s ostatnymi krajmi a oproti roku

. Relativne k SK 2021
Relativne ' ...y
Nazov indikatora k SK p.b.
2023 (%) (2022-

Zmenav p.
b. (2021-

Dimenzia

Absolventi doktorandského

2023)

2023)

2022 poklesol vo svojej vykonnosti 0 1,5 p. b.

Firemné investicie Vplyvy na zamestnanost

¢tGdia v STEM odboroch 365,8 3,0 48,6 Hodnoty nad celoslovenskym priemerom
Ludské zdroje  Populéciavoveku25-34svs o 9.5 56 dosahuje v22 z24 sledovanych indikatorov
vzdelanim ' ' av pripade 17 je vo vedticej pozicii.
Ucast dospelych navzdeldvani  179,0 -56,7 -56,7
Spolo¢né medzinarodné . s e sue . . "y
Atraktivnost Vzdecké publikécie 349,8 -12,7 -40,6 Medzi najsilnejsie stranky BA kraja nadalej
"Vs"“'“";m Epickové vedecké publikicie | 109,5 3,8 18,5 patria Ludske zdroje, IKT zamestnanci a
prostredia @ nitni doktorandi 112,3 44 01 Atraktivne vyskumné prostredie. Najmensie
Digitalizicia  Digitalne zruénosti 1323 106 10,6 skére  dosahuji  dimenzie  Inovatori
' ) VaV vydavky vo verejnom 197,9 176 26,6 a Digitalizacia.
Financie a sektore
podpora :3:2‘;;3?; S(;'r'z?;sweho Vv ' 4337 53,3 30,8 Najvicsie medziroéné zlepSenie zaznamenal
. BA kraj vpodiele IKT zamestnancov, vo
Vydavky navavv 153 3 26,6 353 . ps . P P
podnikatelskom sektore ’ ¢ ' Firemnych investiciach av Digitalizacii.
Firemné Podnikové vydavky na 130.8 00 51 Najvyraznejsi medziroény pokles zaznamenali
i ticie inovécie (% obratu) ’ ’ ’ ' $ f
inves e e Ludské zdroje.
Podnikove vydavky na 1996 0,0 50,7
inovacie (na zamestnanca)
VyuZivanie IT IKT zamestnanci 224,1 161,5 230,8
T = A e T3 Hodnotav | Relativne k
L Produktovi inovatori (MSP) 127,5 0,0 12,9 Strukturalne indikatory roku2023 | SK 2023 (%)
Inovatori HDP na obyv. (v beznych
Procesni inovétori (MSP) 123,0 0,0 9,0 _Na obyv. v 45187 201
cenach)
Prepojenia Spolupraca MSP v inovaciach 147,2 0,0 57,3 Zamestnanost (%)
Patentové prihlasky 131,1 50,3 49,5 polnohosp. a tazba (A-B) 0,8 31,2
Dusevné Prihlddky ochrannych zndmok ~ 193,7 -35,9 -69,5 priemysel (C) 11,3 48,9
vlastnictvo . . dodavky energie a vody a
Dizajnové prihlasky 79,8 -11,6 -52,7 stavebnictvo (D-F) 4,6 71,1
Zamestnanost v znalostne “
Vplyvy na intenzivnych oblastiach 153,6 32 3,5 sluzby (G-N) 58,6 150,7
zamestnanost Zamgstnanost vinovativnych 116,3 0,0 2,9 verejny sektor (0-U) 226 82,7
podnikoch
Vy\/vc?z znalostne naroc¢nych 2958 12,6 37 Podiel populaclle v obciach do 54 17,7
Volyvy na predai sluZieb 2 000 obyvatelov (%)
plyvynap ) Predaj inovovanych 63.4 00 116 Podiel SK
produktov ’ ’ ’ (%)
Environmentalna | Emisie do ovzdusia v 155,8 7,3 11,5 Potet obyvatelov 732757 13,5
udrzatelnost priemysle
Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100) Medzirocna zmena 2022 - 2023 (p. b.)
Ludské zdroje VyuZivanie IT —
Vyuzivanie IT Financie a podpora -
Atraktivnost vyskumného prostredia Digitalizacia l
Vplyvy na predaj Firemné investicie l
Financie a podpora Environmentalna udrzatelnost I
|

Environmentélna udrzatelnost Dusevné vlastnictvo

Prepojenia Prepojenia
Vplyvy na zamestnanost Inovatori
Dusevné vlastnictvo Atraktivnost vyskumného prostredia |

Digitalizacia Vplyvy na predaj I

Inovétori Ludské zdroje [l
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’ . Suhrnna hodnota 72,8
Trnavsky kraj (TT) e i e

Relativne k SK 2021

Relativne

Dimenzia Nazovindikatora WPl LSRR Trnavsky kraj je na predposlednom mieste
2023 (%) b'z(:::)z : b'z(:::)l' rebricku a len v troch indikatoroch dosahuje
Absolventi doktorandského 412 136 127 hodnoty vysSie ako narodny priemer.
Stidiav STEM odboroch ’ ’ ’ Vykonnost TT kraja sa v porovnani srokom
Ludské zdroje Populac'la voveku25-34sV5 85,7 12,6 1,7 2022 mierne znizila 0 2,6 p. b.
vzdelanim
Ucast dospelych na e . . )
vzdeldvan 102,9 -34,8 -34,8 Najvyssiu vykonnost  dosiahol kraj
, ~ Spolo¢né medzindrodné v Environmentalnej udrZatelnosti, v podiele
Atraktivnost decké publikéci 48,2 51 4,9 . -
. . vedecke publikacie IKT zamestnancov na celkovej zamestnanosti
vyskumného i o6 vedecké publikicie 29,0 60,7 57,1 : e e -
prostredia P =Y P : ’ ’ ’ a v dimenzii Inovatori. NajslabsSimi dimenziami
i é?hr"fr'cn' d?km@”d' :g,g 9;’59 12"39 si  Financie apodpora VaV, Dusevné
Digitalizacia V:\g/'ta,;': leucr;os:re'nom A 13, 13, vlastnictvo  aAtraktivnost  vyskumného
vydavky vo verej .
Financiea sektore 44,4 7,5 10,9 prostredia.
podpora Podpora podnikatelského
L . 35,8 -28,9 -77,6 o aewue . e . .
VaV z verejnych zdrojov Najvacsie medzirocne zlepSenie zaznamenal
Vydavky naVvavv 048 10 42 TT kraj v podiele IKT zamestnancov, naopak
podnikatelskom sektore ! ! ! . . . . .
. . S Atraktivnost vyskumneho prostredia
Firemne Podnikové vydavky na A . e .
investicie | inovacie (% obratu) 51,9 0,0 -11,4 a Digitalizacia zaznamenali medzirocny pokles
ikové vy vo svojej vykonnosti.
Fon|I§ove vydavky na 40,3 0,0 68 jej vy
inovacie (na zamestnanca)
VyuZivanie IT KT zamestnanci 119,0 196,2 188,5
PR = e B FIRR Hodnotav | Relativne k
Inovitori Produktovi inovatori (MSP) 89,9 0,0 22,1 Strukturalne indikatory roku2023 | SK 2023 (%)
Procesni inovatori (MSP) 92,4 0,0 4,2 HDP na obyv. (v beznych cenach) 24761 110
Prepojenia Spolupraca MSP v inovaciach 88,0 0,0 35,2 Zamestnanost (%)
Patentové prihlasky 74,0 7,5 44,5 polnohosp. a tazba (A-B) 3,1 119,0
Dugevné P”,h'as::y ochrannych 57,3 -18,5 41,5 priemysel (C) 30,0 129,5
vlastnictvo znamo dodavk ) d
o P oddvky energie a vody a
Dizajnové prihlasky 9,5 -9,2 -87,3 stavebnictvo (D-F) 8,3 127,6
Zamestnanost v znalostne Y
Vplyvy na intenzivnych oblastiach 81,0 0,6 74 sluzby (G-N) 316 81,2
zamestnanost Zamgstnanost vinovativnych 93,2 0,0 85 verejny sektor (O-U) 253 92,3
podnikoch
Vyvvc.)z znalostne naro¢nych 194 7.0 0,6 Podiel populaclle v obciach do 30,1 99,0
Volyvy na predai sluZieb 2 000 obyvatelov (%)
plyvynapredaj Predaj inovovanych 1151 00 a5 Podiel SK
produktov i ’ ’ (%)
Environmentalna | Emisie do ovzdusia v 51,6 1,8 23,9 Potet obyvatelov 566 114 10,4
udrzatelnost priemysle
Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100) Medzirocna zmena 2022 - 2023 (p. b.)
Enviromentalna udrZatelnost Vyuzivanie IT I
VyuZzivanie IT Enviromentélna udrZatelnost |
Inovatori Vplyvy na zamestnanost
Prepojenia Prepojenia
Vplyvy na zamestnanost Inovatori
Digitalizacia Firemné investicie
Ludské zdroje Financie a podpora \
Vplyvy na predaj Ludské zdroje |
Firemné investicie Vplyvy na predaj |
Atraktivnost vyskumného prostredia Dusevné vlastnictvo I
Dusevné vlastnictvo Digitalizacia [ |
Financie a podpora Atraktivnost vyskumného prostredia .
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Suhrnna hodnota
Umiestnenie

93,8
4. miesto

Trenciansky kraj (TN)

Relativne
Nazov indikatora k SK

Dimenzia

2023 (%)

Absolventi doktorandského

Stadia v STEM odboroch 95
Ludské zdroje Populac{la vo veku 25 -34sVS 82,7
vzdelanim
Ucast,dos;?elych na 86,7
vzdelavani
, . Spolo¢né medzinarodné
A‘frikt“’“f’;t vedecké publikacie 24,6
vyskumneno -« ;xkové vedecké publikacie 70,3
prostredia - .
Zahrani¢ni doktorandi 214,6
Digitalizacia Digitalne zru¢nosti 97,7
VaV vydavky vo verejnom
. . 13,4
Financiea sektore
podpora Podpora podnikatelského
- : 369,7
VaV z verejnych zdrojov
Vydavky naVaVvv
podnikatelskom sektore 247,2
Firemné Podnikové vydavky na 519
investicie inovécie (% obratu) !
Podnikové vydavky na
L 40,3
inovacie (na zamestnanca)
VyuZivanie IT KT zamestnanci 103,4
.. Produktovi inovatori (MSP) 89,9
Inovatori
Procesni inovatori (MSP) 92,4
Prepojenia Spolupraca MSP v inovéciach 88,0
Patentové prihlasky 74,5
DuZevné Prlhlasllzy ochrannych 62,4
vlastnictvo zhamo
Dizajnové prihlasky 36,3
Zamestnanost v znalostne 732
Vplyvy na intenzivnych oblastiach !
zamestnanost  Zamestnanost v inovativnych
. 93,2
podnikoch
Vy\/vc?z znalostne naro¢nych 25,7
Vplyvy na predaj sluzieb
plyvynap ) Predaj inovovanych
115,1
produktov
Environmentdlna Emisie do ovzduSiav
s n - 87,4
udrzatelnost priemysle

Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100)

Financie a podpora

Firemné investicie
Vyuzivanie IT

Atraktivnost vyskumného prostredia
Digitalizacia

Inovatori

Prepojenia

Enviromentdlna udrzatelnost
Vplyvy na zamestnanost
Vplyvy na predaj

Ludské zdroje

Dusevné vlastnictvo

0 50 100 150

Relativne k SK 2021
’:‘e('z‘:z"z'_" ’L“?:;z"lf" Trendiansky kraj je skokanom roka, ako jediny
2023) 2023) si voCi roku 2022 vylepsil svoje umiestnenie
55 6.7 v KISS. Hodnoty nad slovenskym priemerom
dosahuje v piatich indikatoroch. Celkova
41 19,3 vykonnost sa medziro¢ne zvysila 0 14,9 p. b.
-26,6 26,6 Veduce postavenie dosiahol v 3 indikatoroch
5,1 5,6 ato vpodiele zahraniénych doktorandov, vo
vydavkoch na VaV v podnikatelskom sektore a
73,6 2,5 . "yt ..
40 132 v podpore podnikatelskeho VaV zverejnych
1’ 4 1 ;‘ zdrojov, kde doslo k najvyraznejSiemu narastu
’ ’ z 3,2 mil. € v roku 2022 na 30 mil. € v roku 2023.
-8,2 -6,7 Najslabsimi  dimenziami si  DuSevné
290,0 2381 vlastnictvo a Ludske zdroje.
57,7 65,3 Najvyraznejsie medziroéné zlep3enie
zaznamenal TN kraj v IKT zamestnanosti a vo
0,0 -114 vydavkoch na VaV. Najvyraznejsi medziroény
0.0 . pokles zaznamenali Ludské zdroje a DuSevné
’ ’ vlastnictvo.
157,7 157,7
= e e TR Hodnotav | Relativne k
0,0 22,1 Strukturalne indikatory roku 2023 | SK 2023 (%)
0,0 4,2 HDP na obyv. (v beZnych cenéch) 19297 85,7
0,0 35,2 Zamestnanost (%)
-2,7 47,2 polnohosp. a tazba (A-B) 2,9 111,0
-16,1 -37,1 priemysel (C) 40,9 176,7
dodavky energie a vody a
2,7 -61,2 stavebnictvo (D-F) >9 91,3
9,1 6,5 sluzby (G-N) 28,5 73,3
0,0 -8,5 verejny sektor (O-U) 21,5 78,7
Podiel populacie v obciach do
31 23 2 000 obyvatelov (%) 318 104,8
Podiel SK
0,0 -1,5 (%)
23,0 44,3 Pocet obyvatelov 568 102 10,5
Medziro€na zmena 2022 - 2023 (p. b.)
Vyuzivanie IT |
Financie a podpora |
Atraktivnost vyskumného prostredia ]
Enviromentalna udrzatelnost I
Firemné investicie B
Vplyvy na predaj |
Digitalizécia |
Prepojenia
Inovatori
Vplyvy na zamestnanost l
Dugevné viastnictvo [
Ludské zdroje [ |
200 20 10 40 70 100 130 160



Suhrnna hodnota 77
Umiestnenie 6. miesto

Nitriansky kraj (NR)

Relativne Relativne k SK 2021

k SK Zmenayv p. Zmenayv p.

Dimenzia Nazov indikatora
b.(2022-  b. (2021-

S P Nitriansky kraj scelkovym umiestnenim na

6. mieste dosahuje vykonnost nad slovenskym

2023 (%)

Absolventi doktorandského

o s 42,1 1,8 -8,2 . - A .
studiav STEM odboroch priemeromv Styroch indikatoroch. Medzirocne
Ludské zdroje Sfdpe“lfr;';"o veku25-34sVS 1159 1,9 0.2 celkova vykonnost poklesla o 1,9 p. b.
Ucast dospelych na . R . .
vzdelévani 43,8 -27,3 -27,3 Medzi najsilnejSie stranky kraja patria
.. Spolo¢né medzinarodné Environmentalna udrZatelnost, Atraktivnost
Atraktivnost | 4oc1é publikcie 90,3 3,8 -10,0 , . R .
. . p vyskumneho prostredia apodiel MSP
vyskumneho ¢ i Ve vedecké publikicie  113,7 34,0 -117,0 NP : .
prostredia =Y : ’ ’ ’ zavadzajucich procesné a produktove
Divitalisic ?h:f["cn' d?km:’"d' ::'g 105'74 125’04 inovacie. NajslabSiu vykonnost dosahuje vo
‘gttalizacia ISRa'NE ZIUtNOsH_ J . d Firemnych investiciach a vo vydavkoch na Vav.
VaV vydavky vo verejnom
. . 62,6 12,4 17,0
Financie a sektore " L. . .
podpora Podpora podnikatelského K najvacsiemu medzirocnemu zlepSeniu doslo
- . 57,4 16,5 19,0 . O - . .
VaV z verejnych zdrojov v Environmentalnej udrzatelnosti
Vydavky naVaVv 423 79 02 a Digitalizacii, na druhej strane Ludské zdroje
podnikatelskom sektore ! ! ! . . -
. . o alKT zamestnanci zaznamenali medziroCne
Firemne Podnikové vydavky na 519 00 114
investicie inovécie (% obratu) ’ ’ ’ pokles.
Podnikové vydavk
. odw 'ove vydavky na 40,3 0,0 6,8
inovacie (na zamestnanca)
VyuZivanie IT  IKT zamestnanci 82,8 -7,7 142,3
I x v e TR Hodnotav | Relativne k
Inovatori Produktovi inovatori (MSP) 89,9 0,0 22,1 Strukturalne indikatory roku 2023 | SK 2023 (%)
Procesni inovatori (MSP) 92,4 0,0 4,2 HDP na obyv. (v beZnych cenach) 20031 88,9
Prepojenia Spolupraca MSP v inovaciach 88,0 0,0 35,2 Zamestnanost (%)
Patentové prihlasky 93,5 62,5 38,4 polnohosp. a tazba (A-B) 3,6 139,5
Dusevné P”,hlas:zy ochrannych 66,9 15,4 -36,3 priemysel (C) 28,5 123,0
vlastnictvo zhamo dodivk . J
ey odavky energie a vody a
Dizajnové prihlasky 59,4 -43,3 -59,2 stavebnictvo (D-F) 7,2 111,5
Zamestnanost v znalostne ;
Vplyvy na intenzivnych oblastiach 82,7 44 47 sluzby (G-N) 34,1 87,7
zamestnanost Zamgstnanost v inovativnych 932 0,0 85 verejny sektor (O-U) 25,6 93,5
podnikoch
Vy\/vc?z znalostne naro¢nych 313 24 17 Podiel populaclle v obciach do 36,3 119,5
Volyvy na predai sluzieb 2 000 obyvatelov (%)
plyvynap ) Predaj inovovanych 115.1 00 s Podiel SK
produktov ! ’ ’ (%)
Environmentalna | Emisie do ovzdusiav 118,1 21,7 49,9 Potet obyvatelov 668 301 12,3
udrzatelnost priemysle
Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100) Medziro€na zmena 2022 - 2023 (p. b.)
Enviromentélna udrZatelnost Enviromentélna udrZatelnost ]
Atraktivnost vyskumného prostredia Digitalizacia I
Inovatori Financie a podpora ]
Digitalizacia Atraktivnost vyskumného prostredia I
Prepojenia Dusevné vlastnictvo I
Vplyvy na zamestnanost Prepojenia
VyuZivanie IT Inovatori
Dusevné vlastnictvo Vplyvy na predaj I
Vplyvy na predaj Vplyvy na zamestnanost .
Ludské zdroje Firemné investicie [ |
Financie a podpora vyuzivanie T [N
Firemné investicie Ludské zdroje _
0 20 40 60 80 100 120 -10 5 0 5 10 15 20 25



Mere . . Suhrnna hodnota 82,5
Zilinsky kraj (ZA) umiestnenie
Relativne  Relativne k SK 2021 .
Dimenzia Nazov indikatora VO LR DTN Zilinsky  kraj sa umiestnil na 5. mieste

2023 (%) b'z(:;’:)z' "'2‘:;’32)1' (zhorSenie o1 priecku vporovnani srokom
2022) acelkova vykonnost kraja poklesla

Absolventi doktorandského

o s 70,1 17,8 16,6 . , .
Studiav STEM odboroch 03,2p. b. Nadpriemerné vysledky dosahuje
Ludské zdroje  "oPUlaciavoveku25-34sVs oo 5 a5 19 vtroch indikdtoroch, ztoho v predaji
vzdelanim ! ! ’ . . . ,
ey . inovativnych produktov dosiahol veducu
Ucast dospelych na .. - , A
vzdeldvan 81,0 6,9 6,9 poziciu spomedzi vietkych krajov.
Spolo¢né medzinarodné
Atraktivnost Lo bl 80,4 9,2 4,2 A . . .
JAKEIVIOSE - vedecké publikécie NajlepSie vysledky dosiahol ZA kraj vuz
vyskumneho ¢ ixové vedecké publikicie 82,4 -17,2 8,9 . . :
prostredia pickove v pto , ’ ’ spominanom predaji inovovanych produktov a
Zahra["cn' doktorandi 44,5 51 6,7 vpodiele IKT zamestnancov. NajslabSie su
Digitalizaci Digit4 Enosti - - . . " . . .
igitalizacia V'f\”/'ta,;e Zkrucnosn , 94,5 6,3 63 dimenzie DuSevné vlastnictvo a Firemné
aV vydavky vo verejnom . ..
Financie a sektore 119,6 18,9 30,5 investicie.
podpora Podpora podnikatelského
L . 69,5 14,7 -7,7 " e e . o .
VaV z verejnych zdrojov NajvyznamnejsSie medzirocneé zlepsenie
Vydavky naVaVv 375 149 107 zaznamenali  dimenzie VyuZivanie IT,
podnikatelskom sektore ! ! ! . . - ) . . .
. . N Environmentalna udrzatelnost a Financie
Firemne Podnikové vydavky na 346 00 63 A ..
investicie inovécie (% obratu) , ) , a podpora, naopak najvacsi pokles sa prejavil v
Podnikové vydavky na Dusevnom vlastnictve a Digitalizacii.
L 73,2 0,0 12,4
inovacie (na zamestnanca)
VyuZivanie IT KT zamestnanci 105,2 96,2 134,6
I x v e TR Hodnotav | Relativne k
Inovatori Produktovi inovatori (MSP) 94,6 0,0 -13,7 Strukturalne indikatory roku 2023 | SK 2023 (%)
Procesni inovatori (MSP) 96,8 0,0 -27,8 HDP na obyv. (v beZnych cenach) 19770 87,8
Prepojenia Spolupraca MSP v inovaciach 81,0 0,0 -41,9 Zamestnanost (%)
Patentové prihlasky 76,3 -48,9 22,3 polnohosp. a tazba (A-B) 33 128,0
Dusevné P”,h'asl':y ochrannych 73,0 -26,6 -40,4 priemysel (C) 27,5 118,7
vlastnictvo zhamo dodivk . J
P odavky energie a vody a
Dizajnové prihlasky 19,6 -17,2 -72,3 stavebnictvo (D-F) 7,6 116,8
Zamestnanost v znalostne
, ) luz -N 1, 1,
Vplyvy na intenzivnych oblastiach 96,4 >9 11,5 sluzby (6-N) 318 81,9
zamestnanost Zamgstnanost vinovativnych 96,5 0,0 18,7 verejny sektor (O-U) 28,7 105,0
podnikoch
Vy\/vc?z znalostne narocnych 18,7 26 3,1 Podiel populaclle v obciach do 293 96,5
Volyvy na predai sluzieb 2 000 obyvatelov (%)
plyvynap ) Predaj inovovanych 1987 00 344 Podiel SK
produktov ! ’ ’ (%)
Environmentalna | Emisie do ovzdusiav 97,5 20,3 42,8 Potet obyvatelov 687 174 12,7
udrzatelnost priemysle
Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100) Medziro€na zmena 2022 - 2023 (p. b.)
Vplyvy na predaj Vyuzivanie IT I
VyuZivanie IT Enviromentalna udrzatelnost ]
Enviromentélna udrzatelnost Financie a podpora |
Vplyvy na zamestnanost Ludské zdroje I
Inovatori Vplyvy na zamestnanost I
Financie a podpora Vplyvy na predaj |
Digitalizacia Prepojenia
Prepojenia Inovatori
Ludské zdroje Atraktivnost vyskumného prostredia \
Atraktivnost vyskumného prostredia Firemné investicie I
Firemné investicie Digitalizacia I
Dusevné vlastnictvo Dusevné vlastnictvo I
0 20 40 60 80 100 120 -50 -20 10 40 70 100



Banskobystricky kraj (BB)

Dimenzia

Ludské zdroje

Atraktivnost
vyskumného
prostredia

Digitalizacia

Financiea
podpora

Firemné
investicie

VyuZivanie IT
Inovatori

Prepojenia

Dusevné
vlastnictvo

Vplyvy na
zamestnanost

Vplyvy na predaj

Environmentalna
udrZatelnost

Nazov indikatora

Absolventi doktorandského
Stadia v STEM odboroch
Populacia vo veku 25-34 s
VS vzdelanim

Ucast dospelych na
vzdelavani

Spolo¢né medzinarodné
vedecké publikacie
Spickové vedecké publikicie
Zahrani¢ni doktorandi
Digitalne zru¢nosti

VaV vydavky vo verejnom
sektore

Podpora podnikatelského
VaV z verejnych zdrojov
Vydavky naVaVvv
podnikatelskom sektore
Podnikové vydavky na
inovécie (% obratu)
Podnikové vydavky na
inovacie (na zamestnanca)
IKT zamestnanci

Produktovi inovétori (MSP)

Procesni inovatori (MSP)
Spolupraca MSP v inovéciach
Patentové prihlasky
Prihlasky ochrannych
znamok

Dizajnové prihlasky
Zamestnanost v znalostne
intenzivnych oblastiach
Zamestnanost v inovativnych
podnikoch

Vyvoz znalostne naroénych
sluZieb

Predaj inovovanych
produktov

Emisie do ovzdusia v
priemysle

Relativne

k SK

2023 (%)

40,1

112,3
136,2

77,6

68,6
85,8
80,2

56,1
64,8
76,5
84,6

73,2
31,0
94,6

96,8
81,0
81,4

63,9
384,1
104,5
96,5

2,2
198,7

63,6

Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100)

Dusevné vlastnictvo

Vplyvy na predaj

Vplyvy na zamestnanost

Ludskeé zdroje
Inovatori
Prepojenia

Digitalizacia

Firemné investicie

Atraktivnost vyskumného prostredia

Enviromentdlna udrZatelnost

Financie a podpora

Vyuzivanie IT

100 150

b. (2022-

2023)
-2,2
19,4
40,0

11,0

-71,8
7,6
-13,9

0,9
-29,2
-33,9

0,0

0,0
-69,2
0,0

0,0
0,0
46,7

-16,0

151,9

43,0

200

Relativne k SK 2021
Zmenayv p.

Zmenav p.
b. (2021-

Suhrnna hodnota 93,9
Umiestnenie 3. miesto
Banskobystricky kraj sa umiestnil na 3. mieste
acelkova vykonnost vzrastla 03,6 p.b. voci

2023) . . .
roku 2022. Nadpriemerné vysledky dosahuje
1,3 e ae n s ast 2 . . .
v piatich indikatoroch a v jednom z nich vedie.
26,6
Najlepsie vysledky dosiahol BB kraj v dimenzii
40,0 Dusevného vlastnictva (vyrazne tahany
40 dizajnovymi prihlaskami, nakolko v BB kraji
’ bolo podanych najviac dizajnovych prihlasok
7.7 na HDP kraja), vpredaji inovativnych
20,0 produktov (dimenzia Vplyvy na predaj) a aj vo
-13,9 Vplyvoch na zamestnanost.
-1,0
Dusevné vlastnictvo spolu s Environmentalnou
3,0 - ) . . .. ..
udrzatelnostou a Ludskymi zdrojmi
0,1 zaznamenali medzirocné zlepsenie, naopak
najvyraznejsi medziroény pokles bol v podiele
6,3 IKT zamestnancov a Atraktivnosti vyskumného
rostredia.
12,4 P
26,9
< e B FIRR Hodnotav | Relativne k
-13,7 Strukturalne indikatory roku2023 | SK 2023 (%)
-27,8 HDP na obyv. (v beZznych cenach) 17 458 77,5
-41,9 Zamestnanost (%)
55,8 polnohosp. a tazba (A-B) 4,6 178,8
-67,8 priemysel (C) 23,9 103,1
doddvky energie a vody a
180,3 stavebnictvo (D-F) 9 90,4
2,1 sluzby (G-N) 30,1 77,3
-18,7 verejny sektor (O-U) 33,4 122,3
Podiel populacie v obciach do
1,8 2 000 obyvatelov (%) 401 132,0
Podiel SK
34,4 (%)
90,8 Pocet obyvatelov 614 356 11,3
Medzirocna zmena 2022 - 2023 (p. b.)
Dusevné vlastnictvo _
Enviromentalna udrzatelnost ]
Ludské zdroje I
Vplyvy na zamestnanost
Prepojenia
Inovatori
Vplyvy na predaj
Firemné investicie [ ]
Digitalizacia [ |
Financie a podpora [ |
Atraktivnost vyskumného prostredia [ |
vyuzivanie 1T |
80 -60 -40 20 O 20 40 60



Suhrnna hodnota 68
Umiestnenie 8. miesto

PreSovsky kraj (PO)

Relativne __Relativne k SK 2021 Presovsky kraj obsadil posledné miesto
k SK zmenayv p. zmenav p.

2023 (o) (2022 b.(2021- vrebriEku,'no aj napriek tomu zafnamenal
2023) 2023) medzirocné zlepsenie celkovej vykonnosti

15,3 6,8 7,0 01,8 p. b. Hodnoty nad priemerom Slovenska
dosahuje vdvoch indikatoroch avjednom

Dimenzia Nazov indikatora

Absolventi doktorandského
Stidia v STEM odboroch
Populacia vo veku 25 - 34 s VS

Ludské zdroje ' jelanim 814 88 13,2 dosahuje priemer Slovenska.
Uc;slt’doi;?elych na 53 187 187 o . . . . . .
‘S’Z T avan drindrodn Najlep$iu vykonnost na durovni dimenzie
; ) polo¢né medzinarodné ) ) . . . o s
Atraktivnost e decké publikécie 37,0 2,7 2,4 dosiahol' I?O .kra) . ' Enxlrom.nentalpej
Vy:::tT:;zo Spickové vedecké publikécie 293 0,0 50,3 udrza}elnostl (kraj ma naj'men5| podiel tuhych
P Zahrani¢ni doktorandi 135,8 14,3 27,1 emisii spomedzi ostatnych krajov) avIKT
. . ’
Digitalizdcia  Digitalne zruénosti 87,6 -1,0 -1,0 zamestnanosti. Na druhej strane zaostava vo
VaV vydavky vo verejnom 197 06 34 Financiach apodpore VaVv avo Vplyvoch na
Financiea sektore ! ! ! predaj.
podpora Podpora poqnlkatel§keho 111 25 153
VaV z verejnych zdrojov e eevns e . . .
Vydavky na Vav v 30 L3 55 Najvacsie medzirocne zlepsSenie zaznamenal
podnikatelskom sektore ’ i ’ PO kraj v podiele IKT zamestnancov
Firemné Podnikové vydavky na 100.0 0.0 326.6 aEnvironmentalnej udrzatelnosti, naopak
i ticie inovécie (% obratu) ’ ’ o ' 2 : < 2 : ‘e
inves P Ludské zdroje a DuSevné vlastnictvo vo svojej
odnikové vydavky na . . .y .
rodnikove vydaviy 70,4 0,0 -183,7 vykonnosti medzirocne poklesli.
inovacie (na zamestnanca)
VyuZivanie IT KT zamestnanci 93,1 138,5 134,6
PR = e B FIRR Hodnotav | Relativne k
Inovitori Produktovi inovatori (MSP) 86,5 0,0 -5,0 Strukturalne indikatory roku2023 | SK 2023 (%)
Procesni inovatori (MSP) 85,5 0,0 -8,1 HDP na obyv. (v beznych cenach) 14 108 62,6
Prepojenia Spolupraca MSP v inovaciach 78,0 0,0 17,2 Zamestnanost (%)
Patentové prihlasky 48,0 -43,3 -7,9 polhohosp. a tazba (A-B) 2,8 109,2
Du3evné P”,h'as::y ochrannjch 76,9 3,4 50,1 priemysel (C) 21,9 94,7
vlastnictvo znamo dodavk ) d
o P oddvky energie a vody a
Dizajnové prihlasky 93,5 29,2 3,9 stavebnictvo (D-F) 7,5 115,4
Zamestnanost v znalostne
. B . - - luzby (G-N 31,1 79,9
Vplyvy na intenzivnych oblastiach 82,1 >9 13,0 sluzby (G-N)
zamestnanost Zamgstnanost vinovativnych 92,4 0,0 141 verejny sektor (O-U) 35,1 128,3
podnikoch
Vyvvc.)z znalostne naro¢nych 71 0,7 1,5 Podiel populaclle v obciach do 376 1239
Volyvy na predai sluzieb 2 000 obyvatelov (%)
plyvynap ! Predaj inovovanych 62.5 00 09 Podiel SK
produktov ’ ’ ’ (%)
Environmentalna | Emisie do ovzdusia v 141,2 12,2 17,1 Potet obyvatelov 808 810 14,9
udrzatelnost priemysle
Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100) Medzirocna zmena 2022 - 2023 (p. b.)
Enviromentalna udrZatelnost vyuzivanie IT [
VyuZzivanie IT Enviromentélna udrZatelnost B
Digitalizacia Atraktivnost vyskumného prostredia I
Vplyvy na zamestnanost Prepojenia
Inovatori Inovatori
Prepojenia Vplyvy na predaj
Dusevné vlastnictvo Firemné investicie
Firemné investicie Digitalizacia \
Atraktivnost vyskumného prostredia Financie a podpora |
Ludské zdroje Vplyvy na zamestnanost I
Vplyvy na predaj Dusevné vlastnictvo I
Financie a podpora Ludské zdroje I
0 30 60 90 120 150 -10 20 50 80 110 140
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Suhrnna hodnota
Umiestnenie

Kosicky kraj (KE)
Relativne

k SK
2023 (%)

Nazov indikatora

Dimenzia

Ludské zdroje

Atraktivnost
vyskumného
prostredia

Digitalizacia

Financie a
podpora

Firemné
investicie

Vyuzivanie IT
Inovatori

Prepojenia

Dusevné
vlastnictvo

Vplyvy na
zamestnanost

Vplyvy na predaj

Environmentalna
udrzatelnost

Absolventi doktorandského
Studia v STEM odboroch
Populéciavo veku25-34s
VS vzdelanim

Ucast dospelych na
vzdelavani

Spolo¢né medzinarodné
vedecké publikacie
Spickové vedecké publikacie
Zahrani¢ni doktorandi
Digitalne zru¢nosti

VaV vydavky vo verejnom
sektore

Podpora podnikatelského
VaV z verejnych zdrojov
Vydavky naVaV v
podnikatelskom sektore
Podnikové vydavky na
inovacie (% obratu)
Podnikové vydavky na
inovacie (na zamestnanca)
IKT zamestnanci

Produktovi inovatori (MSP)

Procesni inovatori (MSP)
Spolupraca MSP v inovaciach
Patentové prihlasky
Prihlasky ochrannych
znamok

Dizajnové prihlasky
Zamestnanost v znalostne
intenzivnych oblastiach
Zamestnanost v inovativnych
podnikoch

Vyvoz znalostne naroénych
sluZieb

Predaj inovovanych
produktov

Emisie do ovzdusia v
priemysle

184,9
96,0
117,1

152,7

208,4
80,8
127,6

105,9
39,0
46,3
100,0

70,4
110,3
86,5

85,5
78,0
180,3

58,4
197,1
111,9

92,4

70,0

62,5

-27,0

Postavenie v dimenziach v roku 2023 (SK=100)

Atraktivnost vyskumného prostredia

Dusevné vlastnictvo

Ludské zdroje
Digitalizacia

Vyuzivanie IT

Vplyvy na zamestnanost

Inovatori

Prepojenia

Financie a podpora
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Regionalny inovacny rebricek 2025 (RIS)

Regionalny inovaény rebri¢ek (RIS) predstavuje rozsirenu verziu EIS hodnotiacu inovaénu vykonnost na
regionalnej urovni (NUTS2) 241 eurépskych regionov. RIS pomaha lepsie zachytit a pochopit regiondlne
inovacné trendy a ich vplyv, vdaka comu sa moéZu zmensovat regionalne rozdiely napriec krajinami. RIS pozostava
z 23 indikatorov* a je rozdeleny na 12 dimenzii. Po vzore EIS aj RIS rozliSuje Styri kategdrie inovatorov: inovacni lidri
(vykonnost nad 125 % priemeru EU), silni inovétori (100 - 125 %), mierni inovatori (70 - 100 %) a nastupujlci
inovatori (vykonnost pod 70 % priemeru EU).!

Slovensko patri podla RIS k nastupujlicim inovatorom a zahriia Styri regiony. Najvykonnejsi Bratislavsky kraj
(SK01) sa svojou inovacnou vykonnostou radi do kategorie miernych inovatorov. Zapadné Slovensko (SK02),
Stredné Slovensko (SK03) a Vychodné Slovensko (SK04) sa nadalej drzia v kategorii nastupujucich inovatorov
s vyraznym priestorom pre zlep$enie (Mapa 1). Bratislavsky kraj prekonava ostatné regiény takmer vo vietkych
dimenziach, ide najméa o ludské zdroje, vyskumné kapacity a digitalizaciu. Zapadné Slovensko dosiahlo od roku
2023 narast najma v spolupraci MSP, v zavadzani produktovych inovacii MSP, vo vyvoze produktov strednej
a vysokej Urovne a zlepsili sa aj vydavky na VaV v podnikatelskom sektore. Stredné Slovensko sa najviac zlepsilo
v predaji inovativnych produktov, poskytovani Sirokopasmového pripojenia a celoZivotnom vzdelavani. Aj napriek
najhorsim vysledkom v krajine Vychodné Slovensko zaznamenalo od roku 2023 vyraznejsi pokrok v medzinarodnej
vedeckej spolupraci, IKT zamestnanosti avyvoze produktov strednej avysokej technoldgie. Celkova inovacna
vykonnost sa vo vsetkych regionoch od roku 2018 do roku 2025 zvysila, najvyraznejsie na Strednom Slovensku.

Vediice postavenie v rebricku RIS maju prirodzene regiony krajin, ktoré sa umiestnili najvyssie aj v EIS. V roku
2025 sa vedcej pozicie ujal Stokholm (Svédsko), za nim Hovedstad (Dansko), Londyn (Velkd Britania) a Ziirich
(Svajciarsko).

Mapa 1 Vykonnost slovenskych asusediacich regionov BliZz8i pohlad na slovenské a susediace
a poradie v Regionalnom inovaénom rebricku 2025 regiony ukazuje, Ze viésina sa nachadza
v kategoriach  nastupujicich  amiernych
inovatorov. Vynimku tvori Vychodné Rakusko
(AT1) patriace do kategorie silnych
inovatorov s vykonnostou 119,6 % priemeru
EU. Po Vychodnom Rakusku, si najlepsie vedie
Budapest (HU22) svykonnostou 99,5 %
a Bratislavsky kraj (SK01) s vykonnostou 90,2 %.
Susedny Juhovychod (CZ06) v Cesku dosahuje
velmi podobnu vykonnost (89,1 %) ako BA kraj.
Kregidnom miernych inovatorov s podobnou
vykonnostou patri Malopolské vojvodstvo
(PL21) svykonnostou 75,2 %, Stredna Morava
& (CZ07) svykonnostou 73,8 % aMoravsko-
(HU22) sliezsky kraj (CZ08) svykonnostou 73,6 %.
K nastupujicim inovatorom patria vsetky
zvy$né regiony, ich vykonnost aumiestnenie
vrebricku je velmi podobné. NajnizZsiu
vykonnost spomedzi okolitych regiénov (53,1 %)
dosahuje Severné Madarsko (HU31) a Vychodné
Mierny inovator- Nastupujlci inovator+ B Nastupujuci inovator  Slgvensko (SK04) s vf/konnost'ou 54.6 %.

136.
49. (SKko1)
(AT1)

Silny inovator+ Mierny inovator+ Mierny inovator

Zdroj: RIS, spracovanie VAIA

10 RIS neobsahuje vietkych 32 indikatorov EIS, nakolko nie v3etky data st dostupné na regionalnej Grovni.
1V ramci kazdej kategorie RIS definuje 3 podskupiny vykonnosti (Mapa 1): horna tretina regidnov (+), stredna tretina regiénov a dolnd tretina regiénov (-).
Vid RIS, tabulka 2.
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https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard/eis#/ris
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/regional-innovation-scoreboard_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/regional-innovation-scoreboard_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7f4bfd8b-6382-11f0-bf4e-01aa75ed71a1/language-en

