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Narodna komisia pre vyskumnu integritu a etiku (NKVIE)* v spolupraci s VAIA?
uskutocnila dotaznikovy prieskum stavu vyskumnej integrity a etiky na slovenskych
vysokych 3kolach (VS) a Slovenskej akadémii vied (SAV), dalej len ,institdcie“. Zber
prebiehal v obdobi septembra aZ novembra 2025 prostrednictvom priamo zaslaného
online dotaznika na institucie.

Cielom dotaznikového prieskumu bolo zistit aktudlny stav a sulad etickych kédexov
institdcii s Kddexom vyskumnej integrity a etiky na Slovensku (dalej len ,Kodex),
ktory bol prijaty uznesenim vlady SR ¢. 510/2024.

Ucast oslovenych institicii bola 88 %. Prieskumu sa z(¢&astnilo 30 institucii z 34
oslovenych, z toho 17 z 20 verejnych VS, 2 z3 $tatnych VS, 10 z 10 sikromnych VS
a Slovenska akadémia vied.

VEREJNE STATNE
v v3i
100 %

Vysledky dotaznika poskytuju zakladny prehlad o uplatrfiovani institucionalnych
kddexov a predpisov v oblasti etiky a integrity vo vyskume a vyvoji (VaV), ale aj blizsi
pohlad na problémy tykajlce sa poruseni etiky aintegrity vo VaV. Podla zisteni
institucionalnych etickych komisii v 19 pripadoch doslo k poruseniu vyskumnej
integrity alebo etiky v obdobi rokov 2023 a7 2025.

Tabulka 1 Zoznam participujucich institucii
Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
Bratislavska medzinarodna skola liberalnych stadii
Ekonomicka univerzita v Bratislave

Hudobné a umeleckd akadémia Jana Albrechta Banskd Stiavnica

Katolicka univerzita v RuZzomberku

Paneurdpska vysoka skola

PreSovska univerzita v PreSove

Slovenska akadémia vied

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
Slovenska technicka univerzita v Bratislave (STU)
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Technicka univerzita v KoSiciach

Technicka univerzita vo Zvolene

Trnavska univerzita v Trnave

Univerzita J. Selyeho

Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Vysoka skola bezpe¢nostného manazérska v KoSiciach
Vysoka Skola Danubius

Vysoka Skola DTI

Vysoka skola ekondmie a manazmentu v Bratislave
Vysoka skola manaZzmentu

Vysoka Skola muzickych umeni v Bratislave

Vysoka $kola technickda a ekonomicka v PreSove
Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave

Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
Zilinska univerzita v Ziline

1 Narodna komisia pre vyskumnu integritu a etiku (NKVIE) bola zriadena na zaklade zakona €. 172/2005 Z. z. s cielom dohliadat na dodrziavanie etickych principov vo vyskume a vyvoji.
2VAIA - Vyskumna a inovaéna autorita, Urad podpredsedu vlady SR pre Pladn obnovy a znalostnii ekonomiku



https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/KODEX_sk.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/21883/1

Dotaznikova Cast

Do akej miery schvalenie Kédexu spdsobilo vo Vasej
institucii potrebu upravit (aktualizovat) vnutorné predpisy
upravujuce dodrZiavanie zasad vyskumnej integrity a etiky?

AZ 67 % zo zapojenych institucii muselo po zavedeni Kédexu spravit
iastoéné upravy svojich vnutornych predpisov, ktoré sa vztahujd na
dodrZiavanie zdsad vyskumnej integrity a etiky. DalSich 20 % nemuselo
robit Ziadne Upravy a 10 % pristupilo k vyznamnym Gpravam.
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Ziadne Upravy  Ciastoc¢né Upravy vyznamné Upravy iné

V pripade vyznamnych uprav iSlo osamotné prijatie kddexu pre
vyskumnu integritu a etiku univerzity, v dalSom pripade doslo k zlGc¢eniu
Etického kddexu Studentov a Etického kodexu zamestnancov ajeho
zosuladeniu s Kédexom do vnutorného predpisu univerzity.

Ciastocné dpravy sa tykali najma doplnenia znenia etického kédexu
univerzity; Upravy terminoldgie; aktualizacie vnutornych predpisov,
Studijného poriadku a etického kddexu univerzity; vydanie novej verzie
etického kddexu univerzity a smernic suvisiacich s etikou a integritou;
zosuladenia etického kddexu institlcie s inymi Statutmi a predpismi.

Ma Vasa institucia vlastny inStitucionalny eticky
kodex v oblasti vyskumnej integrity a etiky
(pripadne iny obdobny vnutorny predpis)?

Vlastny institucionalny eticky
kodex ma aZ 90 % institucii,
zvy$nych 10 % ho zatial nema.

e Ma Vasa institucia vnutorny predpis, ktory upravuje
postupy v pripade porusenia etického kodexu institucie?

— E

AZ 90 % opytanych subjektov ma ano
v ramci svojej institucie vnitorny

predpis, ktory upravuje postupy nie I )
v pripade porusenia etického

kddexu institicie a 7 % takyto

predpis nema. iné I 1



° Ma Vasa institucia zriadeny organ (napr. institucionalnu
eticku komisiu, alebo iny obdobny organ), ktorého ulohou
je posudzovat porusenia vyskumnej integrity a etiky,
resp. etického kodexu institucie?

Institucionalnu eticku komisiu, ano 29
resp. iny obdobny organ ma az

97 % institucii, vdaka comu moZu

posudzovat porusenia vyskumne;j

integrity a etiky. nie |1

Ma Vasa institucia vypracovany rokovaci poriadok
pre ¢innost institucionalnej etickej komisie, ktory
je sucastou internych dokumentov institucie?

80 % zapojenych institucii ma

vypracovany rokovaci poriadok
pre Cinnost institucionalnej nie l 4
etickej komisie a 13 % takyto
dokument nema. o I

ine 2

e Uved'te prosim dalSie vnitorné predpisy a odkazy na tieto

predpisy, suvisiace s vyskumnou integritou a etikou.

Na otazku odpovedalo 63 % opytanych institucii, medzi predpismi
sUvisiacimi s vyskumnou integritou a etikou uvadzali najma:

smernice avnutorné predpisy (Smernica o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na univerzite; o
akademickej integrite a zriadeni Komisie; o konflikte zdujmov a registri; o rovnakom
zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou - rodova rovnost; o prevencii a
eliminacii fyzického a psychického nasilia na univerzite; o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti na univerzite; o vybavovani staznosti fyzickych a
pravnickych os6b na univerzite; o autorskej etike a eliminacii plagiatorstva na
univerzite; o nakladani s dusevnym vlastnictvom na univerzite; o pouzivani umelej
inteligencie (Al); o plagiadtorstve na univerzite). Prikaz rektora k pravidlam
zriadovania pracovnych miest vyskumnych pracovnikov - postdoktorandov na
univerzite; Statit komisie pre vedeck( etiku aakademickid integritu; Rokovaci
poriadok disciplinarnej komisie univerzity; Disciplinarny poriadok univerzity pre
Studentov, Vyhlaska o edicnej Cinnosti; Vnutorné predpisy univerzity; Pracovny
poriadok; Studijny poriadok.

metodické usmernenia (Usmernenie Rektora ku Grantovej schéme pre
zabezpecenie podpory vyskumu doktorandov a postdoktorandov; usmernenie
upravujuce vnitorné posudzovanie Grovne vystupov tvorivej ¢innosti na univerzite;
pokyn na podporu a implementaciu medzinarodnych vyskumnych projektov na
univerzite, Odporucania pre vyuZivanie Al vo vede a vyskume).

iné dokumenty (Vieobecné etické zisady; Vyhldsenie k predatorskym
vydavatelom a Casopisom; Strategicky ramec pre politiku rodovej rovnosti na
univerzite; Rozvoj akademickej a vyskumnej kariéry na univerzite; Plan rodovej
rovnosti na roky 2024 - 2026; Politika otvoreného pristupu univerzity; Akény plan
2024 - 2026 univerzity; Charta a kddex).



G Ako v sucasnosti hodnotite sulad vnitornych predpisov
a postupov Vasej institucie s Kodexom? Vyhodnotte

' Vicsina z 30 zapojenych institucii suhlasi/ ¢iastoéne suhlasi,
nasledujuce tvrdenia vo vztahu k Vasej institucii:

Ze ich vnutorné predpisy a postupy su v sulade s Kédexom.
Jeden z problémov je transparentné zverejniovanie stanovisk
inStitucionalnej etickej komisie v anonymizovanej podobe
v ramci institucie.

e) Pre akademickych

. NP . b) Stanoviska institucionalnej ¢) Vniitorné predpisy institucie, d) Dodrziavanie zasad A
a) Vsetky principy vyskumnej . . . . P . , . . pracovnikov institucia
. . R , etickej komisie sa ktore sa tykaju problematiky vyskumnej integrity . s
integrity a etiky uvedene v cx s . s . . . o p poskytuje a organizuje
. ’ 2 .. transparentne zverejnuju vyskumnej integrity a etiky boli a etiky je zapracované do . A by . .
Kodexe su zahrnute do etického e wreio . . P . . ’ . pravidelné odborne vzdelavanie
, w as wisst e v ramci institucie revidovane z hladiska suladu s vnutornych predpisov .. . .
kodexu nasej institucie. . R . s Siels o v oblasti etiky a integrity
v anonymizovanej podobe. Kodexom. institucie.

vyskumu a vedeckej prace.
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e sthlasim e CiastoCne sihlasim e neslhlasim  * netyka sa na3ej organizacie




Kolko a aké podnety tykajuce sa mozného porusenia
vyskumnej integrity a etiky pracovnikov sa vo vasej institucii
riesili za obdobie rokov 2023 aZ 2025 a s akym vysledkom?

K fabrikovaniu vysledkov a falSovaniu
v sledovanom obdobi nedoslo v Ziadnom pripade.

ﬂochybné vedecké praktiky (PVP)\ / PVP tykaj.u?e sa pub. \
L, . .. a konferen. aktivit/ predkladania
tykajuce sa osobneho spravania

. . avrhov VaV &i edukaénych
vyskum. a akadem. pracovnika navrhov VaV ci edukacnyc

(grantovych) projektov

lll[/lll!/

InStitucie uviedli celkovo 77 podanych podnetov, z toho 49 bolo
opravnenych a v 19 pripadoch institicie vyhodnatili, Ze islo
o porusenie vyskumnej integrity alebo etiky.

Najviac pripadov poruseni sa tykalo publikacnych a konferencnych
aktivit, osobného spravania vyskumnikov a dalSich inych pripadov.
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Plagiatorstvo Iné porusenia

Hem KI.I;/

PVP tykajtice sa \ PVP tykajtice sa \ / PVP spojené \

1 1 1 1 1

vyskumnych metéd/praxe vyskumnych udajov/dat s pracou hodnotitela

—_——

1 1 1 1 1 1

m celkovy pocet podnetov  m pocet opravnenych podnetov B pocet vyrieSenych podnetov m pocet poruseni




o Je vo Vasej institucii zabezpecena ochrana @ Ak chcete doplnit dalSie informacie tykajuce sa Vasej

oznamovatelov poruseni institucionalneho etického institucie v suvislosti s otazkou vyskumnej integrity
kédexu? (tzv. whistleblower protection) a etiky, ktoré neboli vyssSie spomenuté, prosim uvedte ich.
24 institucii uviedlo, ako je tato DalSie informdcie tykajuce vyskumnej integrity a etiky uviedlo
ochrana zabezpecovana, islo 20 % institdcii. Obsahovali informdcie o dalSich aktivitdch
najcastejSie o nasledovné: a procesoch v oblasti zabezpecovania vyskumnej integrity a etiky.

e bezpecné aanonymné nahlasovanie
podnetov; ano
e anonymita a nezverejiovanie Udajov
o oznamovateloch;
e vsetci Clenovia etickej komisie
inStitdcie st viazani mléanlivostou;

e zakaz postihovania oznamovatelov; nie
e stanovenie dovernikov;
e existencia Gradu ombudsmana na
institdcii;
e jezriadena funkcia pravnik/kontrolor.
Narodna komisia pre vyskumnu integritu a etiku vyslovuje (S

podakovanie vSetkym zapojenym institiciam za vyplnenie dotaznika.
NKVIE



